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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO SEDESE N° 07/2023

O Estado de Minas Gerais, por intermédio da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social (Sedese)/ Subsecretaria de
Inclusédo Produtiva, Trabalho, Emprego e Renda (SUBTE), considerando o disposto na Lei Ordinaria n® 23.304, de 30/05/19, torna
publica a abertura de Edital de Chamamento Publico para recebimento de Propostas Técnicas de Organizagdes da Sociedade Civil
— OSCs, com agbes executadas em Minas Gerais, nos termos da Lei Federal n°® 13.019, de 31/07/2014, e Decreto Estadual n°
47.132, de 20/01/2017, visando a celebragao de Termo de Colaboragao.
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1. PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. A finalidade do presente Chamamento Publico ¢ a selegdo de Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) para a celebragdo de Termo
de Colaboragdo com o Estado de Minas Gerais, por intermédio da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social (Sedese), para a consecugdo
de finalidade de interesse publico e reciproco.

1.2. A celebragdo de parceria envolve a transferéncia de recursos financeiros a Organizag@o da Sociedade Civil (OSC), com vistas a
executar servico de apoio a inclusdo socioprodutiva e gera¢do de renda para mulheres em situagdo de vulnerabilidade social, por meio da oferta
de cursos de qualificagdo profissional nas areas da moda, costura, associativismo, empreendedorismo e educagdo financeira, provendo
desenvolvimento profissional as participantes, visando a estruturagdo de células colaborativas e a comercializagdo de suas confecgdes, através do
acompanhamento continuo de agentes de regionais em cada localidade.

1.3. A meta geral ¢ o atendimento de, no minimo, 400 mulheres em situacdo de vulnerabilidade social (conforme critérios de seleg¢ao
estabelecidos no Anexo VI), por meio da aplicacdo de trés Modulos de execugdo (pormenorizados no item ‘3.11. Descri¢do do Servigo’) e do
fomento ao desenvolvimento profissional das mesmas, visando o atendimento das Metas de Formagdo, Estruturagdo, Desenvolvimento
Profissional e Comercializagdo (item 3.16 “Metas”).

1.4. A execugdo ocorrera em 35 municipios de Minas Gerais, quais sejam: Almenara, Ataléia, Belo Horizonte, Bonito de Minas,
Buritizeiro, Capitdo Enéas, Carai, Carlos Chagas, Catuji, Coluna, Couto de Magalhdes de Minas, Crisolita, Diamantina, Felisburgo, Francisco
Sa, Frei Gaspar, Frei Lagonegro, Governador Valadares, Guaraciama, Igarapé, Joaima, Mata Verde, Monte Azul, Muriaé, Novo Cruzeiro, Ouro
Verde de Minas, Pedras de Maria da Cruz, Ribeirao das Neves, Rio Vermelho, Rubelita, Salinas, Serro, Taiobeiras, Uberaba e Varzelandia. Cabe
salientar que o Projeto encontra-se em distintas fases de execugdo em cada localidade, como sera abordado no item “3.13 Execugdo”.

1.5. Desta maneira, com o intuito de dar capilaridade ao Projeto em ambito estadual, foi realizada uma distribui¢do equilibrada dos
municipios contemplados em seis nucleos de execugdo, conforme Anexo VII, considerando a localizagdo geografica e as demandas especificas
de cada regido. Os Nucleos de Execug@o sdo: Almenara; Metropolitana, Tridngulo ¢ Zona da Mata; Diamantina; Montes Claros; Salinas e
Teofilo Otoni.



1.6. A agdo esta inserida no Plano Plurianual de A¢do Governamental (PPAG) 2020/2023, no 4ambito do Programa n°® 039, denominado
“Politicas de Trabalho ¢ Emprego”, cuja finalidade ¢ contribuir para a redug@o das vulnerabilidades da populagdo de Minas Gerais no aspecto
renda, facilitando a inclusdo produtiva, seja por meio de emprego formal, empreendedorismo ou economia solidaria.

1.7. A OSC que alcangar a maior pontuagdo, conforme os critérios estabelecidos no item 8, presente neste Edital de chamamento
publico, sera selecionada para celebrar o Termo de Colaboragao, visando a execugdo do objeto previsto.

1.8. Nos casos de impossibilidade da primeira OSC selecionada celebrar o Termo de Colaboragdo, aquela imediatamente mais bem
classificada podera ser convidada a aceitar a celebracdo de parceria.

2. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

2.1. Em consonancia com os principios da isonomia, legalidade, impessoalidade, moralidade, igualdade, publicidade, probidade
administrativa, da vinculagdo ao instrumento convocatério, do julgamento objetivo e dos que lhe sdo correlatos, poderdo participar do
Chamamento Publico as OSCs que atuam na esfera da qualificagdo profissional, inclus@o socioprodutiva e apoio a geracdo de renda.

2.2. As mesmas deverdo atender a, no minimo, 400 mulheres em situagdo de vulnerabilidade social (conforme critérios de sele¢do
estabelecidos no Anexo VI) em 35 municipios de Minas Gerais, sendo eles: Almenara, Ataléia, Belo Horizonte, Bonito de Minas, Buritizeiro,
Capitdo Enéas, Carai, Carlos Chagas, Catuji, Coluna, Couto de Magalhdes de Minas, Crisolita, Diamantina, Felisburgo, Francisco Sa, Frei
Gaspar, Frei Lagonegro, Governador Valadares, Guaraciama, Igarapé, Joaima, Mata Verde, Monte Azul, Muriaé, Novo Cruzeiro, Ouro Verde de

Minas, Pedras de Maria da Cruz, Ribeirdao das Neves, Rio Vermelho, Rubelita, Salinas, Serro, Taiobeiras, Uberaba e Varzelandia.

OBJETO DO TERMO DE COLABORACAO

3.1. O Termo de Colaboracdo terd por objeto a execucdo de servigo de apoio a inclusdo socioprodutiva e geragdo de renda para
mulheres em situagdo de vulnerabilidade social, por meio da oferta de cursos de qualificagdo profissional nas areas da moda, costura,
associativismo, empreendedorismo e educacdo financeira, provendo desenvolvimento profissional as participantes, visando a estruturagdo de
células colaborativas e a comercializagdo de suas confecgdes, através do acompanhamento continuo de agentes de regionais em cada localidade.

3.2. O Trajeto Moda ¢ uma iniciativa da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social (Sedese). O projeto possui como foco o
desenvolvimento de habilidades profissionais e socioemocionais através da oferta de variadas capacitagdes e qualificagdes, preparacdo
psicossocial para inser¢do produtiva e empoderamento feminino de mulheres em situagdo de vulnerabilidade social, com objetivo de
proporcionar oportunidades de trabalho e geracdo de renda; promover equilibrio ¢ harmonia de relagdes no dmbito do reduto familiar;
potencializar o crescimento econdmico e social do entorno onde as mulheres residem em Minas Gerais.

3.3. A finalidade ¢ desenvolver, como meio processual, a autonomia com mentalidade empreendedora e independéncia financeira das
mulheres por meio da oferta de cursos e qualificacdes especificas em diversos campos. Contemplando as areas da moda, costura, inteligéncia
emocional, modelagens de pegas potenciais da regido, empreendedorismo, educac¢ao financeira, economia circular, upcycling, associativismo,
além de tematicas sobre cidadania. Assim, busca-se desenvolver habilidades integradas e multidimensionais das participantes, melhores
especificados no item “3.11 Descrigdo do servigo” deste Edital.

34. Ademais, com intuito de promover o envolvimento da familia no novo oficio das mulheres, sera ofertado também o curso de
nogdes basicas de montagem e manutengdo de maquinas aos familiares das participantes selecionadas pelos Centros de Referéncia da Assisténcia
Social (CRAS) de cada municipio.

3.5. O Projeto tem como objetivo final desenvolver células colaborativas locais, por meio da prestacdo de agdes de desenvolvimento
profissional destinado as mulheres certificadas, juntamente com a entrega de uma plataforma digital para divulgagdo do Projeto, dos produtos
produzidos pelas mulheres certificadas e das empresas apoiadoras agraciadas com o Certificado “Apoiador Trajeto Moda”.

3.6. Justificativa

3.6.1. O Trajeto Moda tem o foco de estruturar espagos municipais, com células colaborativas, para adentrar a cadeia produtiva da
moda local, por meio da oferta de cursos de qualificagdo no oficio da costura e modelagens especificas para produgdo de pegas, além de
capacitagdes complementares visando o desenvolvimento profissional do publico, bem como a realizagdo de um acompanhamento direto
nas localidades como apoio para construcao e desenvolvimento de modelo de negdcios proprio para as beneficiarias do projeto. Juntamente
com a agdo de desenvolvimento profissional, também serd fornecido um ambiente digital para divulgacdo dos produtos confeccionados e o
apoio a comercializagdo dos bens confeccionados por cada célula.

3.6.2. A iniciativa esta alinhada a competéncia da Diretoria de Monitoramento e Articulagdo de Oportunidades de Trabalho
(DMAOT), presente no inciso IV do art. 52 do Decreto n° 48.660, de 28 de julho de 2023 (Decreto de Competéncias da Secretaria de Estado
de Desenvolvimento Social), que versa “apoiar a¢des de inclusio profissional de publicos especificos no mercado de trabalho”, e também
esta em conformidade ao referido Decreto, que dispde sobre a Sedese, ter como competéncia

Formular, planejar, dirigir, executar, controlar e avaliar as a¢des setoriais a cargo do
Estado relativas a protegéo, a defesa e a reparagao dos direitos humanos de publicos
especificos, entre os quais mulheres; [...] o enfrentamento da violéncia e a promogéo
da autonomia das mulheres; [...] as politicas transversais de governo relativas a
igualdade entre mulheres e homens [...].

3.7. Inserc¢ao das mulheres no Mercado de Trabalho

3.7.1. Neste contexto, objetiva-se mitigar a vulnerabilidade e promover a independéncia financeira das mulheres participantes. Este
cenario de assimetria entre homens e mulheres no mercado de trabalho € ressaltado por evidéncias estatisticas, que em Minas Gerais as
mulheres representam 50,8% da populagdo residente, segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). No entanto, a
participacdo das mesmas na forca de trabalho tem menor representatividade, sendo caracterizada pelas diferencas de nivel e condig¢ao de
insercdo e manutengdo frente a participacdo masculina. Comparativamente, segundo o Observatorio do Trabalho de Minas Gerais, as
mulheres sdo mais presentes na inatividade e no desemprego, auferem rendimentos menores e sdo sobrerepresentadas em ocupagdes menos
valorizadas.

3.7.2. Em contraposi¢do, a cadeia produtiva da moda ¢ uma das mais fortes da economia nacional. O Brasil representa a quinta
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maior industria téxtil do mundo, e somada ao setor de confecgdo, corresponde a 16,7% dos empregos da industria de transformagdo no pais.

R N 1] . . . o
Tal segmento possui mio de obra composta majoritariamente por mulheres™ ~ e contribui para o desenvolvimento social e econdmico da
populagdo. Ademais, o Brasil ocupa o nono lugar no mercado mundial de roupas e acessorios no mundo, ¢ Minas Gerais ¢ o segundo estado
que mais gasta com o setor.

3.7.3. Em consonancia, a promogdo das capacitagdes pretendidas resultam no desenvolvimento de habilidades técnicas, aumento de
renda e, através do assessoramento, a compreensao do mercado de trabalho da moda e inser¢do no mesmo. Esses fatores contribuirdo para o
desenvolvimento socioecondmico local, sua autonomia, empreendedorismo, qualificagdo produtiva e inclusdo socioprodutiva.

3.74. Em busca pela superacdo de vulnerabilidades das pessoas envolvidas através do trabalho digno e geragdo de renda, o projeto
visa capacitar as participantes através, e ndo somente, do oficio do corte e costura, como também abrangendo conceitos de cooperativismo,
associativismo e empreendedorismo, adequados para impulsionar atividades comerciais de forma coletiva, estabelecendo vinculos entre os
individuos.

3.7.5. Através do assessoramento direcionado a cada municipio, serdo criadas 35 células colaborativas nas localidades atendidas
pelo projeto, com vistas a orientar a implementagao, entendimento e classificagdo das etapas que os produtos percorrem dentro do ciclo
econdmico, auxiliando na estruturagdo da produg@o. Essa abordagem visa auxiliar na organizagdo da produgdo e na entrada no mercado da
industria da moda.

3.7.6. Para que o projeto seja executado de maneira concreta, ¢ essencial levar em consideracdo a necessidade de uma equipe
especifica com expertise para atender aos objetivos propostos, e de maneira a convergir com as demandas da sociedade civil para condugao
da politica publica. Ademais, o atendimento de forma individualizada (por regido), que ¢ um norteador do projeto, permite que as
peculiaridades de cada localidade sejam respeitadas, aumentando as possibilidades do objetivo geral da proposta ser alcangado com sucesso.

3.7.7. Diante do exposto, tal nivel de servico mostra-se incompativel com o limitado quadro de recursos humanos da Subsecretaria
de Inclusdo Produtiva, Trabalho, Emprego e Renda, assim como a capacidade técnica para a execugdo das atividades, respondendo também
pelas demais agdes de fomento a geragdo de emprego e renda em dimensdo estadual. A execugdo simultdnea em 35 (trinta e cinco)
municipios exige uma capilaridade de atuacdo e dedicag@o exclusiva inconcilidvel com a estrutura orgénica da Secretaria de Estado de
Desenvolvimento Social de Minas Gerais. Logo, a op¢do pela parceria para a execugdo das agdes visa possibilitar uma atuagdo mais
capilarizada e customizada para cada municipio beneficiario da politica publica em questdo, fato este que, por conseguinte, aumenta as
chances da iniciativa ser conduzida de maneira eficaz e efetiva.

Historico do Projeto

3.8.1. O Trajeto Moda ¢ um projeto que busca criar articulagdes organizacionais de Orgdos internos ao governo, estabelecer
parcerias estratégicas externas e captar recursos através de fundos de financiamento e emendas parlamentares para subsidiar acdes de
geragdo de renda, esporte e lazer, assisténcia social, seguranga alimentar e nutricional, habitagdo social, direitos humanos, e politica de
prevengao e cuidado sobre drogas.

3.8.2. Apos estudo de viabilidade, o programa foi desenhado para atuar nos 73 (setenta e trés) municipios mineiros com menores
Indices de Desenvolvimento Humano Municipal (IDH-M), na busca pela redugdo das multiplas formas de vulnerabilidade social a partir da
acdo intersetorial entre as diferentes areas da Sedese. Nesse contexto, surge o Trajeto Moda.

3.8.3. A partir do Mapa Falado, diagndstico realizado pela Sedese em 16 municipios de baixo IDH-M da Regional de Tedfilo Otoni,
foi constatado que a regido apresenta altos niveis de violéncia contra a mulher, sendo entdo necessaria uma intervengdo visando combate e
prevengdo. Sendo assim, o projeto atua promovendo o reerguimento da autoestima, a autonomia e independéncia financeira dessas
mulheres. Por meio das etapas de qualificacdo e o curso de corte e costura (conforme explicado no item ‘3.11 Descri¢do do servigo’), sera
possivel a geragdo de renda de cada uma das participantes, tendo em vista que a dependéncia financeira ¢ um dos principais dificultadores
para interrupg¢do do vinculo com o agressor e, consequentemente, da violéncia sofrida.

O Piloto

39.1. No segundo semestre de 2021 foi realizado o Projeto Piloto em Belo Horizonte, utilizando como estrutura o MVP (Minimo
Produto Viavel, do inglés “Minimum Viable Product”), que se baseia em executar uma versdo enxuta de uma solugdo posterior mais
complexa. Foram selecionados sete macro-municipios para participarem desse momento, quais sejam: Almenara, Diamantina, Governador
Valadares, Montes Claros, Muriaé, Salinas e Teofilo Otoni. As sete mulheres, uma representante de cada municipio, se deslocaram para a
capital para participarem da capacitagdo. Além disso, participaram também da etapa piloto 10 associadas do coletivo de mulheres
Associagdo Comunitaria de Mulheres da Vila do S&o Lucas, de Belo Horizonte, que foram selecionadas pelas coordenadoras da Associagao.
No MVP, foram oferecidas formagdes e capacitagdes, para posterior fase de interiorizagdo nos municipios-sede, com a criagdo de células
colaborativas.

3.9.2. A proposta pedagogica das capacitacdes foi apresentada a partir de aulas expositivas sobre as tematicas referidas, além de
rodas de conversa e dindmicas que colocassem a tona os elementos discutidos nas teorias e nos momentos expositivos. Num momento
posterior, ocorreram aulas praticas no Servico Nacional de Aprendizagem Comercial (Senac), por meio de parceria com o governo,
utilizando das maquinas e ferramentas praticas para conclusio do curso de costura, e posterior exibi¢do de algumas pegas feitas pelas alunas
na cerimonia de encerramento.

3.93. E importante frisar que em tal etapa, a Sedese contou com diversos parceiros além do Senac, como a Universidade Federal de
Minas Gerais (UFMGQG), entidades e organiza¢des, como a Casa Tina Martins, pessoas fisicas (profissionais e académicos do setor) e
empresas do ramo da moda, e servidoras publicas do poder judiciario. As colaboragdes consistiram desde orientagdo e consultoria da
estruturagao tedrica do projeto, passando por participagdo e ministragdo de palestras tematicas, até em doagdes de materiais e insumos para a
realizagdo das aulas praticas.

Metodologia do Projeto Trajeto Moda

3.10.1. A partir do problema que o Trajeto Moda visa atuar e solucionar, diminui¢éo da vulnerabilidade social de mulheres, o projeto
tem a seguinte metodologia de execugéo:

I- Articulagdo com prefeituras municipais:

A execugdo do projeto nos municipios ¢ realizada de forma conjunta e continua com as prefeituras, as quais tém suas
responsabilidades definidas diretamente com a Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social, por meio de um Acordo de
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3.11.

Cooperagdo Técnica, e as seguintes contrapartidas: a) local: disponibilizar espago com infraestrutura para realizagdo dos cursos e
desenvolvimento das células colaborativas; b) mobilizagdo: viabilizar transporte e¢ alimentagdo das participantes de cada
localidade durante a realizacdo das qualificagdes do projeto; c) equipamentos -viabilizar 0 maquindrio necessario para execugao
do projeto, além de dar suporte a SEDESE nas articulagdes com empresas locais ¢ regionais do mercado de moda para
desenvolvimento de parceria; d) Logistica: transporte das doagdes (maquinas e insumos) para o espaco das células colaborativas,
bem como montagem e manutencdo das maquinas de costura.

I - Articulagdo com empresarios locais

Como um dos objetivos do projeto estd o apoio a inclusdo socioprodutiva e geragdo de renda para mulheres em situagdo de
vulnerabilidade social. Para isso, células colaborativas serdo criadas com o apoio da prefeitura, a partir do segmento de moda
escolhido em cada localidade. Nesse sentido, faz-se necessario a articulagdo com empresarios locais que tém papel fundamental
na doac¢do de insumos para funcionamento das células ¢ produgdo das confecgdes e na absor¢do de mao de obra qualificada
oriundas das mesmas.

111 - Identificacdo e selegdo do puiblico

A identificacdo e selecdo do publico alvo do projeto, mulheres em situacdo de vulnerabilidade social, ¢ realizada em parceria com
as Prefeituras Municipais, através dos equipamentos de Assisténcia Social: Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS). A selegdo faz parte da etapa preparatéria do projeto, que
inclui reunides prévias entre as equipes desses equipamentos e a equipe da Sedese, com objetivo de compartilhar a estratégia
desenvolvida para diminui¢do de evasdo do projeto, como também, o alinhamento das principais vulnerabilidades que serdo
trabalhadas nas tematicas de qualificagdo em cidadania. Essa a¢do promove a participagdo ativa dos profissionais que trabalham
diretamente com as usuérias do Sistema Unico de Assisténcia Social, alcancando reforgo estratégico no engajamento do apoio
municipal para a execugdo do Trajeto Moda.

v - Estruturagdo dos espacos das células colaborativas

Como forma de viabilizar a execugdo das qualificacdes ofertadas pela Sedese, bem como das células colaborativas, o projeto
estabelece como contrapartida das prefeituras municipais a estruturagdo de espagos com maquinas e infraestrutura adequada,
conforme disposto no Anexo IX do presente edital. A estruturagdo desses espacos envolve a doagdo de maquinas pela Sedese e
pelas prefeituras, o fornecimento de insumos pela OSC e a doagdo de matérias-primas e equipamentos por empresarios
apoiadores locais.

As células colaborativas representam os espagos produtivos para confec¢do de pecas dos segmentos de moda escolhidos, sendo
portanto, o ponto de partida para a geragdo de renda e inclusdo socioprodutiva das mulheres atendidas pelo projeto.

V- Oferta de qualifica¢des variadas

Como um dos eixos esta a formagdo das mulheres participantes, através da participagdo em capacitagdes e qualificagdes variadas
no ambito psicossocial e profissional, que permitird o desenvolvimento do aprendizado no oficio da costura e de um modelo de
negocios. Essa etapa ¢ de fundamental importancia por ser um instrumento de ensinamento ao publico visando a futura geragao
de renda e consequente rompimento do ciclo de vulnerabilidade econdmica e social.

VI - Acompanhamento do ptblico visando o desenvolvimento profissional e geracéo de renda

A partir da selecdo do publico em cada localidade, o projeto segue o fluxo supracitado visando a promog¢do do desenvolvimento
profissional de mulheres a partir das qualificagdes ofertas, células colaborativas estruturadas. Com o cumprimento do percurso
do projeto, as mesmas terdo condigdes de gerar renda e romperem, consequentemente, os ciclos de vulnerabilidades.

VII -  Continuidade das células colaborativas criadas

Uma vez estruturadas, espera-se a manutenc¢do do funcionamento das células produtivas pelas prefeituras a fim de que possam
dar continuidade na metodologia do projeto, atingindo assim um maior nimero de mulheres de cada localidade e contribuindo
para o desenvolvimento profissional, a geragdo de renda e inclus@o socioprodutiva das mesmas.

Descricao do servico

3.11.1. O Trajeto Moda é composto por diversos eixos de atuagdo e execugdo, contemplando: qualificagdes em diferentes areas;
estruturagdo de células colaborativas, desenvolvimento profissional das pessoas atendidas; e o apoio na comercializagdo dos produtos que
serdo confeccionados.

3.11.2. A primeira fase de execu¢do do Projeto trata da oferta de capacitagdes especificas, voltadas ao desenvolvimento de
habilidades no oficio da costura, e qualifica¢des para a compreensdo do mercado da moda, cidadania e inteligéncia emocional.

3.11.3. Posteriormente, sera provido o apoio para a implementacdo e desenvolvimento de células colaborativas locais e a
comercializa¢do dos materiais confeccionados, considerando os 6 nucleos de execugdo (Anexo VII), que contardo com seus respectivos
agentes de acompanhamento regionais.

3.11.4. O desenvolvimento dos programas de capacitacdo e treinamento para a mao de obra local terd como objetivo melhorar as
habilidades técnicas e conhecimentos especificos necessarios para a industria da moda, abrangendo, além dos cursos de corte e costura,
no¢des de modelagem, design de moda, gestdo de negdcios, entre outros.

3.11.5. O servigo sera dividido em 3 mddulos: 1. Capacitagdo em costura, cidadania, inteligéncia emocional, e criagdo de negdcio; 2.
Qualificacdes especificas para participantes e familiares; e 3. Desenvolvimento Profissional, Estrutura¢do e Comercializagao.

3.11.6. No que concerne as capacitagdes e qualificagdes, os eixos a serem ofertados por meio da OSC deverdo conter contetidos
programaticos especificos, que deverdo ser elaborados em conjunto com a Sedese. Em cada moddulo, sera descrito e contemplado itens
basicos necessarios, carga horaria, conteudo esperado, periodo de execugdo em cada municipio, ¢ o detalhamento de cada capacitagdo que
serdo pormenorizadas a seguir.

3.11.7. Importante ressaltar que a execug@o de todos os médulos devem ser continuas em cada localidade, ndo sendo permitido,
portanto, periodos sem realizagdo das atividades previstas no presente Edital a fim de ndo comprometer a efetividade do projeto.

3.11.8. Ressalta-se que a Capacitagdo no Oficio da Costura; Cidadania e Inteligéncia Emocional; ¢ Nogdes basicas de montagem e
manuten¢do de maquinas aos familiares das beneficiarias, ja possuem Contetido Programatico sugerido, presente no Anexo VIII deste
Edital.



3.11.9.
do presente Edital.

Em suma, compete a OSC a execugo das seguintes agdes apresentadas no quadro abaixo e detalhadas nos itens posteriores

Competéncias da OSC

Etapa

Acdes

Acoes
preparatorias

- Elaborar cronograma de execugdo dos modulos,
contemplando cada municipio e Plano Estratégico para a
execugao multidimensionada;

- Disponibilizagao de conteudo educativo-profissional;

- Auxiliar as prefeituras municipais na identificagdo e selecédo
do publico atendido (aquelas que ainda nao iniciaram a
execugao do Trajeto Moda);

- Disponibilizagdo de corpo técnico para realizagdo das
capacitacbes e acompanhamento regional durante a
execugao da parceria.

Médulo 1

Eixo: Capacitagao no Oficio da Costura
- Ofertar curso de costura;
- Providenciar materiais e insumos para as capacitagoes.

Eixo: Cidadania e Inteligéncia Emocional
- Realizar a qualificagdo em inteligéncia emocional;
- Oferecer qualificagdo em cidadania em parceria com as
prefeituras;
- Organizar as oficinas de acordo com as tematicas definidas
em conjunto com os municipios.

Eixo Oficina de Criagao de Negocio (Lean Canva)
- Apoiar a Sedese durante a aplicagao das oficinas em cada
municipio;
- Utilizar a metodologia do Lean Canvas, focado em segmentos
potenciais especificos do mercado da moda em cada
localidade.

Médulo 2

- Desenvolver contetido programatico em conjunto com a
Sedese para as qualificagdes;

- Ofertar qualificagbes conforme as tematicas estabelecidas.

- Fornecer os insumos necessarios para a produgao dos
produtos dos segmentos de moda escolhidos em cada
célula colaborativa.

Médulo 3

- Realizar andlise abrangente do mercado da moda para
identificar oportunidades e tendéncias especificas em cada
municipio.

- Estabelecer parcerias estratégicas com atores locais para
fornecer apoio técnico, recursos adicionais e oportunidades
de comercializagéo;

- Providenciar apoio a prefeitura e érgdos municipais na
identificacao e organizagéo de espacos fisicos adequados
para a instalagéo da célula colaborativa;

- Auxiliar na criagao e desenvolvimento da identidade da marca
dos produtos confeccionados;

- Fornecer suporte para a célula colaborativa.

- Realizar acompanhamento continuo do publico alvo durante o
periodo da parceria visando o desenvolvimento profissional
do mesmo.

Plataforma
Digital e
Exposicao
das
Produgodes

- Prover e administrar um site para divulgacao do Projeto,
potencializando a comercializagdo dos produtos produzidos
e a divulgagéo da marca do Trajeto Moda;

- Viabilizar a vivéncia na comercializagao através da realizagédo
ou insergao em feiras locais para expor os produtos
confeccionados pelas beneficiarias nas células
colaborativas.

3.11.10. Médulo 1: Capacitagdo em costura, cidadania, inteligéncia emocional, e criagdo de negécio

3.11.10.1. Trata-se da disponibilizagdo de capacitagdo em dois eixos e um terceiro de oficina, sendo o primeiro no
oficio da costura, por meio da Capacitagao no Oficio da Costura.



3.11.10.2. Eixo 1: Capacita¢ao no Oficio da Costura

3.11.10.2.1. O curso devera incluir materiais e insumos para realizagdo das aulas, que deverdo ser estipulados pela OSC
¢ aprovados pela Sedese. E necessario atender aos critérios que constam no Anexo VIII, que contempla o contetido
programatico esperado, carga horaria minima (160 a 212 horas), na modalidade presencial, e também aos critérios de
estrutura do espago, presentes no Anexo IX.

3.11.10.2.2.  As beneficiarias regularmente matriculadas na Capacitagdo no Oficio da Costura do Projeto Trajeto Moda
receberdo o pagamento de bolsa-auxilio no valor de R$18,00 (dezoito reais) por dia de aula, a ser pago a todas as alunas
cuja presenca for superior a 60% da carga horaria, conforme registro de frequéncia apurado pela institui¢do executora. O
repasse da bolsa-auxilio fica sob responsabilidade da OSC contratada para a execugdo da capacitagdo ¢ a forma de
pagamento das bolsas sera acertada em comum acordo entre os participes. A bolsa serd paga apenas durante o periodo de
oferta da Capacitagdo no Oficio da Costura.

3.11.10.2.3. O quantitativo de dias para recebimento da bolsa-auxilio sera definido de acordo com calendario letivo do
curso ao qual a aluna estd matriculada em cada municipio. O pagamento da bolsa-auxilio as beneficidrias sera
operacionalizado por meio de duas parcelas, sendo a primeira ao ser executada 50% da carga horaria prevista para o curso
e a segunda ao final da execugdo de 100% carga horaria, apds confirmacdo do repasse de recursos pela contratante e
aferi¢@o da frequéncia das beneficidrias matriculadas.

3.11.10.3. Eixo 2: Cidadania e Inteligéncia Emocional

3.11.10.3.1. O segundo eixo se baseia na qualificagdo em Cidadania e Inteligéncia Emocional. A qualificagdo em
Inteligéncia Emocional deve ser executada antes do inicio das aulas praticas de costura, preparando psicologicamente a
turma para as demais capacitagdes que iniciardo, mas focando a autoestima e o convivio em grupo, este contetido visa o
conhecimento na autogestdo das emogdes do individuo e como expressa-las para consigo e em sociedade, permitindo a
construgdo de uma mentalidade de crescimento e, a partir disso, a atuagdo de maneira produtiva e congruente nos
diferentes ambitos da vida.

3.11.10.3.2. A qualificacdo em Cidadania tem como objetivo o desenvolvimento das mulheres como cidadas
conscientes dos seus direitos e deveres por meio de rodas de conversas e palestras sobre tematicas especificas da regido
propostas pelos profissionais que atuam nos equipamentos sociais do municipio (CRAS e Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social (CREAS)) e equipe municipal da Assisténcia Social, incluindo direitos do cidadio,
violagdo de direitos, identificagdo de ciclos de violéncia doméstica, acolhimento de mulheres na rede assistencial de
violéncias de género, recuperacdo de auto estima, empoderamento feminino, entre outras. A aplicacdo desta parte de
Cidadania do Eixo 2 no Médulo 1 é uma co-execugdo com os municipios, que definem as tematicas em reunido prévia
com a OSC e Sedese e ficam responsaveis por convidar os voluntarios que atuam com o tema em 6rgdos publicos e na
iniciativa privada na regido. O papel da OSC serd na articulagdo com os municipios, defini¢do de tematicas e organizagao
das oficinas. O Conteudo programatico esperado consta no Anexo VIII.

3.11.10.3.3. Ambas tratativas deverdo ocorrer no formato de oficinas, sendo executadas no minimo 3, com carga
horaria minima de 12 horas.

3.11.10.4. Eixo 3: Oficina de Criagdo de Negécio (Lean Canvas)

3.11.10.4.1. Neste terceiro eixo, a OSC tera como papel principal a organizagdo dos espacos e apoio a Sedese durante a
aplicagdo de oficinas em cada municipio do Projeto. Esse eixo se baseia em desenvolver habilidades do comportamento
empreendedor nas participantes, simulando a criacdo de um negdcio ou novo produto através de uma metodologia

exclusiva inspirada no Lean Canvas[21 , onde sera feita uma matriz de identificagdo de oportunidades, sob coordenagéo da
Sedese, para direcionamento de oportunidades da producgdo local, selecionando segmentos potenciais especificos do
mercado da moda com viabilidade econdémica de producdo em cada municipio. As produgdes poderdo ser voltadas aos
seguintes segmentos: Lingerie ¢ fitness; Uniformes; Moda feminina sob medida; Moda infantil; Moda Casa. Ao ser
aplicado na forma de oficina de criagdo de marcas e produtos, o Lean Canvas ajudara as participantes a entender e
desenvolver suas ideias de forma mais estruturada e focada nos principais aspectos de um negécio, permitindo visualizar
e validar hipoteses chaves sobre os segmentos que podem atuar na sua regido.

3.11.11. Moédulo 2: Qualificagoes especificas

3.11.11.1. As qualificagdes especificas tém como objetivo ampliar o conhecimento das beneficiarias sobre o mercado da
moda e o funcionamento de um negécio. Ademais, o projeto prevé o envolvimento dos familiares das mulheres certificadas,
como forma de mitigar a questdo de vulnerabilidade econdmica.

3.11.11.2. Dessa forma, a OSC devera ofertar qualificagdes conforme as seguintes tematicas:

a) Confeccdo de produtos por segmento do mercado da moda (Lingerie e fitness; Uniformes; Moda feminina sob medida;
Moda infantil; Moda Casa);

b) Autogestdo, empreendedorismo, lideranga, cooperativismo e associativismo;
¢) Atualizagdo de mercado sobre economia circular e upcycle;

d) Planejamento e desenvolvimento sustentavel de colegao;

e) Educacdo financeira e negocia¢@o em linha de crédito;

f) Precificagdo de produtos e politicas de remuneragao;

g) Orientagdo profissional para formalizagdo como MEI;

h) Nogodes basicas de montagem e manutengdo de maquinas, aos familiares das beneficidrias, certificadas nas etapas
anteriores, com limite maximo de 10 familiares por municipio.
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3.13.

3.11.11.3. Todo o contetido programatico das qualificagdes deste modulo serdo desenvolvidos posteriormente, através da
OSC em conjunto com a Sedese, permitindo uma analise mais aprofundada das necessidades e demandas das qualificagdes,
além do entendimento da abrangéncia de atuagdo e possiveis lacunas da entidade colaboradora selecionada, alinhando as
expectativas entre a Sedese ¢ a OSC. Dessa forma, ¢ possivel obter uma compreensio mais precisa das habilidades e
conhecimentos que deverdo ser abordados no programa e garantir maior flexibilidade para incorporar as informacdes mais
recentes e relevantes em cada treinamento.

3.11.11.4. E importante destacar que, com o desenvolvimento posterior do conteudo programatico, é fundamental que a
OSC tenha uma visdo geral e um plano estratégico para a execu¢do multidimensionada das qualifica¢des, de forma a atender as
metas estabelecidas neste Edital (item 3.16 “Metas”).

3.11.11.5. Ao final de cada capacitagdo e qualificagdo, serd entregue a certificagdo de conclusdo da referida etapa, ficando
sob responsabilidade da OSC a administra¢do de participantes que cumpriram com a carga horaria minima para o recebimento
do certificado, assim como sua elaboragéo e impressdo, mediante aprovagdo da Sedese.

3.11.12. Moédulo 3: Desenvolvimento Profissional, Estruturacdo e Comercializagao

3.11.12.1. Simultaneamente a oferta das qualificacdes pretendidas, os agentes de acompanhamento regionais (item 3.17.7.4
“Composi¢do das equipes”) deverdo orientar as participantes e gestores municipais envolvidos acerca da estruturagdo das
células colaborativas locais, atendendo as Metas de Estruturagdo, Desenvolvimento Profissional e Comercializagdo deste Edital,
que consistem em acompanhar e promover o desenvolvimento profissional das beneficiarias a partir da estruturagdo da
producdo e das células colaborativas locais, visando a comercializagdo dos produtos que serdo confeccionados, conforme
exigéncias apresentadas a seguir:

3.11.12.1.1. Realizag@o de analise abrangente do mercado da moda para identificar oportunidades, tendéncias ¢ demandas
especificas em cada um dos 35 municipios, envolvendo a defini¢do de posicionamento, trabalhada na Oficina de Criagdo de
Negocio (Modulo 1, Eixo 3), direcionando os esfor¢os de estruturagdo da célula colaborativa;

3.11.12.1.2.  Avaliagdo dos recursos disponiveis em cada municipio, como méao de obra qualificada, fornecedores de matéria-
prima, infraestrutura e instalagdes adequadas, determinando as capacidades e limitagdes de cada localidade;

3.11.12.1.3. Estabelecimento de parcerias estratégicas com atores locais, como institui¢des de ensino, associa¢cdes de moda,
fornecedores e outros agentes relevantes na cadeia produtiva da moda, visando fornecer apoio técnico, acesso a recursos
adicionais e oportunidades de comercializagao;

3.11.12.1.4. Providéncia de apoio a prefeitura e 6rgdos municipais envolvidos, na identificacdo e organizag¢do de espagos
fisicos adequados para a instalagdo da célula colaborativa, levando em consideragdo questdes como disponibilidade, custos e
infraestrutura, logistica (transporte, armazenamento, distribui¢éo);

3.11.12.1.5. Auxilio na criagdo e desenvolvimento da identidade da marca para os produtos da moda produzidos nos
municipios, delineando estratégias de marketing e comunicagdo e promogao dos produtos confeccionados;

3.11.12.1.6. Fornecimento de suporte para a célula colaborativa, com orientagdo em termos de gestdo, processos produtivos,
qualidade, sustentabilidade e inovago, por meio do acompanhamento do progresso, monitoramento de resultados e ajustes
conforme se fizer necessario.

3.11.12.2. E relevante adaptar essas agdes as caracteristicas especificas de cada municipio e as necessidades da comunidade
local. O envolvimento ativo dos principais interessados e a criagdo de uma rede de colaboragdo serdo fundamentais para a
estruturagdo da célula colaborativa em cada localidade.

3.11.13. Plataforma Digital e Exposigdo das produg¢oes

3.11.13.1. Conforme descrito na Meta 4 - “Comercializa¢do”, deste Edital, a OSC devera prover e administrar um site de
divulgacdo do Projeto e as confec¢des produzidas, de maneira a potencializar a comercializagdo e divulgacdo da marca do
Trajeto Moda.

3.11.13.2. Ap6s o fim do contrato, a OSC devera disponibilizar o dominio do site para a gestdo exclusiva da Sedese, de
forma a propiciar a continuidade e atualizagdo do Projeto.

3.11.13.3. Ademais, a OSC devera viabilizar a vivéncia na comercializagdo, por meio da realiza¢do ou inser¢do em feiras
locais, com o intuito de expor os produtos e confecgdes elaborados pelas beneficiarias nas células colaborativas.

Plano de Agao
3.12.1. As atividades previstas dizem respeito ao planejamento da execugdo em cada municipio, dispostas em um
Plano de Agéo a ser apresentado pela OSC, que devera conter:
3.12.1.1. Prazos e periodo de oferta de todas as capacitagdes e qualificagdes;
3.12.1.2. Elaboracgéo e validagdo do Conteudo Programatico de cada capacitagéo e qualificagédo a ser ofertada;
3.12.1.3. Planejamento do moédulo de Desenvolvimento Profissional, Estruturacdo e Comercializagdo, considerando

0s 6 Nucleos de Execugao que constam no Anexo VII.

3.12.2. Apos elaborar a versao preliminar do Plano de Ac¢do, a OSC devera alinha-lo com a Sedese, por meio de
reunides, a fim de definir os parametros adequados a cada demanda e realidade municipal. Apds alinhamento, o Plano de
Acao definitivo devera ser encaminhado pela OSC a Sedese por meio do e-mail dmaot@social.mg.gov.br.

Execucgao

3.13.1. A oferta requerida busca dar continuidade ao desenvolvimento do Trajeto Moda nos municipios referenciados. Devido
a grande capilarizagdo da agdo, os municipios se encontram em diferentes fases de desenvolvimento do Projeto, conforme Anexo VII.

3.13.2. A proposta sera executada em 06 (seis) ntcleos, conforme elencado no Anexo VII deste Edital. Em 24 dos 35
municipios ja foram iniciadas as capacitagdes, sendo assim, a OSC devera dar prosseguimento no projeto a partir do Médulo 2 neles,
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3.15.

quais sejam: Almenara, Ataléia, Belo Horizonte, Bonito de Minas, Carlos Chagas, Coluna, Couto de Magalhdes de Minas,
Diamantina, Francisco Sa, Frei Gaspar, Governador Valadares, Guaraciama, Joaima, Mata Verde, Muriaé, Novo Cruzeiro, Pedras de
Maria da Cruz, Ribeirdo das Neves, Rio Vermelho, Rubelita, Salinas, Serro, Taiobeiras ¢ Varzelandia.

3.13.3. Os demais 11 municipios receberdo as capacitagdes do Modulo 1 e do Modulo 2. Séo eles: Buritizeiro, Capitdo Enéas,
Carai, Catuji, Crisolita, Felisburgo, Frei Lagonegro, Igarapé, Monte Azul, Ouro Verde de Minas e Uberaba.

3.13.4. Ao final das qualificagdes, os 35 municipios serdo contemplados pelo Modulo 3 - Desenvolvimento Profissional,
Estruturagdo e Comercializagdo, com finalidade de implementar as células colaborativas locais.

3.13.5. Em relagédo ao publico-alvo da proposta, serdo contempladas, no minimo, 400 (quatrocentas) alunas, com
vistas a cumprir com os objetivos de atendimento de mulheres em situagdo de vulnerabilidade. No Anexo VI séo
apresentados os Critérios de Selecdo das Participantes do Trajeto Moda e a etapa de mobilizacéo e selegdo é realizada
por parte de cada prefeitura municipal em articulagdo com a OSC.

3.13.6. Para execugdo das capacitagdes e qualificagdes supracitadas, a OSC devera:

3.13.6.1. Disponibilizar profissionais habilitados para ofertar as diferentes capacitagdes e qualificagdes propostas,
podendo ser realizadas por meio do corpo técnico da prépria entidade ou por meio de subcontratagdo de outras
entidades e/ou profissionais (atendendo aos objetivos estabelecidos no item 3.17.7.4.11 “Da subcontratagdo”). Os
profissionais envolvidos na oferta deverdo possuir formagédo (minimo técnico de nivel médio, tecnélogo, bacharelado ou
licenciatura) ou reconhecimento de notério saber na area do curso ou afim (ver item 3.17.7.4 “Composi¢cdo das
equipes”);

3.13.6.2. Disponibilizar conteudo educativo-profissional que garanta a beneficiaria acesso aos conhecimentos
basicos e especificos e o desenvolvimento de habilidades necessarias, atendendo aos critérios minimos estabelecidos
no Anexo VIl e X;

3.13.6.3. Incluir em seus servigos todas as despesas necessarias para a execugdo completa dos cursos,
contemplando: material didatico, equipamentos, insumos para aulas praticas, corpo docente, certificagdo das
concluintes, hospedagem, transporte, entre outros;

3.13.6.4. Prover um kit basico de insumos para cada aluna do Projeto, a ser estabelecido posteriormente em
conjunto com a Sedese, promovendo a estruturagao inicial das células colaborativas, atendendo ao segmento produtivo
escolhido ao longo da execugéo do Projeto;

3.13.6.5. A escolha, manutengdo e despesas dos locais sdo de responsabilidade das prefeituras. A OSC sera
responsavel por realizar a articulagdo com os gestores das mesmas;

3.13.6.6. Disponibilizar para validagdo um cronograma acerca da execugdo dos modulos, contemplando cada
municipio, a ser elaborado de maneira consultiva com a Sedese, em busca de abarcar as especificidades de cada
localidade;

3.13.6.7. Como produto final, a OSC devera criar e disponibilizar uma plataforma digital para divulgagéo do Projeto,
funcionando como uma vitrine para os produtos com o Selo do Trajeto Moda, em reconhecimento as profissionais e
células colaborativas formadas por meio da iniciativa.

3.13.6.8. E necessario salientar que as maquinas de costura serdo providas pela Sedese e municipios envolvidos,
nao sendo responsabilidade da OSC prover este maquinario.

Evasao

3.14.1. Acerca da execugdo das capacitagdes ¢ qualificagdes, a OSC devera acompanhar a periodicidade de frequéncia dos
beneficiarios faltantes, por meio da elaborag@o de relatorio contendo:

3.14.1.1. O numero de aprovados, reprovados e evadidos por turma, a ser entregue ao final da execugédo de cada
modulo, e ao final do contrato;

3.14.1.2. Informagdes sobre o andamento e desempenho das atividades realizadas em cada turma, tais como:
numero de vagas disponibilizadas; nimero de vagas preenchidas; frequéncia e desempenho dos alunos; nimero de
pessoas aprovadas/reprovadas/evadidas; nimero de pessoas certificadas.

3.14.2. Também tera como competéncia contatar alunos infrequentes, buscando reconectd-los aos cursos e registrar 0s motivos
da evasdo seguindo metodologia e formularios pré-estabelecidos pela OSC em validagdo pela Sedese.

Emissio de Certificados
3.15.1. Deverdao ser disponibilizados certificados apds cada oferta de capacitagdo/qualificagdo para os participantes que
atenderem aos requisitos de qualificagdo, a avaliagdo de desempenho ou competéncias, ¢ a conformidade com requisitos estabelecidos
pela ofertante, mediante alinhamento com a Sedese.

3.15.2. A emissdo dos certificados ficara a cargo da OSC ou instituigdo subcontratada para execucdo das capacitagdes
pretendidas, que sdo:

3.15.2.1. Capacitagao no Oficio da Costura (Médulo 1, Eixo 1);

3.15.2.2. Nogdes basicas de montagem e manutengao de maquinas (Médulo 2).

3.15.3. Assim como das qualificagdes nos eixos de:

3.15.3.1. Cidadania e Inteligéncia Emocional (Médulo 1, Eixo 2);

3.15.3.2. Confecgao de produtos por segmento do mercado da moda (Médulo 2);

3.15.3.3. Autogestao, empreendedorismo, lideranga, cooperativismo e associativismo (Médulo 2);

3.15.34. Atualizagéo do mercado sobre economia circular e upcycle (Médulo 2);

3.15.3.5. Planejamento e desenvolvimento sustentavel de cole¢cdo (Mddulo 2);

3.15.3.6. Educagéo financeira e negociagdo em linha de crédito (Médulo 2);
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3.15.3.7. Precificagéo de produtos e politicas de remuneracdo (Mddulo 2);

3.15.3.8. Orientagao profissional para formalizagdo como MEI (Médulo 2).
Metas
3.16.1. Com vistas a atender aos objetivos do Projeto Trajeto Moda, a execugdo do objeto deste Termo de

Colaboracédo serd organizada em quatro metas, quais sejam: (1) Formacao; (2) Desenvolvimento Profissional; (3)
Estruturacado; e (4) Comercializagdo. Essas quatro metas descritas a seguir detalham o objeto desta parceria, de modo
que cabera a OSC o pleno cumprimento de todas, conforme detalhamento constante no presente edital.

3.16.1.1. Meta 1: Formagao:
3.16.1.1.1.  Atender, no minimo, 400 mulheres em situagdo de vulnerabilidade social por meio da oferta de
capacitagao nas seguintes areas:
3.16.1.1.1.1. Oficio da costura;
3.16.1.1.1.2. Cidadania e Inteligéncia Emocional;
3.16.1.1.1.3. Confecgdo de produtos por segmento do mercado da moda (Lingerie e fitness; Uniformes; Moda feminina
sob medida; Moda Casa; Moda infantil);
3.16.1.1.1.4. Autogestdo, empreendedorismo, lideranga, cooperativismo e associativismo;
3.16.1.1.1.5. Atualiza¢do de mercado sobre economia circular e upcycle;
3.16.1.1.1.6. Planejamento e desenvolvimento sustentavel de colecéo;
3.16.1.1.1.7. Educagdo financeira e negociagdo em linha de crédito;
3.16.1.1.1.8. Precificacdo de produtos e politicas de remuneragio;
3.16.1.1.1.9. Orientagédo profissional para formalizagdo como MEI.

3.16.1.1.2.  Atender os respectivos familiares das participantes no curso de capacitagdo em:
3.16.1.1.2.1. Nocgdes basicas de montagem e manutengédo de maquinas (item 3.3.2 e Anexo VIII).

3.16.1.1.3.  Com o desenvolvimento dessa meta, pretende-se:

3.16.1.1.3.1. Capacitar as mulheres nas técnicas basicas de corte e costura, proporcionando-lhes habilidades
para criar e consertar roupas, incentivando a autonomia e a possibilidade de geracédo de renda;

3.16.1.1.3.2. Fornecer conhecimentos sobre direitos e deveres, estimulando o exercicio da cidadania, além de
promover o desenvolvimento da inteligéncia emocional para o fortalecimento emocional e relacional das
participantes;

3.16.1.1.3.3. Ensinar nogbes basicas de manutengdo de maquinas de costura, permitindo que os familiares
das participantes possam cuidar e solucionar problemas simples em seus equipamentos, propiciando
envolvimento maior da populagao no projeto;

3.16.1.1.3.4. Desenvolver habilidades de autogestdo, incentivar o empreendedorismo feminino, promover a
lideranga, cooperativismo e associativismo como estratégias de fortalecimento e organizagéo das mulheres no
mercado de trabalho;

3.16.1.1.3.5. Apresentar conceitos e praticas relacionados a economia circular, incluindo o upcycle
(reutilizagdo criativa de materiais), para incentivar a sustentabilidade e o reaproveitamento de recursos e
capacitar as mulheres na criacdo e planejamento de colegbes de moda sustentaveis, considerando aspectos
sociais, ambientais e econémicos;

3.16.1.1.3.6. Fornecer conhecimentos sobre educacéo financeira, incluindo gestdo de recursos, orgamento
pessoal e familiar, além de ensinar técnicas de negociagao para a obtengao de linhas de crédito adequadas;
3.16.1.1.3.7. Ensinar técnicas de precificagdo de produtos, considerando os custos envolvidos e as politicas
de remuneragéo justas, para auxiliar as mulheres na definigdo de pregcos competitivos e rentaveis;

3.16.1.1.3.8. Orientar as mulheres na estruturagdo da célula colaborativa local, por meio da formalizagdo de
seus negocios como Microempreendedoras Individuais (MEI), fornecendo informagdes sobre os beneficios,
obrigagbes e procedimentos para a formalizacéo.

3.16.1.2. Meta 2: Estruturagao:
3.16.1.2.1.  Apoiar a estruturagdo de 35 células colaborativas em 6 regides, estabelecendo espacgos
produtivos de acordo com o segmento de atuagéo definido. Com o desenvolvimento dessa meta, pretende-se:
3.16.1.2.1.1. Potencializar o crescimento econdmico e social de Minas Gerais, proporcionando oportunidades
de trabalho e geracdo de renda, aliada a capacitagéo, ao desenvolvimento profissional das beneficiarias e a
busca por canais de comercializagdo.

3.16.1.2.2.  Para o cumprimento dos objetivos pretendidos, as principais atividades a serem exercidas pela
OSC séo:

3.16.1.2.2.1. Ofertar apoio técnico e gerencial para a implementacdo e gestdo das células colaborativas, apos a
capacitacdo das mulheres participantes;

3.16.1.2.2.2. Prover orientagdes sobre produgdo, gestdo de estoque, marketing, administrag@o financeira e outros aspectos
relevantes para o sucesso das atividades;

3.16.1.2.2.3. Avaliar e adequar os espagos produtivos junto as prefeituras municipais, podendo ser realizado um
levantamento das necessidades de infraestrutura e equipamentos para garantir um ambiente de trabalho seguro e produtivo.

3.16.1.3. Meta 3: Desenvolvimento Profissional:
3.16.1.3.1.  Promover o acompanhamento continuo as beneficiarias visando o desenvolvimento profissional das mesmas
a partir da orientagdo e direcionamento da produgéo local, possibilitando assim, a geragdo de renda dos grupos produtivos
em diferentes areas de atuacdo.

3.16.1.3.2.  Essa meta inclui necessariamente o assessoramento direto as beneficidrias para a producdo local,
preferencialmente em grupos, aperfeigoando a produgao dos grupos formados pelo projeto, valorizando continuamente as
possiveis oportunidades para o repasse/intercambio de conhecimentos ¢ habilidades daqueles que ja produzem para



facilitar o trabalho das pessoas em formatos conjuntos ¢ a autogestio de seus negocios.

3.16.1.3.3. A meta deve envolver os seguintes temas:

3.16.1.3.3.1. Relagdes interpessoais;

3.16.1.3.3.2. Métodos de planejamento, como os planos de negdcios ou semelhantes;
3.16.1.3.3.3. Processos de gestao;

3.16.1.3.3.4. Autonomia econdmico-financeira e finangas solidarias.

3.16.1.3.4. O essencial é que o publico-alvo e outros agentes locais envolvidos recebam orientagdes e apoio para se
organizarem em possiveis cooperativas, associagdes ou outros modelos associativos adequados, para que uns apoiem os
outros no desenvolvimento dos seus negocios de forma sustentavel (sob a perspectiva social, econdmica e ambiental),
especialmente ap6s o término dos servigos de fomento propostos.

3.16.1.3.5. Ao longo do assessoramento técnico das organizagdes produtivas ¢ essencial a continua identificacdo e
encaminhamento de oportunidades de geragdo de renda que possam atender amplamente ao publico beneficiario, que
inclui as mulheres e suas familias.

3.16.1.3.6.  Com o desenvolvimento dessa meta, pretende-se:

3.16.1.3.6.1. Promover o trabalho das pessoas para geragdo de sua propria renda, preferencialmente em grupos
autogeridos;

3.16.1.3.6.2. Internalizar competéncias sobre gestdo de negocios, inclusive autonomia econémico-financeira;

3.16.1.3.6.3. Oferecer todas as orientagdes ¢ apoio para organiza¢do do publico-alvo em formatos adequados para o
trabalho conjunto;

3.16.1.3.6.4. Conhecer e incentivar a produg¢do nas areas de atuagdo em que haja maiores chances de renda mais
imediata e fluxos de caixa mais estaveis;

3.16.1.3.6.5. Acompanhar oportunidades de geracdo de renda nos locais ¢ com o publico prioritario.

3.16.1.3.7.  Para o cumprimento dos objetivos pretendidos, as principais atividades a serem exercidas pela OSC sao:

3.16.1.3.7.1. Assessorar, durante o periodo de vigéncia do contrato, diretamente o publico beneficidrio com foco em
geragdo de renda através de suas organizagdes produtivas, e individualmente nos casos necessdrios, a partir de
composicdo da equipe do projeto com atuagdo em cada um dos municipios, realizando, obrigatoriamente, uma visita
técnica por més em cada municipio pelo Agente ou Assessor Técnico dos Nucleos.

3.16.1.3.7.2. Identificar elementos materiais e imateriais passiveis de serem transformados em ativos ou oportunidades
de negocios em cada local, buscando agregar valor aos produtos e servigos, além de permitir o desenvolvimento de
encadeamentos produtivos locais ao promover a interlocugo entre seus negocios;

3.16.1.3.7.3. Articular a estruturagdo ou fortalecimento de formas conjuntas de organizagdo produtiva, como
cooperativas ou associagdes;

3.16.1.3.7.4. Operacionalizar a aquisi¢do de insumos ou matérias-primas basicos necessarios para aplicacdo da
qualificagdo especifica do segmento da moda escolhido (Lingerie e fitness; Uniformes; Moda feminina sob medida;
Moda Casa; Moda infantil), observando as diretrizes estabelecidas pela Sedese e discussdes dos entes locais envolvidos,
para direcionar recursos de acordo com as realidades locais;

3.16.1.3.7.5. Aquisi¢do de insumos com o objetivo de viabilizar a produg@o inicial das beneficiarias apds a aplica¢do da
capacitacdo de costura. Contemplando o segmento de moda especifico escolhido por cada municipio no Eixo 3 do
Moédulo 1.

3.16.1.4. Meta 4: Comercializagao:
3.16.1.4.1.  Prover a plataforma digital para divulgacdo do Projeto e das células colaborativas com suas
confecgdes. Ademais, € previsto a participagédo das participantes em feiras municipais/regionais com o objetivo
de possibilitar o escoamento da produgéao.

3.16.1.4.2.  Para o desenvolvimento da plataforma digital, sera necessario:

3.16.1.4.2.1. Contratar uma equipe de desenvolvimento web para criagdo do site, onde a OSC devera definir os recursos e
funcionalidades necessarios para promover as confec¢des e produtos, em articulagdo com 6rgdos municipais envolvidos,
mulheres atendidas e a Sedese;

3.16.1.4.2.2. Garantir que a plataforma seja intuitiva e facil de usar para os usuarios, proporcionando a divulgagdo do
projeto e das células colaborativas por meio de conteudo atrativo, como fotos, descricdes e historias por tras das
confecgdes e produtos, utilizando estratégias de marketing digital, UX (User Experience), SEO (Search Engine
Optimization) e publicidade online ¢ atendendo a identidade visual do Projeto.

3.16.1.4.3. Para a meta de Comercializagdo a OSC também tera:
3.16.1.4.3.1. Proporcionar vivéncia por meio da realizagdo ou inser¢cdo das produgdes em feiras locais,
mapeando feiras e eventos relacionados ao setor da moda, expondo os produtos e confecgbes.

3.16.1.4.4. Com o desenvolvimento dessa meta, pretende-se:

3.16.1.4.4.1. Proporcionar um canal de divulgacdo do Projeto e das confec¢des, impulsionando as vendas dos produtos
por meio da plataforma digital, feiras e parcerias com o mercado formal;

3.16.1.4.4.2. Expansédo da visibilidade e reconhecimento da marca, proporcionando uma maior abrangéncia geografica,
atraindo clientes e fortalecendo a presenca da marca no mercado, alcangando publicos-alvo mais amplos e diversificados e
a entrada em novos mercados e segmentos de clientes, proporcionando oportunidades de crescimento e diversificagdo;



3.16.1.4.4.3. Dar vazdo a produgdo das células locais e geragdo de renda para as mulheres envolvidas.

3.17. Diretrizes Gerais
3.17.1. Objetivo Geral

3.17.1.1. Fomentar canais de gerag@o de renda e independéncia financeira no formato de células colaborativas, para, no
minimo, 400 mulheres em situagdo de vulnerabilidade social, por meio da execugdo das capacitagdes abaixo elencadas em 35
(trinta e cinco) municipios de Minas Gerais.

3.17.2. Objetivos Especificos
3.17.2.1. Oferecer os seguintes cursos e capacitagdes para as participantes:
3.17.2.1.1.  Capacitacdo no Oficio da Costura;
3.17.2.1.2.  Cidadania e Inteligéncia Emocional;

3.17.2.1.3.  Confecgdo de produtos por segmento do mercado da moda (Lingerie e fitness; Uniformes; Moda feminina
sob medida; Moda infantil);

3.17.2.1.4.  Autogestdo, empreendedorismo, lideranga, cooperativismo e associativismo;
3.17.2.1.5.  Atualizag¢do do mercado sobre economia circular e upcycle;

3.17.2.1.6.  Planejamento e desenvolvimento sustentavel de colegao;

3.17.2.1.7.  Educagdo financeira e negociagdo em linha de crédito;

3.17.2.1.8.  Precificagdo de produtos e politicas de remuneragao;

3.17.2.1.9.  Orientag¢ao profissional para formalizagdo como MEI.

3.17.2.1.10.  Oferta do curso de No¢des basicas de montagem e manutengéo de maquinas aos familiares das mulheres;
3.17.2.1.11. Desenvolver a percepgao sobre o potencial produtivo e empreendedor de cada mulher;
3.17.2.1.12.  Trabalhar fatores que promovam a autoestima das mulheres;

3.17.2.1.13.  Favorecer o desenvolvimento de uma alternativa de emprego e renda;

3.17.2.1.14. Incentivar a¢des empreendedoras sustentaveis;

3.17.2.1.15.  Estabelecer células colaborativas locais por meio do assessoramento.

3.17.3. Publico-alvo

3.17.3.1. Atendimento de, no minimo, 400 mulheres em situagdo de vulnerabilidade social, nos diversos aspectos,
conforme especificagdes e exigéncias estabelecidas neste documento, explicitadas no Anexo VI. As turmas devem ter o
minimo de 10 mulheres e maximo de 20 a fim de garantir a execugdo adequada e efetiva de cada turma.

3.17.3.2. O alcance do quantitativo minimo devera ser comprovado por meio da certificagdo das participantes. Além
da elaboragdo e envio de relatdrios esporadicos para o acompanhamento da execugdo em cada regional (conforme
expresso nas fungdes presentes na Tabela de Composi¢do da Equipe, no item ‘3.17.7.4 Composicao das equipes’ deste
Edital).

3.17.4. Formas de acesso do publico

3.17.4.1. A seleg@o das participantes ¢ realizada em parceria com as Prefeituras Municipais, através de Centros de
Atendimento Especializados que ja atendem as mulheres em situacdo de vulnerabilidade social, a exemplo: Centro de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS).

3.17.4.2. A identificac¢@o e encaminhamento do publico-alvo sera realizado pela Prefeitura Municipal, das 35 (trinta
e cinco) localidades, em articulagdo com os agentes contratados no ambito do projeto, e pelas liderangas dos Centros de
Atendimento Especializados.

3.17.5. 3.9.5 Impacto social

3.17.5.1. Devera ser mensurado de forma mais detalhada a partir de um questionario aplicado aos
municipios, a ser elaborado pela OSC e validado pela a Sedese. Com isso, se espera:

3.17.5.1.1.  Dar prosseguimento as agdes de qualificagdo em diferentes modalidades, pretendidas pelo Projeto;
3.17.5.1.2. Certificagdo das capacita¢des de, no minimo, 400 mulheres;

3.17.5.1.3.  Auxiliar na propagacdo da autonomia dessas mulheres, com apoio para constru¢do e desenvolvimento de
modelo de negécios (baseados em economia solidéria e cooperativismo);

3.17.5.1.4.  Desenvolvimento das habilidades para ampliar oportunidades de trabalho e geracao de renda;

3.17.5.1.5.  Potencializar o crescimento econdmico e social nas localidades atendidas por meio das células
colaborativas.

3.17.6. Indicadores
3.17.6.1. Acompanhamento

3.17.6.1.1.  Considerando o escopo de execugdo supracitado, faz-se necessario o estabelecimento de indicadores



de acompanhamento do desenvolvimento do projeto, que servirdo como base para as analises dos municipios
atendidos. Esse monitoramento sera realizado pela equipe técnica da entidade contratada e da Sedese. Os relatorios
produzidos pela OSC deverdo estar em conformidade ao Relatério de Monitoramento — Termo de Fomento ou
Termo de Colaboragdo ¢ demais documentos padronizados, dispostos no Portal de Convénios de Saida e Parcerias
(https:/sigconsaida.mg.gov.br/padronizacoes-parcerias/).

3.17.6.1.2.  Sendo assim, sdo propostos os seguintes indicadores para avalia¢do, por municipio:

TABELA DE INDICADORES DE ACOMPANHAMENTO

INDICADORES PARAMETROS FORMA DE VERIFICACAO PERIODICIDADE DE AVALIACAO

Taxa de concluintes  Evasao das alunas cadastradas Relatorio de frequéncia Apds cada capacitagdo/qualificacdo

3.17.6.2. De satisfaciao

3.17.6.2.1. Ao final de cada Mddulo e ao final da duragéo do contrato, contabilizando 4 (quatro) momentos,
devera ser aplicado pela OSC um questionario de satisfagdo as participantes e a equipe (gestores), a fim de
identificar possiveis falhas e acertos de tais etapas.

3.17.6.2.2. O questionario sera feito pela OSC e apds sua elaboragdo, devera ser validado junto a Sedese, para
posterior aplicagdo. Os resultados do questionario também deverdo ser retornados a Sedese por meio do e-mail:
dmaot@social.mg.gov.br.

3.17.7. Logistica
3.17.7.1. Deslocamentos

3.17.7.1.1.  Em relagdo aos deslocamentos, a OSC devera assegurar a mobilidade da equipe constituida para a
realizagdo das agdes previstas neste Edital, durante o periodo da parceria, com caracteristicas minimas que
garantam todos os deslocamentos no menor tempo ¢ com a melhor qualidade. Visto isso, faz-se importante
sustentar que o valor do recurso definido pela OSC para direcionamento as diarias e transporte, independente da
modalidade, consiga ser suficiente para todas as despesas necessarias, para que a equipe técnica possa atuar
diretamente nos municipios do projeto.

3.17.7.1.2.  No caso de previsao de veiculos, eles deverdo possuir:

3.17.7.1.2.1. Seguro total, inclusive de responsabilidade civil e contra terceiros, ficando acordado e estabelecido
desde a formalizagdo da parceria que a Sedese ndo assumird quaisquer responsabilidades ou 6nus advindos de
sinistro com os veiculos, envolvendo vitimas ou ndo, nem mesmo pagamento de franquias, custos estes que serdo
de responsabilidade exclusiva da OSC;

3.17.7.1.2.2. Cobertura por apolice de seguro adicional, que inclua cobertura para danos pessoais dos passageiros
transportados, envolvidos nos casos de colisdo ou qualquer tipo de acidente.

3.17.7.1.3. O combustivel, a manuten¢do do veiculo, seguro automotor, impostos e demais despesas para
garantir a mobilidade das equipes de trabalho sdo de responsabilidade da OSC, e a garantia dos meios de transporte
das equipes para a execucdo das acdes demandadas sera fundamental para a entrega dos servigos prestados.

3.17.7.1.4.  Devera haver a previsdo de regularidade das visitas de coordenadores a cada municipio, a critério da
proposta de trabalho da OSC e em concordancia ao tempo de execucdo previsto neste Edital. Mantendo
necessariamente a coeréncia entre os custos previstos em relag@o ao custo total do projeto, e com foco no essencial
para alcangar todos os objetivos previstos.

3.17.7.2. Estrutura fisica

3.17.7.2.1.  Em relagdo a estrutura fisica minima, a OSC devera acompanhar a defini¢do e disponibiliza¢ao dos
locais que irdo constituir a iniciativa nos 35 (trinta e cinco) municipios que receberdo as atividades listadas no
Anexo VII, de modo a permitir a adequada execugao das agoes.

3.17.7.2.2. A liberagao do uso de determinadas estruturas fisicas ou espagos, sem 6nus financeiro para o projeto,
deve se dar a partir de articulagdes junto a prefeitura municipal. A Sedese prestard apoio nas articulagdes, mas a
responsabilidade pelo acompanhamento na organizagdo das estruturas, durante a vigéncia das atividades, cabe a
OSC.

3.17.7.2.3.  E de responsabilidade da OSC repassar para a Sedese, um relatorio sobre a viabilidade ou ndo das
atividades nos locais determinados para implementagdo das células colaborativas, com base em um check-list a ser
validado pela Sedese, embasado no Anexo VIII deste Edital, que devera ser aplicado antes do inicio do Mddulo 3,
devendo ser enviado e validado pela Sedese, através do email dmaot@social.mg.gov.br.

3.17.7.3. Materiais do projeto

3.17.7.3.1.  Deverdo ser providos materiais informacionais e de divulgacdo para o Projeto, abarcando material
grafico de com a identidade visual do Trajeto Moda, com especificagdes a serem estabelecidas e validadas pela
Sedese posteriormente. Os materiais incluem: banners, apostilas, certificados, sacolas/mochilas, camisas e squeeze.

3.17.7.3.2.  No que se refere as apostilas, a elaboragdo, impressdo e distribuigdo ficardo a cargo da OSC. O
contetdo deverd ser aprovado pela Sedese, contemplando as tematicas de cada capacitagdo, e apds validagdo
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deverdo ser disponibilizados as participantes. Eles servirdo como material de apoio as capacitagdes e
assessoramentos realizados ao longo da execugdo do Projeto.

3.17.7.4. Composicao das equipes

3.17.7.4.1.  Em relagdo a composi¢do da equipe, para a prestagdo dos servigos de mobilizagdo e assessoramento,
a OSC devera dispor ou contratar equipe necessaria a execug¢do do servigo, conforme as atribui¢des, requisitos e
quantitativos estabelecidos neste Edital.

3.17.74.2. Devido a proposta de atendimento de 35 municipios, a OSC devera disponibilizar equipes para
auxiliar no acompanhamento regional do projeto, ¢ ainda os professores/ especialistas das qualificagdes especificas.

3.17.74.3. Para que o projeto seja executado de maneira concreta, ¢ essencial levar em consideragdo a
necessidade de uma equipe especifica, com expertise para atender aos objetivos propostos, e de maneira a convergir
com as demandas da sociedade civil para condugdo da politica publica. Cada profissional responsavel pela
execucdo das qualificagdes e capacitagdes devera comprovar experiéncia de atuagdo na tematica que sera abordada
pelo mesmo.

3.17.74.4. Ademais, o atendimento de forma individualizada (por regido) permite que as peculiaridades de cada
localidade sejam respeitadas, o que aumenta as possibilidades do objetivo geral da proposta ser alcangado com
sucesso.

3.17.7.4.5.  E de responsabilidade da OSC a contratagdo e remuneracio dos profissionais que compdem a equipe
executora, incluidos no rol de despesas os encargos sociais e de natureza trabalhista. Todavia, ndo sdo
responsabilidade da Sedese as despesas causadas por descumprimento de disposigdes normativas, assim como as
dispostas no art. 52-C do Decreto 47.132/2017.

3.17.7.4.6. A contratacdo de profissionais em quantitativo acima das condi¢des minimas estabelecidas sera de
responsabilidade da OSC e nio podera gerar 6nus para a parceria.

3.17.7.4.77.  Em caso de necessidade de substitui¢do por parte da OSC de um componente da equipe, ela devera
comunicar e justificar & Sedese, imediatamente, ¢ encaminhar documentagdes comprobatérias de atendimento dos
requisitos de perfil e experiéncia profissionais para aprovacgdo prévia equipe técnica do governo, mediante e-mail
ou oficio, atentando para a celeridade da comunica¢do. A substitui¢do deverd ocorrer no prazo maximo de 05
(cinco) dias uteis apos a vacancia do componente da equipe, e serda aprovado mediante apresentagdo da
documentag@o comprobatoria detalhada conforme qualificagdo prevista neste Edital, sob pena de representar risco
de ndo alcance das metas e objetivos pactuados.

3.17.7.4.8. A Sedese podera solicitar a OSC a substituicdo de componente da equipe de execu¢do que ndo
estiver exercendo suas atribui¢des/fun¢des em conformidade com as exigéncias estabelecidas no Edital.

3.17.7.4.9.  Em atengdo ao art. 33, §2° do Decreto n° 47.132/2017, a OSC deve realizar a composi¢ao da equipe
de trabalho com profissionais que comprovem qualificacdo técnica correspondente as tematicas, priorizando
experiéncias comprovadas nas regides de atuagdo do projeto. Outrossim, deve responsabilizar-se pela continuidade
do projeto durante o prazo de substituicdo de um membro da equipe, independente dos motivos, impedindo a
paralisagdo das a¢des. A seguir, ¢ apresentado o esquema de composi¢do proposto, tendo em vista as regides a
serem atendidas, seguido pela discriminagio das categorias e fungdes necessarias.

TABELA DE COMPOSICAO DA EQUIPE

CARGO QUANT. QUALIFICAGAO FUNGCOES




Agente de Projeto
Geral

Curso de graduacéo de nivel
superior completo em
Administragao,

Economia, Antropologia,
Gestao Publica, Ciéncias
Sociais e, preferencialmente,
poés-graduagédo completa/em
curso em areas relacionadas as
atividades propostas, ou seja,
voltados a area gerencial;
geracao de renda ou
atendimento a pessoas em
situagéo de vulnerabilidade
social.

Acompanhamento constante do trabalho das equipes
regionais;

Orientacdo metodolégica para garantia do cumprimento dos
objetivos pretendidos em cada meta;

Gestao da articulagdo com poderes publicos e outros agentes
econdmicos, orientando os coordenadores regionais e agentes
de inclusdo socioprodutiva;

Prestacao das informagdes sobre execugéo a Sedese,
monitorando o avango das atividades em cada local, inclusive
para fins de prestagao de contas;

Contratagdes e compras de itens necessarios para execugao
do projeto;

Acompanhamento dos Planos de Agao Locais e elaboragéo de
relatério, apresentando percentual de execugao das atividades;
Apontar indicagédo de necessidade de corregédo de agdes na
execugao a Sedese, se julgar necessario;

Realizar intercambios de informagdes entre os coordenadores
regionais;

Realizar controle dos bancos de dados e informagdes dentro
do projeto, sistematizando relatérios;

Coordenar a comunicagao de todo o projeto;

Coordenar o levantamento de demandas de cada local;
Coordenar o andamento dos cursos e quaisquer eventos
envolvendo os municipios atendidos no ambito do projeto;
Manter contato constante com a Sedese para a execugao
adequada das atividades;

Realizar intermediagéo entre Sedese, equipe, e demais partes
envolvidas no projeto, comunicando com clareza e objetividade
o status, eventuais 6bices, propostas de solugdes e
potencialidades.

Agente de
acompanhamento
de Projeto
Regional

Curso de graduacgéo de nivel
superior completo em
Administragao, Gestao Publica,
Ciéncias Sociais, Antropologia,
Assisténcia Social, e,
preferencialmente, pos-
graduacgéo (completa ou em
curso) em areas relacionadas as
atividades propostas, como
nogdes do mercado da moda ou
atendimento a pessoas em
situagao de vulnerabilidade
social.

Coordenar docentes das capacitagdes pretendidas, em
atendimento as diretrizes emitidas pelo(a) coordenador geral,
quando necessario;

Sensibilizar e mobilizar publico necessario em cada local para
identificar as pessoas ou grupos a atender, em articulagdo com
a prefeitura municipal e demais 6rgaos publicos;

Articular junto a prefeitura e demais 6rgéos publicos nos
municipios de sua competéncia, a fim de obter espago e
estrutura de trabalho para que atendam diretamente os
beneficiarios do projeto, junto com os docentes das
capacitagdes, e realizacdo de outras atividades necessarias;
Organizar e coordenar reunides, acompanhando
constantemente a evolugdo dos Planos de Agéo Locais;
Apresentar acompanhamento sobre regular cumprimento das
atividades em cada local;

Coordenar o assessoramento direto ao publico-alvo;

Realizar visitas in loco em cada um dos municipios de sua
competéncia, pelo menos, duas vezes por més;

Assessorar o publico-alvo dos municipios em conjunto com os
agentes locais e docentes;

Orientar as equipes na resolugéo de problemas e dificuldades;
Articular todos os agentes econémicos necessarios em cada
local, propondo e realizando as parcerias necessarias ao longo
do projeto;

Dar apoio técnico-administrativo na realizagéo de
capacitacoes;

Aplicar a matriz de identificagdo de oportunidades do Médulo 1;
Dar suporte técnico em relagéo a todas as atividades de
autogestao dos empreendimentos e negdcios;

Sistematizar atividades produtivas viaveis para o publico do
projeto de acordo com potencialidades do municipio ou regido;
Supervisionar as articulagdes e adotar medidas de prevengao
de conflito.

Prestar apoio e interlocugédo ao Coordenador Geral no
acompanhamento constante do trabalho das equipes;
Fornecer orientacdo metodoldgica para garantia do
cumprimento dos objetivos pretendidos em cada meta.




Assessor Técnico
(Geral e
Regional)

1 Geral e
6
Regionais

Curso de graduacéo de nivel Apoiar o Coordenador (Geral ou Regional) no

superior em Administragao, acompanhamento constante do trabalho das equipes;
Economia, Antropologia, Gestdo | Fornecer orientagdo metodoldgica para garantia do

Publica, cumprimento dos objetivos pretendidos em cada meta;
Ciéncias Sociais Sistematizar as informagdes sobre execugéo, monitorando o

avango das atividades em cada local, inclusive para fins de
prestagdo de contas;

Apoiar os fluxos de contratagbes e compras de itens
necessarios para execugao do projeto;

Acompanhar os Planos de Agéao Locais e elaboragao de
relatérios apresentando percentual de execugao das
atividades;

Controlar e elaborar bancos de dados e informagdes dentro do
projeto, sistematizando relatérios;

Prestar apoio na comunicagao de todo o projeto, conforme
orientagdes do respectivo Coordenador;

Prestar apoio na sistematizagao do levantamento de demandas
de cada local;

Prestar apoio administrativo na realizagéo de cursos, oficinas,
eventos de fechamento e quaisquer outros eventos envolvendo
0s municipios atendidos no &mbito do projeto;

Manter contato com a Sedese para a execug¢do adequada das
atividades e organizagcéo dos documentos comprobatérios.

3.17.7.4.10. E essencial que a equipe técnica contratada pela OSC mantenha didlogo continuo com a
equipe gestora da Sedese, bem como os diretores regionais da mesma que atuam diretamente nos
municipios participantes do projeto a fim de manter a adequada interlocugdo e execugdo de todas as
etapas do projeto.

3.17.7.4.11. Da subcontratagao

3.17.7.5.

3.17.7.4.11.1. A OSC podera realizar subcontratagdes para compor a equipe de trabalho atendendo as
necessidades para a execucdo das capacitagdes pretendidas, considerando aspectos como a qualidade e a
experiéncia dos funcionarios ou instituicdes subcontratados, bem como a protecdo adequada dos interesses
da OSC e da Sedese.

3.17.7.4.11.2. A OSC devera envolver a elaboragdo de contratos claros e abrangentes que estabelegcam os
termos e condigdes da subcontratagdo, incluindo os objetivos e resultados esperados, as responsabilidades
das partes envolvidas, os prazos e os critérios de desempenho. Estes profissionais serdo responsaveis por
ofertar os cursos ¢ oficinas de capacitacdo ao publico do Projeto, nas etapas que compdem a Meta de
Formacgao, estabelecida neste Edital.

3.17.7.4.11.3. Justifica-se que a subcontratacdo para capacitacdes em corte, costura, ajustes e consertos €
uma pratica comum na industria da moda. Empresas e organiza¢des frequentemente contratam profissionais
especializados para oferecer treinamentos nesses campos especificos.

3.17.7.4.11.4. A subcontratagdo de especialistas em confec¢@o para cada segmento pode ajudar a garantir a
qualidade e a exceléncia dos produtos finais, levando em consideracéo as particularidades de cada mercado.

3.17.7.4.11.5. Os temas das oficinas buscam promover o desenvolvimento de habilidades gerenciais, a
formagdo de equipes eficazes e a busca por solu¢des inovadoras para a estruturagdo das células colaborativas
locais.

3.17.7.4.11.6. Em resumo, a subcontratacdo para capacitagdes em diversos aspectos da indistria da moda e
demais abordagens objetivam o desenvolvimento de habilidades técnicas, socioemocionais e gerenciais das
quadro que compila estas informagdes e define as etapas, quantifica¢des, indicadores e meios de verificagio.

3.17.7.4.11.7. participantes, além de impulsionar praticas mais sustentaveis e eficientes nos negocios.

Quadro de metas e etapas

3.17.7.5.1.  Tendo em vista as metas apresentadas e o detalhamento da execugdo, apresenta-se o o quadro a

seguir:

META

MODULOS

DURAGAO ETAPA QUANT. PRODUTO/ MEIOS DE
INDICADOR VERIFICACAO




Formacgao

11 municipios

Capacitagao de

1e2 6 meses Capacitacéo no ! - .
Oficio da Costura no minimo 160 Rela’torlo contendo:
mulheres em Curriculo dos docentes
situagdo de das capacitagoes; Planos
vulnerabilidade [|d€ Aula abordando o
social Conteudo Programatico;
registro fotografico dos
espacos; lista de
beneficiarias matriculadas,
aprovadas, reprovadas e
evadidas; Resultado de
pesquisa de satisfacao
aplicado aos beneficiarios;
Controles semanais de
frequéncia; Certificacdo
dos concluintes apos
realizacéo de cada etapa.
Cidadania e
Inteligéncia
Emocional
35 municipios Capacitagao de
Qualificagbes no minimo 400
especificas com as mulheres em
seguintes situagédo de
tematicas: vulnerabilidade
Confecgéo de social
produtos por
segmento do
mercado da moda;
Autogestéo,
empreendedorismo,
lideranga,
cooperativismo e
associativismo;
Atualizagéo do
mercado sobre
economia circular e
upcycle;
Planejamento e
desenvolvimento
sustentavel de
colecao; Educacao
financeira e
negociagdo em
linha de crédito;
Precificacdo de
produtos e politicas
de remuneragéo;
Orientagéo
profissional para
formalizagdo como
MEI
A 1 familiar de
Nocdes basicas de cada mulher
montagem e concluinte e
manutenc&o de certificada nas
maquinas etapas
anteriores
Estruturacao 3 18 meses | Visitas técnicas aos | 3° municipios Estru'turagéo de | Registro fotografico dos
municipios para 35 celulag. espagos prontos e .
apoio & organizagéo colab.oratl_vas em | entrega dos check-lists
das células 6 regionais dos espagos (Conforme

colaborativas

Anexo IX)




Desenvolvimento
Profissional

Visitas técnicas aos | 01 Plano de Planos de Relatério de

locais das células assessoramento | assessoramento | assessoramento

colaborativas para para cada um finalizados de contendo: método de

trocas de dos 35 acordo com a abordagem, atuacéo e
municipios, realidade de acodes realizadas,

informagdes e
levantamento das
necessidades e
estratégias

contemplando pessoas/grupos | incluindo detalhamento
tanto atividades | a assessorar em | de insumos, matérias-
formativas para | cada municipio primas ou equipamentos

especificas, otimizar a basicos, de acordo com
buscando o produgao as especificidades de
desenvolvimento (voltada as cada local e regras do
profissional das mulheres Edital; registro fotografico
beneficiarias e das | atendidas), de cada célula

atividades produtivas | quanto para colaborativa em sua

. Devera ser evolugéo do atividade, lista de
realizada uma visita | trabalho em presenca dos assistidos
técnica por més em | 9rupos com as atividades

cada municipio pelo (estruturagao realizadas, e cadastro
agente de das células geral por municipio
acompanhamento ou | colaborativas) mostrando

assessor regional. empreendimentos/grupos

e seus participantes
voltados ao ramo da

moda.

Fornecimento dos Insumos, Identificagao, Relatério contendo
insumos, matérias- matérias-primas | evolugéo das registro de todas as
primas ou ou compras e fases para fornecimento
equipamentos gquipa)mentos Qistribuigéo dos dog, iterls: identificacéo,
basicos para identificados itens, conforme | validagdo, compra na
assessorar como basicos diretrizes da forma adequada,
produgdes nos comprgdos e Se@ese_e distribuicdo e uso.
segmentos fornecidos em validagéo das
selecionados pelas todos os 35 demandas
células em cada municipios produtivas em
municipio cada municipio

Comercializagao Prover a plataforma | 1 Plataforma Produtos Métricas da Plataforma
digital para ngltal d‘? cadastrados e Digital: numero de
divulgacéo do divulgagao ndmeros de acessos mensais
Projeto e das células acesso
colaborativas com
suas confecgdes
para venda
Validagao/garantia 01 939?99 de~ Espago de Relatério com registro
de espago fisico de cqmermallzagao comercializagdo | fotografico de vendas e
comercializaggo em | Criado emcada | oo ooy depoimentos das
cada municipio com | MUNICIPIO, €M oy icinio beneficiarias sobre

parcerla’co.m validado a partir | espago de

da produgéo local e podejr'publlco do comercializagdo criado
incluséo dos myn_lupal, preenchimento em cada municipio
atendidos otimizando da Check-list
escoanlento da presente no
produg ?9 .das Anexo IX deste
beneficiarias de Edital

acordo com
caracteristicas
de cada local

foco na valorizagao

3.17.7.5.2.  Observagdo: os registros fotograficos de todas as agdes precisam identificar adequadamente o lugar,
pessoas, atividades, € o que mais for necessario para permitir conferéncias posteriores. Em cada meta, a OSC deve
demonstrar evolug@o do Plano de Agdo e organizar a informagdo gerada de forma a permitir a entrega do contetido
de interesse.

3.17.7.5.3. O formato dos relatorios sera estabelecido pela OSC, com posterior validagdo da equipe técnica da
Sedese, por meio do envio do material e reunides a serem agendadas conforme disponibilidade das partes.

DO VALOR E DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

4.1. O recurso para execugdo do Projeto Trajeto Moda, nas condigdes deste Edital, terd o repasse integral de R$ 2.935.500,00 (dois




milhdes, novecentos e trinta e cinco mil e quinhentos reais), em parcela inica, no inicio da parceria com a OSC, condicionado a disponibilidade
orcamentaria e financeira conforme a dotagdo 1481.11.334.039.4434.0001.33.50.43.01.1.60.2 e previsao de desembolsos.

5. DO PRAZO DE EXECUGAO DAS PROPOSTAS/ DA VIGENCIA

5.1. O Termo de Colaboragdo a ser celebrado com a Sedese tera vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses a contar da
publicagdo do extrato do Termo no Diario Oficial Eletrénico de Minas Gerais, podendo ser prorrogado, por meio de Termo Aditivo,
conforme possibilidades previstas na Lei Federal n® 13.019/2014, no Decreto Estadual n® 47.132/2017, e em conformidade com a
previsdo orgamentaria da Sedese, desde que o periodo total ndo ultrapasse 60 (sessenta) meses.

6. DA DOCUMENTAGAO

6.1. Para participar do Chamamento Publico, a OSC interessada devera apresentar 02 (duas) pastas separadas, com conteudos
diferentes para melhor organizagdo dos arquivos:

PASTA 01 — PROPOSTA TECNICA;
PASTA 02 — DOCUMENTAGAO PARA QUALIFICAGAO TECNICA E JURIDICA.

6.2. Nos documentos constantes na PASTA 01 néo poderdo incluir quaisquer formas de identificagdo da OSC proponente, tais como:
razdo social, CNPJ, enderego, telefone, fax, simbolos, logotipos, timbre ou qualquer outro sinal que possibilite o reconhecimento.

6.3. Os documentos deverdo ser apresentados por meio digital, cada um com todas as suas paginas sequencialmente numeradas e
perfeitamente legiveis.

6.3.1. A PASTA 01 - PROPOSTA TECNICA devera conter:
6.3.1.1. Plano de Trabalho, conforme modelo constante no Anexo II;

6.3.1.2. Memoria de Calculo (modelo no Anexo III) contendo todos os itens de custo que a OSC executara para alcangar o
objeto proposto, dentro das diretrizes expostas neste Edital, incluindo:

6.3.1.2.1. Os itens a serem adquiridos ou contratados durante a execugdo do Termo de Colaboragdo, com a respectiva
descrigdo, quantitativos e custos unitarios, considerando um valor entre a média e o menor dos precos or¢ados, para o caso da
execugdo de servigo, evento ou aquisi¢do de bens;

6.3.1.2.2. A remuneragdo da equipe de trabalho, devendo incluir as fungdes que seus integrantes desempenham e a
remuneragdo prevista para o respectivo exercicio, despesas com pagamentos de impostos, inclusive contribui¢do previdencidria
patronal, contribui¢des sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS), férias, décimo terceiro salario, salarios
proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas.

6.3.1.3. Apresentar para cada item de despesa listado na Meméria de Calculo 03 (trés) orgamentos, nos termos do
art. 31 do Decreto Estadual 47.132/2017.

6.3.2. A PASTA 02 - DOCUMENTACAO PARA QUALIFICACAO TECNICA E JURIDICA devera conter os seguintes
documentos e/ou similares:

6.3.2.1. Da Qualificagdo Técnica:

6.3.2.1.1. Comprovante de experiéncia prévia de no minimo 1 (um) ano na realizagao do objeto da parceria ou de natureza
semelhante, comprovada por meio da apresentagdo de, no minimo, um dos documentos abaixo:

6.3.2.1.1.1. Documentos comprobatorios de parcerias ja firmadas com 6rgdos e entidades da Administragdo Publica,
cooperagao internacional, empresas ou com outras OSCs, cujo objeto seja similar ao deste Edital;

6.3.2.1.1.2.  Relatério de atividades assinado pelo representante legal com comprovagdo das a¢des desenvolvidas pela
0OSC;

6.3.2.1.1.3.  Noticias veiculadas nas midias oficiais e sociais sobre atividades desenvolvidas;
6.3.2.1.1.4. Publicagdes e pesquisas realizadas ou outras formas de produgdo de conhecimento;

6.3.2.1.1.5.  Declaragdes de experiéncia prévia emitidas por redes, OSCs, movimentos sociais, empresas publicas ou
privadas, conselhos de politicas ptblicas e membros de 6rgdos publicos ou universidades;

6.3.2.1.1.6.  Prémios e/ ou reconhecimentos locais ou internacionais recebidos pela OSC.

6.3.2.1.2. Comprovacdo da habilitagdo técnica, experiéncia e fungdo dos profissionais que serdo responsaveis pela
execu¢do do objeto da proposta técnica apresentada para selegao;
6.3.2.1.3. Publicacéo, pesquisa e outra forma de produc@o de conhecimento realizada pela organizagdo da sociedade civil,
ou a respeito dela.

6.3.2.2. Da Qualificagao Juridica
6.3.2.2.1. Para a qualificagdo juridica da OSC sera necessaria a seguinte documentagao:

6.3.2.2.1.1.  Inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ), estando ativo, no minimo, a um, dois ou trés
anos, conforme disposto na alinea “a” do inciso V do art. 33 da Lei Federal n° 13.019, de 2014;

6.3.2.2.1.2.  Certiddo do Cadastro Geral de Convenentes de Minas Gerais (CAGEC-MGQG). Atentarem-se para o disposto
nos Arts. 33, 34 ¢ 39 da Lei Federal 13.019/2014;

6.3.2.2.1.3. Declaragdo da OSC interessada de que ndo possui em seu quadro de pessoal trabalhador menor de 18
(dezoito) anos em labor noturno, perigoso ou insalubre, ¢ menor de 16 (dezesseis) anos em qualquer atividade, salvo na
condigdo de aprendiz, a partir dos 14 (quatorze anos), nos termos do inciso XXXIII do art. 7° da Constituigdo da
Republica de 1988 (modelo de declaragdo Anexo IV);

6.3.2.2.1.4. Demais declaragdes do Anexo IV deste Edital, em atengdo ao art. 39 da Lei 13.019/2014 e art. 4° do



Decreto 47.132/17.

6.3.2.2.2. Todos os documentos para qualificagdo juridica deverdo estar validos na data de apresentacdo da
proposta.

7. DA INSCRIGAO

7.1 Periodo de apresentagdo da Proposta Técnica (PASTA 01) e da documentacéo para Qualificagdo Técnica e Juridica (PASTA
02): 30 (trinta) dias corridos, a partir da data de publicacédo deste Edital e seu extrato no Diario Oficial Eletrénico de Minas Gerais.

7.2 Conforme §5°-A, art. 24 do Decreto 47.132/2017, caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados na
PASTA 02 (Qualificagdo Técnica e Juridica), a OSC selecionada sera notificada para regularizar a documentagéo em até 5 (cinco)
dias uteis, sob pena de inabilitagdo. A notificagcdo sera realizada, exclusivamente, por meio do e-mail que a OSC tiver utilizado para
o envio da PASTA 02.

7.3 As inscricbes (envio das PASTAS 01 e 02) deverdo ser realizadas, exclusivamente, por meio do e-mail
dmaot@social.mg.gov.br, nos prazos estabelecidos neste Edital.

7.4 O e-mail deve se apresentar da seguinte forma:
7.4.1 Para identificar a Proposta Técnica: PROPOSTA TECNICA (PASTA 1) CHAMAMENTO PUBLICO Sedese N° 07/2023;

7.4.2 Para identificar documentagdo para Qualificagdo Técnica e Juridica: DOCUMENTACAO PARA QUALIFICACAO
TECNICA E JURIDICA (PASTA 2) CHAMAMENTO PUBLICO Sedese N° 072023;

7.4.3 E autorizado o envio das pastas em e-mails separados, obrigatoriamente no mesmo dia, caso haja limite de tamanho dos
arquivos para envio Unico.

7.5 Dia e horario para recebimento das pastas: exclusivamente de segunda a sexta-feira, das 9h as 17h (caso o prazo de 30 dias se
encerre em dia nao util ou ponto facultativo, sera considerado o primeiro dia util posterior).

7.6 SO serdo consideradas as pastas entregues até 17h do ultimo dia para a apresentagéo da Proposta Técnica (PASTA 01) e da
documentagéo para Qualificagao Técnica e Juridica (PASTA 02), conforme prazos constantes no Edital.

7.7 Ainscrigao da OSC implicara o conhecimento e a expressa aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital e dos
normativos relacionados, em relagéo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

7.8 Nao serdo aceitos documentos com envio posterior ao periodo de inscrigdo nem por outros meios diferentes do descrito neste
Edital.

7.9 E expressamente vedada a retificagdo da Proposta Técnica, da documentagdo para Qualificagdo Técnica e Juridica e/ou o
acréscimo de quaisquer documentos apés os prazos estabelecidos neste Edital, respeitados os ditames da legislagao.

7.10 A Sedese ndo se responsabilizara por pastas entregues em dias e horarios distintos daqueles indicados e definidos neste
Edital.

8. DA SELECAO
8.1 Cada OSC podera apresentar somente 01 (uma) Proposta Técnica.
8.2 A Sedese constituira uma Comissao de Selegdo, a qual sera responsavel pela analise e selegdo das Propostas Técnicas.

8.2.1 Os membros da Comissao de Selegao serdo designados, por meio de Resolugdo da Sedese a ser publicada no Diario
Oficial Eletronico de Minas Gerais.

8.2.2 E vedada a apresentacdo de propostas a membros de Conselhos Estaduais.
8.3 O processo de Selegdo ocorrera em duas etapas:
Etapa 1: Analise e selecdo das Propostas Técnicas apresentadas pelas OSCs; e
Etapa 2: Analise completa da documentagéo apresentada pelas OSCs; ambas de carater eliminatério e classificatorio.

8.3.1 A Comissao de Selegdo procedera a “abertura” da PASTA 01 e da PASTA 02 em sessao publica, a ser transmitida por
meio das midias sociais da Sedese, para conhecimento de quantas pessoas possam interessar, no primeiro dia util
imediatamente seguinte ao prazo final de entrega das propostas, em horario e local a serem divulgados no sitio eletrénico
oficial da Sedese (social.mg.gov.br) e no Portal de Convénios de Saida e Parcerias (sigconsaida.mg.gov.br).

8.3.2 A Comissdo de Selegdo lavrara ata circunstanciada da sessdo publica de abertura das pastas, a qual devera ser
assinada pelos seus membros.

8.3.3 A Comissao de Selecéo tera o prazo de 8 (oito) dias corridos, prorrogaveis por igual periodo uma Unica vez, a contar do
primeiro dia util subsequente a sessao publica de abertura das pastas, para andlise e sele¢cdo das Propostas Técnicas, nos
termos deste Edital.

8.3.4 Em caso de empate entre duas ou mais OSCs, serao utilizados como critérios de desempate:
1° lugar - a OSC que demonstrar maior experiéncia em agdes de oferta de qualificagées na area da moda e costura;
2° lugar - a OSC que possuir maior tempo de experiéncia na execugao de atividades em regides atendidas pelo projeto;

3° lugar - a OSC que possuir maior tempo experiéncia em qualificagdo profissional em cursos voltados para area da
moda e costura.

8.4 Para a avaliagao e pontuagéo das Propostas Técnicas a Comisséo de Selegio observara os seguintes critérios:

METODOLOGIA DE

CRITERIOS DE JULGAMENTO PONTUACAO




PONTUACAO | PONTUACAO
1. Valor Global POR ITEM GERAL
Grau pleno
Atende ao objeto da
parceria com custo igual;
superior em até 10% (valor
excedente sera
considerado apenas se |20
previsto adequadamente
como contrapartida da
OSC); ou com até 1% a
menos do que o valor de
1. Valor Global: | referéncia no Edital
adequacgao do
Plano de Trabalho | Grau satisfatorio
ao . v_alor de Atende ao objeto da 30
referéncia ; N
parceria com custo inferior
constante do PO 10
. ao valor de referéncia do
Edital, com .
i Edital, apresentando
mencao expressa L . o
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ao valor global do menor que 10%
Plano de Trabalho q °
Néo apresenta o valor
global do Plano de
Trabalho; ou apresenta
valor com variagdo maior |0

que 10% acima ou abaixo
do valor de referéncia do
Edital

Obs.: A atribuicdo de nota

:

eliminagao do Plano de Trabalho

‘zero” neste critério implica em

Coeréncia de cada item da
memoria de calculo com
as diretrizes deste Edital, e
vinculagdo adequada as
etapas previstas no quadro
de metas/etapas

10

15

2. Valores
unitarios

Ha incoeréncia de item(ns)
da memoria de calculo
com as diretrizes deste
Edital, OU vinculagao
inadequada a alguma
etapa prevista no quadro
de metas/etapas

Ha incoeréncia de item(ns)
da memoria de calculo
com as diretrizes deste
Edital, E vinculagao
inadequada a alguma
etapa prevista no quadro
de metas/etapas

2. PROPOSTA TECN

CA

PONTUACAO
PORITEM

PONTUACAO
GERAL

1. Justificativa e
identificagcdo  da
populagao

beneficiada: a

Justificativa e descrigdo da
populagédo a atender
coerente com légica e
termos deste Edital

15

justificativa  tem
coeréncia com o
objeto

determinado para
a parceria, e
apresenta o]

Justificativa ou descrigdo
da populagdo a atender
apresentam  incoeréncia
com a proposta deste
Edital

10

motivo da oferta

25




das acbes
fundamentada na
realidade  social | jystificativa e descrigao da
do territorio, e com | hopulagdo estdo
descrigao do |incoerentes  com  a |9
publico a ser | proposta deste Edital
atendido.
2. Cronograma e | Cronograma e forma para
forma para | execucdo estdo coerentes
execugao e |com a proposta deste |10
cumprimento das | Edital para alcance do
metas: coeréncia | objeto
entre prazos
propostos para as
agbes, forma de
execugao, e
descri¢des em
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relacionadas ao 10
a}‘lcance do objeto Ha incoeréncia no
(“Quadro Y de cronograma ou forma para
En etf'as./etapas - execucdo em relagdo ao 0
“Objlet!vo Geral” e previsto neste Edital
Objetivos
Especificos”,
“Impacto  Social
Esperado”,
finalidade do
Programa PPAG
20- 23)
3. Parametros, | Pardmetros, meios e
meios e |indicadores de aferigao,
indicadores de |para verificagdo do
aferigao, para |cumprimento das metas 10
verificagdo do | remetem minimamente aos
cumprimento das | previstos neste Edital,
metas coerentes |incluindo a previsdo de
com a previsdo |pessoas atendidas 10
deste Edital,
inclusive a meta | Ha incoeréncia de item(ns)
de atendimento a [com a previsdo deste
pessoas e as |Edital, e/ou meta de 0
etapas minimas |atendimento com variagéo
do quadro de |maior do que do que 10%
metas/etapas da proposta no Edital
3. CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL igg-ll—-lrJEA,\%Ao gggXEACAO
Comprovagdo de 4 anos 35
ou mais de experiéncia da
OSC em |,
projetos/atividades
semelhantes ao OBJETO
da parceria.
Comprovacgao inferior a 4
1. Projetos | anos e superior a 2 anos
comprovadamente de experiéncia da OSC em 10
ja executados | Projetos/atividades
com o publico- semelhan.tes ao OBJETO
alvo e nas regies | da parceria.
a atender, . .
conforme  Edital: Comprovagac_) inferior a 4
detalhamento da | @NOS € superior a 1 ano de
experiéncia prévia experiéncia da OSC em 5

na realizagdo do
objeto da parceria
ou de natureza
semelhante

projetos/atividades
semelhantes ao OBJETO
da parceria.




(atestados, Nao comprovagdo ou

convénios s .
comprovagao inferior a 1

executaqo§ com o ano de experiéncia da
poder publico etc.) 0sC

em
projetos/atividades
semelhantes ao OBJETO |
da parceria.

Obs.: A atribuicdo de nota
“zero” neste critério implica
eliminacdo do Plano de
Trabalho

Pelo menos um membro
da equipe da OSC com 25
experiéncia superior a 3
anos em projetos/
P atividades de conteudo |15
qua!lflcagao da semelhante ao OBJETO
equipe da parceria, e ao menos
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2. Experiéncia e

no item “Descri¢éo | experiéncia em

do Servigo®, deste | projetos/atividades de |10
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experiéncia
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. ~ experiéncia em

informagdes) projetos/atividades de 0
conteudo semelhante ao
OBJETO da parceria

9. DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

9.1 Os pedidos de esclarecimento poderéo ser solicitados a Sedese no prazo de até 10 (dez) dias corridos antes da data fixada
para o encerramento do periodo de apresentagdo das Propostas Técnicas. Todas as duvidas encaminhadas, bem como suas
respectivas respostas permanecerao disponiveis no sitio eletronico oficial da Sedese (social.mg.gov.br) e no Portal de Convénios de
Saida e Parcerias (sigconsaida.mg.gov.br), até a data da divulgacéo da classificagéo final.

9.2 Nos pedidos de esclarecimentos encaminhados, os interessados ndo poderdo se identificar com vistas a preservar a
impessoalidade do Chamamento Publico para Selegdo de OSC.

9.3 Os pedidos de esclarecimentos serdo respondidos pela Sedese, no prazo de até 05 (cinco) dias corridos, contados a partir do
recebimento do pedido, e deverdo ser publicados no sitio eletrénico oficial da Sedese (social.mg.gov.br) e no Portal de Convénios
de Saida e Parcerias (sigconsaida.mg.gov.br).

9.4 Os pedidos de esclarecimentos deverdo ser obrigatoriamente formalizados por escrito, devendo ser realizados, exclusivamente,
por meio do e- mail: dmaot@social.mg.gov.br.

9.5 Dia e horario para encaminhamento de e-mail, solicitando pedido de esclarecimentos: de segunda a sexta-feira, das 9h as 17h.

9.6 O assunto do e-mail deve estar da seguinte forma: PEDIDO DE ESCLARECIMENTO CHAMAMENTO PUBLICO Sedese N°
07/2023.

10. DOS RECURSOS

10.1 Apds publicagdo da selegdo das Propostas Técnicas e analise da documentagdo, sera aberto o prazo de 5 (cinco) dias
corridos para a interposigéo de recursos, direcionados a Comissao de Selegao, conforme regras descritas neste Edital.

10.2 A Comissao de Selegdo tera o prazo de 5 (cinco) dias corridos, contados do recebimento do recurso, para reconsiderar sua
deciséo e/ou fazer os encaminhamentos junto ao administrador publico responsavel.

10.3 O administrador publico tera o prazo de 5 (cinco) dias corridos para proferir deciséo final.

10.4 Apos transcurso do prazo, sem interposicdo de recurso ou com emissao de decisdo definitiva, o 6rgdo ou entidade estadual
homologara e divulgara o resultado definitivo no primeiro dia util subsequente, bem como o extrato da homologacao sera publicado
no Diario Oficial de Minas Gerais e publicizado no sitio eletrénico oficial da Sedese (social.mg.gov.br) e no Portal de Convénios de
Saida e Parcerias (sigconsaida.mg.gov.br).

10.5 Da deciséo final do dirigente maximo da Sedese ou servidor por ele indicado, ndo cabera, na esfera administrativa, outro
pedido de recurso.

10.6 E de responsabilidade exclusiva da OSC garantir que a interposicdo de recursos seja encaminhada & Comissdo de Selecdo
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dentro do prazo estabelecido neste Edital.

10.7 Os recursos deverao ser encaminhados, exclusivamente, por meio do e-mail: dmaot@social.mg.gov.br.

10.8 Dia e horario para encaminhamento de e-mail com interposi¢do de recursos: de segunda a sexta-feira, das 9h as 17h.

10.9 O assunto do e-mail deve estar da seguinte forma: INTERPOSICAO DE RECURSOS CHAMAMENTO PUBLICO Sedese N°
07/2023.

11. DA IMPUGNAGAO DO INSTRUMENTO CONVOCATORIO

11.1 Qualquer cidaddo ou instituicado, inclusive as entidades participantes deste Edital de Chamamento Publico, podera solicitar a
impugnacéo do presente Edital, até no maximo 10 (dez) dias corridos antes da data fixada para o encerramento do periodo de
apresentagao das Propostas Técnicas e documentagao.

11.2 As solicitagdes de impugnacdes deverdo ser obrigatoriamente formalizadas por escrito, devidamente assinadas, devendo ser
solicitadas, exclusivamente, por meio do e-mail: dmaot@social.mg.gov.br.

11.3 Dia e horario para solicitagdo da impugnacéo: de segunda a sexta-feira, das 9h as 17h.
11.4 O assunto do e-mail deve estar da seguinte forma: IMPUGNACAO DO CHAMAMENTO PUBLICO Sedese N° 07/2023.

11.5 O dirigente maximo da Sedese, decidira, em até 05 (cinco) dias corridos, contados a partir da data de recebimento da
solicitagdo da impugnagéo, acerca dos pedidos porventura protocolados.

11.6 Acolhida a impugnacéo contra o Edital de Chamamento Publico, a decisdo sera comunicada a todos os interessados por meio
de publicagcdo no sitio eletrénico oficial da Sedese (social.mg.gov.br) e no Portal de Convénios de Saida e Parcerias
(sigconsaida.mg.gov.br).

12. DA CELEBRAGAO
12.1 Para a celebragédo do Termo de Colaboragédo, a OSC classificada com mais alta pontuacédo devera preencher no Sistema de
Gestdo de Convénios, Portarias e Contratos do Estado de Minas Gerais (SIGCON-MG) - Modulo saida

(https://sigconsaida.mg.gov.br/), proposta de Plano de Trabalho, nos termos do Art. 26 do Decreto 47.132/2017, a saber:
I. Dados e informagdes da OSC e, se for o caso, do interveniente;
II. Dados da proposta: descrigéo e especificagdo completa do objeto a ser executado e a populagéo beneficiada diretamente;

lll. Justificativa para a celebragdo, contendo a descricdo da realidade e o interesse publico relacionados com a parceria,
devendo ser demonstrado o nexo entre essa realidade e as metas a serem atingidas e a justificativa quanto a eventual
necessidade de realizacdo de pagamentos em espécie, na forma do § 3° do art. 51;

IV. Previsao de receitas da parceria, inclusive contrapartida, quando for o caso;

V. Relagdo contendo os dados da equipe responsavel pelo contato direto com o 6rgédo ou entidade estadual parceiro sobre a
celebragdo, o monitoramento e a prestagéo de contas da parceria;

VI. Estimativa de tempo de duracéo da vigéncia da parceria;

VII. Cronograma fisico de execugao do objeto, contendo a descricdo das metas a serem atingidas e de atividades ou projetos
a serem executados, definigdo e estimativa de tempo de duragdo das etapas, fases ou atividades;

VIII. Plano de aplicagao de recursos a serem desembolsados pelo 6rgao ou entidade estadual parceiro e, quando houver, da
contrapartida da OSC e dos aportes do interveniente, contendo a previsdo de despesas a serem realizadas na execugéo das
atividades ou dos projetos abrangidos pela parceria, inclusive eventuais despesas com diarias de viagem e custos indiretos, e
o apontamento das que demandam pagamento em espécie e os critérios e limites para esse pagamento, quando for o caso,
na forma do § 3° do art. 51;

IX. Cronograma de desembolso dos recursos solicitados e, se for o caso, da contrapartida, em bens e servigos ou financeira, e
de outros aportes; (Inciso com redagao dada pelo art. 18 do Decreto 48.177 de 16/4/2021, em vigor a partir de 1°/8/2021);

X. Forma de execugéo das atividades ou projetos e de cumprimento das metas atreladas;
XI. Sugestéao de indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das metas;
XIl. Quando a parceria envolver pagamento de equipe de trabalho:

a) valor total da remuneragao da equipe de trabalho, as fungdes que seus integrantes desempenham e a remuneracao
prevista para o exercicio;

b) estimativa de valores dos tributos e dos encargos sociais trabalhistas incidentes sobre a remuneragéo da equipe de

trabalho direcionada a execugao do projeto ou atividade, ou, se houver, informacgdes relativas a eventuais imunidades ou
isengdes;

c) valores que serdo provisionados para verbas rescisdrias, quando for o caso.
(Inciso acrescentado pelo art.18 do Decreto 48.177 de 16/4/2021, em vigor a partir de 1°/8/2021.)

§ 1° — A proposta de plano de trabalho deve estar de acordo com as informagbes ja apresentadas na
proposta classificada, quando a selegdo tiver sido realizada mediante prévio chamamento publico,
observados os termos e as condi¢des constantes no Edital.

§ 2° — Nao podera preencher Proposta de Plano de Trabalho a OSC que estiver com registro de
inadimpléncia no Sistema Integrado da Administragdo Financeira (SIAFI-MG) ou apresentar irregularidade no
CAGEC.

12.2 A Proposta de Plano de Trabalho deve ser a mesma apresentada pela OSC na entrega da PASTA 01 — PROPOSTA
TECNICA.

12.3 O passo a passo para cadastro de usuario, preenchimento da Proposta de Plano de Trabalho e inser¢cdo dos documentos no
Sistema de Gestdo de Convénios, Portarias e Contratos do Estado de Minas Gerais (SIGCON) esta descrito no link
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(manual.sigconsaida.mg.gov.br).

12.4 O Plano de Trabalho da OSC classificada neste chamamento publico podera ser ajustado, segundo Art. 35 do Decreto
Estadual n°® 47.132/2017, pela Sedese, em parceria com a OSC, quando da celebragdo do Termo de Colaboragéo, de acordo com o
interesse publico e desde que preservados os aspectos que norteiam este Chamamento Publico.

12.5 A OSC devera inserir no Sistema de Gestdo de Convénios, Portarias e Contratos do Estado de Minas Gerais (SIGCON-MG) —
Médulo saida os documentos constantes no CHECK LIST CELEBRACAO TERMO DE FOMENTO OU TERMO DE
COLABORACAO, constante no Portal de Convénios de Saida e Parcerias (sigconsaida.mg.gov.br).

12.6 O CHECK LIST CELEBRACAO TERMO DE FOMENTO OU TERMO DE COLABORAGCAO, bem como os modelos de
documentagéo a ser apresentada constam no link sigconsaida.mg.gov.br/padronizacoes, aba “Parcerias - Celebragdo de Termo de
Fomento ou de Colaboragéo”, devendo a OSC necessariamente observar os termos dos artigos 33 e 34 da Lei Federal n°
13.019/14, assim como regras do Decreto Estadual 47.132/2017.

12.7 Conforme disposto no Decreto n® 47.132/2017, inciso |, § 2°, art. 19, “a apresentagdo de documento durante as etapas do
chamamento dispensara a sua reapresentagao no momento da formalizagao”.

12.8 Nos Termos do Decreto n° 47.132/2017, inciso lll, art. 27, poderdo ser solicitados, caso seja necessario, documentos
complementares, relativos ao objeto da parceria.

12.9 Conforme disposto no art. 49 do Decreto n° 47.132/2017: No prazo de até 30 (trinta dias) ap6s a liberagédo da primeira parcela
ou da parcela Unica da parceria, o 6érgéo ou entidade estadual parceiro devera enviar comunicado a OSC contendo:

| — informagbes sobre o repasse realizado e orientagdes para a aplicagao de recursos da parceria no mercado financeiro, nos
termos do art. 50;

Il — instrugbes sobre os mecanismos de monitoramento e avaliagéo para a execugao do objeto da parceria.

12.10 Nas contratacdes e na realizagdo de despesas e pagamentos em geral efetuados com recursos da parceria, a OSC devera
observar o instrumento de parceria e a legislagdo regente, em especial o disposto nos arts. 51, 52, 52-A. 52-B, 52-C, 53, 54 e 55 do
Decreto n° 47.132, de 2017, assim como nos incisos XIX e XX do art. 42, nos Arts. 45 e 46 da Lei n° 13.019, de 2014. E
recomendavel a leitura integral desta legislagdo, ndo podendo a OSC ou seu dirigente alegar, futuramente, que ndo a conhece, seja
para deixar de cumpri-la, seja para evitar as sang¢des cabiveis.

12.11 O Termo de Colaboragdo somente produzira efeitos juridicos apds a publicagdo dos respectivos extratos no Diario Oficial
Eletrénico de Minas Gerais.

13. DOS RESULTADOS

13.1 A Comissao de Selegdo divulgara o resultado da analise e selecdo das Propostas Técnicas e documentacdo em conformidade com o
cronograma disposto no Anexo I, no sitio eletronico oficial da Sedese (social.mg.gov.br), no Portal de Convénios de Saida e Parcerias
(sigconsaida.mg.gov.br) e no Diario Oficial Eletronico de Minas Gerais.

14. DAS DISPOSIGCOES GERAIS

14.1 Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos, comunicados e convocagdes,
relativos a este Chamamento Publico, que vierem a ser divulgados no sitio eletronico oficial da Sedese (social.mg.gov.br) e no
Portal de Convénios de Saida e Parcerias (manual.sigconsaida.mg.gov.br). Ressalta-se que eventuais alteragdes realizadas neste
Edital serao devidamente publicadas no Diario Oficial.

14.2 Conforme disposto no §7°, art. 24 do Decreto n°® 47.132/2017, o tempo minimo de cadastro ativo, destacad o no item 6.4.2.1.1,
“pode ser reduzido por ato especifico do dirigente maximo do 6rgdo ou entidade estadual parceiro na hipétese de nenhuma
organizagao atingi-lo”.

14.3 A celebragéo de parceria com OSCs que possuem Termo de Colaboragéo ou de Fomento vigentes seguira o disposto no art.
36 do Decreto n° 47.132/2017. Salienta-se, ainda em relagdo a vigéncia de Termos de Colaboragdo por OSC eventualmente
selecionada no Edital, a estrita necessidade de observagéo do art. 20 do Decreto n® 47.132/2017.

14.4 E vedado & Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social celebrar Termo de Colaboragdo com preterigdo da ordem de
classificagdo das Propostas Técnicas ou com terceiros estranhos ao procedimento, sob pena de nulidade.

145 O resultado final deste Chamamento Publico com a decisdo das Propostas Técnicas classificadas nao vincula,
obrigatoriamente, a celebragédo de Termo de Colaboragdo com a Sedese.

14.6 “O chamamento publico podera ser revogado em qualquer etapa, total ou parcialmente, por decisdo devidamente motivada
pelo administrador publico, ndo subsistindo direito de indenizacdo aos interessados”, conforme disposto no art.23 do Decreto n°
47.132/2017.

14.7 As OSCs interessadas deverado assumir todos os custos relativos a preparagao e apresentagédo de suas propostas. O Estado
de Minas Gerais, por intermédio da Sedese, ndo sera, em nenhuma hipdtese, responsavel por eles, independentemente da
condugéo ou do resultado deste chamamento.

14.8 As OSCs interessadas séo responsaveis legais pela veracidade das informagdes e dos documentos apresentados.

14.9 Este Edital e seus anexos serdo disponibilizados no sitio eletronico oficial da Sedese (social.mg.gov.br) e no Portal de
Convénios de Saida e Parcerias (sigconsaida.mg.gov.br).

14.10 Qualquer modificacdo neste Edital sera divulgada por meio do mesmo instrumento de publicagdo em que se deu o texto
original, alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteragéo afetar a formulagdo dos Planos de Trabalho ou
0 principio da isonomia.

14.11 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pelo dirigente maximo da Sedese ou servidor por ele indicado.

14.12 As impugnacgdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no Edital. As respostas as impugnagdes
e os esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos do processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta



por qualquer interessado.

14.13 O extrato do presente Edital sera divulgado no Diario Oficial Eletrénico de Minas Gerais, e o Edital completo no sitio eletrénico
oficial da Sedese (social.mg.gov.br) e no Portal de Convénios de Saida e Parcerias (sigconsaida.mg.gov.br), com prazo minimo de
30 (trinta) dias para a apresentagéo das Propostas Técnicas e documentagdes, contado da data de publicagdo no Diario Oficial.

14.14 O Chamamento Publico definido neste Edital tera validade de 01 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, contado a partir da
publicagdo de seu resultado definitivo no Diario Oficial Eletrénico de Minas Gerais.

14.15 Nao ha previsdo para a atuagao em rede nesta parceria, nos termos do artigo 62 do Decreto n° 47.132/2017.

14.16 Fica eleito o foro da cidade de Belo Horizonte para dirimir quaisquer duvidas e questdes decorrentes do presente Edital, com
excluséo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

mRelatério “Mulheres na Confecgéo - Estudo sobre género e condigdes de trabalho na Industria da Moda” disponibilizado pelo Escritério das Nacdes
Unidas de Servigos para Projetos (UNOPS), Entidade das Nagdes Unidas para a Igualdade de Género e o Empoderamento das Mulheres (ONU Mulheres), e
o Ministério Publico do Trabalho (MPT).

2]

O Lean Canvas é uma ferramenta &gil de planejamento estratégico, baseada em um método para criagdo de modelos de negécios em inicio de atuagao
no mercado, o Business Model Canvas (Canvas de Modelo de Negécios).

Elizabeth Juca e Mello Jacometti

Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social

ANEXOS AO EDITAL

ANEXO I - CRONOGRAMA DO CHAMAMENTO PUBLICO

Atividade
Publicacdo do Edital de Chamamento Publico

Datas previstas
2* semana de setembro/2023
Data limite para entrega da Proposta Técnica e documentagdes pelas

OSC's
Sessdo publica de abertura das pastas contendo propostas técnicas e
documentagdes

Data limite para divulgac@o dos resultados da analise e classificag@o das
Propostas Técnicas

Data limite para interposi¢do de recursos pelas OSC’s

Data limite para a Comissao de Selecéo reconsiderar sua decisdo ou
encaminhar o recurso ao administrador

Data limite para classificag@o definitiva das Propostas Técnicas

Divulgagao da classificagdo das OSC’s

Assinatura do Termo de Colaboragdo — estrita observancia da ordem de
classificacéo e do interesse publico

ANEXO II - PLANO DE TRABALHO DA PROPOSTA TECNICA

30 dias a contar da data da publicagéo

1 dia apds a data limite para entrega da Proposta Técnica e
documentagoes pela OSC

10 dias apos a Sessao publica de abertura das pastas contendo propostas
técnicas e documentagdes

5 dias apds Data limite para divulgagdo dos resultados da analise e
classifica¢@o das Propostas Técnicas

3 dias apo6s a data limite para interposigdo de recursos pelas OSC’s

7 dias apos a data limite para a Comiss@o de Selecdo reconsiderar sua
decis@o ou encaminhar o recurso ao administrador

1 dia apds a data limite para classificagdo definitiva das Propostas
Técnicas

7 dias ap6s a Divulgagdo da classificagdo das OSC’s

Para a apresentacdo do Plano de Trabalho da Proposta Técnica a OSC devera utilizar o modelo de PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO —
TERMO DE COLABORACAO, disponibilizado no link: http://www.sigconsaida.mg.gov.br/padronizacao-parcerias; CHECK LIST - ANEXO I
DA RESOLUCAO CONJUNTA SEGOV/AGE N° 007/2017: “Modelo de Proposta de Plano de Trabalho de Termo de Colaboragao”.

A OSC devera preencher a proposta de Plano de Trabalho conforme o modelo constante no link acima, sem o preenchimento de campos que
possam levar a sua identificagdo, tais como: razéo social, CNPJ, endereco, telefone, e-mail, fax, simbolos, logotipos, timbre ou qualquer outro

sinal que possibilite o reconhecimento.

ANEXO III - MEMORIA DE CALCULO

1. Poderdo ser pagas despesas que se enquadrem no art. 46, da Lei Federal n® 13.019/2014, desde que vinculadas a execugdo do objeto do Termo de

Colaboragdo.

2. O recurso podera ser utilizado para pagamento de despesas com custos indiretos, desde que constem no plano de trabalho e sejam indispensaveis
e proporcionais a execugdo do objeto da parceria, conforme disposto no art. 54 do Decreto 47.132/2017:

Art. 54 — A utiliza¢do de recursos da parceria com custos indiretos somente sera admitida quando essas despesas constarem no plano de trabalho e
desde que sejam indispensaveis e proporcionais a execugdo do objeto da parceria.

1. PLANILHA 01 - DESPESAS DE PESSOAL
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1.1 A OSC classificada sera a responsavel pela contratagdo de pessoal, observadas as seguintes orientagdes constantes no art. 33 do Decreto
Estadual 47.132/2017:

§ 1°— A planilha de detalhamento de despesas de pessoal de que trata o caput devera incluir as fungdes que seus integrantes desempenham ¢ a
remuneragdo prevista para o respectivo exercicio, despesas com pagamentos de impostos, inclusive contribui¢@o previdencidria patronal,
contribuigdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS —, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e
demais encargos sociais e trabalhistas.

§ 2°— A atuagdo dos profissionais devera estar vinculada diretamente a execug@o do objeto e os valores devem:

I. corresponder as atividades previstas para a consecugdo do objeto e a qualificag@o técnica necessaria para a execugao da fungdo a ser
desempenhada pelo trabalhador;

II. ser compativeis com o valor de mercado da regido onde atua a OSC, acordos e convengdes coletivas de trabalho e ndo superior, em seu valor
bruto e individual, ao teto da remuneracdo do Poder Executivo estadual; (Inciso com redagdo dada pelo art. 23 do Decreto 48.177 de 16/4/2021, em
vigor a partir de 1°/8/2021.)

II1. ser proporcionais ao tempo de trabalho efetiva e exclusivamente dedicado ao objeto da parceria, inclusive no tocante a verbas rescisorias;

IV. incluir adicionais de insalubridade, periculosidade ou similares, desde que comprovada a incidéncia conforme legislagao especifica e
jurisprudéncia.

§ 3°— E permitida a inclusdo de despesas relativas a dirigentes e empregados contratados antes da celebragdo da parceria, desde que incumbidos do
exercicio de agdo, etapa, fase ou atividade do plano de trabalho aprovado, nos termos da legislagao civil e trabalhista, observados o caput e os §§ 1°,
2° e 6°, bem como mantida a vedac@o ao pagamento de despesas anteriores @ vigéncia da parceria, nos termos da alinea “a” do inciso Il do § 1° do
art. 51 deste decreto e do art. 38 da Lei Federal n® 13.019, de 2014. (Paragrafo com redac@o dada pelo art. 23 do Decreto 48.177 de 16/4/2021, em
vigor a partir de 1°/8/2021.)

§ 4° — E vedado a administragiio publica ou aos seus agentes praticar atos de ingeréncia na selefio e na contratagio de pessoal pela OSC que
direcionam o recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar servigos na referida organizagao.

§ 5°— A planilha de detalhamento de despesas de pessoal devera incluir memoria de céalculo do rateio da despesa proporcional ao tempo
efetivamente dedicado a parceria, vedada a duplicidade ou a sobreposicao de fontes de recursos no custeio.

§ 6°— O pagamento de direitos trabalhistas, encargos sociais e verbas rescisorias de que trata o caput podera ser realizado apds o término da
vigéncia da parceria e devera referir-se ao periodo de atuagdo do profissional na execugdo do plano de trabalho, devendo a OSC parceira reservar os
recursos para o pagamento em outra conta bancaria em seu nome.

§ 7°— A OSC parceira devera apresentar na prestagdo de contas final memoria de calculo especifica dos recursos reservados para pagamento
posterior de direitos trabalhistas, encargos sociais e verbas rescisorias, extrato da conta bancéaria demonstrando a reserva dos recursos e declaragao
de que os recursos necessarios para cumprimento da legislagdo trabalhista foram devidamente repassados pelo 6rgdo ou entidade estadual parceiro,
sendo responsabilidade exclusiva da OSC o futuro adimplemento das obrigagdes.

§ 8°— O pagamento de remuneragéo de equipe contratada pela OSC, com recursos da parceria, ndo gera vinculo trabalhista com a administragédo
publica do Poder Executivo estadual.

1.2 O Modelo de "Planilha de detalhamento de despesas de pessoal”, encontra-se disponivel no link:
http://www.sigconsaida.mg.gov.br/padronizacoes, aba “Parcerias - Celebragdo de Termo de Fomento ou de Colaboragdo”.

1.3 No preenchimento da planilha ndo podera constar nenhum elemento que possa identificar a OSC, tais como: razdo social, CNPJ, endereco,
telefone, e-mail, fax, simbolos, logotipos, timbre ou qualquer outro sinal que possibilite o reconhecimento.

2. PLANILHA 02 - ITENS E CUSTOS DO SERVICO

2.1 A proposta de plano de trabalho que envolva a execugdo de servico, evento ou aquisi¢@o de bens, deve seguir o disposto no art. 31 do Decreto
Estadual 47.132/2017:

Art. 31 A proposta de plano de trabalho para celebrago de termo de colaboracdo ou de fomento, que envolva a execugédo de servigo, evento ou
aquisi¢do de bens, salvo hipdtese do § 2° do art. 27, devera ser acompanhada de comprovagdo de compatibilidade dos custos com os pregos de
mercado e sua adequagdo ao valor total da parceria.

§ 1°— Com vistas a demonstrar a compatibilidade dos custos unitarios com os precos de Mercado e sua adequagéo ao valor total da parceria, a OSC
devera apresentar, no minimo, trés or¢amentos, emitidos, preferencialmente, nos ultimos seis meses anteriores a data da proposta ou, quando for o
caso, tabelas de pregos de associagdes profissionais. (Paragrafo com redagdo dada pelo art. 22 do Decreto 48.177 de 16/4/2021, em vigor a partir de
1°/8/2021.)

§ 2° — Serdo permitidos or¢amentos extraidos de sitio eletronico de fornecedores na Rede Mundial de Computadores — internet —, desde que o bem
ou servico orgado tenha a mesma especificagio dos itens da planilha detalhada e o documento da consulta seja identificado com o enderego e a data

da pesquisa.

§ 3°— O orgdo ou entidade estadual parceiro podera dispensar os orgamentos, se demonstrada a adequag@o do valor definido ao necessario para
conclusdo do objeto, mediante verificacdo de outros parametros de preco, tais como:

I. outras parcerias da mesma natureza;
II. contratos similares em execuc¢do ou concluidos no periodo de um ano anterior a data da apresentagdo da proposta de plano de trabalho;
II1. atas de registro de pregos vigentes que tenham 6rgdo ou entidade estadual como gestor ou participante;

IV. Médulo de Melhores Pregos do Sistema Integrado de Administragdo de Materiais e Servigos do Estado de Minas Gerais ou Banco de Precos do
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TCEMG;

V. Painel de Pregos, Bancos de Pregos em Saude ou outras tabelas referenciais mantidas pelo Governo Federal, considerando aquisi¢des realizadas
em Minas Gerais;

VL. catdlogo eletronico de padronizacdo de compras, servigos e obras;
VII. pesquisa na base nacional de notas fiscais eletronicas;

VIII — utilizagdo de dados de pesquisa publicada em midia especializada, de tabela de referéncia formalmente aprovada pelo Poder Executivo
estadual e de sitios eletronicos especializados ou de dominio amplo, desde que contenham a data e hora de acesso. (Paragrafo com redagdo dada
pelo art. 22 do Decreto

48.177 de 16/4/2021, em vigor a partir de 1°/8/2021).

§ 3°-A — A dispensa de que trata o § 3° deve ser acompanhada de justificativa da area técnica devidamente fundamentada e anuéncia do
administrador publico, salvo para termos de colaboragdo para execugdo de atividades. (Paragrafo acrescentado pelo art. 22 do Decreto 48.177 de
16/4/2021, em vigor a partir de 1°/8/2021).

§ 4° — Na planilha detalhada devem ser relacionados os itens a serem adquiridos ou contratados durante a execugdo do termo de colaboragdo ou de
fomento, com a respectiva descri¢do, quantitativos e custos unitarios, considerando um valor entre a média e o menor dos precos or¢ados.

2.2 O Modelo de “Planilha detalhada de itens e custos de bens e servigos de forma unitaria e global”, encontra-se disponivel no link:
http://www.sigconsaida.mg.gov.br/padronizacoes/, aba “Parcerias - Celebrag¢do de Termo de Fomento ou de Colaboragao”.

2.3 No preenchimento da planilha ndo podera constar nenhum elemento que possa identificar a OSC, tais como: razéo social, CNPJ, enderego,
telefone, e-mail, fax, simbolos, logotipos, timbre ou qualquer outro sinal que possibilite o reconhecimento.

ANEXO IV - DECLARACOES

(Cabegalho- TIMBRE / LOGOMARCA DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL) DECLARACAO DE NAO EMPREGO DE MAO-
DE-OBRA DE MENOR

A(O) (RAZAO SOCIAL), localizada(o) na(o) (ENDERECO COMPLETO) — (BAIRRO) — (CIDADE) — (ESTADO), devidamente inscrita(o) sob
o CNPJ n° (ESPECIFICAR), com vistas a participacdo ao Chamamento Publico n° 14, declara, por meio de seu representante legal, sob as penas
do art. 299 do Coédigo Penal, que a referida Organizacao da Sociedade Civil, ndo possui em seu quadro de pessoal trabalhador menor de 18
(dezoito) anos em labor noturno, perigoso ou insalubre, e menor de 16 (dezesseis) anos em qualquer atividade, salvo nas condigdes de aprendiz, a
partir dos 14 (quatorze) anos, nos termos do inciso XXXIII do art. 7° da Constitui¢do da Republica de 1988.

Local, Dia de Més de Ano
(Nome Representante Legal)
CPF n° - especificar

(Cabegalho- TIMBRE / LOGOMARCA DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL) DECLARACAO (INCISOS I, II, IV, V VI E VII DO
ART. 39 DA LEI FEDERAL N° 13.019/2014)

Eu, Nome Completo, nacionalidade, estado civil, profissdo, Carteira de Identidade identidade, CPF 000.000.000-00, residente na endereco
completo, na condigdo de representante legal da Nome da Organizagio da Sociedade Civil, com sede na enderegco completo da OSC, inscrita no
CNPJ sob o niimero 00.000.000/0000- 00, DECLARO, para os devidos fins, sob as penas do art. 299 do Cddigo Penal, que esta organizagdo da
sociedade civil bem como seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas nos incisos I, II, IV, V VI e VII do art. 39 da Lei
Federal n° 13.019, de 2014, a seguir:

Art. 39. Ficara impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria prevista nesta Lei a organizacdo da sociedade civil que: I - ndo esteja
regularmente constituida ou, se estrangeira, nao esteja autorizada a funcionar no territério nacional;

II - esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada; [...]

IV - tenha tido as contas rejeitadas pela administrag@o publica nos ultimos cinco anos, exceto se: (Redacdo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)
a) for sanada a irregularidade que motivou a rejeigdo e quitados os débitos eventualmente imputados; (Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015)
b) for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejei¢ao; (Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015)

¢) a apreciagdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo; (Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015)

V - tenha sido punida com uma das seguintes sangdes, pelo periodo que durar a penalidade:
a) suspensdo de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a administragio;
b) declarag@o de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragdo publica;

¢) a prevista no inciso II do art. 73 desta Lei;

d) a prevista no inciso III do art. 73 desta Lei;
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e) tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em
decisdo irrecorrivel, nos Gltimos § (0ito) anos;

f) tenha entre seus dirigentes pessoa:

g) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

h) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou fun¢do de confianga, enquanto durar a inabilitagao;

i) considerada responsével por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, Il e III do art. 12 da Lein o 8.429, de
2 de junho de 1992.

Para fins de demonstragdo do disposto na alinea “c” do inciso VII do artigo supracitado, seguem, anexas a esta declaragdo, consultas ao
“Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade” referentes ao CPF de todos os dirigentes
da OSC parceira (obtidas em: https://www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar_requerido.php).

Local, Dia de Més de Ano

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL DA OSC
Cargo do(a) Nome da Organizacdo da Sociedade Civil

(Cabegalho- TIMBRE / LOGOMARCA DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL)
DECLARACAO (INCISO Il DO ART. 39 DA LEI FEDERAL N°. 13.019/2014)

Eu, Nome Completo, nacionalidade, estado civil, profissdo, Carteira de Identidade identidade, CPF 000.000.000-00, residente na enderego
completo, na condi¢dio de representante legal da Nome da Organizagdo da Sociedade Civil, com sede no endereco completo da OSC, inscrita no
CNPJ sob o niimero 00.000.000/0000- 00, DECLARO, para os devidos fins, considerando o inciso III do art. 39 da Lei Federal n° 13.019, de
2014, sob as penas do art. 299 do Codigo Penal, que ndo ha no quadro de dirigentes desta organizacdo da sociedade civil:

1. titular de cargo estrutural a organizagdo politica do Pais que exerca atividade tipica de governo, de forma remunerada, como Presidente da
Republica, Governadores, Prefeitos, e seus respectivos vices, Ministros de Estado, Secretarios Estaduais ¢ Municipais, Senadores, Deputados
Federais, Deputados Estaduais, Vereadores, membros do Poder Judiciario e membros do Ministério Publico; 2. o dirigente maximo e o adjunto
de 6rgdo ou entidade da administragdo publica do Poder Executivo estadual; o chefe de gabinete, o subsecretario, o assessor chefe e o
superintendente, ou o ocupante de cargo equivalente, do 6rgdo ou entidade estadual parceiro; o administrador publico e o ordenador de despesas
da parceria; e

3. conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, das pessoas mencionadas nas alineas “a” e “b”
acima.

Local, Dia de Més de Ano

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL DA OSC
Cargo do(a) Nome da Organizagdo da Sociedade Civil

ANEXO V - MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO

A Minuta do Termo de Colaboragdo encontra-se no link: http://www.sigconsaida.mg.gov.br/padronizacoes/, aba “Parcerias - Celebragdo de
Termo de Fomento ou de Colaboragdo- OUTROS DOCUMENTOS - Minuta de Termo de Colaboragdo/ Fomento. (Alterada-2019).

ANEXO VI - CRITERIOS DE SELEGAO DAS PARTICIPANTES DO TRAJETO MODA

O presente documento busca esclarecer os critérios minimos para selegdo das participantes do Trajeto Moda, promover filtros e
priorizagdes que garantam o acesso, e posterior atendimento, para o publico delimitado como alvo para ofertas em questdo. A
selecdo faz parte da etapa preparatéria do projeto, que inclui reunides prévias entre as equipes dos equipamentos sociais dos
municipios e a equipe da Sedese, com objetivo de compartilhar a estratégia desenvolvida para diminuicdo de evaséo do projeto,
como também, o alinhamento das principais vulnerabilidades que serdo trabalhadas nas tematicas de qualificacdes em cidadania
prevista no modulo 01. Essa agéo promove a participagdo ativa dos profissionais que trabalham diretamente com as usuarias do
SUAS, alcangando reforgo estratégico no engajamento do apoio municipal para a execugéo do Trajeto Moda.

Antes de iniciar a selegdo oficial, o municipio é orientado a fazer o levantamento das mulheres que vivem em situagdo de
vulnerabilidade no perfil do publico do projeto, que se encaixam nas seguintes vulnerabilidades:

A - Violéncia doméstica e familiar (Fisica, Psicoldgica e Patrimonial)
B - Maes Solos

C - Inseguranga Alimentar

D - 60 + sem renda
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Ap6s a identificagdo do publico, a equipe SUAS deve ser orientada a formatar trés listas separando os perfis das usuarias do CRAS
em perfil 1,2 e 3:

1 - Mulheres que ndo sabem costurar,
2 - Mulheres com nogdes de costura,
3 - Mulheres que sabem costurar.

Com base nestes 3 perfis, a prefeitura sera orientada a preencher uma planilha padrédo[1] do Trajeto Moda seguindo as orientagbes
estratégicas para formatar a lista oficial e as listas de espera, sendo assim, deve primeiramente escolher de 10 a 20 mulheres com
as vulnerabilidades estabelecidas como publico alvo do projeto. Entre elas devem separar as mulheres que nunca tiveram contato
com costura, pelo menos 5 que possuem nogdes de costura e no minimo 5 que ja sabem costurar. Na formatacao da lista oficial
devem ter na turma 80% participantes no perfil 1 (sem experiéncia em costura), 10% deve ter caracteristicas empreendedoras mas
sem oportunidades de desenvolvimento e 10 % delas devem saber costurar.

Exemplo: A cada 10 mulheres, 8 no perfil vulneravel sem aptiddes na costura, 1 com perfil empreendedor e 1 costureira.

Com os nomes das demais mulheres escolhidas pela equipe SUAS, a prefeitura deve formatar uma lista de espera que sera
utilizada posteriormente no decorrer do projeto, conforme a ocorréncia de desisténcia das mulheres da lista oficial durante a
execugao do Trajeto Moda. Se houver desisténcias nas primeiras semanas do curso de costura, devem ser chamadas as mulheres
da lista do perfil 02, ja as desisténcias que ocorrerem ap6s um més da capacitagéo de costura, somente as mulheres da lista do
perfil 03 poderdo ser chamadas para o projeto. Se houver desisténcia no término das capacitagdes do moédulo 1, somente poderédo
ser convocadas mulheres da lista de espera do perfil 03.

A OSC deve acompanhar estas atividades junto aos municipios nos processos seletivos, que objetiva realizar a inscrigao, selecéo e
matricula das beneficiarias para oferta de qualificagdo profissional pertencentes ao Trajeto Moda. Com o desenvolvimento dessa
etapa, pretende-se:

1. Realizar, por meio de atendimento presencial nos CRAS ou por busca ativa da equipe de campo da Assisténcia Social do
municipio, a inscricdo de candidatas para as vagas a serem abertas;

2. Aplicar regras de classificagcao para selecéo das alunas de acordo com critérios pré-estabelecidos pela Sedese;
3. Divulgar os resultados e efetivar a matricula dos candidatos selecionados.

O publico-alvo devera ser validado por processo de articulagdo com a Prefeitura de cada local, que também devera auxiliar na
interlocugdo com as candidatas, seguindo os critérios estabelecidos e o quantitativo de participantes firmado por meio do Acordo de
Cooperagao Técnica entre a Prefeitura e a Sedese.

Selecao de beneficiarias para as vagas disponibilizadas

Pré-requisitos:

e ser mulher, cabendo negociacdo com a Sedese em casos excepcionais;

o ter mais de 18 anos;

o ter disponibilidade para participar de no minimo 60% das aulas oferecidas.

Todo o processo de selecao e classificagao sera feito por Comissao constituida por servidores da Superintendéncia de Gestao e
Fomento ao Trabalho e Economia Popular Solidaria, da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social, e sera publicada no Diario
Oficial de Minas Gerais.

ANEXO VIl - LISTA DE NUCLEOS, MUNICIPIOS DE ABRANGENCIA, TOTAL DE PARTICIPANTES E MODULOS DE EXECUGAO

MUNICIiPIO NUCLEOS |PARTICIPANTES| MODULOS
1 |Almenara 16 2e3
2 |Carlos Chagas 12 2e3
3 |Crisdlita 15 1,2e3
4 |Felisburgo Almenara 15 1,2e3
5 |Joaima 10 2e3
6 |Mata Verde 10 2e3
7 |Belo Horizonte 10 2e3
8 |lgarapé Metropolitana, 15 1,2e3
9 |Muriaé Zona da Mata e 16 2e3
10 |Ribeirdo das Neves Triangulo 10 2e3
11 |Uberaba 15 1,2e3
12 |Coluna 10 2e3
13 |Couto Magalhaes 15 2e3
14 |Diamantina 15 2e3




15 |Frei Lagonegro Diamantina 15 1,2e3
16 [Rio Vermelho 10 2e3
17 |Serro 10 2e3
18 |Bonito de Minas 10 2e3
19 |Buritizeiro 15 1,2e3
20 (Capitao Enéas 15 1,2e3
21 |Francisco Sa Montes Claros 12 2e3
22 |Guaraciama 20 2e3
23 (P;ra:izras de Maria da 12 2¢3
24 |Varzelandia 10 2e3
25 |Monte Azul 15 1,2e3
26 |Rubelita ) 10 2e3
27 |Salinas Salinas 10 2e3
28 |Taiobeiras 12 2e3
29 |Ataléia 10 2e3
30 |Carai 15 1,2e3
31 |Catuji 15 1,2e3
32 |Frei Gaspar Tedfilo Otoni 10 2e3
33 |Governador Valadares 10 2e3
34 |Novo Cruzeiro 15 2e3
35 |Ouro Verde de Minas 15 1,2e3

ANEXO VIIl - CONTEUDO PROGRAMATICO CAPACITAGOES E QUALIFICAGOES

Médulo 1

Eixo 1: Capacitagao no Oficio de Costura

CONTEUDO PROGRAMATICO EM CORTE E COSTURA

Ementa

Desenvolvimento de técnicas de costura e acabamento para
montagem de pecas confeccionadas para qualificagdo e
capacitacdo de mulheres em situagdo de vulnerabilidade.
Classificagdo de alguns tipos de tecidos. Observagao e fungdo das
maquinas de costura: reta e overloque. Técnicas basicas de costura
na maquina reta. Técnicas basicas de costuras manuais. Nogdes de
acabamentos e aviamentos.

Objetivos

Formar profissionais com competéncias para cortar, montar,
costurar e dar acabamento em pegas do vestuario feminino,
masculino e infantil em tecido plano, para atuarem no mercado de
confecgéo.

Executar a modelagem de corte e costura sob medida de pecgas de
vestuario, respeitando procedimentos e normas técnicas de
qualidade e de ergonomia.

Formato

Curso

Modalidade

Presencial

Carga horaria

De 160 a 212 horas

Programa

Parte 1: Conhecimentos Gerais sobre o oficio da Costura

- Equipamentos, instrumentos e materiais: tipos, caracteristicas, fungdes,




higienizagao, conservagéo e operacionalizago;

- Seguranga, ergonomia e qualidade de vida no trabalho: EPI e procedimentos de
seguranca do costureiro, ergonomia no posto de trabalho, estresse e ansiedade,
agOes que auxiliam a manutengéo da saude fisica e mental do profissional;

- Codigo de Defesa do Consumidor: direitos e deveres;

- Nogdes basicas de calculo: adigdo e subtragdo, multiplicagdo, diviséo,
porcentagem e regra de trés;

- Célculo de valores dos servicos e quantidades de materiais: ficha técnica do
produto a ser confeccionado, elaboragdo de planilha de prego, custos diretos e
indiretos, registro de entrada e saida de valores;

- Procedimentos de organizacdo de cadastro de clientes: informagdes basicas,
armazenamento e organizagéo dos dados;

- Atendimento ao cliente: cadastro de informagdes, necessidades e expectativas;

- Controle e acondicionamento de mercadorias e produtos.

Parte 2: Técnicas e Cuidados com Tecidos

- Tecidos: tipos, fibra, fio, aviamentos, cadeia téxtil, acondicionamento e descarte,
fungéo, qualidade;

- Procedimentos para transposigdo de moldes pré-prontos (decalque) para tecidos.
Procedimentos de enfesto de tecidos: métodos e tipos. Procedimentos de encaixe
de pecgas: métodos e tipos;

- Técnicas de corte de tecidos planos. Técnicas de corte de tecidos em malha;

- Sequéncia operacional para montagem de pecas do vestudrio: operacdes,
maquinas e unidades produtivas envolvidas na etapa de produgdo. Pré-montagem
de pegas de vestuario com costura manual: alinhavo.

Parte 3: Costura e Modelagem Sob Medida
- Identificar as partes do corpo humano, aplicando conceitos de antropometria;
- Tirar medidas do corpo humano;
- Selecionar o material para a construgdo do molde;
- Reconhecer tecidos planos;

- Tragar o molde sob medida, definindo o sentido de fio, indicagbes e marcagbes
necessarias;

- Calcular metragens de tecido;

- Realizar o estudo de encaixe do molde no tecido, obedecendo a orientagéo do fio
e indicagdes do molde;

- Riscar modelagem no tecido;

- Realizar corte com tesoura;

- Identificar terminologia técnica das partes das pecas do vestuario;

- Preparar maquina de costura;

- Identificar nomenclatura das partes e fungbes das maquinas de costura Industrial;
- Preparar o ponto da maquina, de acordo com fio, linha, agulha e tecido;

- Controlar as maquinas de costura industrial;

- Interpretar a sequéncia operacional;

- Desenvolver pecas do vestuario em tecido plano;

- Analisar a prova da pe¢a, fazendo os ajustes necessarios.

Parte 4: Equipamento e Aviamentos
- Aviamento: tipos e adequacgao ao tecido;

- Maquinas de costura reta, overloque: acessoérios e pecgas principais, instrugées de
seguranga e forma de manuseio (mudangas do tamanho do ponto, troca de
calcadores e agulhas);

- Aviamentos: conceito, tipos e aplicagao;

- Procedimentos e técnicas de costura: costuras retas, curvas, retrocesso,
fechamento de pregas e pences, franzidos;

- Acabamentos de pecas de vestuario: tipos e aplicagéo (ziper, caseados, botbes).




Parte 5: Consertos e Ajustes

- Como passar a linha na maquina; Treino de diversos tipos de costura nas
maquinas (retas, curvas, quinas, retrocessos, etc.); Como pregar botdes; Como
fazer os varios tipos de acabamento de costura e conhecer suas finalidades; Como
marcar barras; Como fazer os diversos tipos de barra (simples, lengo, com ponto
invisivel, barra original de jeans); Como afunilar pernas de calgas; Como fazer uma
costura de seguranga e pespontos; Como substituir ziper de varios tipos; Como
diminuir o ziper de metal; Como desfazer e montar braguilhas; Como recolocar cés;
Como fazer ajustes nas diversas pegas do vestudrio (calgas, saias, vestidos e
blusas); Como marcar pences;

- Como fazer costuras embutidas e conhecer suas finalidades; Como aplicar viés em
tecido e malha; Como fazer barra italiana e barra estreita de camisa; Como criar
fendas; Como modificar decotes; Como cortar e montar um novo revel; Como
calcular os espacamentos dos botdes; Como pregar colchetes e ganchos em
roupas; Como fazer caseados a maquina; Como costurar vista de camisa, simples e
destacada; Como substituir elasticos; Como aplicar elasticos e lastex; Como colocar
elasticos em cés; Como fazer franzidos, pregas e embebimentos de costura; Como
costurar malhas; Como fazer barras na galoneira; Como diminuir manga de camisa;
Como fazer um cerzido;

- Customizagdes (estilizar camisas de eventos);
- O valor dos pequenos consertos e valorizagdo das pecas customizadas;

- Produgéo de produtos a partir do reaproveitamento de materiais com duas aulas
de conteudo livre utilizando pegas de roupas usadas das alunas ou parentes.

Parte 6 - Escopo de Pegas para Pratica da Costura:

- As tabelas abaixo trazem as 8 (oito) pecas basicas (obrigatérias), que devem ser
trabalhadas durante o curso e 3 (irés) pegas opcionais que podem ser
desenvolvidas caso haja tempo habil. A intencdo € que a aluna costure diversos
modelos e pratique diferentes técnicas. Recomenda-se a elaboragdo de, no
minimo, uma peca de cada modelo apresentado, tendo em vista as obrigatérias e
as opcionais. (Tabelas abaixo)

Pecas Basicas (obrigatdrias)

1 (uma) Saia reta no joelho, com cds reto e ziper de nylon
(conforme LMC, recomenda-se 1,5m de tecido jeans 10 Oz, 1 ziper nylon
fino n23 18CM marinho ou preto, 30 cm de entretela termocolante

média)

1 (uma) Saia evasé midi, no viés, com revel e ziper invisivel
(conforme LMC, recomenda-se 2m de tecido Jeans 6.2 Oz, 1 ziper

invisivel 40 ¢cm na cor marinho ou preto)

1 (uma) Blusa regata, com viés de acabamento nos decotes e cavas
Feminino
(conforme LMC, recomenda-se 1,5m de tecido tricoline liso branco)

1 {uma) Vestido tubinho com recortes, forro e ziper invisivel
(conforme LMC, recomenda-se 1,8m de tecido Jeans 6.2 Oz, 1 ziper
invisivel 60 cm na cor marinho ou preta, 1,8m de tecido tricoline liso

branca)

1 (um) Vestido transpassado evasé com gola alfaiataria
(conforme LMC, recomenda-se 2,2m de tecido jeans 6.2 Oz, 2 botdes de

casear de 14mm a 18mm cor transparente)




Pecas Complementares (Opcionais)

Feminino

1 (um) Macacdo comprido, manga curta, bolso chapado frente e costas e
ziper aparente
{conforme LMC, recomenda-se 2,5m de tecido jeans 10 Oz, 1 ziper de

60cm de metal pingente niquelado descartdvel)

Masculino

1 (uma) Bermuda jeans, com ziper de braguilha e bolso chapado

{conforme LMC, recomenda-se 1,5m de tecido jeans 10 Oz, 1 ziper de
15¢m de metal médio dourado cor marinho ou preta e forro para bolso
com 30cm de tecido tricoline liso branco, 1 colchete de gancho para

calga de 13mm, 30cm de entretela termocolante média)

Infantil

1 (um) Vestido infantil com franzido na cintura e acabamento em revel
embutido com botdes nas costas.
{conforme LMC, recomenda-se 1,2m de tecido jeans 6.2 Oz, 7 botdes de

casear 14mm a 18mm cor transparente)

Masculino

| 1'{uma} Camisa, com pala dupla, carcela nas mangas, gola e pé-de-gola

[conforme LMC, recomenda-se 2m de tecido tricoline liso branco, 11
botdes de casear 14mm a 18mm cor transparente, 40cm de entretela

termocolante média)

1 (uma) Calga, com ziper de braguilha, bolso faca, barra italiana e bolso |

embutido

[conforme LMC, recomenda-se 2m de tecido jeans 10, 1 ziper de metal
médio dourado de 15¢cm cor marinho ou preta, 1 colchete de gancho
para calga 13mm e forro para bolso com 0,4m de tecido tricoline liso

branco, 40cm de entretela termocolante média)

Infantil

1 (uma) Short infantil, com elastico na cintura
(conforme LMC, recomenda-se 1m de tecido jeans 6.2 0z, 0,8m de

eldstico 35mm cor branco ou preto)

Eixo 2: Cidadania e Inteligéncia Emocional

CONTEUDO PROGRAMATICO CIDADANIA E INTELIGENCIA EMOCIONAL

Temas

Violéncia Doméstica e Sexual; Planejamento familiar; Renda e
empregabilidade; Autoestima e Autovalorizagdo; Dependéncia
quimica - Alcoolismo e Drogas; Seguranga Alimentar




Objetivos

Promover a conscientizagdo sobre os diferentes problemas
enfrentados pelas mulheres em situagdo de vulnerabilidade
social, como a violéncia doméstica e sexual, dependéncia
quimica, falta de seguranca alimentar, entre outros. Além disso,
fornecer informagdes e estratégias de prevencgao relacionadas
a esses problemas.

Oferecer ferramentas praticas e habilidades para ajudar as
mulheres a lidarem com os desafios que enfrentam em suas
vidas diarias. Isso pode incluir habilidades de resolugédo de
conflitos, comunicacéo eficaz, técnicas de busca de emprego,
planejamento financeiro, entre outros.

Promover o empoderamento das mulheres, ajudando-as a
desenvolver uma autoestima saudavel, valorizagdo pessoal e
confianga em suas proéprias habilidades e potenciais. Isso pode
ser feito por meio de atividades que estimulem a auto
expressao, o autocuidado e a valorizagdo individual.

Oferecer um espaco seguro e acolhedor para as mulheres
compartilharem suas experiéncias, expressarem suas emogoes
e receberem apoio emocional. Isso pode envolver atividades de
inteligéncia emocional, como técnicas de relaxamento,
mindfulness, gestdo do estresse e desenvolvimento de
habilidades de resiliéncia.

Facilitar o estabelecimento de redes de apoio entre as
mulheres participantes das oficinas, incentivando a criagdo de
lacos de solidariedade e colaboracdo. Isso pode ajudar as
mulheres a se sentirem menos isoladas e mais fortalecidas
socialmente.

Facilitar o estabelecimento de redes de apoio entre as
mulheres participantes das oficinas, incentivando a criagdo de
lagos de solidariedade e colaboracdo. Isso pode ajudar as
mulheres a se sentirem menos isoladas e mais fortalecidas
socialmente.

E importante adaptar esses objetivos as necessidades
especificas das mulheres envolvidas no trajeto moda e
considerar o contexto social e cultural em que as oficinas serédo
realizadas.

Formato

Oficina

Modalidade

Presencial

Carga horaria

Minimo de 12 horas

Programa

A ser definido pela OSC com validagdo da Sedese numa co-
execugdo com as equipes dos equipamentos sociais dos
municipios..

Médulo 2

- Confecgao de produtos por segmento do mercado da moda;

- Autogestao, empreendedorismo, lideranga, cooperativismo e associativismo;
- Atualizagao do mercado sobre economia circular e upcycle;

- Planejamento e desenvolvimento sustentavel de colegéo;

- Educagéo financeira e negociacdo em linha de crédito;

- Precificagdo de produtos e politicas de remuneragao;

- Orientagéo profissional para formalizagdo como MEI;

Formato Oficinas
Carga horaria minima 12h
Modalidade Presencial




- Nogdes basicas de montagem e manutengdo de maquinas aos familiares das beneficiarias.

Formato Curso
Carga horaria minima 40h
Modalidade Presencial

e Introdugao;

e Nocgdes sobre classificagdo de pontos de
costura;

e Classificagdo das maquinas de costura;

e Instalagdo da maquina;

e Manutencéo;

e Ferramentas e seguranga;

e Lubrificagao;

e Causas de defeitos mais comuns e suas
corregdes;

e Ferramentas e utensilios para conserto de
maquinas de costura.

Objetivo

Limite de 10 participantes por municipio

Participantes

ANEXO IX - ESTRUTURA DOS ESPACOS

A estrutura dos espagos de execugdo das capacitagbes deve atender a certos requisitos minimos para garantir a acessibilidade e
condi¢gdes adequadas. Esses espagos devem ser selecionados em colaboragdo com a Prefeitura de cada municipio. Os locais
escolhidos para execugao deverdo contemplar condigdes conforme modelo de check-list abaixo.

CHECK-LIST DA CONDICAO DE USO DOS ESPAGOS

CRITERIOS CONDIGOES ESTA DE
ACORDO?
Ventilagéo e iluminagéo | Os espagos devem possuir sistemas| SIM NAO
adequadas de ventilagdo que garantam a O O
circulagao de ar adequada,
proporcionando um ambiente

confortavel para os participantes

A iluminagao deve ser suficiente para SIM NAO
permitir uma boa visibilidade durante O O
as atividades

Limpeza Os espagos devem ser mantidos SIM NAO
limpos e higienizados regularmente, O O
proporcionando um ambiente saudavel
e agradavel para os participantes

Banheiros Deve haver facil acesso a banheiros, SIM NAO
que também devem ser mantidos O O
limpos e em pleno funcionamento

Bebedouros e &gua | Os participantes devem ter facil acesso SIM NAO
potavel a bebedouros com agua potavel O O
durante todo o periodo em que
estiverem nas atividades do projeto

Estrutura tecnoldgica, | Os espacos devem fornecer estrutura| SIM NAO
ferramental e materiais | tecnolégica adequada, ferramentas e O O
materiais necessarios para uso
individual pelos alunos aprovados. Isso
pode incluir computadores, acesso a
internet, equipamentos especificos
relacionados ao curso, entre outros
recursos necessarios

Mesas e assentos Deve haver mesas e assentos SIM NAO
suficientes para acomodar todos os O O
participantes de forma confortavel e
segura durante as atividades




Boa iluminagdo e | O local deve ter boa iluminagéo natural SIM NAO
energia elétrica ou artificial e pontos de energia elétrica O O

(padrédo  110V) disponiveis para
alimentar equipamentos e dispositivos

necessarios
Cavalete Flip Chart O espago devera conter um cavalete SIM NAO
Flip Chart, que permite escrever e O O

exibir informagdes em uma folha de
papel grande, deve estar disponivel
para uso durante as atividades

Além disso, é importante ressaltar que todos os espagos fisicos do projeto, incluindo aqueles destinados a atividades externas,
devem seguir as normas de acessibilidade estabelecidas pela Norma Técnica ABNT 9050 e outras normas de seguranga vigentes.
Isso garante que o ambiente seja acessivel para todas as pessoas, independentemente de suas necessidades especiais, e que
esteja em conformidade com as regulamentagbes de seguranga aplicaveis.

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1BtSIzv71VxyYVYKVypgkT2deOKVOjHgW/edit#gid=1836402442
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