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1-INTRODUCAO

Este Relatorio de Monitoramento visa demonstrar a execugao fisica e financeira previstas no Contrato de Gestao, referente ao periodo 01° de setembro a 31 de
dezembro de 2024, com o objetivo de demonstrar o alcance dos resultados pactuados para o periodo. Em atendimento ao paragrafo unico do artigo 98 da Lei
Estadual n° 23.081/2018 e ao artigo 49 do Decreto Estadual n® 48.718/2023, sera apresentado neste relatorio o comparativo entre as metas propostas e resultados
alcancados, acompanhado de informagdes relevantes acerca da execugdo, de justificativas para os resultados ndo alcangados e de propostas de agdo para
superacdo dos problemas enfrentados na condugdo das atividades. Além das informagdes supracitadas, sera apresentada a demonstragdo das receitas e despesas
executadas no periodo avaliatorio, bem como sua analise.Conforme Resolu¢io SEDESE n° 62, de 09/07/2024, essa Comissdo é integrada pelos seguintes
membros:

I) Carla Francesca Cortes Guimaraes, MASP — 157.967-4, Supervisora Titular do Contrato de Gestao;

1I) Eduardo de Almeida Amaral, MASP — 157.278-9, Supervisor Substituto do Contrato de Gestao;

IIT) Ailana Cristine Rodrigues, MASP - 1.252.175-3, membro titular da unidade administrativa técnica financeira do OEEP;
1V) Sara Luiza Lobato Miranda, MASP 1.539.886-0 membro suplente da unidade administrativa técnica financeira do OEEP;

V) Tatiana Affonso Ferreira Paiva, MASP 161.452-9, membro titular da unidade administrativa técnica finalistica do OEEP relacionada com o objeto do contrato
de gestdo com SSA;

VI) Mehrez Palumbo Khalifa, MASP - 1478258-5, membro suplente da unidade administrativa técnica finalistica do OEEP relacionada com o objeto do contrato
de gestdo com SSA.

2. METODOLOGIA DE ANALISE ADOTADA

Para empreender essa avaliagdo, os membros da Comissdo de Monitoramento analisaram os Relatorios Gerenciais de Resultados (RGR) e financeiro (RGF),
encaminhados pelo SSA-Servas por e-mail em 15/01/2025. A avaliagdo dos resultados ¢ efetuada conforme Sistematica de Avaliagdo definida no Item 9 do
Anexo I do Contrato de Gestdo. Além disso, sera atribuida nota e serdo feitas recomendagdes para os proximos periodos avaliatorios.



As rotinas de monitoramento e fiscalizagdo do Contrato de Gestdo foram realizadas por meio da supervisdo as agdes realizadas pelo SSA-Servas neste periodo
avaliatorio, considerando os dados apresentados no Relatorio Gerencial de Resultados e Relatorio Gerencial Financeiro; as fontes de comprovagdo dos
indicadores e produtos; o saldo dos extratos bancarios das contas vinculadas ao Contrato de Gestdo; os processos de rescisdes trabalhistas e suas homologagdes;
os documentos fiscais, trabalhistas e previdenciarios; o valor do Provisionamento Trabalhista; a lista de bens adquiridos pelo SSA no periodo; os valores
comprometidos, conforme demonstragéo no Relatorio Gerencial Financeiro e a adequagéo das despesas ao objeto do Contrato de Gestao.

3 - COMPARATIVO ENTRE AS METAS PREVISTAS E REALIZADAS

. Nota x
Dias de Nota (CD)
Area Tematica Indicador Peso Vo Meta Realizado Peso
Atraso
L1 Nimero de pessoas beneficiadas pelas agdes de promogio da assisténcia social 7,00% 107640 36.106 81.817 - 10,00 0.70
12 Nimero de campanhas de mobilizagio social realizadas 7.00% 5 2 3 - 10,00 0.70
13 Percentual de doagdo de itens arrecadados 5.00% - 95.00% 220.77% - 10 0.50
1
P 3o da Assisténcia Socia 1.4 Percentual de doagio dos géneros alimenticios arrecadados 5,00% - 95% 128,14% - 10 0,50
romogio da Assisténcia Social
L5 Percentual de municipios com beneficidrios atendidos pelas agdes de promogdo da assisténcia 7,00% 0,0668 2.3% 10,78% - 10,00 0.70
social
2.1 Nimero e entidades cadastradas 6,00% 1996 2021 2219 - 10,00 0.60
2 Apoio e Relacionamento com
Entidades Socioassistenciais 22 Percentual de municipios com entidades cadastradas 5.00% 05885 592% 6037% - 10,00 0,50
3 Projetos de Investimento Social 3.1 Niimero de projetos de investimento social exceutados 7.00% 2 1 4 - 10,00 0.70
32 Numero de inscrigdes em agdes educativas 7,00% 150 75 268 - 10,00 0.70
4 Agdes Educativas
¢ 4.1 Carga hordria total de agdes educativas 5.00% 8 4 5 - 10,00 0.50
5.1 Namero de voluntirios cadastrados na Rede Servas 5.00% 62 78 200 - 10,00 0.50
5 st e
Gestio da Rede de Voluntariado 52 Quantidade total de horas de trabalho voluntério 7,00% 132/més 528 1827 - 10,00 670
6.1 Nmero de parcerias estabelecidas 5.00% 40 12 145 - 10,00 0.50
62 Recursos financeiros arrecadados 6,00% 18926 R$ 637175 RY% 576.793,66 - 10 0.60
63 Receitas arrecadadas por valores econdmicos atribuidos 6,00% 487836,38 RS 1.951.345,52 RS 3.087.824,29 - 10,00 0,60
6 2 2
2 2 cada % 2 . 25 - ),
Parcerias ¢ Captagdo de Recursos 6.4 Quantidade total de itens arrecadados 5,00 7620 30.480 106.250 10,00 0,50
6.5 Quantidade total de géneros alimenticios arrecadados 5,00% - 125.788 105.459,671 - 838 042

DESEMPENHO GERAL NO QUADRO DE INDICADORES

3 Pesos (b) Nota (alb)
3 (Nota x Peso) (a)

9,92 100% 9,92

3.1 — Detalhamento dos resultados alcancados:
AREA TEMATICA 01: Promogcdo da Assisténcia Social

O SSA-Servas desenvolve varios programas, projetos e agdes para apoiar as entidades socioassistenciais, beneficiar pessoas em situagdo de vulnerabilidade,
promover campanhas de mobilizagdo social, realizar doagdes essenciais e alcangar uma ampla cobertura de beneficiarios em diversos municipios mineiros. Os
indicadores desta area tematica refletem o impacto direto das atividades do SSA-Servas na execugdo de agdes complementares as politicas de assisténcia social,
evidenciando o alcance destas, a abrangéncia territorial, o nimero de beneficidrios atendidos e o engajamento comunitrio por meio de campanhas de
mobilizagdo social e doagdes.

Area Tematica | Promogao da Assisténcia Social

Indicador | 1.1 - NUumero de pessoas beneficiadas pelas agdes de promocéo da
assisténcia social

Meta | 36.106
Resultado | 81.817

Conforme descri¢do do indicador, foram consideradas no computo do resultado as pessoas beneficiadas que receberam assisténcia por meio das entidades
cadastradas no Servas. Foi destacado pelo SSA que todos os atendimentos as pessoas beneficiadas se deram por meio das entidades cadastradas na Rede Servas,
que se encontravam aptas para o recebimento de doagdo durante o 2° periodo avaliatorio. Entre os principais desafios enfrentados, foi destacada a complexidade
logistica para a entrega de doagdes em regides mais remotas e a necessidade constante de mobiliza¢do e capacitagdo de voluntarios. Contudo, essas adversidades
foram superadas gracas a colaborag@o entre as equipes, parceiros e voluntarios.

Junto as informagdes apresentadas no Relatério Gerencial de Resultados, foi apresentado pelo SSA uma apresentagdo detalhada desses resultados ao longo do
periodo, com tabelas e graficos explicativos. Ao longo do periodo foram beneficiadas 254 entidades cadastradas na rede do Servas o que demonstra o grande
alcance da entidade.

Area Tematica | Promogao da Assisténcia Social
Indicador | 1.2 - Nimero de campanhas de mobilizagéo social realizadas
Meta | 2
Resultado | 3

O SSA apresentou documento com o detalhamento das 3 agdes realizadas, conforme abaixo:

Entre julho e setembro — Projeto Nossos Avds

No Projeto Nossos Avos, realizada com idosos residentes em Instituigdes de Longa Permanéncia - ILPI’s, com foco na inclusdo social, o SSA-Servas buscou
promover o cuidado, a convivéncia e a valorizagdo destes idosos por meio da arrecadagdo de itens essenciais e a promogdo de agdes, a fim de proporcionar




interagdo e afeto aos idosos. Durante a agdo, foram beneficiados 572 (quinhentos e setenta e dois) idoso, aos quais foram doados 2.814 (dois mil oitocentos e
catorze) itens essenciais, além de diversas atividades realizadas entre a populagdo e os idosos a fim de garantir o fortalecimento de lagos intergeracionais.

Entre setembro e novembro - Projeto Més das Criangas

Este projeto buscou promover o desenvolvimento cultural, social, criativo, cognitivo e emocional de criangas de 0 a 12 anos atendidas por institui¢des sociais no
Estado de Minas Gerais. A campanha mobilizou diversas empresas, juntamente a populacdo para arrecadar bens a serem doados para institui¢des infantis
cadastradas na rede socioassistencial do SSA-SERVAS. Desta forma, foram arrecadados 9.309 (nove mil trezentos e nove) itens, que somados beneficiou 2.711

(duas mil setecentos e onze) criangas em um total de 24 (vinte e quatro) municipios no Estado de Minas Gerais.

Entre outubro e dezembro — Projeto Natal do SSA-SERVAS

O Projeto Natal do SSA-SERVAS tem como objetivo promover o espirito natalino, a fim de fortalecer lagos de amor, compaixdo e generosidade entre as pessoas
em vulnerabilidade social no Estado de Minas Gerais. O projeto ¢ estruturado por diversas campanhas e agdes junto a sociedade, alcangando expressivos niimeros
como 2.015 (dois mil e quinze) cartas de Natal, beneficiando diversas criangas, adolescentes e idosos. Ademais, por sua vez, o almoco de Natal do SERVAS
impactou diretamente 100 (cem) idosos de 20 ILPI’s. Por fim, a sessdo Descoberta alcangou 106 criangas e adolescentes de 7 casas de acolhimento. Vale ressaltar
que os numeros supracitados sdo referentes ao més de dezembro de 2024, uma vez que, a arrecadagdo do Natal continua vigente até janeiro de 2025.

Junto as informagdes apresentadas no Relatério Gerencial de Resultados, foi apresentado pelo SSA uma apresentacdo detalhada desses resultados
disponibilizando links de divulga¢do das campanhas, incluindo divulgagdo nos jornais de Minas Gerais além de fotos de todos as campanhas.

Area Tematica | Promoc&o da Assisténcia Social
Indicador | 1.3 - Percentual de doagéo de itens arrecadados
Meta | 95%
Resultado | 220,77%

Foi apresentado pelo SSA um total de itens arrecadados 106.250 (cento e seis mil duzentos e cinquenta), sendo doados 182.117 (cento e oitenta e dois mil cento e
dezessete), dos quais 23.760 (vinte e trés mil setecentos e sessenta) itens foram reprovados na triagem. Diante dessas informagdes, foi ratificado o resultado de
220,77% ainda em razdo do impacto da Campanha de Ajuda Humanitaria ao Rio Grande do Sul.

Em relagdo a totalizagdo do volume total de perdas, foi destacado pelo SSA que o processo de apuragdo acabou sendo afetado em virtude do grande volume de
itens e o tempo para efetivar sua doagao.

Adicionalmente as informagdes apresentadas no Relatorio Gerencial de Resultados, foi apresentado pelo SSA relatorio interno contendo uma apresentagdo
detalhada desses resultados ao longo do periodo, com tabelas e graficos explicativos. A formula de calculo apresentada ¢ (Quantidade de itens doados /
quantidade de itens arrecadados - quantidade de itens reprovados na triagem) x 100.

Area Tematica | Promocao da Assisténcia Social
Indicador | 1.4 - Percentual de doagao dos géneros alimenticios arrecadados
Meta | 95%
Resultado | 128,14%

Foi apresentado pelo SSA que a quantidade de géneros alimenticios arrecadados foi de 105.459,671 Kg e o total de doagdes foram 105.497,711 kg sendo
que 23.130,770 Kg foram reprovados na triagem. Diante dessas informagdes, foi ratificado o resultado de 128,14%.

Adicionalmente as informagdes apresentadas no Relatorio Gerencial de Resultados, foi apresentado pelo SSA relatério interno contendo uma apresentagio
detalhada mensal desses resultados ao longo do periodo, com tabelas e graficos explicativos. A féormula de calculo ¢ (Quantidade de itens doados / quantidade de
itens arrecadados - quantidade de itens reprovados na triagem) x 100.

A Comissdo de monitoramento recomenda que seja feita uma explica¢do detalhada de como chegou-se ao niimero de 105.497,711 kg itens doados ja que esse
numero supera o nimero de alimentos arrecadados.

Area Tematica | Promog&o da Assisténcia Social

Indicador | 1.5 - Percentual de municipios com beneficiarios atendidos pelas
acgdes de promogdo da isténcia social

Meta | 2,3%
Resultado | 10,78%

Foi apresentado pelo SSA que a quantidade de municipios atendidos foi de 92, a formula de calculo deste é (Nimero de municipios atendidos/Total de municipios
em Minas Gerais) x 100.

Os 92 municipios considerados para o computo do resultado sdo: Acaiaca, Aguas Formosas, Amparo do Serra, Araguai, Barroso, Belo Horizonte, Berizal, Betim,
Boa Esperanga, Bras Pires, Brumadinho, Caetandpolis, Caeté, Campanha, Campina Verde, Capelinha, Carlos Chagas, Catuti, Caxambu, Chapada do Norte,
Chapada Gaticha, Comercinho, Concei¢do das Alagoas, Contagem, Corinto, Curvelo, Diamantina, Dionisio, Dores do Turvo, Esmeraldas, Ferros, Formoso,
Francisco Sa, Franciscopolis, Frei Gaspar, Gameleiras, Gouveia, Grdo Mogol, Guaraciama, Ibiai, Ipatinga, Itacarambi, Itaobim, Jacinto, Jaiba, Jequitai, José
Raydan, Juiz de Fora, Jaboticatubas, Juramento, Lagoa Santa, Lassance, Luislandia, Malacacheta, Maravilhas, Mariana, Mateus Leme, Matias Cardoso, Matutina,
Mirabela, Montes Claros, Nova Era, Novo Oriente de Minas, Padre Carvalho, Pai Pedro, Paulistas, Pedra Azul, Pedras de Maria da Cruz, Piedade de Ponte Nova,
Piedade dos Gerais, Pirapora, Pitangui, Ponto Chique, Poté, Raposos, Ribeirdo das Neves, Rio Espera, Rubelita, Santa Luzia, Sabara, Santa Maria do Suagui,
Santana de Pirapama, Santo Antonio do Itambé, Sdo Domingos do Prata, Sdo Gongalo do Rio Abaixo, Sdo Lourengo, Sdo Pedro da Unido, Setubinha, Trés
Marias, Tupaciguara, Vespasiano, Varzelandia.

Além disso, entre as oportunidades de impactar diferentes municipios, o0 SSA-Servas compareceu em nove localidades para captagdo de cadastros, apresentagido
dos programas e projetos, e realizagdo de visitas técnicas as instituigdes. Os municipios visitados foram: Jequitai, Ibiai, Ponto Chique, José Raydan, Sao Sebastido
do Maranhdo, Santa Maria do Suagui, Senador Firmino, Dores do Turvo e Bras Pires. Foi apresentado graficos contendo a representatividade més a més e o mapa
de Minas Gerais demarcando os municipios atendidos més a més. Foi anexado varias fotos dos eventos ocorridos no Estado.

AREA TEMATICA 02: Apoio e Relacionamento com Entidades Socioassistenciais

A area de Apoio e Relacionamento com entidades socioassistenciais do SSA-Servas ¢ dedicada a estabelecer parcerias solidas e oferecer suporte continuo as
organizagdes socioassistenciais do Estado de Minas Gerais. Em consondncia com a Lei Orgéanica de Assisténcia Social (Lei 8.742/1993), o SSA-Servas apoia
institui¢des do terceiro setor, de assisténcia social, sem fins lucrativos, que ofertam servigos, programas, projetos e beneficios de carater continuado, permanente e
planejado, de forma universal e de finalidade publica, em conformidade a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS 109/2009).

Por meio de iniciativas diversas, o0 SSA-Servas visa fortalecer as entidades cadastradas, proporcionando-lhes apoio técnico, orientagdo estratégica e recursos
necessarios para melhorar suas praticas de gestdao. Além disso, valoriza a experiéncia e a satisfacdo das entidades parceiras, buscando constantemente aprimorar
os servicos oferecidos. Esses indicadores buscam medir a eficicia em estabelecer e manter parcerias significativas com as entidades socioassistenciais,
demonstrando ndo apenas a quantidade de organizagdes atendidas, mas também a qualidade do suporte oferecido. O SSA-Servas devera se empenhar em garantir
que as entidades parceiras recebam o apoio necessario para fortalecer suas operagdes ¢ maximizar seu impacto nas comunidades que atendem. As ag¢des junto a
essas organizagdes buscam fomentar uma rede de parceiros solidarios no intuito de consolidar um ecossistema de auxilio mituo capaz de amplificar a inclusdo



social.

Area Tematica | Apoio e Relacionamento com Entidades Socioassistenciais
Indicador | 2.1 - NUumero de entidades cadastradas
Meta | 2021
Resultado | 2219

O SSA-Servas alcangou o marco de 2.219 instituigdes cadastradas até dezembro de 2024, sendo que as entidades cadastradas no 2° periodo avaliatorio
(setembro/dezembro 2024) foram 60. Foi destacado pelo SSA a importancia e o esfor¢o realizado no sentido de auxiliar as entidades na solugdo de pendéncias
cadastrais, de modo a torna-las aptas para o recebimento de doagdes. Foi apresentada pelo SSA em reunido a lista de controle utilizada, com a relagdo completa
das entidades e suas respectivas informagdes. A entidade apresentou planilha contendo o niimero de entidades cadastradas aptas e inaptas més a més.

Area Tematica | Apoio e Relacionamento com Entidades Socioassistenciais
Indicador | 2.2 - Percentual de municipios com entidades cadastradas

Meta | 59,2%
Resultado | 60,37%

Até dezembro de 2024, o SSA-Servas alcangou 515 municipios com entidades socioassistenciais cadastradas, o que representa 60,37% do total de municipios
mineiros. O foco especial € nas localidades rurais e mais remotas, que enfrentam desafios adicionais de acesso ¢ infraestrutura.

Foi apresentado o mapa de Minas Gerais com a distribui¢do de entidades no territorio. Adicionalmente as informagdes apresentadas no Relatorio Gerencial de
Resultados, foi apresentado pelo SSA relatério interno contendo uma apresentagdo detalhada desses resultados ao longo do periodo, com tabelas e graficos
explicativos.

AREA TEMATICA 03: Projetos de Investimento Social

A area de Projetos de Investimento Social do SSA-Servas concentra-se na elaboragao e implementacgdo de projetos relacionados aos ambitos social, cultural e/ou
ambiental que promovam transformagdes positivas na sociedade mineira. Projetos esses que tém como foco atender necessidades das comunidades envolvidas,
proporcionando o desenvolvimento dos individuos atendidos, enriquecendo a sua vida cultural, trazendo-lhe conhecimento sobre o desenvolvimento
socioambiental e, principalmente, promovendo a sua inclusdo social. Dessa forma, os projetos estardo na diregdo do compromisso do SSA-Servas com o
desenvolvimento sustentavel e com a melhoria de vida dos cidaddos mineiros.

Area Tematica | Projetos de Investimento Social
Indicador | 3.1 - Numero de projetos de investimento social executados
Meta | 1
Resultado | 4

O SSA apresentou 4 projetos de investimento social, sendo dois deles em continuidade: Embaixadora dos Servas e Conecta+. Sobre o projeto Conecta+, foi
destacado que tem por escopo facilitar, melhorar e ampliar a comunicagio entre o Servas e as entidades socioassistenciais, bem como entre o Servas e a sociedade
civil, ambos em ambito estadual e nacional. Para tanto, verificou-se disponibilizagdo do material disponibilizado em suas redes sociais.

Acerca do Embaixadoras do Servas, ressaltou-se que o projeto tem por intuito fortalecer a presenga do SSA-SERVAS em todo o estado por meio de uma rede
de relacionamento com as Embaixadoras do Servas, sendo estas as primeiras damas dos municipios, prefeitas ou indicagdes de mulheres atuantes na
administra¢do publica municipal.

O projeto visa também:

i. promover o suporte a formagao e ao desenvolvimento do cidaddo mineiro, a sua proje¢do econdmica e social, preparando-o para o mercado de trabalho e para
viver em sociedade;

ii. proporcionar conhecimento sobre temas que envolvem a promogdo e defesa dos Direitos Humanos aos gestores publicos e, principalmente, aos gestores
privados, trabalhadores e/ou voluntarios de entidades com atuagéo na assisténcia social.

Iniciaram, ainda, neste periodo, o projeto Reciclando Dignidade, que visa a inclusdo previdenciéria de catadores de material reciclavel através de associagdes e
cooperativas em todo o estado de Minas Gerais. O projeto tem previsdo inicial de duracdo de mais de 4 anos com cerca de 1400 beneficiarios em um trabalho de
cooperagdo mutua entre o SSA-Servas no apoio socioassistencial as entidades do estado de Minas Gerais; a Secretaria de Estado do Meio Ambiente e
Desenvolvimento Sustentavel — SEMAD na formulagdo de politicas publicas ambientais; o Ministério Piblico (MP), por meio do Centro de Apoio Operacional
do Meio Ambiente (CAOMA) na fiscalizagdo e promogao da legislagdo ambiental e o Programa Bolsa Reciclagem como um instrumento de incentivo econémico
aos catadores, além da adesdo de proprias associagdes e cooperativas beneficiarias do programa Bolsa Reciclagem.

Outro projeto iniciado no periodo, com langamento em novembro e assinatura do Protocolo de Intengdes, no dia 12 de dezembro, foi o Hospedagem Social, em
que o Sesc Venda Nova, unidade do Sesc Minas abrigara pacientes (criangas ¢ adolescentes) e seus acompanhantes oriundos do interior do estado, que estejam em
tratamento de satide na capital. O SSA-Servas atua no projeto de modo a potencializar a divulgagdo e, por isso, mobilizou os hospitais filantropicos de Belo
Horizonte para conhecerem o projeto como forma de indicar esse acolhimento para pacientes que precisem. Em 2025, o projeto tera continuidade, coordenando
esforgos de divulgacdo junto a outras instituigdes da area de satude e as entidades cadastradas para elevagdo da taxa de ocupagdo da hospedagem social atendendo
a mais pessoas.

AREA TEMATICA 04: A¢des Educativas

A area de desenvolvimento e implementac@o de agdes educativas do SSA-Servas busca desenvolver, através de oficinas, palestras, workshops, cursos e eventos, a
reflexdo e ampliar o conhecimento dos gestores publicos e privados, trabalhadores e/ou voluntarios de entidades do terceiro setor, em especial aqueles com
atuagdo na assisténcia social. As agdes educativas sdo voltadas para os segmentos da assisténcia social (crianga, adolescente, mulher, idoso, familia, populagdo em
situacdo de rua) e visam promover uma maior profissionaliza¢do das institui¢des socioassistenciais do estado de Minas Gerais. Objetiva-se a conscientiza¢do dos
referidos atores e da sociedade civil acerca de temas que envolvem, em especial, a defesa e a promogao dos direitos humanos.

Area Tematica | Acdes Educativas
Indicador | 4.1 - Numero de inscrigdes em ag¢des educativas
Meta | 75
Resultado | 268
O “Embaixadoras do Servas” ofereceu uma programacdo de 3 palestras pelo projeto “Embaixadoras do Servas” e uma capacitagdo do projeto Reciclando

Dignidade que juntas, somaram um total de 268 inscritos. As palestras foram realizadas no formato online, ficam gravadas e disponiveis no canal do YouTube do
Servas (https://www.youtube.com/@servas_oficial) facilitando o amplo acesso de pessoas em todo o estado e até fora de Minas Gerais.

Segue detalhamento do numero de inscritos por palestra:



25/09: “Cuidando de si dentro da familia: como se relacionar bem onde mais importa”, com Marcelle Primo. Setembro: 75 inscritos.

29/10: “Da infincia a velhice: como vinculos afetivos moldam nossa vida?”, com Ana Carolina Amorim. Outubro: 99 inscritos. Cabe destacar que essa
palestra foi realizada em formato hibrido com transmissdo ao vivo. Foram convidadas entidades socioassistenciais que atendem o publico de criangas, jovens e
idosos em Belo Horizonte e Regido Metropolitana — estiveram presentes representantes de 25 entidades diferentes.

27/11: "Vivendo do Meu Negécio", com a empresaria e professora Juliana Morais e participag¢do especial de Nilda Muniz do grupo quilombola Oleiras do
Candeal. Novembro: 58 inscritos.

O SSA apresentou registros fotograficos e/ou audiovisuais tais como publicidade em redes sociais, matérias veiculadas na imprensa, fotos e/ou filmagem e os
respectivos links para acesso.

Area Tematica | Agdes Educativas
Indicador | 4.2 - Carga horaria total de a¢des educativas
Meta | 4
Resultado | 5

Foi apresentado as 3 palestras do projeto “Embaixadoras do Servas” que somaram 3 horas ¢ 53 minutos de contetido disponibilizado e a capacitagdo realizada no
dia do langamento do Projeto Reciclando Dignidade foi realizada no periodo da tarde do dia 19/11/2024 e gravada parcialmente com a gravagdo de 1 hora e 37
minutos. A carga horaria gravada das 4 agdes somou 5 horas e 30 minutos.

AREA TEMATICA 05: Gestdo da Rede de Voluntariado

A Gestdo da Rede de Voluntariado do SSA-Servas ¢ fundamental para o sucesso das atividades sociais e assistenciais da organizagdo. Esta area tem como
objetivo mobilizar, coordenar e valorizar a contribui¢do voluntaria, reconhecendo o papel vital que os individuos desempenham no cumprimento da missdo da
organiza¢ao. O SSA-Servas reconhece o valor do tempo, habilidades e dedicagdo dos voluntarios, que desempenham um papel central no apoio as comunidades e
na promoc¢do do bem-estar social. O niimero de voluntarios cadastrados reflete a capacidade da organizagdo de mobilizar pessoas dispostas a dedicar seu tempo e
habilidades para causas sociais. Além disso, o registro das horas de trabalho voluntario pode oferecer insights sobre o impacto e a extensdo do esfor¢o voluntario
na execugdo das atividades planejadas.

Area Tematica | Gestdo da Rede de Voluntariado
Indicador | 5.1 - NUumero de voluntarios cadastrados na Rede Servas
Meta | 78
Resultado | 200

O voluntariado ¢ a forga motriz das a¢des promovidas pelo SSA-SERVAS que apresentou tabela e grafico do periodo e adicionalmente as informagdes
apresentadas no Relatorio Gerencial de Resultados, foi apresentado relatorio interno contendo uma apresentacdo detalhada desse resultado ao longo do periodo.

A comiss@o de monitoramento analisou os numeros apresentados no item 5.1 através de planilha més a més e verificou que a somatoria de voluntarios que se
apresentaram durante o 2° periodo avaliatorio foi de 122 voluntarios (21 novos cadastros) dos 200 voluntarios com cadastro ativo. Isso demonstra o esfor¢o da
entidade em fomentar cada vez mais o servigo voluntariado.

Area Tematica | Gestao da Rede de Voluntariado
Indicador | 5.2 - Quantidade total de horas de trabalho voluntéario
Meta | 528
Resultado | 1927

Durante o segundo periodo avaliatorio os voluntarios realizaram um total de 1.927 horas de trabalho, amplamente direcionadas para atividades essenciais, como a
separagdo e triagem de doagdes, além da participagdo em diversas agdes realizadas. Foi apresentado graficos, fotos da participagdo do voluntariado evidenciando
o bom trabalho realizado.

AREA TEMATICA 06: Parcerias e Captacio de Recursos

A area de Parcerias e Captacao de Recursos do SSA-Servas desempenha um papel vital na sustentabilidade e expansdo das iniciativas da organizacdo. Esta area
tematica tem como objetivo o estabelecimento de colaboragdes estratégicas, envolver empresas, Orgdos publicos e instituigdes em parcerias, além de garantir
recursos — materiais e financeiros - para apoiar os programas e projetos executados. O SSA-Servas reconhece a importancia das parcerias firmadas para fortalecer
seu impacto e alcance, unindo esforgos para criar solugdes inovadoras e promover o bem-estar social. Esses indicadores sdo essenciais para avaliar a eficacia da
captagdo de recursos e o alcance das parcerias celebradas. O numero de parcerias estabelecidas reflete a habilidade do SSA-Servas em construir relagdes
colaborativas, enquanto o montante de recursos financeiros captados evidencia a capacidade da organizagdo em se mobilizar financiamentos para suas atividades,
por meio da captacdo direta de recursos e realiza¢@o de leildes e eventos.

Area Tematica | Parcerias e Captagdo de Recursos

Indicador | 6.1 - NUmero de parcerias estabelecidas
Meta | 12
Resultado | 145

A CIM destacou que o Indicador mensura o total de colabora¢des formalizadas entre o SSA-Servas e outras organizagdes, empresas ou entidades, procedendo a
verificagdo - a partir da lista apresentada - de quais instrumentos juridicos apresentadas atendem ao critério, desconsiderando para o calculo aqueles firmados com
pessoa fisica ¢ o proprio Contrato de Gestdo firmado com a Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social. O resultado apurado foi 145 parcerias ainda
refletindo os impactos da Campanha de Ajuda Humanitaria ao Rio Grande do Sul. Ainda nesse sentido novos projetos foram implementados, permitindo a
expansdo de outros instrumentos juridicos, como o Memorando de Entendimentos e o Protocolo de Intengdes. A titulo de ilustracdo o Servas apresentou os
arquivos com os Modelos (Minutas) de cada Instrumento.

Area Tematica | Parcerias e Captagdo de Recursos
Indicador | 6.2 - Recursos Financeiros arrecadados
Meta | R$ 6.371,75
Resultado | R$ 576.793,66

Inicialmente necessario esclarecer que o SSA-SERVAS requereu via oficio a revisdo da Avaliagdo do Indicador 6.2, referente aos recursos financeiros



arrecadados. Fundamentaram o pedido dispondo que o propdsito da captacdo e aplicagdo dos recursos provenientes de diversos parceiros sdo direcionados ao
objeto das atividades desenvolvidas pelo SSA-Servas e que a obtengdo de recursos para o custeio de suas atividades refere-se, inequivocamente, as atividades-fim
realizadas pelo SSA-Servas, e ndo as atividades-meio podendo haver captacado fora do CG.

Com o parecer favoravel da Assessoria Juridica da SEDESE, o dirigente maximo da OEEP autorizou a revisdo do indicador 6.2 para ampliar a defini¢cdo de
recursos financeiros arrecados como sendo recursos para custeio das atividades fim ainda que nao captados através das contas bancarias do CG.

A Comissdo Interna de Monitoramento analisou o resultado de acordo com a nova definig¢o.

O SSA-SERVAS captou através de doagdes o valor de R$ 576.793,66 (quinhentos e setenta e seis mil e setecentos e noventa e trés reais e sessenta e seis
centavos). Todavia verificamos que na documentagio enviada referente aos extratos bancérios, foram encaminhados extratos bancérios das contas do Contrato de
Gestao:

- Extrato bancario conta poupanga rendimentos (CEF 1667/1388/000734425218-0) com saldo de R$84.547,57 em 27/12/2024;
- Extrato bancario conta corrente (CEF 1667/003/ 00004617-0) com saldo R$ 0,00 em 31/12/2024;
- Extrato bancario conta poupanca (CEF 1667/1388/ 00737032328-6) com saldo de R$ 1.272.757,11 em 27/12/2024

Levando-se em conta que a nova defini¢do de recurso financeiro inclui aqueles captados fora do Contrato de Gestdo e que o SSA informou ter obtido recursos,
ndo encontramos o extrato bancario que comprove o montante de R$ 576.793,66 (quinhentos e setenta e seis mil, setecentos e noventa e trés reais e sessenta e seis
centavos) captados.

Recomenda-se que para o proximo relatorio seja encaminhado extrato bancério da conta que recebeu o recurso financeiro, destacando a entrada desse recurso.
Fundamentaram a superagdo da meta como sendo reflexo da parceria feita com o Ministério Pblico de MG, através do projeto Reciclando Dignidade, onde sera
feito a inclusdo previdencidria dos catadores de materiais reciclaveis, pagando a contribui¢do previdenciaria de 11% do salario-minimo.

A Comissdo de Monitoramento nao vislumbrou relagdo entre a justificativa apresentada e o cumprimento do indicador 6.2, uma vez que o Projeto Reciclando
Dignidade ainda nao foi executado. Recomenda-se uma melhor explicagdo do indicador de forma que possa ser entendido a correlagdo de ambos.

Area Tematica | Parcerias e Captagdo de Recursos
Indicador | 6.3 - Receitas arrecadadas por valores econémicos atribuidos
Meta | R$ 1.951.345,52
Resultado | R$ 3.087.824,29

Foi informado que a meta foi superada devido ao grande volume de doagdes recebidas para a Campanha de Ajuda Humanitaria ao Rio Grande do Sul. Esses itens
estdo sendo direcionados as entidades socioassistenciais do estado de Minas Gerais cadastradas e aptas no SSA-Servas. O valor econdmico atribuido é mensurado
através da Nota Fiscal, quando a doagdo ¢ acompanhada da mesma ou pesquisa de mercado para aqueles itens que ndo tem a Nota Fiscal. O SSA destacou que a
contabilizagdo do valor econémico atribuido se da por meio das informagdes constantes das NFs (no caso de doagdo de itens novos) e a partir de valores
atribuidos aos itens, de acordo com norma contéabil aplicada.

Recomenda-se que no proximo relatorio seja incluida planilha indicando o valor econdmico atribuido a cada item bem como a quantidade para demonstrar como
se chegou ao resultado de RS 3.087.824,29 (trés milhdes e oitenta e sete mil, oitocentos e vinte quatro reais e vinte e nove centavos).

Area Tematica | Parcerias e Captagdo de Recursos
Indicador | 6.4 - Quantidade total de itens arrecadados
Meta | 30.480
Resultado | 106.250

A Comissao Interna de Monitoramento solicitou informagéo acerca da distribui¢do mensal desses itens e, assim como destacado no Indicador 1.3, adicionalmente
as informagdes apresentadas no Relatorio Gerencial de Resultados, foi apresentado pelo SSA relatorio interno contendo uma apresentagdo detalhada desses
resultados ao longo do periodo, com tabelas e graficos explicativos.

Foi informado que a meta foi superada devido a continuidade da triagem do grande volume de itens recebidos durante a Campanha de Ajuda Humanitaria ao Rio
Grande do Sul. Esses itens estdo sendo direcionados as entidades socioassistenciais do estado de Minas Gerais cadastradas e aptas no SSA-Servas.

Area Tematica | Parcerias e Captagdo de Recursos
Indicador | 6.5 - Quantidade total de géneros alimenticios arrecadados
Meta | 125.788
Resultado | 105.459,671

O SSA informou que a meta ndo foi alcancada em razdo da reducdo do peso da cesta de agricultura familiar doadas pela Vale que passou de 14 kg para 10 kg.
Informaram ainda que foram doadas 2500 cestas por més. A Comissdo Interna de Monitoramento solicitou informagdo acerca da distribui¢do mensal desses
géneros alimenticios e, assim como destacado no Indicador 1.4, adicionalmente as informagdes apresentadas no Relatorio Gerencial de Resultados, foi
apresentado pelo SSA relatorio interno contendo uma apresentagdo detalhada desses resultados ao longo do periodo, com tabelas e graficos explicativos.

4 — COMPARATIVO ENTRE OS PRODUTOS PREVISTOS E REALIZADOS

Término Dias d Not
Area Tematica Produtos Peso Status 1as ¢e Nota otax
— Atraso Peso

Previsto | Realizado

Portifolio de
Projeto de investimento 31 planejamento de
social ' projetos de
investimento social
Pesquisas de interesse e
4 Agdes Educativas 4.1 demandas para agoes | 20% | 31/12/24 [20/12/2024 Executado - 10 0,20
educativas
Implementagao do
Pr_ograma de 20% 31/12/24 |20/12/2024 Executado ) 10 0.20
Compliance e Modelo

de Gestao

20% | 31/12/24 |20/12/2024 Executado - 10 0,20

7 | Comunicagdo e Gestdo | 7.1

DESEMPENHO GERAL NO QUADRO DE
ACOES




> (Nota x Peso) | > Pesos
(a) (b) Nota (a/b)
0,2 20% 10

4.1 — Detalhamento da realiza¢do dos produtos

Area Tematica | Projeto de Investimento Social
Produto | Portfélio de planejamento de projetos de investimento

social
Previsao de Término | Dezembro/2024

Término Realizado | Dezembro/2024
Status | Executado

Acerca da apresentagdo do Produto 3.1 — Portfolio de planejamento de projetos de investimento social, foi apresentado pelo SSA nove projetos de investimento
social para compor o portfolio de 2025, sendo eles: Reciclando Dignidade, Embaixadoras do Servas, Rede Servas, Hospedagem Social, Conecta+, SOS
Aguas 24/25, Politica de Apoio a Parentalidade, A¢des Educativas e Rota de Investimento Social.

O projeto Reciclando Dignidade prevé o aproveitamento de recursos advindos de multas aplicadas a grandes empresas, direcionando-os para a contribui¢ao
previdencidria dos catadores de material reciclavel, além da realizagao de agdes educativas voltadas a este ptblico. O projeto tem previsdo inicial de duragdo de
mais de 4 anos com cerca de 1400 beneficiarios em um trabalho de cooperagdo mutua entre o SSA-Servas no apoio socioassistencial as entidades do estado de
Minas Gerais; a Secretaria de Estado do Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel — SEMAD na formulagdo de politicas publicas ambientais; o Ministério
Publico (MP), por meio do Centro de Apoio Operacional do Meio Ambiente (CAOMA) na fiscalizagdo e promogdo da legislagdo ambiental e o Programa Bolsa
Reciclagem como um instrumento de incentivo econdmico aos catadores, além da adesdo de proprias associagdes e cooperativas beneficiarias do programa Bolsa
Reciclagem.

O projeto Embaixadoras do Servas foi desenvolvido para interiorizar a atuagdo do SSA-Servas. Como o SSA-Servas possui uma rede de entidades
socioassistenciais e de voluntarios em todo o estado de Minas Gerais faz-se necessario ampliar a capilaridade de atendimento e promogdo de seus programas,
projetos, campanhas e agdes. A proposta ¢ fortalecer a presenga do SSA-Servas em todo o estado atendendo a necessidades de entidades em diferentes regides e
municipios. O projeto Rede Servas passa por compilar diferentes fontes de dados para mapear a quantidade de entidades socioassistenciais existentes no estado,
ampliar a rede do SSA-Servas, levantar informagdes relevantes como areas de atuagdo, atendimento e necessidades dessas entidades.

O projeto Hospedagem Social consiste em uma iniciativa do Sesc em Minas que disponibiliza sem custos, hospedagem e infraestrutura para criangas, adolescentes
menores de 18 anos e acompanhantes do interior do estado de Minas Gerais, que necessitam de suporte para realizagdo de tratamentos de saude em hospitais de
Belo Horizonte. O SSA-Servas participa de modo a cooperar na articulagdo e divulgag@o do projeto para entidades e publico-alvo; no intercdmbio de informacdes
entre o Sesc em Minas, usudrios e 6rgaos participantes do projeto e na constru¢do de estratégias que permitam maximizar seus resultados e pessoas atendidas. O
projeto Conecta+ visa facilitar a interlocug@o entre o SSA-Servas e as entidades socioassistenciais, bem como entre o SSA-Servas e a sociedade civil. Para tanto,
o projeto propde diversificar o contetido postado nas redes sociais do SSA-Servas, trazendo tematicas relacionadas a datas comemorativas, indicagdes de séries,
filmes e livros, ampliando, assim, o alcance de contetido e 0 engajamento das postagens com contetido de interesse social, educacional e cultural.

O projeto SOS Aguas trata de uma evolugio de agdes ja realizadas tradicionalmente pelo SSA-Servas, especialmente no suporte e na organizagio de campanhas
de solidariedade que ajudam populagdes afetadas por eventos climaticos catastroficos, com foco no periodo chuvoso. O escopo dessa nova versdo ¢ de que a
campanha tenha uma perenidade maior e atuagdo tanto em periodos em que as chuvas causam transtornos quanto no periodo em que a estiagem ¢é protagonista das
acdes que demandam intervencdo executando também agdes educativas e voltadas a prevencdo. A Politica de apoio a parentalidade ¢ uma proposta de
desenvolvimento de programas de parentalidade positiva com abrangéncia estadual reconhecendo a sua eficacia na prevengao da reprodugdo de comportamentos
de risco no contexto familiar.

As Agdes Educativas consistem na implementagdo de eventos, oficinas, palestras ou similares que se destinem a ampliar conhecimento dos gestores, voluntarios e
publico em geral envolvido com temas da assisténcia social e profissionalizagdo das entidades cadastradas no SSA-Servas. As areas de conhecimento no escopo
do projeto envolvem: Gestdo e desenvolvimento institucional; Legislagdo e politicas publicas no terceiro setor; Capacitagdes técnicas - temas gerais relacionados
ao terceiro setor; Capacitagdes técnicas especificas - temas relacionados ao publico ou area de atuacdo da instituicdo. O Projeto Rota de Investimento Social
constitui-se no mapeamento de agdes de investimento social promovidas pelo setor privado, entidades do terceiro setor e similares preferencialmente localizadas
no estado de Minas Gerais, no intuito de ter ciéncia do cenario do Estado, com conhecimento das oportunidades para captagdo de recursos pelo SSA-Servas e
entidades socioassistenciais. O portfolio foi definido com base nas prioridades indicadas pela presidéncia, oportunidades de parcerias e necessidades do publico-
alvo atendido em conformidade com a atuagdo do SSA-Servas. A defini¢do dos projetos prioritarios serve de base para orientar a busca de parcerias, captagdo de
recursos, bem como o processo de elaboragdo, desenvolvimento e implementagdo dos projetos. O portfolio na integra contempla mais detalhes e descri¢ao
objetiva das informacdes a respeito dos projetos de investimento social do SSA-Servas. Cabe destacar que os projetos se encontram em diferentes estagios; alguns
em etapa inicial de ideagdo a serem detalhados, outros em planejamento ou em andamento.

Area Tematica | Agcoes Educativas
Produto | Pesquisas de interesse e demandas para agdes

educativas
Previsao de Término | Dezembro/2024
Término Realizado | Dezembro/2024
Status | Executado

O projeto de pesquisas ¢ destinado a entidades socioassistenciais, cadastradas ou ndo no SSA-Servas. O objetivo é desenvolver pesquisa, junto ao publico
atendido pelo SSA Servas, com o intuito de mapear interesses e demandas para agdes educativas, com o propdsito de diversificar e ampliar o conjunto das
tematicas desenvolvidas nas agdes educativas. A pesquisa sera realizada por meio de preenchimento de questionario objetivo e de simples compreensdo com os
seguintes topicos.

1. Gestdo e desenvolvimento institucional

2. Legislacdo e politicas publicas no terceiro setor

3. Capacitagdes técnicas - temas gerais relacionados ao terceiro setor

4. Capacitagdes técnicas especificas - temas relacionados ao ptblico ou area de atuagdo da institui¢ao.

A metodologia foi dividida a partir de trés fases: Fase 1 — Iniciagdo e Planejamento; Fase 2 — Execug@o e Monitoramento; Fase 3 — Encerramento.

O formulario foi disponibilizado de forma online, por meio da ferramenta da Microsoft Forms. Diante disso, foi possivel abranger todos os municipios do Estado
de Minas Gerais que tenham institui¢des cadastrados junto ao SSA-Servas e interesse em participar da pesquisa.

Area Tematica | Comunicagéo e Gestéo




Produto | iImplementag&o do Programa de Compliance e Modelo
de Gestéo

Previsao de Término | Dezembro/2024
Término Realizado | Dezembro/2024
Status | Executado

O SSA-SERVAS desenvolve e implementa um Programa de Compliance e um Modelo de Gestdo alinhados aos principios da ISO 9001:2015 (o SSA-SERVAS
conseguiu a certificagdo ISO 9001:2015) promovendo maior transparéncia, governanga ¢ eficiéncia nas operagdes do SSA-Servas, além de assegurar a
conformidade legal, ética e regulatoria em todas as atividades da instituigao.

Os objetivos do projeto ¢ analisar o ambiente de conformidade atual do SSA-Servas, com foco na gestdo de riscos, processos e controles internos, para identificar
areas que necessitam de melhorias; implementar um sistema de gestdo de riscos, associados a fraudes, corrupgdo e desvios éticos; aprimorar. o controle interno e
0s processos operacionais, com base nas melhores praticas de compliance e normas internacionais, para garantir a conformidade e a eficiéncia desses processos;
capacitar os colaboradores sobre as politicas de compliance e os padrdes de governanga, promovendo a cultura de integridade e transparéncia; estabelecer um
canal de dentincias seguro e eficiente, garantindo a confidencialidade e o tratamento adequado das informagdes recebidas; integrar o modelo de compliance com o
Sistema de Gestdo da Qualidade ISO 9001:2015, assegurando a consisténcia e o alinhamento dos processos.

O projeto sera executado ao longo de 6 (seis) meses, com as etapas distribuidas conforme o cronograma detalhado abaixo:
Fase 1: Diagnostico e Analise 15/01 a 15/02

Fase 2: Planejamento e Desenvolvimento 16/02 a 30/04

Fase 3: Implementagdo 01/02 a 31/05

Fase 4: Monitoramento e Auditoria 01/06 a 30/06

Fase 5: Integragdo com ISO 9001:2015 01/06 a 15/07

5. PONTUACAO FINAL

A pontuag@o apurada pela Comissdo Interna de Monitoramento, baseada nos Relatorios Gerenciais apresentados, foi de 9,94 conforme calculo
abaixo:

DESEMPENHO GLOBAL DO CONTRATO DE GESTAO NO PERIODO

Pontuagéo
Nota Peso Nota x Peso <
Global
) 9,92 70% 6,94

Quadro de Indicadores e Metas ’ ’ 9,94

Quadro de Agdes 10,0 30% 3,0

Conceito: Excelente
6 - DEMONSTRATIVOS FINANCEIROS

Contrato de GestSo n™. 01/24 entre a 5 ia de Estado de D Social e 0 Servigo Social Auténomo SERVAS -55A-SERVAS
2° Relatdrio Gerencial Financeiro
Tabela 1 - Resumo das "Mllﬂsﬂlﬂcbﬂﬂ Financeiras no Periodo em Reglm de Caixa
janiz4 feviza mar24 abriz24 mail24 juniza juza agoi2a setize outize nowzd dezi24.
{T) Transporte de Salde Financeiro Anterior - - - - 2.620.907,89 2.365.966,94 21021890 1.812.888,2¢ 1.326.264,71 1.083.733,56 Z.080.124,82 1.748.310,28
(E) Total de Entradas de Recursos - - . 2847263 .42 15806 45 14.558,88 13.724,16 10.204 41 12.281.89 1.437.802.69 13.509,28 10.233,30
{S) Total de Saidas de Recursos B . . Z26.385 83 270.827.10 27833648 302.028,21 497.917.96 284.783.04 #1117 34832342 40123897
(SF) Saldo Financeiro Apurade (T+E-5) . . . 2620907 59 2.365.966,94 2.102.189,.31 1.813.888,26 1.326.264,71 1.063.733,56 2.080.124,52 1.748.310,35 1.367.304, 68
dos Ri Gomposigao do Saldo Financeiro (SF) 80 da R de R

(PP) Provisonamentos de Pessoal I13.686.T4 Saldo Extrato C/'C Transporte de Saldo
{C) Recursos Comprometidos 187.074.22 Saldo Extrato Cl 1 1.272757.11 Transferéncia para Reserva
{AR) Adiantamento de Recursos de Repasse Anterior: - Saldo Extrato CI 2 B84 547 57 Rendimentos Fin da Reserva
{SR) Saldo Remanescente (SF-PP.C-AR) B46.8THTZ Saldo Fundo Fixo Gastos da Reserva
{§F) Salda Financeire [Somatério) 1.367.304,68 (SF) { =) Saldo Financeiro 1.357.304,68 Saldo

({G) CONFERENCIA {Saldo Existente - Apurada)

Tabela 2 - Ci ivo entre Receitas e Gastos Previstos e i no Periodo em Regime de Competéncia
jani24 fevi24  mari24 abri24 maif24 jun/24 juli24  agol24 set/24 out/24 novi24 dez/24  TomL
Previsto
4 Enirada de Recursos.
11 Repasses 2847.255,62 1.432.248,80 427 502,52
12 Rendimenics Fin.
13 Receites Amecadad
1 Receilas Amecadadas 30.000,00 30.00000 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 300.000,00
20.000,00 20.00000 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 200.000,00
50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 500.000,00




|3 Saida de Recursos

i1 Gasios com Pessoal

211 Satiris 166.564,70 166,968,710 166,868,710 166,968,710 166,558,710 166,568,710 166.808,70 166,348 64 166,348 64 186,348 64 1 80806 B2
212 Estagdrios 858,00 858,00 858,00 854,00 854,00 854,00 858,00 858,00 858,00 858,00 8.580,00
213 Encargas 67.044,01 B4.324,01 B4.324,01 £4.324,01 B4.324,01 B4.324,01 64.324,01 67.452,21 67.452,21 67.482,21 655.434,70
214 Beneficios T7.004,33 77.004,33 7700433 T7.004,33 77.004,33 T7.004,33 T7.004,33 LS4, 33 B0LBS4, 33 B0LB54,33 781.583,30
Sublotal (Pessoal): - - 331.805,04 329 185,04 32918504 329 185,04 329.185,04 329 185,04 A20185,04 345.543,18 345.543,18 554318 3343644 52
71.220,05 53.323,05 5382105 107.523,06 47.003,06 52743,05 48013,06 45,358,056 102 658,06 45.358,05 638.242.50
£3.021,00 321 662,00 B4 BES.00 445.572,00
- - 502.146,00 To8.180,08 41387700 436.708,00 37E.208,00 381.928,00 aT7.188,00 380.801,23 44840128 380.801,28 4427 458,52
jan/24 feviz4 mar/24 abr/24 maii24 jun/24 jui24 agof24 set/24 outiz4 noviz4 dez/24 TOTAL
Realizado
Realizado Previsio
Entrada de Recursos
i 1) Previsic (-} Realizad
11 Repasses. ZB4T 5562 1.432.246,80 4.27Ta.502,52 100,00%
12 Rendimentos Fir 1428011 1376346 12 168,70 1703348 528579 11.602,73 10.233,30 54,547 57 (B4.547 57
0.00% 200.000.00
1.3.3 Oulras Receil 760 159956 aat02 158471 1045 533387 1.708,52 1".A74,33 550% 88, 625,67
Subtotal Receitys: - - - 7.80 1.509, 58 3.2 158411 1045 533337 - 1.708,52 - 1.174,33 223% 488 825,67
(E) Tetal de Entradas: - - - EBAT 263,42 15889 87 14,885,388 1375341 AT D43 65 10,588, 18 1444 048 63 11.838 82 - 4375 FR4 42 1,54% 404 278,10
Realizado Previsio
Saida de Recursos.
| (Previeis () Realizado
21 Gasios cam Pessoal
211 Saldrias 118.123,10 146.266,61 180.721,58 145.881,57 145.747 30 164.868,168 162.645,58 164.023.23 162.820,79 162.428,08 1.543 556,80 81,32% 354.480,02
212 Estagidrios 08.00 41,33 847,33 18.20% aga2e7
213 Encargos 64.208,13 631281 6327901 63.364,03 63 268 26 6322668 E3261,16 E3968.72 63164,01 6318401 653388, 12 98.64% 2204558
214 Beneficics 49 18.280,01 4864108 FLE T 5706734 001968 5551885 5811178 47.845,00 4450057 42104834 s387% 60.546,38
‘Subtctal (Pessoal): . - 183.048,72 22473085 28064167 266,487 62 267.002,80 2TREI4TS 261.443,90 28330474 27392080 200,124 66 2.500.630,50 TT.TS% T44.005,23
16.045,84 31.370,78 54047 44 50,080,683 49.359.61 38.848,82 Z8.840,83 44242 46 44.529,02 101.356,58 458,022, 61 T1.90% Ta.318,89
19.774,61 10113,14 am3z 3.000,00 238.791,00 34479 135.030,00 7620,12 5908 64 433.030,12 97,19% 12,541,588
- - 188.085.66 RIS 3480225 31588167 31896261 558.654.85 s1asn 48251720 AzTE.S4 WIMTES  AdetsER TaBE% £36.867.00

Tabela 3 - Demonstrativo dos Gastos das Atividades do Contrato de Gestio

- i Realizado (/)
= '

M Atividades Previsto E Realizado Pravisto
1 |Area Meio 428.602,50 ; 333.529.44 T7.89%
2 |Promocdo da Assisténcia Social 10.000,00 : 1.767,31 17.67%
3 |Parcerias e Captacdo de Hecursos 15.000.00 : 187,00 1.25%
4 |Projetos de Investimente Social 136.640,00 : 3232970 23 66%

Apoio & Relacionamento com Entidades :
5 |zacicassistenciais 38.000,00 i 26.706,88 70.28%
6 |AcBes Educativas 5.000.00 ; - -
7 |Rede de Voluntariado 5.000.00 ; TE21.73 152.43%

Total 638.242 50 402 442 06 63.05%
Destinagio dos Gastos de Pessoal

Destinagio % Valor

Area Meio -

Area Fim -

Destinagio dos Gastos Gerais e de Pessoal

Destinagio Valor
Area Meio 333.829.44
Area Fim 658.612,62

6.1 - ANALISE DAS RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

A Comissao de Monitoramento verificou, a partir das informagdes apresentadas no Relatorio Gerencial Financeiro, a variagao entre o previsto e o realizado nas
subcategorias de despesa, ndo tendo essa variagdo comprometido o saldo previsto, considerando que os gastos realizados foram inferiores.

Foi identificado também que houve gastos ndo previstos na categoria “2.3 Aquisicdo de Bens Permanentes” no valor de R$152.034,15 (cento e cinquenta e dois
mil, trinta e quatro reais e quinze centavos). Sendo assim, recomendamos que para o proximo periodo avaliatorio seja avaliada a possibilidade de previsdo de
gastos nessa categoria.

Importa ressaltar que a aba "Reserva" ndo apresenta nenhum langamento, porém ha um saldo de provisionamento apresentado de R$313.656,74 (trezentos e treze
mil, seiscentos e cinquenta e seis reais e setenta e quatro centavos). Recomenda-se que seja observado o disposto no artigo 32 do Decreto Estadual 48.718/2023
acerca da conta Reserva de Recursos.

Ademais, foi observado, em referéncia aos gastos na Atividade "Rede de Voluntariado", que houve uma varia¢do do realizado em relagdo ao que foi planejado.
Sendo que, o maior montante, se refere ao primeiro periodo avaliatorio, em que foram necessarias a¢des para atender a grande demanda de doagdes recebidas no
Servas devido a Ajuda Humanitaria ao Rio Grande do Sul.

A Comissao de Monitoramento informa ainda que, apds analisar os valores das abas Analitico Caixa e Analitico Competéncia foi identificado divergéncia quanto
aos valores de encargos e beneficios, diferenca essa que ndo foi demonstrada na aba de saldo comprometido.

Acerca do Saldo Remanescente, observa-se ao final do 2° periodo o saldo remanescente de R$ 846.573,72 (oitocentos ¢ quarenta e seis mil, quinhentos e setenta e
trés reais e setenta e dois centavos), descontados os valores Comprometidos. A defini¢do do destino desse saldo deve seguir o disposto no art. 36 do Decreto
Estadual 48.718/2023:

Art. 36 — Ao final de cada exercicio financeiro, saldos remanescentes poderdo ser restituidos ou utilizados na execug@o do objeto do contrato de gestdo com SSA,
conforme decisdo do dirigente maximo do OEEP, formalizada por meio de termo de apostila.



7. CONSIDERACOES FINAIS

Assim, conforme demonstrado ao longo deste relatério de avaliagédo, o Contrato de Gestdo obteve a seguinte pontuagdo e conceito:

PONTUACAO FINAL: 9,94
CONCEITO: Excelente

Diante desse resultado, a Comissdo de Monitoramento nada tem a se opor a realizagao do repasse da 3* parcela de recursos do Contrato de Gestdo para o SSA,
observada a legislagdo pertinente a0 Ordenador de Despesas, conforme previsto no Cronograma de Desembolsos do Contrato de Gestdo. A Comissdo de
Monitoramento reitera que o SSA ¢ responsavel pela adequada utilizagdo de todos os recursos repassados, bem como pela comprovagdo de todos os gastos
realizados.

O SSA apresentou o Certificado de Regularidade do FGTS, a Certiddo Negativa de Débito junto a Previdéncia Social e a Certiddo Conjunta Negativa de Débitos
Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, Certiddo Negativa de Débitos com a Receita Estadual, Certiddo Negativa de Débitos com a Receita
Municipal, todos em dia, o que comprova a regularidade trabalhista, previdenciaria e fiscal da entidade no periodo em questéo.

Diante das informagdes assim obtidas, ratifica-se e atesta a fidedignidade das informagdes contidas neste relatorio.

Carla F. C. Guimaraes
Masp 1579674-1

Ailana Cristine Rodrigues
Masp 1252175-3

Tatiana Affonso Ferreira Paiva
Masp 161452-9
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