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Impactos da COVID-19 no mercado de
trabalho de Minas Gerais

Requisi¢cdes de Seguro Desemprego;
Estatisticas do Sine em Minas Gerais;

Indice da Condic3o do Trabalho (ICT-DIEESE);
Situacao dos Empregos no Setor Industrial;
Impactos da COVID-19 sobre a Educacgao;
Condicao Financeira dos Consumidores;

O Painel de Monitoramento do Mercado de
Trabalho é uma producdo da Secretaria de
Desenvolvimento Social — SEDESE, por meio da
Subsecretaria de Trabalho e Emprego — SUBTE, que
tem por objetivo acompanhar e atualizar as
principais repercussdes da pandemia de COVID-19
sobre o mercado de trabalho no Estado de Minas
Gerais. Nesta edicdo vocé confere:

SEGURO DESEMPREGO

Requisicdes do beneficio apresentam relativa estabilizacao
em Minas Gerais durante a primeira quinzena de maio

Com o cendrio de instabilidade econémica e fechamento de postos de trabalho no Estado
de Minas Gerais, a evolu¢dao do numero de solicitacdes do Seguro Desemprego acaba se tornando
um importante indicador para dimensionar os impactos da COVID-19 sobre o mercado de
trabalho formal. Segundo dados do Ministério da Economia, o niumero de requisicdes do Seguro
Desemprego, no Estado de Minas Gerais, na primeira quinzena de maio, apresentou relativa
estabilizagao se comparado a segunda quinzena de abril, com ligeiro aumento de 0,16%, o que
representa um acumulado total de 53.105 solicitagdes contabilizadas no primeiro levantamento
de maio. Esse aumento sinaliza para uma possivel estagnacao no ritmo de desligamentos se
comparado a segunda quinzena de abril, quando o total de beneficios requeridos foi de 53.019.
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Producdo agricola em Minas Gerais.

Se analisado em comparacao com as demais unidades da federagao, Minas Gerais ocupa a
segunda posicao no ranking de maiores demandantes do Seguro Desemprego, ficando atras
apenas do Estado de S3ao Paulo — que acumulava mais de 149 mil solicitacdes até a primeira
quinzena de maio. O Estado do Rio de Janeiro aparece na terceira posicao do ranking, com mais
de 42 mil requisicdes do beneficio. Além disso, destaca-se que a adesdao das unidades da
federacao aos servicos digitais ndo tem ocorrido de forma homogénea, haja vista contrastes
como, por exemplo, o Estado do Acre com 96,97% de solicitagdes Web e o Estado do Mato Grosso
do Sul com apenas 37,61%. Os graficos abaixo evidenciam essa realidade:
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Requisicoes Seguro Desemprego

Para 6973
Mato Grosso 8492
Espirito Santo 8856
Distrito Federal 10339
Pernambuco 16942
Goias 17627 Seriel
Ceara 18983 .
Bahia 25601 I
Santa Catarina 30163
Parana 32352 38%
Rio Grande do Sul 35965
Rio de Janeiro 42693
Minas Gerais 53105

149289

Sao Paulo

Fonte: Ministério da Economia (Coordenacdo-Geral de Gestdo de Beneficios)
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Distribuicdo das Requisicoes Web

Dados de maio contabilizados considerando apenas a primeira quinzena.

Os estados das Regioes Norte e Nordeste foram os que apresentaram os menores nimeros
de solicitagdes do Seguro Desemprego na primeira quinzena de maio, sendo o Estado de Roraima o
lider desse ranking, com apenas 556 requisicdes. Outro aspecto interessante a ser ressaltado é que,
o Estado de Sao Paulo, lider de demandas do beneficio, também é a unidade da federagcao que mais
concentra ocorréncias e mortes por COVID-19 no pais. Tal correspondéncia pode estar atribuida ao
fato de que o estado possui uma grande densidade populacional, mas, ao mesmo tempo, pode
evidenciar um agravamento dos impactos sobre o mercado de trabalho e sobre o fluxo de demissdes

frente ao avango da pandemia.

ESTATISTICAS DO SINE

Servicos sao oferecidos em regime de teletrabalho

As unidades de atendimento do SINE em
Minas Gerais registraram 471.530 atendimentos
entre janeiro e maio de 2020 (até 31/05), nos
diferentes servicos ofertados pela rede, como
habilitacado do  Seguro Desemprego e
intermediacdao de mao de obra, que contempla
encaminhamento para vagas de emprego,
captagao de vagas e colocac¢ao de trabalhadores
no mercado de trabalho.

A interrup¢ao dos atendimentos
presenciais nas unidades do Sine a partir do dia
23 de mar¢o implicou na diminuicdao dos
resultados apresentados até maio do presente
ano, se analisado o comparativo com o mesmo
periodo de 2019 — mesmo adotando-se o regime
de teletrabalho. Os graficos abaixo detalham
essa realidade no Estado de Minas Gerais e na
Regido Metropolitana de Belo Horizonte:


https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMWUyNTY1MDktZmQ4OS00NzdmLWI2YjAtNDkwYjNhZDI3ZmU2IiwidCI6ImNmODdjOTA4LTRhNjUtNGRlZS05MmM3LTExZWE2MTVjNjMyZSIsImMiOjR9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMWUyNTY1MDktZmQ4OS00NzdmLWI2YjAtNDkwYjNhZDI3ZmU2IiwidCI6ImNmODdjOTA4LTRhNjUtNGRlZS05MmM3LTExZWE2MTVjNjMyZSIsImMiOjR9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMWUyNTY1MDktZmQ4OS00NzdmLWI2YjAtNDkwYjNhZDI3ZmU2IiwidCI6ImNmODdjOTA4LTRhNjUtNGRlZS05MmM3LTExZWE2MTVjNjMyZSIsImMiOjR9

ESTADO
EFICIENTE

SOCIAL

[ ]
ainel de
DESENVOLVIMENTO A DIFERENTE

Monitoramento
| Edicdo n? 06

Intermediag¢ao de Mao de Obra - Minas Gerais
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Fonte: Ministério da Economia — Base de Gestdo IMO/SD
Dados referentes ao més de maio computados até o dia 31/maio
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Fonte: Ministério da Economia — Base de Gestdo IMO/SD
Dados referentes ao més de maio computados até o dia 31/maio

INDICE DA CONDICAO DE TRABALHO

Pesquisa do DIEESE mostra que mercado de trabalho
nacional nao foi impactado pela pandemia de COVID-19

De acordo com o Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondmicos
(DIEESE), o indice da Condic¢do de Trabalho (ICT) ndo mostrou impactos econdmicos decorrentes da
pandemia de COVID-19 no primeiro trimestre de 2020. O indice é um indicador que analisa a
situacdo do mercado de trabalho com base em trés dimensdes, quais sejam: (i) inser¢cdo ocupacional,
(i) desocupacao e (iii) rendimento. A partir dessas esferas, sdo atribuidos valores de 0 a 1, sendo
que, quanto mais préoximo de 1, melhor a condicao de trabalho e, quanto mais préximo de 0, pior.
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De forma geral, o ICT teve crescimento de 5,2% entre o quarto trimestre de 2019 e o primeiro
trimestre de 2020, passando de 0,38 para 0,40, de modo a indicar uma discreta melhora no mercado
de trabalho no periodo. Ainda sem refletir os impactos da pandemia, as dimensdes de inser¢ao
ocupacional e rendimento também tiveram aumento de, respectivamente, 40% e 10,8%. O
resultado positivo no ICT-Inser¢ao Ocupacional foi reflexo da maior propor¢ao de empregados com
carteira assinada em relacao ao total de ocupados enquanto, a melhoria no ICT-Rendimento deveu-
se ao crescimento na remunerag¢ao média real e a reducdo na desigualdade de renda, na passagem
do ultimo trimestre de 2019 para o primeiro trimestre de 2020. Em contraposi¢do a isso, a piora na
dimensdo de desocupacao foi resultado do aumento de desempregados e desalentados, fazendo
com que o indicador tivesse queda de 26,3% no periodo analisado. Segundo o DIEESE, o ICT-
Desocupacdao sé nao foi menor porque, com o grande nimero de trabalhadores deixando o
mercado, a forca de trabalho total reduziu.

Esta é a segunda vez consecutiva que o Indice da Condic3o de Trabalho registra estabilidade
na comparagao entre primeiros trimestres, com pouca variacao nas dimensdes do indicador.
Contudo, é valido destacar que o ICT permanece no patamar mais baixo desde o inicio da série,
quando o melhor resultado foi registrado em 2014. Os graficos abaixo mostram essas variagdes:

Indice da Condi¢do de Trabalho e Dimensdes
Quarto Trimestre de 2019 a Primeiro Trimestre de 2020
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https://www.dieese.org.br/analiseict/2020/062020.html
https://www.dieese.org.br/analiseict/2020/062020.html
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IMPACTOS NA INDUSTRIA BRASILEIRA

Maioria das empresas industriais nao realizou demissoes,
apesar dos impactos econdmicos sobre o setor

A pesquisa da Confederagao Nacional da Industria (CNI), executada pelo Instituto FSB
Pesquisa, buscou compreender o impacto, o posicionamento, as medidas de enfrentamento
adotadas e as perspectivas dos empresarios do setor industrial em meio a crise provocada pela
pandemia de COVID-19 no pais. Para a realizacdo do estudo foram entrevistados, por telefone,
executivos de 1.017 empresas industriais, que compuseram uma amostra representativa do
total de empresas do setor em todo o Brasil. Os resultados possuem margem de erro de 3 pontos
percentuais para mais ou para menos e nivel de confianca de 95%.

A pesquisa mostrou que, apds o inicio da pandemia, 75% das empresas no pais sofreram
reducao na produgdo, ao passo que apenas 9% tiveram algum tipo de aumento. Ou seja, a
diminuicdo da producdo é uma realidade para 3 em cada 4 empreendimentos do setor industrial
no Brasil. Outro resultado que chama atencao é o impacto da pandemia no faturamento dessas
organizagdes. Para 82% o faturamento diminuiu quando comparado ao de 6 semanas atras,
tendo aumentado para apenas 7%.

Pergunta: Vocé diria que o faturamento bruto da sua empresa aumentou, ficou igual ou
diminuiu nos ultimos 45 dias?

B Aumentou Ficou igual W Diminuiu EHNS/NR

t T T T T |
0% 20% 40% 60% B0% 100%

Fonte: Confederacdo Nacional da Industria (CNI)/ Instituto FSB Pesquisa.

Quanto ao tamanho dos impactos no faturamento nas ultimas 6 semanas, entre as
empresas que experimentaram diminuicdo de receita (82%), a reducdo foi de 56%, em média.
Ja entre as indUstrias cujo faturamento aumentou (7%), este crescimento foi de 28%, em média.
Ou seja, a queda nos ganhos, além de uma tendéncia na industria no Brasil, é também bastante
acentuada.

Sobre o tempo médio que as empresas acreditam ainda conseguir funcionar, em meio a
manuteng¢dao das medidas de isolamento social em boa parte do pais, apenas para 32% este
tempo é superior a trés meses e, para 22%, é de até um més, como pode ser observado em
detalhes no grafico abaixo:


https://s3.amazonaws.com/bucket-gw-cni-static-cms-si/portaldaindustria/noticias/media/filer_public/be/1e/be1e77ba-dbbc-453e-a928-cd8baca1be57/pesquisa_-_empresarios_cni_-_divulgacao_vf.pdf
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Pergunta: Por quanto tempo a sua empresa possui condi¢goes financeiras para manter suas
atividades em funcionamento, enquanto forem mantidas as medidas de isolamento social em
boa parte do pais?

EMenos de 1 més H De 1a3 meses De 4 a5 meses W6 mesesa 1 ano W Mais de 1 ano HHNS/NR
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Fonte: Confederacdo Nacional da Industria (CNI)/ Instituto FSB Pesquisa.

Sobre as medidas de enfrentamento aos impactos da crise econdmica que envolvem a
forca de trabalho, chama atencdo o fato de que, apesar dos impactos negativos na producdo e
no faturamento, a maior parte das empresas do ramo industrial tem evitado demitir
funcionarios. 66% nao realizaram demissGes de trabalhadores em fung¢dao dos reflexos
financeiros causados pela pandemia até o momento. Além disso, entre as empresas que ainda
nao realizaram demissdes, 3 em cada 4 nao pretendem adotar essa medida.

Pergunta: Em fun¢ao dos impactos provocados pela pandemia de Coronavirus, sua empresa ja
demitiu funcionarios, sim ou ndo?

W Sim mlao WH5/HR
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Fonte: Confederacdo Nacional da Industria (CNI1)/ Instituto FSB Pesquisa.

Esse resultado, embora ndo menospreze a gravidade da crise no mercado de trabalho e
na economia, mostra uma resisténcia da industria em adotar demissdes de funcionarios como
primeiras medidas de enfrentamento aos impactos da pandemia na producao e faturamento
das empresas, prezando pela manutengao dos vinculos empregaticios. Para tanto, tem-se
priorizado medidas como acordos individuais de reducdao de jornada de trabalho, com
diminuigdo proporcional dos saldrios ou suspensao temporaria de contratos.


https://s3.amazonaws.com/bucket-gw-cni-static-cms-si/portaldaindustria/noticias/media/filer_public/be/1e/be1e77ba-dbbc-453e-a928-cd8baca1be57/pesquisa_-_empresarios_cni_-_divulgacao_vf.pdf
https://s3.amazonaws.com/bucket-gw-cni-static-cms-si/portaldaindustria/noticias/media/filer_public/be/1e/be1e77ba-dbbc-453e-a928-cd8baca1be57/pesquisa_-_empresarios_cni_-_divulgacao_vf.pdf
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EDUCACAO DA REDE PRIVADA

Risco de faléncia atinge metade das escolas do Brasil

De acordo com uma pesquisa encomendada pela Unido das Escolas Particulares de Pequeno

e Médio Porte — uma organizacdo criada para dar suporte as instituicdes de ensino durante a
pandemia de COVID-19, a reducao de receita ocasionada pela necessidade de concessao de
descontos, atrasos nas mensalidades e cancelamento de matriculas tem feito com que muitas
escolas decretem faléncia. A pesquisa foi realizada entre os dias 13 e 25 de maio, com proprietarios
de 482 colégios do ensino infantil ao médio, localizados em 83 municipios do pais — o que
representa 80% da rede privada de ensino no Brasil.

Segundo dados da pesquisa, a reducao da receita ja atinge 40% das instituicdes consultadas
até abril, percentual este que deve aumentar para 50% até o final de maio. Além disso, 95% dos
colégios respondentes declararam que ja receberam pedidos de cancelamento de matriculas
desde o inicio da pandemia. Segundo Tadeu Pontes, coordenador responsdvel pela realizacdo da
pesquisa, esse colapso no sistema de educacao ndo é resultado propriamente da insatisfacdo dos
pais com os métodos de ensino a distancia e, sim, da reducdo da renda das familias, o que tem
tornado o custeio da educacdo privada inviavel.

Antes do inicio da pandemia, os colégios registravam nivel médio de atrasos nas matriculas
de 9%, valor este que atingiu 17% em abril e com expectativa de crescimento para 22% até maio.
Situagdo similar ocorre com o numero de familias inadimplentes, que deve crescer 133% desde o
inicio da pandemia até maio. Estima-se também que a perda de alunos no periodo analisado
chegue a 10%, situacao esta que acende o risco de que este contingente de estudantes migre para
a rede publica de ensino e cause sobrecarga de infraestrutura e precariza¢ao da educacao.

A reducdo da receita é observada de forma semelhante entre escolas de nivel infantil e
ensino fundamental — ambas com redug¢ao de 54% no faturamento. Se analisados os colégios de
ensino médio, esse déficit financeiro € um pouco maior — metade da receita anterior. Segundo
Tadeu Pontes, a margem de lucro do segmento gira em torno de 15% e, considerando um cenario
otimista, no qual os gestores poupem 5% desse faturamento em um fundo de emergéncia, a
reserva ja teria sido esgotada nesses trés meses de pandemia. Nesse contexto de faléncia, uma
das repercussdes possiveis € a demissao de trabalhadores do ramo que, segundo dados do
Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED), ja somam 2.392 trabalhadores
dispensados até abril de 2020 em todo o Estado de Minas Gerais.

CONSUMO

Pandemia provoca perda de renda dos consumidores

Uma pesquisa promovida pela drea de Experiéncia do Cliente da empresa DMCard,
realizada entre os dias 5 e 12 maio, buscou avaliar o comportamento do consumidor com suas
finangas durante o periodo de pandemia e aponta que 69% das pessoas (15.010 entrevistados)
tiveram algum tipo de perda financeira desde o inicio da quarentena. Desses, 62% acreditam que
ainda vao enfrentar algum problema que os obrigara a atrasar o pagamento de suas contas.
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A Diretora de Marketing e Pessoas da DMCard, Sandra Castello, destaca que, a amostra da
pesquisa é composta por pessoas que fazem uso do cartdo de crédito, o que permite demonstrar
um cendrio real da capacidade de compra do consumidor ativo. Ademais, ainda é possivel revelar
“se ele sofreu perdas e como o bolo estd sendo repartido para o consumo e pagamento das dividas
mais comuns no dia-a-dia da popula¢ao”. O infografico abaixo retrata essa distribuicao:

Prioridade de Pagamento das Contas

CONTAS DE CASA
(AGUA, LUZ, TELEFONE
EINTERNET

£31%

1% &

FINANCIAMENTO

((Q\(o

ORCAMENTO
DOMESTICO

= 29%

CARTAO DE
SUPERMERCADO

Fonte: Dados da DM Card. Elaboragdo propria.

Tal resultado evidencia uma realidade na qual o consumidor tem se mostrado preocupado
com seu poder de compra e priorizado itens essenciais que podem ocasionar a interrupgao de um
servigo basico para o seu dia-a-dia. Além disso, o menor uso do cartdo tradicional em detrimento
do cartao de supermercado é justificado por dois fatores: por configurar-se como um risco para
compra de itens supérfluos e pela dificuldade de ter crédito aprovado por instituicdes bancarias.

Ainda de acordo com a pesquisa, apenas 26% dos entrevistados afirmaram estar empregados
no regime celetista, com registro em carteira profissional e sem nenhum tipo de reducdao em seus
ganhos, enquanto outros 15% tiveram redug¢ao de carga horaria e, consequentemente, em seus
rendimentos. Em contrapartida, 12% foram totalmente afastados do trabalho ou tiveram seus
contratos interrompidos e 15% ja entraram na pandemia desempregados. Os entrevistados
aposentados sao 10% dos respondentes e 21% sao profissionais autbnomos.

Em relacdo ao auxilio emergencial criado pela Lei 13.982/2020, que prevé que trabalhadores
autonomos, desempregados e microempreendedores de baixa renda afetados pela pandemia
passam a ter direito ao recebimento de RS 600 oferecido pelo governo federal, a pesquisa destaca
que 49% dos entrevistados tiveram acesso ao beneficio, 33% nao foram aprovados, outros 19%
foram aprovados mas ainda ndao receberam e 17% ainda estdo aguardando resposta.


https://www.em.com.br/app/noticia/economia/2020/06/02/internas_economia,1153120/quase-70-dos-consumidores-perderam-renda-com-a-pandemia.shtml
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RECORDE NA PRODUCAO AGRICOLA

Crescimento esperado de 7,4% sera consequéncia dos
aumentos da produtividade e da area de cultivo

Apesar das adversidades impostas pela
pandemia de COVID-19, a safra de graos
2019/2020 em Minas Gerais se mantém
positiva, inclusive com previsao de recorde, de
acordo com os dados da Companhia Nacional
de Abastecimento (CONAB). S3o esperados 15,3
milhdes de toneladas - a maior safra desde
1976, um crescimento de 7,4% em relacao a
anterior. A safra atingiu esse patamar mesmo
frente as adversidades como, por exemplo, o
aumento no prego de alguns insumos, as
dificuldades para escoar a producdo e as
adaptacGes para assegurar a saude dos
trabalhadores rurais em meio a pandemia.

As causas que levaram ao numero
recorde se devem, principalmente, ao aumento
da area plantada e ao ganho de produtividade
sobre 0s graos, que cresceram,
respectivamente, 2,2% e 5,1%. Além disso, os
investimentos dos produtores em novas
tecnologias e as condi¢des climaticas favoraveis
também contribuiram para que Minas Gerais

chegasse a esse patamar de producao.

Entre os produtos que se destacaram
estdo a primeira safra do feijdo (+21,7%), do
amendoim (+16,7%), da soja (+15,9%) e as duas
safras do milho (+3,6%). De acordo com a
Secretaria de Estado de Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento (SEAPA), o bom resultado do
feijdo nesta primeira safra - com 192 mil

toneladas, sinaliza para a importancia do grao
para a economia de Minas Gerais que, inclusive,
€ 0 22 maior produtor do Brasil, representando
17,7% da produgao nacional.

Os dois graos mais cultivados em Minas
Gerais, que sao o milho (previsao de 7,8 milhdes
de toneladas para as suas duas safras) e a soja
(5,8 milhGdes de toneladas), também
apresentaram aumentos na  producdo,
conforme os dados da CONAB. No caso do
milho, a safra ja finalizada teve crescimento de
0,5%, e a previsao é que a 22 safra, que iniciara
em junho, aumente para 8,6%. A produc¢do da
soja passou de 5,0 para 5,9 milhdes de
toneladas na safra 2019/2020, com ganho de
4,6% na drea cultivada e 10,9% na
produtividade.

Em se tratando do mercado de trabalho,
apesar de boa parte dos vinculos serem
informais devido a sazonalidade do cultivo, o
Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados (CAGED) registrou uma
significativa movimentacdao de trabalhadores
nesse segmento da producdo de graos durante
o ano de 2019 em Minas Gerais. O cultivo de
café lidera como maior empregador,
totalizando mais de 60,8 mil admissdes, seguido
da soja e do milho com, respectivamente, 3,5
mil e 2,3 mil carteiras assinadas.
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