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Impactos da COVID-19 no mercado de
trabalho de Minas Gerais

O Painel de Monitoramento do Mercado de Requisicdes de Seguro Desemprego;
Estatisticas do Sine em Minas Gerais;
Resultados PNAD Covid;

Situacdo do Segmento de Servicos;

Perspectivas para o BIP Global,;

Trabalho é uma producdo da Secretaria de
Desenvolvimento Social — SEDESE, por meio da
Subsecretaria de Trabalho e Emprego — SUBTE, que
tem por objetivo acompanhar e atualizar as
principais repercussdes da pandemia de Covid-19 Mercado de estdgios;

sobre o mercado de trabalho no Estado de Minas Educacado Superior em tempos de
Gerais. Nesta edicdo vocé confere: pandemia.

SEGURO DESEMPREGO

Minas Gerais registra 51.200 requisicdes do beneficio em
agosto, queda de 17% em relacdo ao més anterior

Com o cenario de instabilidade econdmica e fechamento de postos de trabalho no Estado
de Minas Gerais, a evolucdao do numero de solicitagdes do Seguro Desemprego acaba se
tornando um importante indicador para dimensionar os impactos da Covid-19 sobre o mercado
de trabalho formal. Segundo dados do Ministério da Economia, o niumero de requisicdes do
Seguro Desemprego, no Estado de Minas Gerais, em agosto, foi de 51.200 beneficios, uma
diminuicdo de 17,7% em relacdao ao més anterior. Apds atingir o apice de 103.339 solicita¢des
em maio, o parametro veio passando por sucessivos declinios, um cenario positivo que da
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indicativos de recuperacao do mercado de trabalho formal apds o significativo contingente de
demissOes nos meses iniciais da pandemia. Esses nimeros de agosto podem ser interpretados
com otimismo, inclusive, se analisados em uma perspectiva comparada com o mesmo més do
ano anterior, haja vista a redugao de 19,8% sobre as requisigdes do beneficio assistencial.

Se realizada uma observagao a partir da classificagao de setores econdmicos, é possivel
identificar que, em agosto, o segmento de servicos (43,2%) e comércio (26,3%) lideraram o
ranking de maiores demandantes do Seguro Desemprego em Minas Gerias. Na sequéncia
aparecem a industria (14,7%), a construcao (9,7%) e, por fim, a agropecudria (4,7%), sendo que,
no caso deste ultimo, a menor participacdo pode ser explicada devido a tradicdo de
informalidade, caracteristica do setor.
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Requisicdes do Seguro Desemprego - Minas Gerais
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Fonte: Ministério da Economia (Coordenacdo-Geral de Gestdo de Beneficios)
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Se comparado com as demais
unidades da federacao, o Estado de
Minas Gerais ocupa a segunda posi¢ao
no ranking de maiores demandantes do
Seguro Desemprego, ficando atras
apenas do Estado de S3ao Paulo, que

acumulou 138.397 requisicdes do
beneficio em todo o més de agosto.
No pais foram solicitados

463.835 auxilios assistenciais pagos a
trabalhadores formais demitidos de
suas funcdes, uma queda de 18,2% em
relacdo ao mesmo periodo do ano
passado. No total, o Governo Federal
gastou, considerando apenas o Estado
de Minas Gerais, mais de RS 385
milhdes. Se tomado como referéncia
todo o pais, essa quantia supera os RS
3,6 bilhoes.
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ESTATISTICAS DO SINE
Postos de atendimento retomam servigos presenciais

As unidades do SINE em Minas Gerais registraram 672.644 atendimentos entre janeiro e
setembro de 2020 (até o dia 14/09), nos diferentes servicos ofertados pela rede, como habilitagdo
do Seguro Desemprego e intermediacao de mao de obra, que contempla encaminhamento para
vagas de emprego, captacdo de vagas e colocacdo de trabalhadores no mercado de trabalho.

Ainterrupgao dos atendimentos presenciais nas unidades do Sine a partir do dia 23 de margo
implicou na diminuicao dos resultados e suscitou a demanda, por parte do trabalhador, para que
os servicos fossem retomados. Por isso, diante das medidas de flexibilizagao do isolamento social
gue entraram em vigor a partir do més de julho, algumas unidades retomaram o acolhimento
presencial mediante agendamento prévio, o que justifica o aumento no niumero de vagas ofertadas
e colocagdes. Os graficos abaixo detalham essa realidade no Estado de Minas Gerais e na Regiao
Metropolitana de Belo Horizonte:
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Dados referentes ao més de setembro computados até o dia 14/setembro
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PNAD COVID

Populacao ocupada afastada do trabalho devido a pandemia
segue em queda e desocupacdo se mantem em 13,2%

Dados da PNAD COVID 19, relativos a terceira semana de agosto, apontam estabilidade

no mercado de trabalho. A pesquisa estimou a populacao desocupada no pais em 12,6
milhdes e a taxa de desocupagao em 13,2%; ambos indicadores demonstraram estabilidade
frente a segunda semana de agosto. Entretanto, a populacdo desocupada aumentou em 2,8
milhdes desde a primeira semana de maio (9,8 milhdes), inicio da pesquisa. Ao mesmo tempo,
a taxa de desocupacao cresceu 2,7 pontos percentuais (p.p) frente ao inicio de maio (10,5%).
Quanto a populagao ocupada, a pesquisa estimou em 82,7 milhdes de pessoas na terceira
semana de agosto, resultado estavel na comparagcdo com a semana anterior e inferior ao
registrado na primeira semana de maio (83,9 milh&es).

Chamou atencdo a tendéncia de queda do total de pessoas ocupadas e afastadas do
trabalho em razao do distanciamento social desde o inicio da pesquisa. Na terceira semana
de agosto, este grupo foi estimado em 4 milhdes de pessoas, patamar estavel frente a semana
anterior, porém bastante inferior aquele registrado na primeira semana de maio (16,6
milhdes). O resultado mostra que em um intervalo pouco menor que 4 meses,
aproximadamente 14,6 milhdes de trabalhadores que estavam afastados em razdao da
pandemia retornaram ao trabalho ou perderam seus empregos.

Para a coordenadora da pesquisa, Maria Lucia Vieira, os dados apontam uma
flexibilizacao do isolamento por parte da populagdao. “De alguma forma, as pessoas estao
flexibilizando as medidas de isolamento social, uma vez que aumenta o percentual de pessoas
gue estdao tendo medidas menos restritivas e diminui o percentual daquelas que aplicam
medidas mais restritivas de isolamento “, explica.

Percentual de pessoas ocupadas e afastadas do trabalho que tinham devido ao
distanciamento social no total da populacdo ocupada.

1

19,8
19,2 8.4
17,2
14,8
13,3 12,5
10,1
8.6
75 71
I I I 5I}‘I I I
,-:5“\“ > 0 o 30 ) \-\<_\o \0\\\' ] .\\\‘\(. \c‘\“.: .3._(_\\'! "S‘\\: J \\.}\\:-\- \_s_v‘“ 0;_\0 o 20 \..;_-.\

s’ 'l ¥ W e A k) ¥ ey 2% 3

A 2 A e P o s a® L& af 3 " o2

& »o A D o n“;é 0% AY o™ aw AD 0 g% &% 4 &

a o? A% n? o° . B \__\. a2 - l’" o2 A ‘\- _\1.'
o y \ 2 \ b o 1 N \ = 5 9 o7

16,1

3
N
o

Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE)
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SERVICOS CRESCEM 2,6% EM JULHO

Aumento foi observado em 4 das 5 atividades pesquisadas

Em julho de 2020, o volume de servigos no Brasil cresceu 2,6% em relagdao ao més
anterior. E o segundo resultado positivo seguido do indicador, que em junho ja havia
registrado aumento de 5,2% frente a maio. Os dados sao da Pesquisa Mensal de Servigos —
(PMS), realizada mensalmente pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), que
permite acompanhar o comportamento conjuntural do setor de servigos no pais. A pesquisa
abrange empresas formais, com 20 ou mais funcionarios, que desempenham servigcos nao
financeiros como atividade principal, excluindo-se as areas de saude e educacao.

Apesar da sequéncia de resultados positivos nos dois ultimos meses (junho e julho), o
crescimento ainda nao recupera as perdas sofridas entre fevereiro e maio, periodo no qual o
volume de servigos sofreu quatro quedas consecutivas e acumulou perda de 19,8%. Na
comparag¢ao com o mesmo més do ano passado, o volume de servigos recuou 11,9% e, no
acumulado dos ultimos 12 meses, houve retracao de 4,5% em julho de 2020.

“Oavanco de 2,6% nao foi suficiente para eliminar as perdas observadas entre fevereiro
e maio. Vale destacar que o efeito da pandemia propriamente dito ocorreu entre margo e
maio. O resultado negativo de fevereiro ainda ndo era decorrente das medidas de isolamento
social e sim uma acomodacao do setor de servicos frente ao avanco do final de 2019. As perdas
da pandemia entre margo e maio somam 19,8%”, explica o gerente da pesquisa, Rodrigo Lobo.

Volume de servicos mensal em relacdo ao més anterior (%)

julho 2020
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Variagdo més / més anterior com ajuste sazonal | Brasil
Variagdo més / més anterior com ajuste sazonal | Minas Gerais

Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE)
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Entre as cinco atividades investigadas na pesquisa, o crescimento em julho foi
acompanhado por quatro delas. O agrupamento Servicos de Informag¢ao e Comunicacao foi
um dos segmentos que se destacaram. Essas atividades apresentaram crescimento médio de
2,2% em julho e de 6,3% no acumulado dos dois ultimos meses (junho e julho). Outro
agrupamento que se destacou foi o de Transportes, Servicos Auxiliares aos Transportes e
Correio, que apresentou, em julho de 2020, ganho acumulado de 2,3% nos ultimos 2 meses
e crescimento de 14,4% em relacao ao volume do més de maio.

Os demais avancgos vieram do setor de servicos profissionais, administrativos e
complementares (2%) e do agrupo outros servicos (3%). O primeiro acumulou ganho de 4%
entre junho e julho, apds recuo de 17,4% entre fevereiro e maio, enquanto o segundo
agrupamento obteve ganho acumulado de 10,5% nos ultimos dois meses, recuperando uma
parte da perda acumulada entre marco e maio (11,8%). Em contrapartida, o Unico segmento
de atividade que apresentou resultado negativo em julho foi o de servicos prestados as
familias, que sofreu retracdao de 3,9% na passagem de junho para julho, mesmo apds o
resultado positivo de junho em relagdo a maio (12,2%).

PERSPECTIVAS PARA O PIB GLOBAL

Segundo a OCDE, maioria das economias do G-20 tem
contracéao recorde do PIB no 2° trimestre

O Produto Interno Bruto (PIB) da
maioria dos paises que formam o grupo das
20 maiores economias do mundo (G-20)
sofreu contragao recorde no segundo
trimestre diante das medidas de
isolamento motivadas pela crise do
coronavirus, segundo relatdrio publicado
no dia 14 de setembro pela Organizagao
para a Cooperagcao e Desenvolvimento
Econdmico (OCDE).

O documento mostra que o PIB do
G-20 teve uma queda inédita de 6,9% entre
abril e junho ante os trés primeiros meses
do ano, bem maior do que o declinio de
1,6% visto no primeiro trimestre de 2009,
quando a crise financeira mundial estava
no auge. A China foi o Unico integrante do
G-20 a ter expansao no segundo trimestre,
de 11,5%, uma vez que o foi primeiro pais
a enfrentar a Covid-19 e a se recuperar

apos o choque inicial da pandemia. Sem a
China, a queda do PIB do G-20 no periodo
foi de 11,8%.

Os tombos mais dramaticos foram
na india, de 25,2%, e no Reino Unido, de
20,4%. Reducbes marcantes também
foram observadas no México (-17,1%),
Africa do Sul (-16,4%), Franca (-13,8%),
Italia (-12,8%), Canada (-11,5%), Turquia (-
11%), Brasil e Alemanha (-9,7% em ambos
os paises), Estados Unidos (-9,1%), Japao (-
7,9%), Austrdlia (-7.0%) e Indonésia (-
6.9%), revela o documento.

Ja a queda menos pronunciada foi
na Coreia do Sul e na Russia, de 3,2% em
ambos os casos. Em relagdo ao mesmo
periodo do ano passado, o PIB do G-20
encolheu 9,1% no segundo trimestre,
apontou a OCDE.
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MERCADO DE ESTAGIO

Pandemia de COVID-19 impacta mercado de estagios

Com o aumento no numero de infectados pelo Coronavirus no Brasil e as consequentes
medidas de isolamento social, ndo foi apenas o mercado de trabalho formal e informal que
sentiram os reflexos da pandemia. O mercado de estagios, importante porta de entrada dos
jovens na vida profissional, também sofreu uma significativa retracao, fato que representa
uma ruptura em relagao a expectativa, tracada no inicio do ano, de expansao do numero de
vagas nessa modalidade.

Segundo a gerente de treinamento do Nucleo Brasileiro de Estagios (Nube), Yolanda
Brandao, "Antes do inicio da pandemia, em janeiro, o mercado de estagios estava aquecido.
No primeiro trimestre, nossa expectativa era de 44,6 mil novas oportunidades para os jovens.
Seria um aumento de 14,1% em relacdo ao mesmo periodo de 2019", revelou Yolanda
Brand3o. No entanto, em abril deste ano, foram abertas, nessa mesma plataforma online,
apenas 8% da quantidade de vagas registradas no mesmo més de 2019. Ja em maio de 2020,
foram 17% das oportunidades do ano anterior. Nesse cendrio de escassas oportunidades,
Yolanda Brandao diz que o grande desafio das empresas nesse novo contexto, mais do que
selecionar, é gerir os candidatos a distancia. Para agosto, as estimativas projetam que haja
perda de 30% no numero de vagas na comparagao com o mesmo més de 2019, uma queda
grande, mas bem menor quando comparada com abril.

Segundo Tiago Mavichian, diretor de estdgios de uma plataforma online, entre
fevereiro e marco deste ano, a média de vagas de estagio estava em torno de 380 novos
postos na Cia de Estagios. Ja no Nube, semanalmente, eram abertas, em média, 5.500
oportunidades, nimero este que caiu para, em média, 700 vagas por semana, uma retra¢ao
de 87,2%. Destaca-se ainda que muitas destas oportunidades ndo sao novas, mas sim
remanescentes, segundo a gerente de treinamento. Simultaneamente, na Cia de Estdgios, de
acordo com Tiago Mavichian, foram registradas menos 35,4% vagas no primeiro semestre
deste ano, em comparag¢dao ao mesmo periodo de 2019.

Outro ponto importante a ser ressaltado é que, se por um lado, a oferta no nimero de
vagas de estagio sofreu uma brusca diminuicdo, por outro, a demanda tem estimulos para
aumentar. Isso porque jovens cuja renda familiar tenha sido impactada pelo desemprego de
algum parente préximo tendem a buscar uma oportunidade de trabalho como estagiario para
suprir essa lacuna. Além disso, profissionais mais experientes, em processo final de formacgao
ou mesmo aqueles que ja estdo em sua segunda graduacao tendem a entrar na competicao
por uma vaga de estagio, haja vista a dificuldade de conseguirem uma oportunidade de
carteira assinada. Nesse cendrio de aumento da concorréncia, Tiago Mavichian chama a
atencdo para o fato de que "Nunca houve, como hoje, tantas plataformas abrindo conteddos
de educagdo de qualidade e gratuitamente ao mesmo tempo! Lembre-se: o que vocé esta
fazendo agora na crise vai determinar seu pds-crise! Essa sem duvida serd uma pergunta que
voceé tera que responder em uma futura entrevista de emprego".
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EVASAO UNIVERSITARIA

Crise econdmica pode impulsionar taxa de evasao no
ensino superior e impactar mercado a médio prazo

Diminuicao da renda e falta de perspectivas estao entre os fatores que tém levado mais
alunos a desistirem de seus cursos de graduacao em 2020, é o que aponta reportagem do
Portal de Noticias G1. A chegada da pandemia pode aumentar significativamente a taxa de
evasao universitaria, que segue tendéncia de crescimento desde 2011. A rede privada de
ensino, que concentra quase 80% do total de estudantes universitarios no pais, ja sentiu os
impactos da pandemia. A taxa de inadimpléncia no primeiro semestre de 2020 foi 51% maior
que a registrada no mesmo periodo do ano passado, além disso, a taxa de evasdo cresceu
14%. Houve também reducao drdstica do numero de alunos matriculados nos cursos de
graduagao no segundo semestre de 2020, que sofreu queda de 50%, segundo o sindicato das
mantenedoras do ensino superior. Outro levantamento, este feito pela Associacao Brasileira
de Mantenedoras do Ensino Superior (Abmes), divulgado em junho, mostrou que, entre os
estudantes entrevistados, 42% alegaram risco de desistirem de seus cursos.

Embora ainda faltem dados sobre os impactos da pandemia na taxa de evasao na rede
publica de ensino superior, é bastante razodvel esperar um movimento semelhante ao
observados na rede privada, avalia Isabel Hartmann, pré-reitora de graduacdao da
Universidade Federal de Sdo Paulo (Unifesp) e integrante da Andifes, a associacdo de reitores
das universidades federais do pais. “Podemos dizer que 50% dos alunos das universidades
federais sao pessoas em vulnerabilidade social. E sabemos que, na sociedade como um todo,
as familias tém sido muito impactadas”, afirma.

Sobre os impactos de médio e curso prazo dos impactos da pandemia no mercado de
trabalho, Daniel Duque, pesquisador da area de Economia Aplicada da Fundacdo Getulio
Vargas, chama atencdo para a possibilidade de aumento do fendmeno chamado
"mismatching", expressao comumente usada para se referir a incompatibilidade entre
formacao dos candidatos e qualificacao exigida na vaga. “As vagas que exigem ensino médio
completo poderao ser preenchidas por profissionais com diploma do ensino superior,
simplesmente porque ha oferta", avalia o economista.

Sobre os possiveis impactos no longo prazo, Lucas Oggiam, da multinacional de
recrutamento PageGroup, avalia que "a falta de mao de obra especializada no mercado
brasileiro ja é uma realidade" e que "O impacto da pandemia vira daqui a 5, 10, 15 anos. O
Brasil padece de mao de obra qualificada ha tempos, mas ter um agravamento da mao de
obra formada é bastante desafiador". O cenario apresentado pode aumentar a disputa por
trabalhadores qualificados no mercado de trabalho, inflacionando salarios em areas como a
de tecnologia por exemplo, além de criar obstdculos para a globalizacdo das empresas
brasileiras, devido a reducao da oferta de profissionais qualificados no mercado.
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