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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2026

PROMOCAO DA ORIENTACAO PROFISSIONAL E INCLUSAO SOCIOPRODUTIVA DE PESSOAS
EM SITUACAO DE VULNERABILIDADE

O ESTADO DE MINAS GERAIS, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DE ESTADO DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SEDESE, CONSIDERANDO O DISPOSTO NO DECRETO N° 48.660, DE 28
DE JULHO DE 2023, TORNA PUBLICA A ABERTURA DE EDITAL DE CHAMAMENTO PARA
RECEBIMENTO DE PROPOSTAS TECNICAS DE ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL — OSC, COM
ACOES EXECUTADAS EM MINAS GERAIS, NOS TERMOS DA LEI FEDERAL N° 13.019, DE 31/07/2014, E
DECRETO ESTADUAL N° 47.132, DE 20/01/2017, VISANDO A CELEBRACAO DE TERMO DE
COLABORACAO.
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1. DO PROPOSITO DO EDITAL

1.1 O presente EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO tem como finalidade a selegdo de proposta apresentada
por ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL para a celebragio de TERMO DE COLABORACAO com o
Poder Executivo do Estado de Minas Gerais, por intermédio do(a) SEDESE, para a consecugdo de finalidades de
interesse publico e reciproco, em regime de mutua cooperagdo, mediante a execucdo de projeto previamente
estabelecido em plano de trabalho, conforme condi¢des neste edital.

1.2 O procedimento de selegdo da proposta reger-se-a pela Lei Federal n® 13.019, de 2014, e pelo Decreto n® 47.132,



de 2017, e pelos demais atos normativos aplicaveis, além das condig¢des previstas neste Edital.

1.3 Sera selecionada uma Gnica proposta, observada a ordem de classificagdo ¢ a disponibilidade or¢amentaria da
SEDESE para a celebragdo de TERMO DE COLABORACAO.

1.4 A meta geral ¢ o atendimento a 500 pessoas, prioritariamente inscritas no CadUnico e que sejam mulheres, em 25
(vinte e cinco) municipios mineiros que possuem unidades de atendimento do Sistema Nacional de Emprego (Sine) -
os quais foram selecionados com base em variaveis relacionados ao maior numero de vinculos ativos registrados no
mercado formal e ao maior contingente de populagdo em idade ativa no estado -, e conforme as demais condi¢des
estabelecidas neste Edital.

1.5 As acdes estdo inseridas no Plano Plurianual de Ac¢do Governamental — PPAG 2024/2027, no ambito do
Programa n° 066, denominado POLITICAS DE TRABALHO E EMPREGO, cuja finalidade é contribuir para a
reducdo das vulnerabilidades da populagdo de Minas Gerais no aspecto da renda, facilitando sua inclusdo produtiva,
seja por meio do emprego formal ou por conta propria.

2. DO OBJETO DO TERMO DE COLABORACAO

2.1 O presente Edital tem como objeto a selegio de ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL que apresentar
proposta para a execugao do projeto Orientacao Profissional que visa o apoio a inclusdo socioprodutiva e a geragao
de renda para cidaddos em situagdo de vulnerabilidade social, por meio da orientacdo profissional e acompanhamento
técnico, de forma a promover o desenvolvimento social e profissional dos participes, visando sua inclusdo no
mercado de trabalho formal ou por conta propria.

2.2 Sio objetivos especificos do TERMO DE COLABORACAO oriundos do presente Edital:
2.2.1 Mobilizar, informar, orientar, encaminhar ¢ monitorar a trajetoria dos usuarios no mundo do trabalho;

2.2.2 Apoiar o acesso ¢ a permanéncia dos beneficiados no mundo do trabalho por meio de acdes de
assessoramento profissional;

2.2.3 Auxiliar a conectar as habilidades, interesses e aspiragdes dos cidaddaos com oportunidades de emprego,
treinamentos que podem melhorar suas perspectivas de vida, inclusdo produtiva e geragdo de renda.

2.2.4 Respeitar o protagonismo, a participacdo cidada, os desejos, as trajetorias de vida e historia, considerando
suas fragilidades e, sobretudo, suas potencialidades.

2.3 O valor de referéncia para realizagio do objeto do TERMO DE COLABORACAO oriundo deste Edital ¢ de
R$3.000.000,00 (trés milhdes de reais), como montante total do projeto a ser repassado.

2.4 Em consonéncia com os principios da isonomia, legalidade, impessoalidade, moralidade, igualdade, publicidade,
probidade administrativa, da vinculacdo ao instrumento convocatorio, do julgamento objetivo e dos que lhe sdo
correlatos, poderdo participar do Chamamento Publico as OSC que atuam na esfera da orientagdo e qualificacdo
profissional, inclusdo socioprodutiva e/ou apoio a geracao de renda.

2.5 O projeto sera executado nos seguintes 25 municipios: Uberlandia, Araxa, Ribeirdo das Neves, Itabira, Para de
Minas, Cataguases, Itauna, Araguari, Uba, Conselheiro Lafaiete, Ouro Preto, Pirapora, Patrocinio, Vespasiano, Ouro
Preto, Ituiutaba, Itabirito, Congonhas, Pedro Leopoldo, Lagoa Santa, Nova Serrana, Ibirité, Lagoa da Prata, Bom
Despacho e Brumadinho.

2.6 Cada turma devera ter 20 pessoas de acordo com o perfil definido no presente Edital.

3. DA JUSTIFICATIVA

3.1 O processo de insercdo da populacdo vulneravel no trabalho no mercado de trabalho ¢ um tema extremamente
relevante quando se fala em redugdo da desigualdade social. Esta parcela da populag@o enfrenta diversos desafios e
obstaculos ao tentarem galgar uma posi¢do no mercado de trabalho, dentre eles estd a baixa escolaridade, auséncia de
qualificagdo, falta de experiéncia, falta de informagdo sobre vagas de trabalho, dificuldade de acessarem as
oportunidades de emprego.

3.2 O projeto “Orientagdo profissional para trabalhadores” atuard nestas questdes, fornecendo ao cidaddo as
ferramentas para que possa conquistar sua autonomia financeira. Neste sentido, o projeto prevé a oferta de oficinas,
aconselhamento e montagem de um Plano de Desenvolvimento Individual (PDI), além do acompanhando a jornada
destes cidadaos durante o cumprimento de suas metas pessoais.

3.3 A iniciativa esta alinhada a competéncia da Diretoria de Monitoramento e Articulagdo de Oportunidades de



Trabalho (DMAOT), presente no inciso II e IV do art. 52 do Decreto Estadual N° 48.660, de 28 de julho de 2023
(Decreto de Competéncias da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social), que versa:

"II — fomentar acQes inovadoras que visem a integracgo das politicas publicas de mercado de
trabalho"; [...]

IV - apoiar agdes de inclusdo profissional de publicos especificos no mercado de trabalho”

3.4 Historicamente, pessoas hipossuficientes tendem a estar a margem das oportunidades, especialmente no que se
refere ao acesso ao trabalho digno. Por muitas vezes exercendo atividades informais, de forma precaria e enfrentando
recorrentes situacdes que ameagam os direitos humanos e sociais. Situagdo esta que perpetua até os dias de hoje,
ferindo as diretrizes do Trabalho Decente, especialmente no que se refere ao acesso ao trabalho adequadamente
remunerado e de qualidade, que proporcione a garantia de uma vida digna. Por outro lado, € sabido, que existem
candidatos com capacitacdes técnicas adequadas ou com experiéncias profissionais relevantes que perdem a chance
de um bom emprego por ndo terem um curriculo apropriado ou por ndo saberem como agir, falar e se posicionar em

uma entrevista de emprego.[Ll Outro aspecto importante a ser considerado ¢ a permanéncia do trabalhador em uma
empresa ou atividade, visto que muitos até conseguem uma posi¢ao, entretanto ndo a consideram ideal, levanto a
insatisfa¢do e por consequéncia um novo ciclo de desemprego.

3.5 Neste contexto, a orientacdo profissional se mostra um servi¢o de apoio extremamente importante, em primeiro
lugar, ele pode apoiar na redugdo da desigualdade social fornecendo ferramentas que contribuam com o delineamento
da carreira do cidaddo e com seu desenvolvimento pessoal possibilitando que pessoas em situagdo de vulnerabilidade
tenham acesso a oportunidades que, de outra forma, poderiam estar fora de alcance devido a desigualdades
estruturais. Além disso, o desenvolvimento de habilidades, conhecimentos e da autoconfianca destes individuos
fortalece sua capacidade de tomar decisdes informadas sobre carreira ¢ vida pessoal, permitindo-lhes assumir maior
controle sobre seu futuro.

3.6 Os jovens, por exemplo, enfrentam desafios especificos no mercado de trabalho. A taxa de desemprego entre os
jovens de 18 a 24 anos no Brasil em 2022 foi de 16,4%, superior a taxa de desemprego média do pais, que foi de
13,7% em 2022. Isso significa que cerca de 4,3 milhdes de jovens estavam desempregados no pais. A orientagdo
profissional pode ajudar os jovens a escolher uma carreira que seja adequada aos seus interesses e habilidades. Isso
pode aumentar suas chances de encontrar um emprego e ter sucesso na vida profissional.

3.7 A eficacia da metodologia pode ser verificada através de um estudo, realizado pela Fundagdo Getulio Vargas
(FGV), que mostrou que trabalhadores que receberam orientagdo profissional tiveram maiores chances de encontrar
emprego e de permanecerem empregados. Outro estudo, realizado pela Associacdo Brasileira de Orientadores
Profissionais (ABOP), mostrou que a orientagdo profissional é uma das principais ferramentas para a promogdo da

empregabilidade [}

3.8 A orientagdo profissional também tem o potencial estimular o empreendedorismo, visto que € possivel que os
participes percebam em si habilidades e competéncias que podem ser aplicadas no trabalho por conta propria ou na
gestdo de um negoécio. Sendo que o estimulo para que esses cidaddos criem e administrem seus proprios negocios,
propicia o aumento da geragdo de empregos e o fomento do desenvolvimento da regido.

3.9 Por fim, o desenvolvimento pessoal e profissional proposto vai além de apenas adquirir habilidades, mas também
corrobora com o empoderamento da pessoa e aumento de sua autoestima. Isso é especialmente importante para
aqueles que podem ter enfrentado estigmatizacdo e marginalizagdo. Ao fornecer recursos para o desenvolvimento
pessoal e profissional, o projeto cria oportunidades para que os individuos quebrem o ciclo de vulnerabilidade social
e construam uma base sdlida para um futuro melhor. Assim sendo, pode haver uma reducdo da dependéncia de
beneficios sociais. Muitos talentos e potenciais podem estar escondidos devido a falta de oportunidades. A orientacdo
profissional pode revelar e aproveitar esses talentos, beneficiando tanto os individuos quanto a sociedade como um
todo.

4, DA DESCRICAO DETALHADA DAS ACOES

4.1 A execucdo do servigo sera realizada a partir de quatro etapas: agdes preparatorias, oficinas de orientagdo
profissional, plano de desenvolvimento Individual (PDI) e acompanhamento da jornada do cidaddo. Estas agdes
visam fornecer as pessoas atendidas as ferramentas necessarias para explorar opgdes de carreira e planejar
estrategicamente seu desenvolvimento. Além de aconselhar e encaminha-los as oportunidades de trabalho e geragdo
de renda, conforme seu perfil, realizando o acompanhamento do progresso do trabalhador durante esta jornada,
dentro do escopo de execugdo do projeto. Por meio deste processo os cidaddos serdo capacitados a tomarem decisdes
a partir do conhecimento recebido e a se tornarem agentes ativos no direcionamento de suas carreiras.

4.2 Em suma, compete a OSC a execugdo das seguintes a¢des apresentadas no quadro abaixo:


https://docs.google.com/document/u/0/d/16ZL3PPm-Be2oPgA0REEbKN6PkM9fVBLrHUsKWOTj4dc/mobilebasic#cmnt2
https://docs.google.com/document/u/0/d/16ZL3PPm-Be2oPgA0REEbKN6PkM9fVBLrHUsKWOTj4dc/mobilebasic#cmnt3

Competéncias da OSC

Etapa Acgoes
Acgoes 1. Elaborar cronograma de execu¢do dos médulos;
preparatorias 2. Elaborar estratégia de mobilizacao do publico a ser atendido;
3. Mobilizar e selecionar o publico a ser atendido;
4. Contratagdo e disponibilizagdo de corpo técnico para realizacdo
das capacitagdes e acompanhamento durante a execucio da parceria;
5. Articular com prefeitura e unidade do Sistema Nacional de
Emprego (SINE) a logistica e a infraestrutura para realizagdo das
atividades;
6. Criar contetdo programatico e material de cada uma das proxima
etapas.
7. Elaborar material de divulgacao do projeto.
Observagao: todos os itens acima elencados deverdo ser submetidos a
aprovagao prévia da Sedese.
Moédulo 1: 1. Organizar e ofertar oficinas contendo a partir das tematicas
Oficinas de definidas;
Orlentz.lg:ao 2. Providenciar material didatico individual impresso que sera
Profissional

utilizado durante as oficinas.

Moédulo 2: Plano
de
Desenvolvimento
Individual (PDI)

1. Orientar os cidaddos a definir metas claras e objetivas conforme o
objetivo de cada um;

2. Colaborar com o individuo para criar estratégias concretas ¢ um
plano de agdo para abordar as lacunas de competéncias e alcancar
suas metas;

3. Identificar possiveis obstaculos ou desafios que o individuo possa
enfrentar ao longo do caminho e discuta estratégias para supera-los;

4. Criar um cronograma detalhado que inclua prazos para a conclusao
de tarefas especificas e marcos importantes no caminho para a
realizacao das metas;

5. Identificar recursos de apoio, como mentores, cursos de
qualificagdo e aperfeicoamento, grupos de networking e bibliotecas
de carreiras, que possam auxiliar o individuo em seu
desenvolvimento profissional;

6. Estabelecer um plano de acompanhamento regular para revisar o
progresso do atendido, realizando os ajustes conforme necessidade e
oferecendo suporte continuo.




Moédulo 3: 1. Articular com unidades do SINE para realizagdo de cadastro e
Acompanhamento encaminhamentos a vagas de emprego.
da Jornada do

. . 2. Articular com outros atores do mercado formal, com o intuito de
Cidadao

realizar a inclusdo produtiva dos cidadaos;

3. Articular com atores que detenham expertise voltado para o
empreendedorismo e trabalho por conta propria, com o intuito de
realizar a inclusdo produtiva dos cidadios;

4. Realizar acompanhamento continuo do publico alvo durante 6
(seis) meses, visando o desenvolvimento profissional do mesmo.

5. Realizar eventos de empregabilidade (feirdes de emprego) em cada
municipio indicado no presente edital.

4.3 Ac¢odes Preparatorias
4.3.1 Articulagdo com prefeitura

4.3.1.1 A execucao do projeto contara com o apoio das prefeituras e unidades de atendimento do Sistema
Nacional de Empregos dos municipios selecionados sendo executado de forma conjunta e continua. Cabe
a OSC realizar a articulagdo com o municipio para garantir a disponibilizagdo dos itens abaixo. De
maneira conjunta, 0 municipio tera como responsabilidade:

a) disponibilizar espago com infraestrutura para realizagdo das oficinas e acompanhamento individual dos
cidadaos atendidos;

b) viabilizar equipamentos necessarios (computador, audiovisuais, quadro branco ou flip chart, cadeiras,
mesas, etc.) para execugao do projeto;

c) prestar suporte nas articulagdes para divulgacao do projeto;

d) promover a integragao e a articulagdo entre as diferentes pastas municipais.

4.3.2 Identificagao e selecao do publico

4.3.2.1 A identificagdo e selecdo do publico alvo do projeto, a saber: cidadios residentes nos municipios
contemplados, com idade entre 18 ¢ 59 anos, inscritos no CadUnico, preferencialmente mulheres.

4.3.2.2 A seleg@o do publico inclui reunides prévias entre as equipes da OSC e prefeituras, com objetivo
de compartilhar estratégia desenvolvida para diminuicdo de evasdo do projeto, como também,
potencializando os resultados das agdes desenvolvidas. Essa acdo promove a participagdo ativa dos
profissionais que trabalham diretamente com os(as) usuérios(as) do Sistema Unico de Assisténcia Social,
alcangando reforgo estratégico no engajamento do apoio municipal para a execugdo do projeto.

4.3.2.3 A metodologia de identificacdo e mobilizagdo do publico alvo devera ser apresentada previamente
a Sedese.

4.4 Mo6dulo 1: Oficinas de Orientaciao Profissional

4.4.1 Nesse modulo, deverdo ser realizadas uma série de oficinas interativas e dindmicas a partir de cada eixo
descrito abaixo, no formato presencial, com carga horaria diaria minima de 2 (duas) horas ¢ maxima de 4
(quatro) horas cada, visando auxiliar os cidaddos a explorar suas habilidades, interesses e possibilidades de
carreira. Cada oficina devera abordar um topico especifico e oferecera atividades praticas para promover a
autodescoberta ¢ a compreensao do mercado de trabalho. Tematicas a serem abordadas:

- Eixo 1 - Autoconhecimento e autoapresentacao: Atividades para auxiliar os cidaddos a identificar seus valores,
interesses, habilidades e personalidade, a fim de entender suas preferéncias e direcionamentos.

- Eixo 2 - Exploragao de Carreira: Apresentacdo das diferentes areas profissionais, setores de trabalho e
oportunidades disponiveis no mercado. Isso pode incluir a discussdo de tendéncias de emprego e perspectivas de
carreira e as possibilidades de empreendedorismo.

- Eixo 3 - Habilidades para o Mercado de Trabalho: Foco em habilidades essenciais, como comunicagao,
resolu¢do de problemas, trabalho em equipe e adaptabilidade, e como desenvolvé-las para ter sucesso



profissional.

- Eixo 4 - Curriculo e Entrevista: Orientagdes sobre como criar um curriculo eficaz, preparar-se para entrevistas
e destacar experiéncias relevantes.

Eixo 5 - Planejamento financeiro: Conceitos basicos de planejamento financeiro pessoal, incluindo
or¢amentacao, economia, gestdo de dividas e investimentos.

- Eixo 6 - Inteligéncia Emocional: Como aplicar da inteligéncia emocional no mercado de trabalho, desenvolver
habilidade de reconhecer e lidar com as emogdes, compreender como as emogoes influenciam as decisdes do dia
a dia.

- Eixo 7 - Empreendedorismo: Tipos de empresa, cliente e concorréncia, obter dinheiro para seu negocio,
marketing.

- Eixo 8 - Resolucgdo de problemas: Pensamento critico, pensamento criativo, tomada de decisao.
- Eixo 9 - Profissionalismo: Adaptabilidade, responsabilidade, qualidade, ética.
- Eixo 10 - Inovagdo: Mentalidade inovadora.

4.4.2 Os eixos acima devem ser obrigatoriamente aplicados. A OSC podera sugerir temdticas adicionais para
analise prévia da Sedese.

4.4.3 O conteudo programadtico de cada eixo deverd ser submetido & aprovagao prévia da Sedese.

4.5 Mddulo 2: Plano de Desenvolvimento Individual (PDI)

4.5.1 Nesse modulo, os cidaddos sdo guiados pela criagdo de um Plano de Desenvolvimento Individual (PDI)
personalizado. O PDI inclui:

I Definicdo de Metas Claras: Durante o PDI, os cidaddos s3o incentivados e orientados no processo de
estabelecer metas especificas, mensuraveis, alcangaveis, relevantes e com prazo definido para sua carreira
profissional.

IT Agdes Estratégicas: Com base nas metas estabelecidas, sdo identificadas agdes concretas que os cidadaos
devem realizar para alcanga-las. Isso pode envolver a aquisi¢do de habilidades, a busca de cursos de
aperfeicoamento ou a obtenc¢ao de experiéncia pratica.

IIT Recursos e Suporte: O PDI lista os recursos necessarios, como cursos, mentorias ou ferramentas, para
auxiliar os cidaddos a implementar com sucesso as agdes estratégicas definidas no PDI.

IV Cronograma: Ao final da elaboragdo do PDI, um cronograma devera ser desenvolvido em conjunto com os
cidaddos sobre quando e como realizar cada acdo, estabelecendo marcos ao longo do caminho.

4.5.2 A metodologia a ser utilizada devera ser apresentada previamente a Sedese para validacao.

4.6 Modulo 3: Acompanhamento da Jornada do Cidadao

4.6.1 Nesse modulo ¢ oferecido um acompanhamento continuo individualizado para cada participante, a fim de
garantir que estejam progredindo em direcdo as suas metas e objetivos de carreira, além do monitoramento da
inclusdo do cidadao no mercado de trabalho. O acompanhamento inclui:

I Revisao Regular do PDI: Os orientadores deverao revisar periodicamente o PDI com os cidadaos para avaliar o
progresso, fazer ajustes conforme necessario e oferecer orientagdes adicionais, insights, feedbacks e orientagoes
especificas para suas jornadas.

IT Articulacdo de oportunidades: A OSC sera responsavel por buscar articulagdes para a inclusdo produtiva e
geracdo de renda para o cidadao de acordo com o seu PDI. Estas articulagdes podem acontecer em diferentes
esferas do mercado formal e por conta propria (empreendedorismo, economia popular solidaria, entre outras
alternativas) de acordo com o perfil do cidadao.

4.6.2 O acompanhamento tera o periodo de 6 (meses) a contar da data de finalizagdo do Mdédulo 2.

4.6.3 A OSC devera realizar no minimo um evento de empregabilidade em cada municipio contemplado a fim
de promover um momento com a oferta de oportunidades de emprego, qualificagdo profissional,
empreendedorismo. O evento obrigatoriamente deve ser feito em parceria com a unidades de atendimento do
SINE local.

4.7 Metas



4.7.1 A execugdo do servi¢o tem como metas:

META QUANTIDADE PRODUTO/ MEIOS _ DE
INDICADOR VERIFICACAO
Realizar Minimo de 1 por 80% dos Relatorio contendo:
capacitacdes eixo capacitandos Curriculo dos
(oficinas) certificados docentes das

capacitagdes; Planos
de Aula abordando o
Contetido
Programatico;
registro fotografico
dos espagos; lista de

pessoas
matriculadas,
aprovadas,
reprovadas e
evadidas; Controles
semanais de
frequéncia;
Certificagdo dos
concluintes apos
realizagdo de cada
etapa.

Elaborar Planos 1 por pessoa 80% dos cidaddos | Relatorio contendo:

de atendida concluirem 0 Planos de
Desenvolvimento processo de Desenvolvimento
Individual orientagdo com o Individual de cada
plano elaborado aluno; Controle de
frequéncia
Apoiar Conforme 70% dos Relatorio detalhado
trabalhadores a quantitativo de | trabalhadores sobre negdcio
comecarem a trabalhadores encaminhados criado, contendo
trabalhar por | que optaram por informagdes  sobre
conta propria trabalhar por afericdo de renda

conta propria

Apoiar Conforme 70% dos | Relatorio contendo

trabalhadores na quantitativo  de trabalhadores nome do participe,

colocagdo no trabalhadores colocados no empresa, ocupagao,

mercado de que optaram por | mercado data do

trabalho formal trabalhar no encaminhamento ¢
mercado formal contratagao.

4.8 Evasao

4.8.1 Acerca da execucdo dos moddulos, a OSC deverd acompanhar a periodicidade de frequéncia dos
participantes, por meio da elaboracdo de relatorio contendo:

- O nimero de inscritos, concluintes e evadidos, a ser entregue ao final da execugdo completa de cada um dos
modulos;

- O numero de atendimentos agendados, realizados e auséncias por encontro, a ser entregue mensalmente, ¢ ao
final da execucdo completa de cada um dos moddulos;



- Informagdes sobre o andamento e desempenho das atividades realizadas.

4.8.2 Também tera como competéncia contatar alunos infrequentes, em parceria com o municipio, buscando
reconecta-los ao projeto e registrar os motivos da evasao seguindo metodologia e formularios pré-estabelecidos
pela OSC em validagdo pela Sedese.

4.9 Certificagdo

4.9.1 Deverao ser disponibilizados certificados impressos ap6s oficinas ofertadas no Mddulo 1 para os cidadaos
que participarem das atividades e apos a conclusdo completa do projeto para os cidaddos que cumprirem todos
os modulos.

4.10 Logistica
4.10.1 Deslocamentos

4.10.1.1 Em relagdo aos deslocamentos, a OSC devera assegurar a mobilidade da equipe constituida para
a realizagdo das acdes previstas neste Edital, durante o periodo da parceria, com caracteristicas minimas
que garantam todos os deslocamentos no menor tempo ¢ com a melhor qualidade. Visto isso, faz-se
importante sustentar que o valor do recurso definido pela OSC para direcionamento as diarias e
transporte, independente da modalidade, consiga ser suficiente para todas as despesas necessarias, para
que a equipe técnica possa atuar diretamente no municipio do projeto.

4.10.1.2 No caso de previsao de veiculos, eles deverdo possuir:
- Seguro total, inclusive de responsabilidade civil e contra terceiros,

- Cobertura por apolice de seguro adicional, que inclua cobertura para danos pessoais dos passageiros
transportados, envolvidos nos casos de colisdo ou qualquer tipo de acidente.

4.10.1.3 Fica acordado e estabelecido desde a formalizagdo da parceria que a Sedese ndo assumird
quaisquer responsabilidades ou 6nus advindos de sinistro com os veiculos, envolvendo vitimas ou ndo,
nem mesmo pagamento de franquias, custos estes que serdo de responsabilidade exclusiva da OSC.

4.10.1.4 O combustivel, a manutengdo do veiculo, seguro automotor, impostos ¢ demais despesas para
garantir a mobilidade das equipes de trabalho sdo de responsabilidade da OSC, e a garantia dos meios de
transporte das equipes para a execucdo das acdes demandadas sera fundamental para a entrega dos
servigos prestados. A previsao de regularidade das visitas de coordenadores ao municipio, sera de critério
da proposta de trabalho e composigdo de equipe da OSC em concordéancia ao tempo de execugdo previsto
neste Edital e as competéncias estipuladas. Mantendo necessariamente a coeréncia entre 0s custos
previstos em relacdo ao custo total do projeto, e com foco no essencial para alcancar todos os objetivos
previstos.

4.11 Materiais do projeto

4.11.1 No que se refere aos materiais utilizados no projeto - logo do projeto, apostilas, banners, planos de
desenvolvimento, material de divulgacao - ficardo a cargo da OSC a elaboracdo, impressao e distribuigdo e
deverdo conter a identidade visual da Sedese e do projeto, respeitando as normas para aplicagdo das marcas
oficiais. O conteudo devera ser aprovado pela Sedese em até 5 dias uteis, contemplando as tematicas de cada
modulo, e apos validagdo deverdo ser disponibilizados aos participantes.

4.11.2 Cada municipio devera receber um banner com a arte oficial do projeto e da Sedese.

4.11.3 Para os eventos de empregabilidade, devem ser produzidos os materiais graficos necessarios, conforme
item 4.15.

4.12 Indicadores

4.13.1 Considerando o escopo de execucao supracitado, faz-se necessario o estabelecimento de indicadores de
acompanhamento do desenvolvimento do projeto, que servirdo como base para as analises do municipio. Esse
monitoramento serd realizado pela equipe técnica da entidade parceira e da Sedese. Os relatorios produzidos
pela OSC deverdo estar em conformidade ao Relatério de Monitoramento — Termo de Fomento ou Termo de
Colaboragdo e demais documentos padronizados, dispostos no Portal de Convénios de Saida e Parcerias

(https://sigconsaida.mg.gov.br/padronizacoes-parcerias/). Sendo assim, sdo propostos os seguintes indicadores
para avaliagdo:


https://www.google.com/url?q=https://www.google.com/url?q%253Dhttps://sigconsaida.mg.gov.br/padronizacoes-parcerias/%2526amp;sa%253DD%2526amp;source%253Deditors%2526amp;ust%253D1716482600048206%2526amp;usg%253DAOvVaw13znat4Q_FIwd30z92__0P&sa=D&source=docs&ust=1716482600221044&usg=AOvVaw2MQoAOTuX74G18_bFa3ra2

TABELA DE INDICADORES DE ACOMPANHAMENTO

INDICADORES PARAMETROS FORMA DE PERIODICIDADE DE
VERIFICACAO AVALIACAO
Taxa de Nimero de Lista de presenca, | Apos cada oficina
participagdo articipantes registros
oficinas p p fotograficos
Execuc¢do do Plano
de . Nimero de planos PDI desenvolvidos Mensal
Desenvolvimento elaborados
Individual
Relatorio de Mensal e ao final de do
Taxa de Evasio dos frequéncia,  PDI | periodo de
concluintes participantes desenvolvidos acompanhamento
(1)Relatorio
contendo nome do
participe, empresa
Colocagio dos e data da
NG d P artlclgantes 30 colocagdo Bimestral ¢ ao final de
Cu;n er(c)l ¢ me;c?ho OS (2)Pesquisa do periodo de
empreen 1mentos participantes
criados
(3) Dados dos
empreendimentos
criados
, Numero de Relatorio contrer.1do Mensal e ao final de do
Numero de . nome do participe, ,
. encaminhamentos periodo de
encaminhamentos . empresa e data do
para entrevista . acompanhamento
encaminhamento
Relatorio
Evolucdo da renda Aumento da renda ﬁgg?ﬁfo crsizlzii)e Bimestral € a0 final de
para trabalhadores apos criagio do contendo ’ do periodo de

por conta propria

negocio

informagdes sobre
afericdo de renda

acompanhamento

Numero de
eventos de
empregabilidade
executados

Total de pessoas
atendidas

Relatorio
contendo: total de
pessoas atendidas,
parceiros
participantes,
encaminhados,
colocados.

A cada evento realizado




4.13 Pagamento de bolsa-auxilio

4.13.1 Os cidadéos selecionados receberdo o pagamento de bolsa-auxilio em cada Modulo a partir dos
critérios abaixo:

- Médulo 1: Oficinas de Orientag&o Profissional - bolsa-auxilio no valor de R$ 200,00 (duzentos reais) a
ser pago a todos os participantes cuja presenga for superior a 75% da carga horaria, conforme registro de
frequéncia apurado pela institui¢do executora.

- Médulo 2: Plano de Desenvolvimento Individual (PDI) - bolsa-auxilio no valor de R$ 150,00 (cento e
cinquenta reais) ser pago a todos os participantes que tiverem o Plano de Desenvolvimento Individual
elaborado.

- Médulo 3: Acompanhamento da Jornada do Cidadédo - bolsa-auxilio no valor de R$ 250,00 (duzentos e
cinquenta reais) a ser pago a todos os participantes que participarem dos 6 (seis) meses de
acompanhamento.

4.13.2 O repasse da bolsa-auxilio devera ser realizado ao final de cada modulo pela OSC.

4.13.3 O repasse da bolsa-auxilio ficara sob responsabilidade da OSC, cuja forma de pagamento deve ser
feita através de conta bancaria em nome do beneficiario atendido.

4.13.4 O repasse devera se dar a partir de conta bancaria no nome do beneficiario atendido, em até 10 dias
uteis apos finalizag¢do do respectivo modulo. Para fins de controle e prestacdo de contas, devera ser
apresentado documento com data da transferéncia e identificagdo do modulo para cada beneficiario, bem
como comprovante bancario da mesma.

4.14 Eventos de empregabilidade

4.14.1 E obrigatoria a realizagio de um evento de empregabilidade por municipio atendido, cujo execugdo deve se
dar em parceria com a unidade de atendimento SINE local.

4.14.2 Para estimativa de preco de cada evento deve ser considerado: local, mobiliario/estrutura para atendimento ao
publico, elaboracdo e impressdo de material grafico de divulgagdo (flyers, crachds, placas de identificacdo e
banners), equipe de atendimento ao publico, agua potavel para publico participante, loca¢do de notebooks para
atendimento.

4.14.3 Cada evento deve ter duracdo de apenas 1 dia com carga horaria de 8 horas.

4.14.4 Caso a OSC consiga os itens listados no topico 4.15.2 no formato de parceria, deve-se informar na prestagdo
de contas e relatorio de monitoramento.

4.14.5 A OSC deve informar o cronograma de realizagdo dos eventos com antecedéncia para a Sedese.

4.15 - Composicdo das equipes

4.15.1 Em relacdo a composigdo das equipes, para a prestacao das atividades previstas nas metas, a OSC
devera dispor ou contratar equipe necessaria a execuc¢do do servigo, conforme as atribuicdes, requisitos e
quantitativos minimos estabelecidos neste Edital.

4.15.2 E de responsabilidade da OSC a contratagdo e remuneracio dos profissionais que compdem a
equipe executora, incluidos no rol de despesas os encargos sociais ¢ de natureza trabalhista. Ndo sdo
responsabilidade da SEDESE as despesas causadas por descumprimento de disposi¢des normativas, assim
como as dispostas no art. 52-C do Decreto 47.132/2017.

4.15.3 A contratagdo de profissionais em quantitativo acima das condi¢des minimas estabelecidas sera de
responsabilidade da OSC e ndo podera gerar 6nus para a parceria.

4.15.4 Em caso de necessidade de substitui¢ao por parte da OSC de um componente da equipe, ela devera
comunicar ¢ justificar a SEDESE, imediatamente, ¢ encaminhar documentagdes comprobatorias de
atendimento dos requisitos de perfil e experi€ncia profissionais para aprovacao prévia da SEDESE,
mediante e-mail ou oficio, atentando para a celeridade da comunicacdo. A substituigdo devera ocorrer no
prazo maximo de 05 (cinco) dias tuteis apds a vacancia do componente da equipe, e sera aprovado
mediante apresentacdo da documentacdo comprobatoria detalhada conforme qualificagdo prevista neste
edital, sob pena de representar risco de ndo alcance das metas e objetivos pactuados.

4.15.5 A SEDESE podera solicitar 8 OSC a substituigdo de componente da equipe de execucdo que néo
estiver exercendo suas atribui¢des/fungdes em conformidade com as exigé€ncias estabelecidas no edital.

4.15.6 Em atencgdo ao art. 33, §2° do Decreto n° 47.132/2017, a OSC deve realizar a composigdo da



equipe de trabalho com profissionais que comprovem qualificagdo técnica correspondente as tematicas,
priorizando experiéncias comprovadas nas regides de atuacdo do projeto. E deve responsabilizar-se pela
continuidade do projeto durante o prazo de substituicdo de um membro da equipe, independente dos

motivos, impedindo a paralisagdo das agdes.

4.15.7 A seguir, sdo apresentados o esquema de composicdo proposto tendo em vista os municipios a
serem atendidos, seguido pela discriminag@o das categorias e fungdes necessarias:

Categoria Quantidade Qualificacao Funcoes

Acompanhamento constante do trabalho das
equipes; orientagdo metodologica para
garantia do cumprimento dos objetivos

pretendidos em cada meta; contratagdes e

compras de itens necessarios para execugao

do projeto; acompanhamento atividades
locais e elaboragao de relatorio
apresentando percentual de execucdo das
atividades; indicagdo de necessidade de
correcao de rumos na execucao;
intercambios de informagdes entre
mobilizadores e psicologos; controle dos
bancos de dados e informag¢des dentro do
projeto, sistematizando relatérios;
coordenagdo da comunicagdo de todo o
projeto; coordenagdo do levantamento de
demandas de cada local; contato constante
com a SEDESE para a execu¢do adequada
das atividades; intermediagdo entre
SEDESE, equipe, e demais partes
envolvidas no projeto, comunicando com
clareza e objetividade o status, eventuais
obices, propostas de solucdes e
potencialidades.

Curso de graduagao de nivel
superior completo em
Administracdo, Recursos
Humanos, Psicologia, Gestdo
Publica, Ciéncias Sociais e,
preferencialmente pds-graduacao
(completa ou em curso) em areas
Coordenador I (durante relacionadas as atividades
Geral 24 meses) propostas (voltados a area
gerencial); ou atendimento a
pessoas em situagao de
vulnerabilidade social. Desejavel
experiéncia com gestao de
pessoas.

Ensino Médio completo.
Desejavel experiéncia com
atividades de apoio a geracao de
renda e publico em situagdo de Identificagdo, mobilizagdo e organizagdo de

vulnerabilidade. individuos vulneraveis em sua localidade;
1 por criagdo e manutencdo dos canais para escuta
Mobilizador e municipio e didlogo com o publico-alvo; construgao de
suporte técnico | (durante 24 vinculos entre as pessoas envolvidas no
meses) projeto; suporte técnico ao publico atendido,
coordenador geral e aos psicologos; apoio
na elaboracao de documentos.
Curso de graduagdo de nivel Atendimento e acompanhamento do publico
superior completo em atendido em todos os modulos; elaboragdo
1 por Psicolggig. Desejével dos Planos de Desenvolvime~nto Individual e
o municipio experlencu? em areas acompa}nhafnento .da execugdo dos mesmos;
Psicologo (durante 24 relacionadas as atlyldades . reallzagaq 0ﬁc~mas; e}compflnhamento
meses) propostas; ou at_enannento a jornada QO cidadao; articulagao com atores
pessoas em situagdo de locais para adequada execugdo das

vulnerabilidade social; e gestdo atividades propostas; elaboragdo de
de pessoas. relatorios detalhados.




5. DA PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

5.1 Poderao participar deste Edital organizag¢des da sociedade civil (OSC), assim consideradas aquelas definidas pelas
alineas “a”, “b” ou “c”, inciso I, art. 2° do Decreto n® 47.132, de 2017:

a)entidade privada sem fins lucrativos que ndo distribua entre os seus socios ou associados, conselheiros,
diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos
ou liquidos, dividendos, isen¢des de qualquer natureza, participacdes ou parcelas do seu patrimoénio,
auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente na consecugao do
respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de
reserva, incluindo as denominadas entidades filantrépicas;

b) as sociedades cooperativas previstas na Lei Federal n® 9.867, de 10 de novembro de 1999, as
integradas por pessoas em situagdo de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social, as alcangadas por
programas e agdes de combate a pobreza e de geragdo de trabalho e renda, as voltadas para fomento,
educacdo e capacitagdo de trabalhadores rurais ou capacitacdo de agentes de assisténcia técnica e extensao
rural, bem como as capacitadas para a execucdo de atividades ou projetos de interesse publico e de cunho
social;

¢) as organizagdes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse publico e de cunho
social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.

5.2 Para participar do presente Edital, a OSC interessada devera cumprir as seguintes exigéncias:

a) Estar cadastrada, com status “regular”, no Cadastro Geral de Convenentes do Estado de Minas Gerais —
CAGEC - http://www.portalcagec.mg.gov.br, salvo excegdes previstas na legislagdo;

b) Declarar, conforme modelo constante no ANEXO I - DECLARACAO DE CIENCIA E
CONCORDANCIA, que esta ciente e concorda com as disposi¢des previstas neste Edital e seus anexos,
bem como que se responsabiliza pela veracidade e legitimidade das informagdes e documentos
apresentados durante o processo de selecdo; assim como demais declaragdes exigidas pela legislagao de
parcerias.

5.3 Nao sera permitida atuagdo em rede.

6. DOS REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE
COLABORACAO

6.1 Para a celebragdo do TERMO DE COLABORACAO proposto no presente Edital, a OSC devera apresentar,
observado o prazo de quinze dias uteis a contar do dia util subsequente a sua publicagéo:

a) Certificado de Registro Cadastral no Cagec com status “regular”, demonstrando:
e Situagdo “objetivos voltados a promocdo de atividades e finalidades de interesse e relevancia
publica e social” como “SIM”, no caso de OSC entidade privada sem fins lucrativos;

e Situagdo “Dispositivo de que, em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patrimonio liquido
seja transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n°
13.019/2014 e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta” como
“SIM”, no caso de OSC entidade privada sem fins lucrativos;

e Situagdo “escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as
Normas Brasileiras de Contabilidade” como “SIM”;

e Situacdo “Existir ha mais de dois anos conforme cadastro do CNPJ”” como “SIM”.

e Situagdo atual “NORMAL” no Sistema Integrado de Administra¢do Financeira — SIAFI;

e Situagdo “Inscrito no Cadastro Informativo de Inadimpléncia em relagdo a Administracdo Publica
do Estado de Minas Gerais — CADIN-MG” como “NAQO”.

b) Documentacdo comprovando o atendimento dos requisitos contemplados nos arts. 33, 34 ¢ 39 da Lei
Federal n° 13.019, de 2014, ainda nao contemplados no certificado de registro cadastral do Cagec:


http://www.portalcagec.mg.gov.br/

e Comprovante de experiéncia prévia de, no minimo, 01 (um) ano na realizagdo do objeto da
parceria ou de natureza semelhante;

e Comprovante de capacidade técnica e operacional;

e Declaracdo, assinada pelo representante legal da OSC interessada, sobre a existéncia de
instalagoes e outras condi¢oes materiais da entidade ou sobre a previsdo de contratar ou adquirir
com recursos da parceria para viabilizar o alcance do objeto,

e Declaracao, assinada pelo representante legal da OSC interessada, de que a organizagdo e seus
dirigentes ndo incorrem em quaisquer vedagoes previstas nos incisos I, I, II1, IV, V, VI e VII do
art. 39 da Lei Federal n°13.019, de 2014,

e Certiddo do Cadastro de Fornecedores Impedidos de Licitar e Contratar com a Administracao
Publica do Poder Executivo Estadual — CAFIMP;

e Print Screen de tela informando que ndo foram encontrados registros de CNPJ da OSC interessada
no Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas — CEPIM;

e Declaracdo de autenticidade de TODOS os documentos apresentados, assinada pelo representante
legal da OSC interessada;

¢) Comprovacdo de que funciona no endereco declarado pela organizagao da sociedade civil, por meio de
copia de documento habil, nos termos do inciso VII, art. 34 da Lei Federal n° 13.019, de 2014.

d) Comprovacao de atendimento as exigéncias previstas na legislacao especifica, na hipotese de a OSC se
tratar de sociedade cooperativa (alinea “b”, inciso I, art. 2° e §3°, art. 33 da Lei Federal n® 13.019, de
2014);

e) No caso de TERMO DE COLABORACAO envolvendo atuagdo em rede:

e comprovante de inscricdo no CPNJ demonstrando existéncia da OSC celebrante ha, no minimo,
cinco anos, com cadastro ativo;

e comprovante de capacidade técnica e operacional da OSC celebrante para supervisionar e orientar
a rede, mediante apresentacao de declaragdes, cartas de principios, registros de reunides, eventos e
outros documentos publicos de redes, bem como relatdrio de atividades com comprovagdes das
acoes desenvolvidas em rede de que a OSC celebrante participe ou tenha participado e informar
outros tipos de documentos que cumprem a comprovagao de capacidade técnica e operacional
para supervisionar a rede.

6.2 Ficara impedida de celebrar termo de colaboragdo a OSC que:

a) Nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no territorio
nacional (inciso I, art. 39 da Lei Federal n° 13.019, de 2014);

b) Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (inciso II, art. 39 da Lei
Federal n° 13.019, de 2014);

¢) Tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgao
ou entidade estadual, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges, companheiros e parentes em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em relagao as entidades que, por sua
propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. Néo serdo considerados membros de
Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas, (inciso III, e §§5° ¢ 6°, art. 39 da Lei
Federal n° 13.019, de 2014);

d) Tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica de qualquer esfera governamental nos
ultimos 05 (cinco) anos, exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os
débitos eventualmente imputados, ou se for reconsiderada ou revisada a decisao pela rejeicdo, ou, ainda, a
apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo (inciso 1V, art. 39
da Lei Federal n° 13.019, de 2014);

e) Tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade (inciso V, art. 39 da Lei Federal n° 13.019, de
2014)
e com suspensao de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a administragdo
publica, com declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragdo publica;

e com suspensdo temporaria de participagdo em chamamento publico e impedimento para celebrar



parceria ou contrato com orgaos e entidades do Poder Executivo estadual; por prazo nio superior a
dois anos; e

e com declaragio de inidoneidade para participar de chamamento ptblico ou celebrar parceria ou
contrato com Orgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punic¢do ou até que seja promovida a reabilitag@o perante a propria autoridade
que aplicou a penalidade.

f) Tenha tido contas de parcerias julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da federag@o, em decisdo irrecorrivel, nos tltimos 08 (oito) anos (inciso VI, art. 39 da Lei
Federal n° 13.019, de 2014);

g) Tenha entre seus dirigentes pessoa (inciso VII, art. 39 da Lei Federal n® 13.019, de 2014):
¢ Cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou

Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito)
anos;

¢ Que tenha sido julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissdo ou func¢do de confianga, enquanto durar a inabilitagdo;

¢ Que tenha sido considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos I, II ¢ III do art. 12 da Lei Federal n°® 8.429, de 12 de junho de 1992.

7. DA SELECAO

7.1 A Comissdo de Selegdo € o 6rgdo colegiado destinado a processar e julgar chamamentos publicos, a ser instituida

por meio de Resolugdo no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais, previamente a etapa de avaliacdo das propostas.
(§1°, art. 27, Lei Federal n° 13.019, de 2014, e caput, §§§§1°, 2°, 3° e 4°, art. 22, Decreto n® 47.132, de 2017).

7.2 A fase de seleg@o observard as seguintes etapas:

TABELA 01 - ETAPAS DO CHAMAMENTO PUBLICO

ETAPA | DESCRICAO DA ETAPA DATA

1 Plrlbl'lcagéo do edital de chamamento 27/03/2026
publico.

2 Envio de ~propostas  pelas - OSCs | 9,437076 4 27/04/2026
interessadas.

3 Avahac;ﬁf) das propostas pela Comissao 28/04/2026 a 05/05/2026
de Selecdo

4 Dlvu.lgagﬁs) do resultado preliminar de 06/05/2026
classificacdo das propostas.

5 Interposic¢ao .de. recursos contra o 07/05/2026 a 13/05/2026
resultado preliminar (se houver).

6 Anahfe dos recursos pela Comissao de 14/05/2026 a 20/05/2026
Selegdo




Divulgacdo das decisdes recursais
proferidas, homologacdo e publicacdo | 21/05/2026

7 do resultado definitivo do chamamento
publico.
8 Comprovagdo de habilitagdo para 22/05/2026 a 11/06/2026

celebragao da parceria

7.2.1 No momento de avaliagdo das propostas pela comissdo de selecdo, conforme definido na etapa 4, sera
eliminada a OSC cuja proposta esteja em desacordo com os termos do edital ou que ndo contenham as seguintes
informagdes: (art. 21, Decreto n® 47.132, de 2017)

- Prazo para execugdo das atividades e para o cumprimento das metas; e

- Previsao de valor global necessario a completa execucao da parceria.

7.3 Na hipotese de ndo atendimento dos requisitos de habilitagdo pela OSC classificada em primeiro lugar, aquela
classificada em segundo podera ser convidada a celebrar o presente TERMO DE COLABORACAO nas condigoes
por ela apresentadas, e assim sucessivamente. (§6°, art. 24 do Decreto n® 47.132, de 2017).

7.4 O tempo minimo de dois anos de existéncia com cadastro ativo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ
podera ser reduzido por ato especifico do dirigente maximo do 6rgdo ou entidade estadual na hipotese de nenhuma
das OSCs participantes do presente chamamento publico atingi-lo.

7.5 Qualquer modificagdo neste Edital exige divulgagdo pela mesma forma a que se deu a do texto original,
observado o item “7.2.”, reabrindo-se os prazos inicialmente estabelecidos na TABELA 01 — ETAPAS DO
CHAMAMENTO PUBLICO, exceto quando, inquestionavelmente, a alteracdo ndo afetar a formulagdo das
propostas.

7.6 Davidas e questionamentos a respeito do presente EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO poderdo ser
encaminhados para dmaot@social.mg.gov.br sendo de 05 (cinco) dias tteis, a contar da data de envio da solicitagao,
o prazo para retorno da SEDESE. (Inciso XII, art. 19 do Decreto n°® 47.132, de 2017).

7.7 ETAPA 1: Publicacao do Edital de Chamamento Publico (Art. 26 da Lei Federal N° 13.019, DE 2014, e
caput do art. 20 do decreto n°47.132, de 2017).

7.7.1 O presente EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO sera divulgado nos seguintes locais, observado o
prazo minimo de 30 (trinta) dias corridos para a apresentacdo das propostas, contados da data de sua publicagdo:

7.7.1.1 No sitio eletronico oficial da SEDESE (www.social.mg.gov.br);

7.7.1.2 No Portal de Convénios de Saida e Parcerias — Sigcon-MG-Modulo Saida
(http://sigconsaida.mg.gov.br/) ;

7.8 ETAPA 2: Envio de propostas pelas oscs interessadas (ART. 26 da lei federal n° 13.019, de 2014, e caput,
art. 20 do decreto n® 47.132, de 2017).

7.8.1 As propostas serdo apresentadas, pelas OSCs, por meio de E-MAIL: dmaot@social.mg.gov.br, e deverdo ser
cadastradas e enviadas para analise at¢ as 23:59 horas do dia final para envio, conforme etapa 2 da TABELA 01 -
ETAPAS DO CHAMAMENTO PUBLICO.

7.8.2 Apbs o prazo limite para a apresentacdo das propostas, nenhuma outra sera recebida, assim como nao
serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que ndo forem explicita e formalmente solicitados pelo 6rgdo ou
entidade estadual.

7.8.3 Cada OSC podera apresentar somente uma proposta. Caso venha a apresentar mais de uma proposta dentro
do prazo estabelecido, sera considerada somente a ultima proposta enviada para a analise conforme este Edital.

7.8.4 As propostas deverdo conter, no minimo, os prazos para a execugdo das atividades e para o cumprimento
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das metas, e estimativa de valor global necessarios a completa execu¢do do objeto proposto, observada a
referéncia definida no item 9 deste Edital.

7.9 ETAPA 3: Avaliacio das propostas pela comissio de sele¢iio

7.9.1 Nesta etapa, de carater eliminatorio, a Comissdo de Sele¢do analisara as propostas apresentadas pelas
OSCs participantes do presente Edital.

7.9.2 A Comissdo de Sele¢do terd o prazo estabelecido na etapa 4 da TABELA 01 — ETAPAS DO
CHAMAMENTO PUBLICO para conclusdo do julgamento das propostas e divulgagdo do resultado
preliminar do processo de selecdo, podendo o prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada, por mais

30 (trinta) dias corridos.

7.9.3 As propostas deverdo conter informagdes que atendam aos critérios de julgamentos estabelecidos na
“TABELA 02 — CRITERIOS DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS” abaixo, observado o ANEXO III -
REFERENCIAS PARA COLABORACAO

7.9.4 A avaliagdo individualizada e a pontuagdo serdo feitas com base nos critérios de julgamento apresentados a

seguir:
TABELA 02 — CRITERIOS DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS
. PONTUACAO
gg{gﬁlﬁg;? g METODOLOGIA DE PONTUACAO MAXIMA
POR ITEM
gbrelnfggma;;oﬁeess ea pszarf:(r); Grau pleno de atendimento - todos os elementos estdo dentro
tad § : das diretrizes descritas neste Edital (10 pontos)-Grau
Zi(iic‘il disasé ;EZ;:Z d:)lresseren; satisfatorio de atendimento (5 pontos)-Grau insatisfatorio de
gle . qu atendimento/ndo atendimento - mais de duas propostas em
aferirdo o cumprimento das d d ~ - 10,00
metas (ntimero de esacordo, ou nao apontou minimamente os prazos para
beneficidri S acoes (0,0 pontos).Observagdo: a atribuicdo “zero” neste
aeggslrcli?r?izf;s remilsl;lsc)lp 101 critério implica na eliminagdo da proposta, por for¢a do §3°,
¥ previstas)q art. 21 do Decreto n° 47.132, de 2017.
E' Ag.ecililagaodada 1?;05 osc‘lca -Grau pleno de adequagdo (2,0 pontos)-Grau satisfatorio de
(r)s (r)arjrf N \;OS da apﬁ?o e:n, Z adequagdo (1,0 pontos)-Grau insatisfatorio de adequagdo /ndo | 02,00
prog ! a qu adequacao (0,0 pontos).
se insere a parceria
C. Descricdo da realidade do | -Grau pleno de descrigdo - realidade descrita e agdes em plena
objeto da parceria e do nexo | coeréncia com o Edital (2,0 pontos)-Grau satisfatério de 02.00
entre essa realidade e o | descrigdo (1,0 pontos)-Grau insatisfatorio de descri¢do/nao ’
projeto proposto descricdo - ha elemento incoerente com Edital (0,0 pontos).
-Valor global proposto ¢ igual, superior (se houver proposta
de contrapartida para o que exceder o valor de referéncia), ou
até 1% (um por cento) mais baixo que o valor de referéncia
D. Adequagdo da proposta ao | (3,0 pontos);Valor global proposto entre 1% a 10% mais
valor de referéncia constante | baixo que o valor de referéncia (1,5); Valor global proposto
no Edital, com mengdo | superior ao valor de referéncia (exceto se propuser 03,00

expressa ao valor global da
proposta

contrapartida) ou mais de 10% inferior (0,0);Observagdo: a
atribuicdo “zero” neste critério ndo implica na eliminagdo da
proposta, que acontecerd somente em caso de ndo inclusao
desta estimativa, por forca do §3° art. 21 do Decreto n°
47.132, de 2017.




E. Capacidade  técnico-
operacional da instituicdo
proponente, por meio de
descricdo  de  experiéncia
prévia na realizagdo, com
efetividade, de atividades ou
projetos de natureza
semelhante ao objeto
proposto no presente Edital
(consideradas apenas OSC
com devida experiéncia
conforme Edital)

‘Grau pleno de atendimento - experiéncia em acordo com
objeto E na regido a atender (3 pontos)-Grau satisfatério de
atendimento (1,5  pontos)-Grau  insatisfatorio  de
atendimento/ndo atendimento - ndo ha comprovacdo de
experiéncia no objeto proposto nem na regido (0,0 pontos).

03,00

Pontuacao méxima global (A+B+C+D+E+F):

20,0

7.9.5 A falsidade de informagdes apresentadas, sobretudo aquelas que possuem vinculagdo com os critérios de
julgamento, deverdo acarretar na eliminacdo da proposta, podendo ensejar, ainda, a aplicagdo de sangdo
administrativa contra a OSC proponente e comunicag@o dos fatos as autoridades competentes, inclusive para a
apuragdo do cometimento de eventual crime.

7.9.6 A OSC proponente devera escrever minuciosamente as experiéncias relativas ao critério de julgamento
(E), informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua duragdo, financiador(es), local ou abrangéncia,
beneficiarios, resultados alcangados, dentre outras informagdes que julgar relevantes. A comprovacao
documental de tais experiéncias dar-se-4 na etapa 9 da TABELA 01 — ETAPAS DO CHAMAMENTO
PUBLICO, sendo que qualquer falsidade ou fraude na descri¢do das experiéncias ensejara as providéncias
indicadas neste Edital.

7.9.7 Serdo eliminadas as propostas:
7.9.7.1 Cuja pontuagdo total for inferior a 12,00 pontos;
7.9.7.2 Que recebam nota “zero” no critério (A);
7.9.7.3 Que nao tenha apresentado informagao relacionada ao item (D);
7.9.7.4 Que estejam em desacordo com o presente EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO;

7.9.7.5 Com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissdo de Selegdo, ¢ de
eventuais diligéncias complementares, que ateste a inviabilidade econdmica e financeira da proposta,
inclusive a luz do or¢amento disponivel.

7.9.8 As propostas ndo eliminadas serdo classificadas em ordem decrescente, de acordo com a pontuagdo total
obtida com base na TABELA 02 — CRITERIOS DE JULGAMENTO, assim considerada a média aritmética
das notas lancadas por cada um dos membros da Comissdo de Sele¢do, em relagdo a cada um dos critérios de
julgamento.

7.9.9 No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base na maior pontuacao
obtida no critério de julgamento (A). Persistindo a situacdo de igualdade, o desempate sera feito com base na
maior pontuagdo obtida no critério (D), (B), (C) e (E), observada a referida ordem. Caso essas regras nao
solucionem o desempate, sera considerada vencedora a entidade com mais tempo de constituicdo com cadastro
ativo no CNPJ e, em ultimo caso, a questdo serad decidida por sorteio.

7.10 ETAPA 4: Divulgacio do resultado preliminar de classificacio das propostas (Art. 21 do decreto n°
47.132, de 2017)

7.10.1 A SEDESE divulgard o resultado preliminar, em carater classificatorio, do processo de chamamento
publico nos seguintes locais:

7.10.1.1 Sitio eletronico oficial da SEDESE: www.social.mg.gov.br;




7.10.1.2 No Portal de Convénios de Saida e Parcerias — Sigcon-MG-Mddulo Saida
(http://sigconsaida.mg.gov.br/) .

7.11 ETAPA 5: Interposicao de recurso contra resultado preliminar (§1° do Art. 24 do decreto n® 47.132, de
2017)

7.11.1 As OSCs interessadas poderdo apresentar recurso acerca do resultado preliminar a comissdo de selegdo
ou, quando for o caso, ao conselho gestor do fundo, no prazo de 05 dias a contar da data da publicagdo do
resultado deste chamamento publico. Recursos recebidos fora do prazo nao serdo reconhecidos. (art. 24, do
Decreto 47.132/2017)

7.11.2 Os recursos deverao ser encaminhados ao e-mail dmaot@social.mg.gov.br.

7.11.3 E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos indispensaveis a defesa de seus
interesses, preferencialmente por via eletronica, arcando somente com os devidos custos, conforme o caso.

7.12. ETAPA 06: Analise de recursos pela comissiao de selecao
7.12.1 Havendo recursos, a Comissao de Selegdo os analisara.

7.12.2 Recebido o recurso, a Comissdo de Selecdo podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 5 (cinco) dias
uteis, contados do fim do prazo para recebimento, ou, dentro desse mesmo prazo, encaminhar o recurso ao
Administrador Puablico da SEDESE com as informagdes necessarias a decisao final.

7.13 ETAPA 07: Divulgacdo das decisdes recursais proferidas (se houver), homologacio e publicacio do
resultado definitivo do chamamento publico

7.13.1 A decisdo final devera ser proferida pela SEDESE no prazo de 05 (cinco) dias uteis contados da data do
recebimento do recurso.

7.13.2 A decis@o final do recurso, quando ao administrador ptblico, devidamente motivada, devera ser proferida
no prazo maximo de 15 (quinze) dias tteis contados do recebimento do recurso. A motivagao deve ser explicita,
clara e congruente, podendo consistir em declarag@o de concordancia com fundamentos de anteriores pareceres,
informagdes, decisdes ou propostas, que, neste caso, serdo parte integrante do ato decisorio. Nao cabera novo
recurso contra esta decisdo.

7.13.3 Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os prazos se iniciam e
expiram exclusivamente em dia util no ambito da SEDESE, responsavel pela condugdo deste processo de
selecao.

7.13.4 O acolhimento de recurso implicara invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

7.13.5 Apds o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposicao de recurso, a SEDESE devera
homologar e divulgar as decisdes recursais proferidas e o resultado definitivo do processo de selecdo nos
mesmos locais em que o Edital foi divulgado (vide item 7.8), bem como promover a publicagdo do extrato da
homologagdo no Diario Oficial do Estado (caput e §2° do art. 24 do Decreto n® 47.132, de 2017).

7.13.6 A homologagdo ndo gera direito subjetivo & OSC para a celebragdo da parceria (art. 27, §6°, da Lei n°
13.019, de 2014 e §3° do art. 24 do Decreto n° 47.132, de 2017).

7.13.7 Observada a ordem de classificagdo, a OSC selecionada podera ser chamada para celebrar a parceria,
desde que observada a validade do chamamento publico estabelecida neste Edital.

7.13.8 Havendo uma unica OSC com proposta classificada e selecionada, desde que atendidas as exigéncias
deste Edital, a SEDESE podera dar prosseguimento ao processo de selecdao e convoca-la para iniciar o processo
de celebracéo.

7.14 ETAPA 08: comprovacio de habilitacido para celebra¢io da parceria

7.14.1 A OSC selecionada e convidada para celebrar a parceria devera comprovar a SEDESE o atendimento dos
requisitos de habilitagdo para celebracdo de parcerias, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, por meio da
apresentagdo dos documentos contemplados no item 5. deste Edital. (Arts. 28, 33, 34 e 39 da Lei Federal n°
13.019, de 2014, ¢ §5° do art. 24 do Decreto n° 47.132, de 2017).

7.14.2 Verificada eventual auséncia e/ou inconformidade nos documentos apresentados, a OSC selecionada e
convidada para celebrar a parceria sera notificada para regularizar sua documentagdo no prazo de 05 (cinco) dias
corridos, sob pena de inabilitacdo (§5°-A do art. 24 do Decreto n® 47.132, de 2017).
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7.14.3 Na hipotese da OSC selecionada e convidada ndo atender aos requisitos de habilitacdo nos termos dos
itens deste Edital, aquela com a melhor classificagdo subsequente podera ser convidada para celebrar a parceria
nos termos por ela apresentados, observadas as exigéncias deste Edital. (§6° do art. 24 do Decreto n® 47.132, de
2017).

8. DA CELEBRACAO
8.1 A celebragio do TERMO DE COLABORACAO oriundo deste Edital observara as seguintes etapas:

TABELA 03 - ETAPAS DE CELEBRACAO

ETAPA DESCRICAO DA ETAPA

1 Convocacgao da OSC selecionada e apresentacao de proposta de plano de trabalho
2 Ajustes na proposta de plano de trabalho e formaliza¢ao do plano de trabalho

3 Assinatura e publicagio do TERMO DE COLABORACAO

8.2 ETAPA 01: Convocacio da osc selecionada e apresentacdo de proposta de plano de trabalho.

8.2.1 Para a celebragio do TERMO DE COLABORACAO oriundo deste Edital, a OSC selecionada devera
apresentar a SEDESE proposta de plano de trabalho, contendo, no minimo:

e Dados e informag¢des da OSC e do interveniente;

e Descrigdo detalhada do projeto, com especificagdo do objeto a ser executado

e Descrigdo detalhada da populacao a ser beneficiada com o projeto/atividade, incluindo quantitativo dos
beneficiarios;

e Justificativa para a celebragio do TERMO DE COLABORACAO, contendo a descri¢do da realidade
local e o interesse publico envolvido no projeto, incluindo a demonstracéo da relagdo entre a
transformacao da realidade descrita com os resultados a serem alcangados por meio da execugdo do
objeto;

e Justificativa quanto a eventual necessidade de realizagcdo de pagamentos em espécie;
e Previsdo de receitas a serem arrecadadas por meio da execugdo da parceria, se for o caso;

e Previsdo de aporte de contrapartida em bens e servigos exigida nos termos deste Edital ou, se oferecida
de forma espontanea pela OSC, previsao de aporte de contrapartida financeira;

e Relagao contendo os dados da equipe da OSC responsavel pelo contato direto com a SEDESE sobre a
celebragdo, o monitoramento e a prestagdo de contas do TERMO DE COLABORACAO;

e Estimativa de tempo de duracdo da vigéncia da parceria;

* Cronograma fisico de execugdo do objeto, contendo a descri¢do das metas, fases ¢ etapas a serem
cumpridas para cumprimento do projeto objeto do TERMO DE COLABORACAQO, incluindo prazos
para conclusdo de cada uma delas;

* Plano de aplicagdo de recursos a serem utilizados na execugéo do projeto, objeto do TERMO DE
COLABORACAO, considerando o valor de referéncia contemplado neste Edital;

¢ Cronograma de desembolso dos recursos a serem repassados pela SEDESE e, se for o caso, da
contrapartida em bens e servigos ou financeira, e de outros aportes;

8.2.2 Caso a proposta envolva remuneragdo de equipe de trabalho:



e Valor total da remuneragao prevista para o exercicio com as fungdes que seus integrantes desempenham;

e Estimativa de valores dos tributos e encargos sociais trabalhistas incidentes sobre a remuneragdo e, se
houver, informagdes relativas a eventuais imunidades e/ou isengoes.

8.2.3 A proposta cadastrada no Portal de Convénios de Saida e Parcerias — Sigcon-MG-Moédulo Saida devera
possuir conformidade com as informagdes apresentadas na proposta classificada (§1° do art. 26 do Decreto n°
47.132, de 2017).

8.2.4 Nao podera preencher proposta de plano de trabalho e, consequentemente, celebrar parceria, a OSC que
estiver com registro de inadimpléncia no Sistema Integrado de Administracao Financeira — SIAFI-MG ou
apresentar irregularidade no Cagec. (§2° do art. 26 do Decreto n® 47.132, de 2017).

8.2.5 A OSC devera manter a documentacdo apresentada permanentemente atualizada, inclusive no periodo
entre a apresentacdo dos documentos e a publicacdo da parceria, sob pena de inabilitacdo para celebragdo do
TERMO DE COLABORACAO.

8.2.6 A OSC devera comunicar quaisquer alteracdes em seus atos societarios e no quadro de dirigentes, quando
houver, inclusive no periodo entre a apresentagdo dos documentos e a publicagdo da parceria, sob pena de
inabilitacdo para celebragio do TERMO DE COLABORACAO.

8.2.7 Caso o projeto envolva a execugao de reforma ou obra, servigos, evento ou aquisicdo de bens, a OSC
devera apresentar a SEDESE documentos complementares relativos ao objeto. (inciso III do art. 27 do Decreto
n°®47.132, de 2017).

8.2.8 Caso o projeto/atividade envolva a realizacdo de despesas com equipe de trabalho, a OSC devera
apresentar a SEDESE documentos complementares relativos ao objeto (§1° do art. 33 do Decreto n® 47.132, de
2017).

8.2.9 A atuagdo dos profissionais devera estar diretamente vinculada a execugdo do objeto e os valores devem
(§2° do art. 33 do Decreto n® 47.132, de 2017):

e Corresponder as a¢des previstas para a execugdo do projeto/atividade e a qualificacdo técnica necessaria
para a execugdo da funcdo a ser desempenhada pelo trabalhador;

e Ser compativel com os valores de mercado onde a OSC atua, observado o limite, em seu valor bruto e
individual, ao teto de remunera¢do do Poder Executivo estadual,

 Ser proporcional ao tempo de trabalho efetiva e exclusivamente dedicado ao objeto do TERMO DE
COLABORACAUOQ, inclusive no tocante as verbas rescisorias;

¢ Incluir adicionais de insalubridade, periculosidade ou similares, a depender do caso, que comprove a
incidéncia dos adicionais conforme legislagao especifica e jurisprudéncia.

8.2.10 Admite-se a inclusdo de despesas relativas a dirigentes e empregados contratados antes da celebracdo da
parceria, mediante a comprovagao da respectiva atuagdo no exercicio de agao, etapa, fase ou atividade do plano
de trabalho, por meio da apresentacdo dos documentos que comprovem vinculo com o projeto (§3° do art. 33 do
Decreto n° 47.132, de 2017):

8.2.11 E vedado a SEDESE ou a seus agentes a pratica de atos de ingeréncia na sele¢io e na contratagdo de

profissionais pela OSC que direcionem o recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar servigos na
organizacao parceira. (§4° do art. 33 do Decreto n® 47.132, de 2017).

8.2.12 O pagamento de direitos trabalhistas, encargos sociais e verbas rescisorias podera ser realizado ap6s o
término da vigéncia do TERMO DE COLABORACAO e devera referir-se ao periodo de atuagio do
profissional na execug@o do plano de trabalho, devendo a OSC parceira reservar os recursos para o pagamento
em outra conta bancaria em seu nome. (§6° do art. 33 do Decreto n® 47.132, de 2017).

8.2.13 O pagamento de remuneragéo de equipe contratada pela OSC, com recursos vinculados ao TERMO DE
COLABORACAQ, nio gera vinculo trabalhista com a administra¢do publica do Poder Executivo estadual (§8°
do art. 33 do Decreto n° 47.132, de 2017).

8.2.14 As despesas necessarias a execugio do objeto do TERMO DE COLABORACAO apresentadas nos
documentos complementares deverao ser acompanhadas de comprovagao de compatibilidade de custos com os
pregos de mercado, observando, ainda, sua adequag@o ao valor total da parceria.



8.2.15 A comprovagdo da compatibilidade de custos com os pregos de mercado sera realizada mediante a
apresentacdo de, alternativamente:

e no minimo, trés or¢amentos, emitidos, preferencialmente, nos ultimos seis meses anteriores a data da
proposta ou, quando for o caso, tabela de precos de associa¢des profissionais, sendo permitidos
orcamentos extraidos de sitios eletrdnicos de fornecedores na internet, desde que o item orgado tenha a
mesma especificacdo dos itens das planilhas detalhadas e documento de consulta seja identificado com o
endereco eletrdnico e a data da pesquisa; ou

e 8.2.16 A apresentacdo de outros documentos de parametros de pregos:

e outras parcerias da mesma natureza;

e contratos similares em execucao ou concluidos no periodo de um ano anterior a data da apresentacao da
proposta de plano de trabalho;

e atas de registro de pregos vigentes que tenham 6rgao ou entidade estadual como gestor ou participante;

e Moddulo de Melhores Precos do Sistema Integrado de Administragdo de Materiais e Servigos do Estado
de Minas Gerais ou Banco de Pregos do TCEMG;

e Painel de Precos, Bancos de Pregos em Satude ou outras tabelas referenciais mantidas pelo Governo
Federal, considerando aquisi¢des realizadas em Minas Gerais;

e catalogo eletronico de padronizag¢do de compras, servigos e obras;
e pesquisa na base nacional de notas fiscais eletronicas;

e utilizacdo de dados de pesquisa publicada em midia especializada, de tabela de referéncia formalmente
aprovada pelo Poder Executivo estadual e de sitios eletronicos especializados ou de dominio amplo,
desde que contenham a data e hora de acesso.

8.2.17 A planilha detalhada devera contemplar os itens a serem adquiridos e/ou contratados durante a execucao
do TERMO DE COLABORACAO, com a respectiva descri¢do, quantitativos e custos unitarios, considerando
um valor entre a média e o menor dos precos orgados. (§4° do art. 31 do Decreto n® 47.132, de 2017).

8.2.18 Materiais de consumo poderdo ser descritos, na planilha detalhada, por grupos e classes de materiais
disponiveis no Portal de Compras — www.compras.mg.gov.br-, com o respectivo valor global. (§5° do art. 31 do
Decreto n® 47.132, de 2017).

8.2.19 Sera permitida a inclusdo de reserva de contingéncia destinada as pequenas despesas ndo programadas,
observado o limite de trés por cento do valor global do TERMO DE COLABORACAQO. (§1°-A do art. 35 do
Decreto n® 47.132, de 2017).

8.2.20 As planilhas e valores praticados devem incluir os impostos, contribui¢des, direitos trabalhistas e demais
encargos incidentes, nos termos legais.

8.2.21 Para os fins deste Edital, considera-se “pequenas despesas ndo programadas” (§1°-B do art. 35 do
Decreto n° 47.132, de 2017):

e aquelas eventualmente necessarias para garantir estrutura adequada para espacos de comercializagdo dos
beneficiarios, tais como feiras e semelhantes, tanto locais quanto regionais se ndo houver apoio de
parceiros apds comprovadas tentativas - pode incluir itens que se mostrem insubstituiveis para que
incentive presen¢a de maior publico e vendas;

e estrutura para outros momentos em que haja presenca de publico externo, como exposi¢des ou
encontros, se ndo houver apoio de parceiros apods comprovadas tentativas;

e ¢ para garantir condi¢des adequadas de alimentagao, hospedagens e transporte dos beneficiarios durante
alguma acao prevista em plano de trabalho, caso se demonstre a eventual necessidade que exceda os
numeros planejados no plano de trabalho - atendimentos ou presenca maiores que o planejado apos
identificagdo real do publico-alvo no inicio do projeto, distdncias maiores para participagdo desse
publico, etc.

8.2.22 Sdo regras para a utilizagdo da reserva de contingéncia (§1°-B do art. 35 do Decreto n® 47.132, de 2017):

e aprovacgao de uso pela Sedese antes da realizacdo da despesa.



8.3 ETAPA 02: Ajustes na proposta e formalizacio do plano de trabalho

8.3.1 As areas técnicas da SEDESE analisarao a proposta de plano de trabalho apresentada pela OSC e

efetuardo eventuais ajustes e complementacgdes necessarias, mediante prévio acordo com a OSC. Fica vedada a
alteracdo de proposta que acarrete na modificagdo das informagdes apresentadas na proposta classificada nos
termos deste Edital.

8.3.2 Somente sera aprovada a proposta que estiver de acordo com as informagdes ja apresentadas pela OSC,
observados os termos de condi¢des constantes neste Edital e em seus anexos, bem como a Lei Federal n® 13.019,
de 2014, e o Decreto n® 47.132, de 2017.

8.3.3 A aprovacao da proposta de plano de trabalho nao gera direito a celebragdo do TERMO DE
COLABORACAO.

8.3.4 Apds os ajustes, as areas técnicas emitirdo pareceres técnicos fundamentados e os incluirdo no Sigcon-
MG-Moédulo Saida, bem como a minuta do TERMO DE COLABORACAO.

8.3.5 A celebragio do TERMO DE COLABORACAO oriundo deste Edital dependera da adogio das
seguintes providéncias, formalizadas mediante inclusdao no Sigcon-MG-Modulo Saida:
e Emissdo de pareceres técnicos fundamentados apds eventuais ajustes na proposta junto a minuta do

TERMO DE COLABORACAO.

¢ Inclusdo do nome completo e matricula do agente publico designado como gestor de parceria e como
membro da comissdo de monitoramento e avaliacao.

¢ Inclusdo do programa de governo e a dotacdo orcamentaria relativos ao repasse no plano de trabalho.

e Analise e aprovagdo do processo de celebracdo pela assessoria juridica da SEDESE, com vistas a analise

de constitucionalidade, legalidade e juridicidade da celebragdo da parceria e da minuta do TERMO DE
COLABORACAO.

8.3.6 Caso os pareceres técnicos e juridico concluam pela possibilidade de celebragio do TERMO DE
COLABORACAQO com ressalvas, compete ao administrador publico da SEDESE sanar os aspectos
ressalvados ou, mediante ato formal, justificar a preservagdo desses aspectos ou sua exclusdo, conforme o caso.

8.4 ETAPA 04: Publicaciao do extrato do termo de colaboracao

8.4.1 O presente TERMO DE COLABORACAO produzira efeitos juridicos somente apés a publicagio do
respectivo extrato no Didrio Oficial do Estado (art. 38 da Lei Federal n® 13.019, de 2014 e §1° do art. 41 do
Decreto n® 47.132, de 2017).

8.4.2 A SEDESE promovera a publicagdo do extrato da parceria contendo:

e Numero sequencial do TERMO DE COLABORACAO e ano de celebragio;
¢ Identificacdo dos participes;

e Descrigdo sucinta do objeto;

e Valor do repasse;

e Valor da contrapartida financeira, se houver;

e Dotacao do or¢amento estadual;

e Data de assinatura da parceria;

e Periodo de vigéncia;

e Nome e matricula do servidor ou empregado publico designado como gestor da parceria e, quando
houver, de seus suplentes.

9. DA PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E DO VALOR PREVISTO PARA A
REALIZACAO DO OBJETO

9.1 Os créditos orgamentarios necessarios ao custeio das despesas relativas ao presente Edital sdo provenientes
da dotacdo abaixo, e serdo repassados em parcela unica, apds a publicagdo do Termo de Colaboragao.



Meta Previsiao de execucao Desembolso Valores

1,2,3,4e5 | 1°ao24°més Repasse integral R$ 3.000.000,00
U'n l.d ade . Programa de Trabalho Natureza da IAG/F/IPU Valor
Administrativa Despesa
SUBTE/FET 4701.11.334.066.4152.0001 3.3.90.39-46 0.57.1 R$ 3.000.000,00
Total: RS 3.000.000,00

9.2 Os recursos destinados a execu¢io do TERMO DE COLABORACAO de que trata este Edital sio provenientes
do orcamento da SEDESE, autorizado pela Lei 24.677, de 2024, institui o Plano Plurianual de A¢do Governamental

(PPAG) para o quadriénio 2024-2027, por meio do PROGRAMA 083 - POLITICAS DE TRABALHO E
EMPREGO.

9.3 Nos TERMOS DE COLABORACAO com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao
da selecdo, a SEDESE indicara a previsdo dos créditos necessarios para garantir a execucao das parcerias nos
orgamentos dos exercicios seguintes (inciso I do §1° do art. 19 do Decreto n® 47.132, de 2017).

9.4 A indicacdo dos créditos orgamentarios e empenhos necessarios a cobertura de cada parcela de despesa, a ser
transferida pela SEDESE nos exercicios subsequentes, sera realizada e formalizada mediante a dotagdo
1480111.4701.11.334.066.4152.0001.3.390.3946.0.57.1.

9.5 O valor total de recursos disponibilizados pela SEDESE sera de R$ 3.000.000,00 (trés milhdes de reais) no

exercicio de ano. Nos casos d¢ TERMO DE COLABORACAO com vigéncia plurianual ou firmado em exercicio
seguinte ao da selegdo, a previsao dos créditos necessarios para garantir a execugdo das parcerias sera indicada nos
orcamentos dos exercicios seguintes. (Inciso I do §1° do art. 19 do Decreto n® 47.132, de 2017).

9.6 As liberagdes dos recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que guardara consonéncia com as metas
do TERMO DE COLABORACAQO, observado o disposto no art. 48 da Lei Federal n° 13.019, de 2014, ¢ arts. 44,
49 e 50 do Decreto n® 47.132, de 2017.

9.7 As compras e contratagdes realizadas pela OSC parceira com recursos vinculados ao TERMO DE
COLABORACAO observario o instrumento juridico da parceria e a legislagio regente, em especial o disposto nos
incisos XIX e XX do art. 42 e nos arts. 45 e 46 da Lei Federal n° 13.019, de 2014, e nos arts. 51, 52, 52-A, 52-B, 52-
C, 53, 54 ¢ 55 do Decreto n® 47.132, de 2017.

9.8 Os recursos envolvidos no TERMO DE COLABORACAO deverio ser integralmente destinados ao alcance do
objeto da parceria e suas finalidades, sendo admitidas, mediante aprovacdo da SEDESE, dentre outras despesas:

¢ Remuneracdo de equipe de trabalho encarregada da execucdo do plano de trabalho, inclusive de pessoal
proprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamento de impostos,
contribui¢des sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios
proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas, observada a proporcionalidade dos
valores com o tempo efetivamente dedicado a execugdo da parceria; (inciso I, art. 52-C do Decreto n® 47.132,
de 2017)

e Diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagdo, nos casos em que a execugdo do objeto assim
exija; (Inciso II do art. 52-C do Decreto n° 47.132, de 2017)

¢ Bens de consumo, como alimentos, material de expediente, material pedagogico, produtos de limpeza,
combustivel e gas; (Inciso IV do art. 52-C do Decreto n® 47.132, de 2017)

¢ Custos indiretos necessarios a execucao do objeto, tais como aluguel, telefone, agua, energia, etc., seja qual for
a propor¢ao em relagdo ao valor total da parceria; (Inciso III do art. 52-C do Decreto n® 47.132, de 2017)

e Aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais ao alcance do objeto e suas finalidades; (Inciso
V do art. 52-C do Decreto n® 47.132, de 2017)

e Reparo, conserto, revisao, pintura, reforma, adaptacao, recuperagio, benfeitorias e conservacao de edificacdes,
terrenos e outros bens imoveis; (Inciso VI do art. 52-C do Decreto n® 47.132, de 2017)




e Reforma ou obra; (Inciso VII do art. 52-C do Decreto n® 47.132, de 2017)

o Contratagdo de servicos de terceiros, tais como limpeza, manutengdo, seguranga de instalagdes fisicas,
capacitagdo e treinamento, informatica, design grafico, desenvolvimento de softwares, contabilidade, auditoria
e assessoria juridica; (Inciso VIII do art. 52-C do Decreto n® 47.132, de 2017)

¢ Qastos vinculados a producao, organizacao e realizacdo de premiagdes e eventos, inclusive culturais, artisticos,
cientificos e desportivos; (Inciso IX do art. 52-C do Decreto n® 47.132, de 2017)

9.9 E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a parceria, servidor ou empregado publico,
inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou fun¢do de confianca, de érgao ou entidade estadual, ou seu
conjuge, companheiro ou parente em linha reta colateral ou por afinidade, até¢ segundo grau, ressalvadas as hipoteses
previstas em lei especifica ou na Lei de Diretrizes Orcamentarias. (Alinea “a” do §1° do art. 40 do Decreto n® 47.132,
de 2017).

9.10 Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive aqueles provenientes
de receitas oriundas de aplicagdes financeiras realizadas, deverao ser devolvidos a SEDESE por ocasido da
conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, no prazo improrrogavel de 30 dias. (Art. 52 da Lei Federal n°
13.019, de 2014)

9.11 O TERMO DE COLABORACAO sera celebrado de acordo com a disponibilidade orgamentéria e financeira,
respeitado o interesse publico e desde que caracterizada a conveniéncia e oportunidade administrativa. A sele¢ao de
propostas ndo obriga o Poder Executivo estadual a firmar o instrumento da parceria com quaisquer dos proponentes,
0s quais nao possuem direito subjetivo ao repasse financeiro. (§3° do art. 24 do Decreto n° 47.132, de 2017).

9.12 Ha previsdo de glosa de despesas incompativeis e de restituicdo de valores em caso de descumprimento,
conforme legislagdo aplicavel.

10. DA CONTRAPARTIDA

10.1 Néo sera exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada.

10.1.1. Por ocasido dos trAmites para a celebragdo do instrumento da parceria, caso haja proposta de
contrapartida, o proponente selecionado devera apresentar documentos que comprovem a disponibilidade e o
valor estipulado para a contrapartida em bens e servigos, bem como devera fornecer a declaragdo de
contrapartida, conforme Anexo — Declaragdo de Contrapartida.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletronico oficial da SEDESE, no Portal de Convénios de
Saida e parcerias — Sigcon-MG-Modulo Saida.

11.2 Os pedidos de esclarecimentos decorrentes de dividas na interpretagdo deste Edital e seus anexos, bem como de
impugnacao deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima de 10 dias corridos da data limite para o envio das
propostas, exclusivamente de forma eletronica, pelo enderego: dmaot@social.mg.gov.br; e os esclarecimentos serdo
prestados pela Comissdo de Selecao.

11.3 Eventual modificacdo no Edital, decorrente das impugnagdes ou dos pedidos de esclarecimentos, ensejara
divulgacdo pela mesma forma a que se deu o texto original, alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente

quando a alteragao afetar a formulagdo das propostas ou o principio da isonomia. (§3° do art, 20 do Decreto n°
47.132, de 2017).

11.4 A SEDESE resolvera os casos omissos ¢ as situagdes ndo previstas neste Edital, observadas as disposi¢des
legais e os principios que regem a administragao publica.
11.5 A qualquer tempo, este Edital podera ser revogado por interesse publico ou anulado, todo ou em parte, por vicio

insanavel, sem que isso implique direito a indenizagdo ou reclamacdo de qualquer natureza. (Art. 23 do Decreto n°
47.132, de 2017).

11.6 O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas e dos documentos
apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a
inverdade das informagdes nele contidas podera acarretar a eliminagdo da proposta apresentada, a aplicagio das



sangOes administrativas cabiveis e a comunicacao dos fatos as autoridades competentes, inclusive para apuragdo do
cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra ap6s a celebracao da
parceria, o fato podera dar ensejo a rescisdo do instrumento, rejei¢do das contas e/ou aplicagdo das sanc¢des de que
trata o art. 73 da Lei Federal n® 13.019, de 2014, e art. 101 do Decreto n® 47.132, de 2017.

11.7 A administragdo publica ndo cobrara das entidades concorrentes taxa para participar do Chamamento Publico.

11.8 Todos os custos decorrentes da elaboragdo das propostas e quaisquer outras despesas correlatas a participagdo
no Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade das entidades concorrentes, ndo cabendo nenhuma
remuneragdo, apoio ou indenizagdo por parte da administragdo publica.

11.9 O presente Edital tera vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, a contar da data de homologacao do resultado
definitivo.

11.10 O instrumento seréa fiscalizado de forma continua pela Sedese.

12. DOS ANEXOS

12.1. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

e Anexo I - Declaragdo de Ciéncia e Concordancia

¢ Anexo II - Declaragdo de experiéncia prévia no desenvolvimento de atividades relacionadas ao objeto da
parceria ou em projetos de natureza semelhante, emitida por 6rgaos publicos, instituigdes de ensino, redes,
organizacdes da sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou
comités de politicas publicas, por secretarias municipais responsaveis pelo acompanhamento da area social
relativa ao objeto estatutario, juiz de direito, promotor, prefeito, presidente da Camara Municipal ou delegado
de policia do municipio ou da comarca em que a organizagio da sociedade civil for sediada

e Anexo III - Referéncias para a Colaboragao.
e Anexo IV - Modelo de proposta de Plano de Trabalho.

e Anexo V - Declaracdo assinada pelo representante legal sobre a existéncia de instalagdes e outras condigdes
materiais da OSC ou sobre a previsdo de contratar ou adquirir com recursos da parceria.

e Anexo VI - Declaragdo assinada pelo responsavel legal de que a organizagao e seus dirigentes ndo incorrem
em qualquer das vedagdes previstas nos incisos I, I, III, IV, V, VI e VII do art. 39 da Lei Federal n°
13.019/2014.

e Anexo VII - Declaracao assinada pelo responsavel legal de que ndo ha no quadro de dirigentes da OSC pessoa
que se enquadre na vedagdo do inciso III do art. 39 da Lei Federal n° 13.019/2014 e do § 4° do art. 4° do
Decreto n® 47.132/2017.

e Anexo VIII - Declaragao assinada pelo responsavel legal de que ndo contratard ou pagara a qualquer titulo
servidor ou empregado publico de que trata o inciso II do art. 45 da Lei Federal n° 13.019/2014 ou pessoas
condenadas por crimes contra a administragdo publica ou crimes eleitorais.

¢ Anexo IX — Declaragdo de autenticidade dos documentos apresentados em copia simples.
e Anexo X — Checklist de celebragdo de Termo de Colaboragdo/Fomento.
¢ Anexo XI — Minuta do Termo de Colaboragao.

e Anexo XII — Declaracdo de que os recursos referentes a contrapartida financeira estdo assegurados (se
houver).

¢ Anexo XIII — Declaracdo de que os recursos referentes a contrapartida em bens e servigos estdo assegurados
(se houver).

ANEXOS AO EDITAL

Anexo I - Declaracio de Ciéncia e Concordancia.

(Cabegalho- TIMBRE / LOGOMARCA DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL) DECLARACAO DE
CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificacdo da organizacdo da sociedade civil — OSC] esta ciente e concorda com as disposi¢des



previstas no Edital de Chamamento Publico n° ........... /20....... e de seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob
as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das informag¢des e documentos apresentados durante o processo de
selegdo.

Local, Dia de Més de Ano

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL DA OSC

Cargo do(a) na Organizacdo da Sociedade Civil

Anexo II - Declaracao de Experiéncia Prévia.

(Cabegalho- TIMBRE / LOGOMARCA DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL) DECLARACAO
(INCISO V, ALINEA B, DO ART. 33 DA LEI FEDERAL N°. 13.019/2014)

A NOME DA INSTITUICAO DECLARANTE, inscrita no CNPJ sob o niimero 00.000.000/0000-00, por
intermédio de seu representante legal nome do representante legal da instituicao declarante, CPF n° 000.000.000-
00, cargo do representante da organizac¢io da sociedade civil, declara, sob as penas do art. 299 do Cddigo Penal,
para fins de celebragio d¢ TERMO DE COLABORACAO, PROPOSTA/PLANO DE TRABALHO n°
0000/ANO, possuir experiéncia prévia de, no minimo, 1 ano na realizagdo dos seguintes projetos e/ou atividades:

Observagdo: inserir uma tabela para cada tipo de projeto/atividade que comprove a experiéncia prévia da OSC
parceira.

NOME DO PROJETO/ATIVIDADE:

DESCRICAO DO PROJETO/ATIVIDADE:

DATA/PERIODO DE REALIZACAO DO PROJETO/ATIVIDADE:

LOCAL DE REALIZACAO DO PROJETO/ATIVIDADE:

NUMERO DE PESSOAS BENEFICIADAS:

INFORMACOES COMPLEMENTARES (SE HOUVER):

FOTOGRAFIAS COLORIDAS DO PROJETO/ATIVIDADE:

Local, Dia de Més de Ano

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL DA OSC
Cargo do(a) Nome da Organizacgdo da Sociedade Civil

Anexo III - Modelo de proposta de Plano de Trabalho



Para a apresentag@o do Plano de Trabalho da Proposta Técnica a OSC devera utilizar o Modelo de Proposta de Plano
de Trabalho para Termo de Colaboragdo, disponibilizado no link: https://sigconsaida.mg.gov.br/padronizacoes-
parcerias/.

A OSC devera preencher a proposta de Plano de Trabalho conforme o modelo constante no link acima, sem o
preenchimento de campos que possam levar a sua identificacdo, tais como: razdo social, CNPJ, enderego,
telefone, e-mail, fax, simbolos, logotipos, timbre ou qualquer outro sinal que possibilite o reconhecimento.

Anexo IV - Declaragao assinada pelo representante legal sobre a existéncia de instalacées e outras condicoes
materiais da OSC ou sobre a previsao de contratar ou adquirir com recursos da parceria.

(Cabegalho- TIMBRE / LOGOMARCA DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL) DECLARACAO
(PARAGRAFO III, ALINEA C, DO ART. 33 DA LEI FEDERAL N°. 13.019/2014)

A Organizagio da Sociedade Civil NOME DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, inscrita no CNPJ n°.
00.000.000/0000.00, por intermédio de seu representante legal NOME DO REPRESENTANTE LEGAL DA
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, CPF n° 000.000.000-00, DECLARA, sob as penas do art. 299 do
Codigo Penal, para fins de celebracio de TERMO DE COLABORACAO/FOMENTO, PROPOSTA/PLANO DE
TRABALHO N° 0000/0000, com o (a) NOME DO ORGAO OU ENTIDADE ESTADUAL PARCEIRO, que
esta entidade possui instalagdes e outras condi¢cdes materiais, [OU] que a entidade ira contratar ou adquirir
instalacOes e outras condigdes materiais para a realizacao do [descri¢do do objeto do termo de colaboragao/fomento],
observadas as condigdes previstas no TERMO DE COLABORACAO/FOMENTO e no Plano de Trabalho a ser
celebrado e as determinagdes previstas na legislagdo.

Local, Dia de Més de Ano

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL DA OSC
Cargo do(a) Nome da Organizagdo da Sociedade Civil

Anexo V - Declaracio assinada pelo responsavel legal de que a organizacgao e seus dirigentes nao incorrem em
qualquer das vedacdes previstas nos incisos I, II, IV, V, VI e VII do art. 39 da Lei Federal n° 13.019/2014.

(Cabegalho- TIMBRE / LOGOMARCA DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL) DECLARACAO DE
QUE A ORGANIZACAO E SEUS DIRIGENTES NAO INCORREM EM QUALQUER DAS VEDACOES
PREVISTAS NOS INCISOS L, IL, IV, V, VI E VII ART. 39 DA LEI N° 13.019/2014

A Organizagio da Sociedade Civil NOME DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, inscrita no CNPJ n°.
00.000.000/0000.00, por intermédio de seu representante legal NOME DO REPRESENTANTE LEGAL, CPF n°
000.000.000-00, DECLARA, sob as penas do art. 299 do Coédigo Penal, para fins de celebracao de Termo de
COLABORACAO/FOMENTO/ACORDO DE COOPERACAO, PROPOSTA/PLANO DE TRABALHO N°
0000/0000 com o (a) NOME DO ORGAO OU ENTIDADE ESTADUAL PARCEIRO, que esta Organizagdo da
Sociedade Civil bem como seus dirigentes ndo incorre em quaisquer das vedagdes previstas nos incisos I, II, IV, V
Ve VII do art. 39 da Lei Federal n° 13.019, de 2014, e que, em caso de alteragdo das informagdes declaradas neste
documento, por quaisquer motivos, serd emitida nova declaragdo em substituicao a esta.

Para fins de demonstragdo do disposto na alinea “c” do inciso VII do artigo supracitado, seguem, anexas a esta
declaracdo, consultas ao “Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade” referentes ao CPF de todos os dirigentes da OSC parceira (obtidas em:

https://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).

Local, Dia de Més de Ano

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL DA OSC


https://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php

Cargo do(a) Nome da Organizagdo da Sociedade Civil

Anexo VI - Declaragio assinada pelo responsavel legal de que nao ha no quadro de dirigentes da OSC pessoa
que se enquadre na vedacao do inciso I1I do art. 39 da Lei Federal n° 13.019/2014 e do § 4° do art. 4° do
Decreto n° 47.132/2017.

(Cabegalho- TIMBRE / LOGOMARCA DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL) DECLARACAO DE
QUE A ORGANIZACAO E SEUS DIRIGENTES NAO INCORREM EM QUALQUER DAS VEDACOES
PREVISTAS NO INCISO III DO ART. 39 DA LEI FEDERAL N° 13.019/2014 E DO § 4° DO ART. 4° DO
DECRETO N° 47.132/2017

A Organizagido da Sociedade Civii NOME DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, inscrita no CNPJ

n°. 00.000.000/0000.00, por intermédio de seu representante legal NOME DO REPRESENTANTE LEGAL,
CPF n° 000.000.000-00, DECLARA, sob as penas do art. 299 do Cddigo Penal, para os fins de celebragdo

de TERMO DE FOMENTO/COLABORACAO, PROPOSTA/PLANO DE TRABALHO N° 0000/0000 com o
(a) NOME DO ORGAO OU ENTIDADE ESTADUAL PARCEIRO, que esta Organizacio da Sociedade Civil
bem como seus dirigentes ndo incorrem nas vedagdes previstas no inciso 111 do art. 39 da Lei Federal n® 13.019, de
2014 e e do § 4° do art. 4° do Decreto n® 47.132/2017, e que, em caso de alteragdo das informagdes declaradas neste
documento, por quaisquer motivos, sera emitida nova declaragdo em substituicdo a esta.

Declara que nao ha no quadro de dirigentes desta organizagao da sociedade civil:

a) titular de cargo estrutural a organizacdo politica do Pais que exerca atividade tipica de governo,
de forma remunerada, como Presidente da Republica, Governadores, Prefeitos, e seus respectivos
vices, Ministros de Estado, Secretarios Estaduais e Municipais, Senadores, Deputados Federais,
Deputados Estaduais, Vereadores, membros do Poder Judiciario e membros do Ministério Pablico;

b) o dirigente maximo e¢ o adjunto de o6rgdo ou entidade da administragdo publica do Poder
Executivo estadual; o chefe de gabinete, o subsecretario, o assessor-chefe e o superintendente, ou o
ocupante de cargo equivalente, do 6rgao ou entidade estadual parceiro; o administrador publico e o
ordenador de despesas da parceria; e

¢) conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
das pessoas mencionadas nas alineas “a” e “b” acima.

Local, Dia de Més de Ano

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL DA OSC
Cargo do(a) Nome da Organizagdo da Sociedade Civil

Anexo VII - Declaracio assinada pelo responsavel legal de que nio contratara ou pagara a qualquer titulo
servidor ou empregado publico de que trata o inciso II do art. 45 da Lei Federal n° 13.019/2014 ou pessoas
condenadas por crimes contra a administragio publica ou crimes eleitorais.

(Cabegalho- TIMBRE / LOGOMARCA DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL) DECLARACAO (Inciso
II do art. 45 da Lei Federal n°. 13.019/2014 ¢ inciso VII, a) do §1° do art. 40 do Decreto Estadual n® 47.132/2017)

A Organizagdo da Sociedade Civii NOME DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, inscrita no CNPJ
n°® 00.000.000/0000-00,por intermédio de seu representante legal NOME COMPLETO DO REPRESENTANTE
LEGAL, CPF n° 000.000.000-00,DECLARA,sob as penas do art. 299 do Coédigo Penal, para fins
deformalizagdode TERMO DECOLABORACAO/FOMENTO, PROPOSTA N° 000/AAAA,com o

(a) NOME DO ORGAO OU ENTIDADE ESTADUAL PARCEIRO declara que:

I - ndo contratara, para prestacdo de servigos, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em
comissdao ou fungdo de confianca, da Administragdo Publica do Poder Executivo estadual, ou seu conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, de servidor ou empregado



publico do orgdo ou entidade estadual parceiro, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de
diretrizes orgamentarias; e

I - ndo serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos da parceria:

a) membro de Poder o titular de cargo estrutural a organizagdo politica do Pais que exerga atividade tipica de
governo, de forma remunerada, como Presidente da Republica, Governadores, Prefeitos, e seus respectivos vices,
Ministros de Estado, Secretarios Estaduais e Municipais, Senadores, Deputados Federais, Deputados Estaduais,
Vereadores, membros do Poder Judiciario e membros do Ministério Publico;

b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou fungdo de confianca, da
administragdo publica direta e indireta dos entes federados, ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica e na
lei de diretrizes orgamentarias;

¢) conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até¢ o segundo grau de servidor ou
empregado publico do 6rgao ou entidade estadual parceiro, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na
lei de diretrizes or¢amentarias; e

¢) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administragdo publica ou o patrimoénio publico e
eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores
pelo prazo de dez anos a contar da condenacao.

Local, Dia de Més de Ano

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL DA OSC
Cargo do(a) Nome da Organizagdo da Sociedade Civil

Anexo VIII — Declarac¢ao de autenticidade dos documentos apresentados em copia simples.

Esse documento ¢ gerado e assinado na plataforma SIGCON: https://sigconsaida.mg.gov.br/padronizacoes-
parcerias/.

Anexo IX — Checklist de celebracao de Termo de Colaboracao/Fomento.

A planilha de Checklist de celebragdo de Termo de Colaboragao/Fomento encontra-se no link:
https://sigconsaida.mg.gov.br/checklists/; CHECK LIST - ANEXO I DA RESOLUCAO CONJUNTA SEGOV/AGE
N°007/2017: “Modelo de Proposta de Plano de Trabalho de Termo de Colaboragao™.

Anexo X — Minuta do Termo de Colaboracio.

A Minuta do Termo de Colaboragdo encontra-se no link: https://sigconsaida.mg.gov.br/padronizacoes-parcerias/, aba
“Parcerias MROSC - Celebragdo de Termo de Fomento ou de Colaboragao - Minuta de Termo de Colaboragao /
Fomento. (Alterada em 2024 — Versao atualizada)".

Anexo XI — Declarac¢ao de que os recursos referentes a contrapartida financeira estao assegurados (se houver).

(Cabegalho- TIMBRE / LOGOMARCA DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL) DECLARACAO DE
CONTRAPARTIDA FINANCEIRA

A Organizagio da Sociedade Civil NOME DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, inscrita no CNPJ n°
00.000.000/0000-00, por intermédio de seu representante legal NOME COMPLETO DO REPRESENTANTE
LEGAL, CPF n° 000.000.000-00, DECLARA, sob as penas do art. 299 do Cédigo Penal, para fins de celebracao de
TERMO DE COLABORACAO/FOMENTO, PROPOSTA/PLANO DE TRABALHO N° 000/AAAA, em
parceria com o (a) NOME DO ORGAO OU ENTIDADE ESTADUAL PARCEIRO , com repasse estadual de R$
00,00, que, em atendimento ao § 6°, art. 19 do Decreto n° 47.132, de 2017, e em conformidade com as normas
estatutarias/o contrato social, arcara de forma voluntaria com contrapartida financeira no valor de R$ 00,00 (valor
por extenso), para a execugdo do objeto do TERMO DE COLABORACAO/FOMENTO.



Local, Dia de Més de Ano

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL DA OSC
Cargo do(a) Nome da Organizagdo da Sociedade Civil

Anexo XII — Declaracio de que os recursos referentes a contrapartida em bens e servicos estao assegurados (se
houver).

(Cabegalho- TIMBRE / LOGOMARCA DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL) DECLARACAO DE
CONTRAPARTIDA EM BENS E SERVICOS

A Organizagdo da Sociedade Civii NOME DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, iscrita no CNPJ
n°® 00.000.000/0000-00,por intermédio de seu representante legal NOME COMPLETO DO REPRESENTANTE
LEGAL, CPF n° 000.000.000-00,DECLARA,sob as penas do art. 299 do Codigo Penal, para os fins de celebragao
de TERMO DECOLABORACAO/FOMENTO,PROPOSTA/PLANO DE TRABALHO N° 000/AAAA |, em
parceriacom o (a) NOME DO ORGAO OU ENTIDADE ESTADUAL PARCEIRO, com repasse estadual de
RS 00,00,que, em atendimento ao § 6°, art. 19 do Decreto n® 47.132, de 2017, e em conformidade comasnormas
estatutarias/o contrato social, arcard de forma voluntaria com contrapartida na forma de bens e/ou servigos
economicamente mensuraveis, no valor total de RS......cocoiiiiiiiiiiinninn, (crvereereerre e, ), conforme
identificados abaixo:

Identificacdo do bem ou Valor econdomico

g Outras informagdes
servico

relevantes

A demonstragdo da mensuragdo econdmica da contrapartida estd contemplada na Planilha Detalhada de Itens e
Custos anexa ao Termo de Colaboragao/Fomento.
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