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APRESENTAGAO

A elaboracéo do Plano Municipal de Assisténcia Social - PMAS é fundamental
no processo de organizacdo e fortalecimento da Politica de Assisténcia Social no
municipio, uma vez que este instrumento de planejamento estratégico estabelece as
diretrizes, prioridades, metas e acdes a serem desenvolvidas no territério, a partir do
mapeamento das demandas sociais e da capacidade de resposta da rede
socioassistencial existente em dmbito local.

A Norma Operacional Bdsica do Sistema Unico de Assisténcia Social -
NOB/SUAS 2012 estabelece que o PMAS deve ser elaborado para um periodo
quadrienal, no mesmo ano de elaboragdo do Plano Plurianual — PPA, que é um
instrumento orgamentdrio mais amplo, voltado ao planejamento de todas as
politicas publicas locais. Isto posto, em 2025 o PMAS deve ser elaborado pelo érgéo
gestor da Assisténcia Social e aprovado pelo Conselho Municipal de Assisténcia
Social — CMAS, a fim de que as agdes prioritdrias e as metas estabelecidas para a
Assisténcia Social sejam implementadas no periodo de vigéncia do Plano, que
compreende os anos de 2026 a 2029.

Sabendo dos desafios envolvidos na elaboragdo do PMAS, como o himero
reduzido de equipe, escassez de tempo ou até mesmo recursos financeiros, a
Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social — Sedese, por meio da Diretoria de
Gestdo e Regulagdo do SUAS — Dgsuas, desenvolveu este guia prdtico com o passo a
passo da elaboragdo do PMAS 2026/2029, com o propésito de auxiliar gestores,
trabalhadores e conselheiros municipais na condug@o deste processo, fortalecendo
a gestdo da Politica de Assisténcia Social e contribuindo para a consolidagéo do SUAS

no estado de Minas Gerais.

Desejamos uma boa leitura a todos!




SUMARIO

1. INTRODUGAO 5
2. ELEMENTOS INICIAIS 6
21. CAPA 6
2.2. FICHA TECNICA 7
2.3. IDENTIFICAGAO 7

2.4. INTRODUGAO/HISTORICO DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL NO MUNICIPIO .8

3. ESTRUTURA DO PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL ESTABELECIDA PELA

NOB/SUAS 2012 8
3.1 DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL 9
3.2. OBJETIVOS, ACOES ESTRATEGICAS E METAS ESTABELECIDAS 13
3.3. DIRETRIZES E PRIORIDADES DELIBERADAS 14
3.4. RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS 15
3.5. RECURSOS MATERIAIS DISPONIVEIS E NECESSARIOS 15
3.6. RECURSOS HUMANOS DISPONIVEIS E NECESSARIOS 16
3.7. RECURSOS FINANCEIROS DISPONIVEIS E NECESSARIOS 18
3.8. MECANISMOS E FONTES DE FINANCIAMENTO 18
3.9. COBERTURA DA REDE PRESTADORA DE SERVICOS 19
3.10. INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO 20
3.11. ESPACO TEMPORAL DE EXECUGAO 21

4. APROVAGAO E PUBLICIZAGAO DO PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL.... 21

REFERENCIAS 25




1. INTRODUCAO

O Plano Municipal de Assisténcia Social — PMAS & o principal instrumento para

o planejamento e a gestdo da Politica de Assisténcia Social no dmbito local. Sua
obrigatoriedade estd prevista na LOAS (Lei Federal n° 8.742/1993), sendo reforcada
pela Norma Operacional Bésica — NOB/SUAS 2012. Em seu artigo 30, a LOAS estabelece
que a efetiva instituicdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS, com
composicdo paritdria entre governo e sociedade civil, o Fundo Municipal de
Assisténcia Social - FMAS, com alocagdo de recursos préprios; e o Plano Municipal de
Assisténcia Social — PMAS, aprovado pelo CMAS, sGo condicdes para repasse de
recursos aos demais entes federativos:

Art. 30. E condig@o para os repasses, aos Municipios, aos Estados e ao

Distrito Federal, dos recursos de que trata esta lei, a efetiva instituigcdo

e funcionamento de:

I- Conselho de Assisténcia Social, de composi¢c@o paritdria entre

governo e sociedade civil;

lI- Fundo de Assisténcia Social, com orientaco e controle dos

respectivos Conselhos de Assisténcia Social;

IlI- Plano de Assisténcia Social.

Paragrafo Unico. E, ainda, condigéo para transferéncia de recursos do

FNAS aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios a comprovagéo

orgamentdria dos recursos proprios destinados & Assisténcia Social,

alocados em seus respectivos Fundos de Assisténcia Social, a partir do

exercicio de 1999. (Lei 8.742/1993, incluido pela Lei n° 9.720, de
30/1/1998).

A NOB/SUAS 2012 destaca ainda que o Plano deve ser aprovado pelo
Conselho de Assisténcia Social. Para que o PMAS seja eficiente, considerando que o
principal objetivo deste Plano é orientar a execugdo da Politica de Assisténcia Social
de forma planejada e articulada ds demais politicas setoriais, & preciso que sua
construgdo seja participativa, envolvendo o CMAS, trabalhadores do SUAS dos
diversos setores e representantes da sociedade civil. Esse processo garante que as
decis6es ndo sejam tomadas de maneira unilateral, levando em conta diferentes
perspectivas e interesses sociais. A participagdo social fortalece o compromisso da
gestdo com os principios da Assisténcia Social e assegura que as politicas publicas
estejam alinhadas as reais necessidades da comunidade.

A responsabilidade pela elaboragdo do PMAS é do érgdo gestor municipal,
que deve mobilizar e envolver os demais atores, tanto na elaboragdo quanto nas
revisdes, atualizagdes e avaliagées do Plano. Para garantir as condigdes para a
participagdo dos atores sociais na elaboragdo do Plano, é essencial que a gestdo
municipal e o CMAS planejem essa tarefa com antecedéncia, inserindo-a na agenda




do municipio com tempo hdabil para permitir que a comunicagdo e o convite aos

envolvidos sejam feitos de forma abrangente e eficiente.

2. ELEMENTOS INICIAIS

Os elementos indispensaveis do PMAS sé&o estabelecidos pela NOB/SUAS

2012. Além dos elementos indispensdveis, € importante acrescentar elementos iniciais
como: Capa; Ficha técnica; Identificagdo; Introdugdo e Histoérico.

A capa do Plano deve indicar seu titulo e periodo de vigéncia. A Ficha Técnica
contém as informacdes sobre os profissionais e 6rgéos envolvidos na sua construgdo,
bem como o ano de sua elaboragdo. Também deve ser incluida a secdo de
Identificagdo, na qual constam dados essenciais, como o nome do municipio,
informacdées da Prefeitura, do 6érgdo gestor da Assisténcia Social, do Fundo Municipal
e do Conselho Municipal de Assisténcia Social, incluindo a composigcdo do CMAS que
aprovou o Plano. Esses elementos sdo indispensdveis para assegurar a legitimidade
e transparéncia do documento.

A seguir, destacamos exemplos de elementos iniciais para compor o Plano,

antes da estrutura central estabelecida pela NOB/SUAS 2012.

2.1.CAPA

Braséo do Municipio/Timbre

PLANO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL
2026 [ 2029

Municipio
2025

Figura1- Capa
Fonte: DGSUAS, 2025.




2.2. FICHA TECNICA

Dados da gestdo municipal e da Assisténcia Social:
Dados da equipe responsdvel pela elaboragdo do Plano:
Nome:

Cargo/funcgéo:

: Orgdo/unidade:

Figura 2 - Identificagdo da equipe
Fonte: DGSUAS, 2025.

2.3. IDENTIFICAGAO

DADOS DO MUNICIPIO

Municipio: UF: Minas Gerais
Porte populacional:

Periodo de execuc¢do: 2026 a 2029

DADOS DA PREFEITURA MUNICIPAL
Nome do(a) Prefeito(a):

: Mandato do(a) Prefeito(a): Inicio ___/____/____Término ___/____/____
{ Endereco da Prefeitura: Bairro: CEP:
Telefone: ( ) E-mail: Site/midias sociais:

DADOS DO ORGAO GESTOR DA ASSISTENCIA SOCIAL :
N° Lei do SUAS: Data da publicagéo: ___[____[____
Nome do Orgdo Gestor: :
Gestor(a) responsavel:

! Ato de Nomeagéo do(a) Gestor(a): Data da nomeagéo:
e

: Endereco: Bairro: CEP:

: Telefone: () E-mail: Site/midias sociais:

Descrever a estrutura do 6rgdo gestor: (Organograma ou Quadro detalhado)

DADOS DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

N° da Lei que institui o Fundo: Data da publicacdo:
S N

: N° do Decreto que regulamenta o Fundo: Data da publicag¢éo:
Y S S

: N° do CNPJ do FMAS:




Nome do gestor do FMAS: Lotagdo:
Nome do ordenador de despesas do FMAS:

DADOS DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

{ N° da Lei de Criagaio do CMAS: Data da publicagdo:

Y N

{ Enderego do CMAS: Bairro:

| CEP:

Telefone: () E-mail: Site/midias sociais:

Nome do(a) presidente(a):

Nome do(a) secretario(a) executivo(a):

N° total de membros:

Nome: ( ) Governamental ( ) Néo
governamental

Representatividade Titularidade

Figura 3 - Dados do municipio
Fonte: DGSUAS, 2025.

2.4. INTRODUGAO/HISTORICO DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL NO
MUNICIPIO

%  Histéria do SUAS no municipio;

%  Contexto de como a Politica de Assisténcia Social
estd organizada atualmente no municipio;

< Avangos e Desdafios;

< Especificidades locais;

%  Apresentar o Plano Municipal e o seu processo de

elaboragdo.

Figura 4 - Introdugdo e Histérico do SUAS no municipio
Fonte: DGSUAS, 2025.

3. ESTRUTURA DO PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA

SOCIAL ESTABELECIDA PELA NOB/SUAS 2012

Apds os elementos iniciais de organizagdo do texto, vamos, a partir de agora,
detalhar a estrutura central para elaboragdo do PMAS que, conforme estabelece a
NOB/SUAS 2012, deve contemplar:

- Diagnoéstico socioterritorial;

- Objetivos gerais e especificos;



Diretrizes e prioridades deliberadas;
Acbes e estratégias correspondentes para sua implementagdo;

Metas estabelecidas;

Resultados e impactos esperados;

Recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e necessdrios;
Mecanismos e fontes de financiamento;

Cobertura da rede prestadora de servigos;

Indicadores de monitoramento e avaliag¢do; e,

N A 2 2

Espago temporal de execugdo.
3.1DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL

O Diagnostico Socioterritorial & crucial para a Politica de Assisténcia Social,
pois oferece um panorama detalhado da realidade local. Com o Diagnéstico
Socioterritorial & possivel coletar, categorizar, analisar e interpretar dados sociais,
econdmicos, culturais e demogrdficos do municipio, permitindo que a gestdo
compreenda as necessidades da populagdo, a capacidade da rede de assisténcia e

as particularidades do territorio.

Com base neste retrato do territério € mais facil tragar estratégias, avaliar
alternativas e nortear o caminho, assim o Diagndstico funciona como uma bussola

para os profissionais e a gestdo planejarem seu trabalho.

Um bom Diagnéstico Socioterritorial deve conter dois aspectos

fundamentais:

< Informagées sobre a realidade do local onde a politica é ofertada: servicos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais ofertados; integrantes da
rede socioassistencial existente no territorio; estruturas e condigdes de acesso
pela populagdo; fragilidades e desafios das familias para acessar o SUAS;
caracteristicas e especificidades do publico-alvo da Politica; e,

<+ Demandas da populagdo-alvo da politica publica: incidéncia de
vulnerabilidades e risco social; situagdes de violéncias e violagdes de direitos;
desprotegdes  sociais; auséncia ou precarizagdo dos  servigos
socioassistenciais ofertados; indicadores de renda, habita¢do, qualidade de

vida; principais solicitagées demandadas.

Na capacitagdo introdutéria ofertada pela Superintendéncia de Gestdo do
SUAS, Vigiléincia e Capacitagdo, da Subas/Sedese, cujo tema era “Gestdo do Sistema
Unico de Assisténcia Social com foco no Plano Municipal de Assisténcia Social” e que

foi ofertada na Plataforma EducaSUAS da Sedese, no moédulo Il do referido curso foi

detalhado, com base no Caderno de Estudos do Curso de Indicadores para


https://ead.suas.mg.gov.br/

Diagnéstico do SUAS (BRASIL, 2015, p. 71 e 72), que o Diagnéstico deve priorizar a coleta
das seguintes informacgoes:

< Andlise histérico-conjuntural da realidade: Identificagéo de aspectos
sociais, demogrdficos, educacionais e econdémicos da regido, incluindo a
vocagdo econdémica e suas potencialidades (Fonte para pesquisa: IBGE);

< Descri¢do da rede socioassistencial e sua cobertura: Avaliagdo das politicas
pUblicas de Assisténcia Social disponiveis e sua abrangéncia (Fonte para
pesquisa: CadSUAS e Censo SUAS);

< Identificagdio das demandas expressas, emergentes e potenciais: 10
Conhecimento das familias e do territério, além de suas necessidades e
vulnerabilidades (Fonte para pesquisa: CadUnico);

< Identificagdo de territérios com alta concentragdo de populagdes em
situagdo de vulnerabilidade social: Localizagdo das dreas com maior
necessidade de intervencdo social (Fonte para pesquisa: CadUnico); e,

< Identificagdo das outras Politicas publicas setoriais disponiveis no territorio:
Como Seguranga Alimentar; Saude; Educag@o; Emprego e Renda dentre
outras (Fonte para pesquisa: Organograma da Prefeitura).

Etapas do diagndstico descritas no
Plano

Fontes

Breve descri¢do da realidade do IBGE, DATASUS, MTE, Dados municipais e
municipio etc. :
Identificagdo do publico das ofertas do IBGE, CadUnico, RMA, SISC, registros
: SUAS administrativos do municipio

Andlise dos servigos, programas e
beneficios

Vigiléncia, 6rgéo gestor municipal

Identificagéo e breve andlise das
politicas setoriais

Registros internos do municipio

Andlise da cobertura (oferta x
demanda)

Dados e andlises do diagnéstico

Andlise e descricdo das ofertas
realizadas por entidades
socioassistenciais

Consulta ao CMAS, pesquisa no CNEAS
e registros administrativos

Quadro 1- Etapas e fontes de diagnéstico descritas no Plano
Fonte: DGSUAS, 2025.




Por meio deste Diagndstico € possivel elaborar um mapa de vulnerabilidades
e riscos no municipio, identificando dreas de maior concentragdo de familias em
situagdo de vulnerabilidade e principais demandas existentes que receberdo maior
atencdo dos profissionais e mais servigos, por exemplo. Neste contexto, ressalta-se
que a NOB/SUAS 2012 aponta diversas vari@veis que podem indicar riscos e

vulnerabilidades, dentre as quais estdo:

% Familias com infraestrutura inadequada; 11
% Familias com renda familiar per capita inferior a % do sal@rio minimo;

% Familias chefiadas por mulheres sem cénjuge;

% Familias com membros em situagdo de desemprego; e,

% Familias com criangas de 4 a 14 anos que ndo frequentam a escola.

Dados quantitativos e qualitativos: os dados numeéricos ou indicadores
quantitativos sdo importantes insumos para quantificar a demanda, mensurar a
incidéncia e estimar o publico afetado por certa situagdo, mas podem ser
insuficientes para representar a realidade. Estes dados podem ser extraidos de bases
disponiveis como Censo SUAS, RMA, CadUnico, dentre outros, sendo muito
importantes, mas ndo suficientes por si s6. Elaborar diagndsticos apenas com esses
dados quantitativos resulta em um panorama superficial e frio da realidade do
territorio, pois as situagdes de vulnerabilidade e suas consequéncias para familias e

individuos sGo complexas, interseccionais e demandam um olhar técnico e mais

Pesquisas, Bases de
Dados

aprofundado.
Descrigdo i Dados quantitativos Dados qualitativos
' o ' . ' Descritos ou
Caracteristica Expresso em numeros . :
categorizados
. Avaliagdo do usudrio
Exemplos Total de atendimentos . :
sobre o atendimento
' ' uantificar padrdes e Compreender opinides,
Utilizagdo Q . p~ : P . P :
situagoes percepgoes :




Categorizagéo das
informagoées

Quadro 2 - Quadro comparativo entre dados qualitativos e quantitativos
Fonte: DGSUAS/Divisom, 2025.
Além disso, algumas das principais técnicas de diagnéstico participativo
incluem:

% Entrevistas: Podem ser realizadas com membros da comunidade para
entender suas necessidades e opinides sobre a Assisténcia Social;

% Grupos focais: Espacos de discussdo onde os moradores podem compartilhar
suas experiéncias e sugerir solugdes para os problemas enfrentados;

% Mapeamento de recursos: A comunidade mapeia os recursos existentes,
como servigcos de saulde, escolas, postos de assisténcia, entre outros,
identificando lacunas e necessidades; e,

< Oficinas participativas: Momentos em que os usudrios dos servigos discutem
coletivamente sobre questdes relacionadas & Assisténcia Social, Educacdo,
Salde e outros temas importantes para a comunidade.

Essas metodologias ajudam a coletar dados qualitativos que sdo essenciais
para entender as din@dmicas locais, as relagbées de poder, os conflitos e as
desigualdades que podem ndo ser visibilizadas apenas pelos nimeros, além de
promover a autonomia e o empoderamento da comunidade, uma vez que 0Os
cidaddos passam a ser pdrte ativa ha construgdo das solugées para os seus proprios
problemas.

Em resumo, acerca da parte quantitativa, & importante fazer a coleta de
dados em sistemas como CadUnico, Censo SUAS, CadSUAS, SISC, RMA, CNEAS, dentre
outros da Rede SUAS e de dados obtidos em bases externas, como IBGE, DATASUS,
Atlas da Violéncia, SINAN e painéis estaduais de seguranga publica e justica; e quanto
aos qualitativos, por meio das estratégias mapas falados, arvore de problemas e
resgate histérico local pois, quando organizados, comparados e analisados em
conjunto, permitem ndo apenas a identificagdo precisa dos problemas prioritdrios e
das desigualdades locais, mas também oferecem evidéncias para o planejamento
eficaz das agdes, metas e estratégias a serem pactuadas no PMAS, sendo esta a
principal fungdo do Diagndstico Socioterritorial.

12



3.2. OBJETIVOS, ACOES ESTRATEGICAS E METAS ESTABELECIDAS

E preciso explicitar os objetivos gerais da gestdo do SUAS municipal e de
cada uma das ofertas socioassistenciais juntamente com seus respectivos objetivos
especificos, agdes estratégicas e metas correspondentes. A juncdo destes itens,
quando possivel, facilita o acompanhamento e o monitoramento da execugdo, bem
como o alcance das metas.

< Objetivos:
Sdo os resultados que se pretende alcangar quando se realiza uma acdo; 13
proposito.
% Metas:
Define critérios quantitativos e temporais para o alcance dos objetivos.
< Acgoes estratégicas:
Destinadas a efetivar o alcance dos objetivos definidos em cada drea.

e e E LR R Y EELPERR R %R E NN EEEEEEEEEssEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEs P R T R R R T

Objetivo Acdo Meta

Regulamentar o SUAS Lei do SUAS publicada em

: Eloborar aleido SUAS
No Municipio 2027
Fortalecer a Educagdo Ndcleo instituido em 2026
Permonente no E InStituiroNUMEP E- ---------- '------------------------:: -------------- i
municipio : Realizar duas reunibes por
ano em 2027; 2028 e 2029

: Realizar duas capacitagoes :

C it
apacitar os(as) por ano em 2026; 2027,

Fortalecer as instancias : Conselheiros(as) do CMAS

: 2028 e 2029 :
é de controle social :. ................................................ .:. ................................................... :
: Atualizar o Regimento i Regimento atualizadoe
Interno do CMAS publicado em 2026
Dentre outros ——————————————— ———————————————

Quadro 3 - Exemplos de identificacdo das acdes e metas
Fonte: DGSUAS, 2025.




3.3. DIRETRIZES E PRIORIDADES DELIBERADAS

*orienta todos os
planos do SUAS
Plano
Plano .
Decenal de Municipal de
PN Assisténcia
Assisténcia social
Social (PMAS)
14
*norteia *reflete sobre

Pacto de Aprimoramento do SUAS Plano Plurianual (PPA) *integ'ra N
planejamento com o

orgamento

Fia

Lei de Diretrizes Orgamentéarias (LDO)

*garante orgamento " ”
para execucdo do Lei Orgamentéria Anual (LOA) %

PMAS

Figura 5 - Interlocugdo entre os instrumentos de planejamento estratégico e orgamentdrio
Fonte: DGSUAS, 2025.
Neste sentido, devem considerar tanto o cendrio externo quanto interno do
municipio, sendo adaptadas das diferentes necessidades e prioridades locais. Muitas
delas possuem um cardter mais universal, por representarem a busca continua pelo

aprimoramento e consolidagdo da politica. Exemplos:

% Principios organizativos do SUAS;

% Diretrizes estruturantes do SUAS;

< Metas do Plano Decenal de 2016-2026;

% Prioridades e metas do Plano Nacional e do Plano Estadual;

% Metas do Pacto de Aprimoramento ainda néo alcangadas pelo municipio;

% Deliberagdes da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de 2025;

% Plano diretor do municipio;

% Planos que estejam em consondncia com as prioridades do pUblico do SUAS;

< dentre outras.




3.4. RESULTADOS EIMPACTOS ESPERADOS

Meta Resultado Impacto

Redugdo das situagoes
de vulnerabilidades

: Ampliar a capacidade de i Maior nimero de familias : . )
: : : sociais e fortalecimento

atendimento do PAIF em inseridas no Trabalho

: ) o de vinculos familiares e
: 20% : Social com Familias. .
: : comunitdrios nos
territorios. 15
i Maior efetividade nas
. i : agdes da Protegdo Social
Realizar agbes de . . : £ I :
. _ Melhoria na qualidade i Bdsica possibilitando a
capacitagdo para a . : N S
. o dos servigos ofertados i redug¢do de reincidéncia
equipe referéncia do : . .
CRAS pelo CRAS. de situagdes de
i vulnerabilidade e risco
social.
Instituir o Servico de Aumento da participacdo .
o .g : . p‘ Pagao ¢ Redugdio do isolamento
Convivéncia e : social dos idosos e : . .
. : . social e promogdo do
Fortalecimento de : fortalecimento dos . .
. . : ) . envelhecimento ativo e
Vinculos para idosos em vinculos familiares e j
o : ol saudavel.
todos os territorios : comunitdrios.
Quadro 4 - Exemplo de Impactos sociais esperados
Fonte: DGSUAS, 2025.
3.5. RECURSOS MATERIAIS DISPONIVEIS E NECESSARIOS
] - . Recursos Qtde. Localizagéiof Areade Qtde.
i Protegéio/Gestdo : s P i _ - o ]
F : Materiais : disponivel : vinculagdo : abrangéncia : necessaria :
i Territérios |, :
CRAS 1 Centr : : +1 :
I, e lv
PSR : Equipe volante 1 : Zonarural i X Distritos i +1
: Territérios |,
Centrode : Centroe : : :
S 2 : : llezona : +1 :
Convivéncia : : zonarural : : :
: : rural :
CREAS 1 : Centro i Municipal i 1
: PSE A e R s oo b
Unidade de : ol : - : :
. 1 : Territoério Il § Municipal 1 :
acolhimento
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5 L Recursos :  Qtde. : locdlizagdo/ : Areade : Qtde.
! Protecdo/Gestdo : s P A - BN P
: : Materiais : disponivel : vinculagdo : abrangéncia : necessdria :
Veiculo de . :

: ! passeio com 5 1 orgdo Municipal +1

:  Insumos i P I : gestor P

. paragestao | MO i S e S :
} doSUAS i § Orgdo o

: : Computadores 3 Municipal : +4

: : : gestor :

Quadro 5 - Exemplo de detalhamento de cobertura da Rede Socioassistencial
Fonte: DGSUAS, 2025.

O alcance dos objetivos e metas previstos no PMAS depende de materiais
adequados, desde equipamentos bdsicos até insumos tecnolégicos. Conforme
preconizado pela NOB/SUAS 2012, a infraestrutura e os recursos necessdrios devem
ser providos pelos entes federativos, garantindo condi¢gdes dignas de trabalho aos
profissionais e atendimento qualificado ao usudrio e seus familiares no dmbito do
SUAS.

O detalhamento dos recursos materiais no PMAS deve considerar os insumos
disponiveis e aqueles necessdarios por nivel de protegdo social e para o érgdo gestor,
como mobilidgrio adequado, quantidade e estado de veiculo(s) para fazer busca
ativa, materiais de escritorio, tecnolégicos e etc. O detalhamento deve conter
também a relagdo de materiais do CMAS, cuja estrutura deve ser provida pelo érgéo
gestor municipal, de acordo com o art. 12, inciso VII, da NOB/SUAS 2012.

Assim, o SUAS deve garantir que os equipamentos, mobilidrios e insumos
sejam utilizados de forma estratégica, promovendo maior alcance e impacto das
agdes.

3.6. RECURSOS HUMANOS DISPONIVEIS E NECESSARIOS

Nivel de Profisséio Total : o Em Total :
: protecéo/Ge : Localde : Cargo : disponi : Ffet:: Comisséo/ : necessé :
: protess  trabalho : go :dispont - oo ; hecessa :
stdo : : Fungéo : vel : : PSS : rio
i Psicologo 2 i 1 i1 P2
: Assistente
: : . : 2 2 0 +2
PSB : CRASlell: social
Orientador
: : 4 2 2 +2

social
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Nivel de Profisséo Total . Em Total
: _ : Localde : P . : Efetiv : e gk L
protecédo/Ge . : Cargo : disponi : Comisséo/ : necessa :
: stéo ! Fungdo : vel : PSS i rio
Coordena
: : 1 1 0 1
: dor
Facilitador 1 0 1 +2 :
Centro i, A s e
: de : Pedagogo : 1 0 1 1
. COhVIVén .- ..................... .- ................. .-.- ....................... .- .................. .
: ; i Orientador : : : : :
cla : . : 6 4 2 6
social
! Assistente |
; Assistente o, 2 0 2
social
: Orientador : 4 ] 3 4
PSE : CREAS : social
Advogado 1 0 1 1
Psicblogo 1 1 0 1

Quadro 6 - Exemplo de organizagéio das informagdes sobre os Recursos Humanos
Fonte: DGSUAS, 2025.

Os recursos humanos correspondem aos trabalhadores do SUAS que atuam
na gestdo, entidades e nas unidades da rede socioassistencial. Podem ser adotadas
como base para o desenvolvimento deste item as normativas e orientagdes técnicas
da Politica de Assisténcia Social sobre a composi¢g@o das equipes técnicas do SUAS.

O detalhamento deve considerar na indicagéo o total necessario, isto &,
quantidade de profissionais que devem ser admitidos pelo poder pUblico e pelas
entidades para garantir a plenitude e eficiéncia das ofertas socioassistenciais, a
realidade do municipio e adequag¢do as normativas do SUAS, sobretudo quanto &
NOB-RH/SUAS 20086; tipificagéo nacional dos servigos socioassistenciais (Resolugéo
CNAS n° 109/2009); e a Resolugdo CNAS n° 182/2025, que “caracteriza, estabelece
diretrizes, par@metros e critérios para servicos, programas e projetos de
assessoramento, defesa e garantia de direitos, ofertados de forma isolada ou
cumulativa, no dmbito do Sistema Unico de Assisténcia Social, por entidades e

organizagdes da sociedade civil de assisténcia social”.
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3.7. RECURSOS FINANCEIROS DISPONIVEIS E NECESSARIOS

Saldoem Valores Valores

Bloco/contas P R L. i

__J2025 i disponiveis : necessérios :
: Protegdo Social Bésica R$ xxxx : R$xox i R$ xxxx
Gestéo do SUAS R$ xxxx R$ xxxx R$ xxxx
Gestdio do PBF e do CadUnico R$ xxxx R$ xxxx R$ xxxx

:. ................................................................................................................................................ : 18

: Protegdio Social Especial R$ xxxx R$ xxxx R$ xxxx
Recursos proprios alocados R$ xxxx R$ xxxx R$ xxxx
Recursos extraordindrios R$ xxxx R$ xxxx R$ xxxx
Repasses do FEAS R$ xxxx R$ xxxx R$ xxxx
Outras fontes R$ xxxx R$ xxxx R$ xxxx
: Total R$ xxxx R$ xxxx R$ xxxx

Quadro 7 - Detalhamento simplificado de recursos financeiros
Fonte: DGSUAS, 2025.
Quanto aos recursos financeiros necessdrios para atingir as metas e
concretizar os objetivos do PMAS, é preciso realizar o levantamento das despesas
com a readlizagdo de cada um dos objetivos elencados no Plano ou do conjunto

desses, caso seja possivel.

A previsGo de recursos disponiveis provenientes das transferéncias
intergovernamentais deve ser realizada, respectivamente, a partir do saldo disponivel
em cada um dos blocos de financiamento/conta e por meio da soma desses com a

previsdo das parcelas que serdo repassadas durante a vigéncia do Plano.

3.8. MECANISMOS E FONTES DE FINANCIAMENTO

Programa/agéo . Fontesde
orgamentdria : financiamento !

2027 2028

: AGGO xxxx - Protegdo :  Municipio, :
: . o : J P RExxxx i R$ xxxx i RS xxxx i R$ xxxx i
: Social Basica : Estado e Unido : : : : :

: Agdo xxxx - Protegdo : Municipioe i R$xox i RExox i RExox i R$xxx i




.................................... R T e T TP LR e P T TR T TP EER LR T

: Social Especial Estado

: AgGo xxxx - GestGodo i  Municipio e

: SUAS : Unigo

Acdio xxxx - Gestdo do Municipio e ' ' ' ' '
: ¢ o : P R$ xxxx i R$ xxxx i R$ xxxx i R$ xxxx

: CadUnico e do PBF Unido

i AGAO XXXX - L

: Municipio e

: Fortalecimento do
: Controle Social

. R$ xxxx R$ xxxx R$ xxxx R$ xxxx
Unido : : : :

.................................... Sasssssnssssssnnnsnnnnnnsnnnnnaleanannnnnnnnnnnnabennnnnnnnnnnnnnnabosnnnnnnnnnnnnnabennnnnnnnnnnnnnnnl

Quadro 8 - Detalhamento simplificado de recursos financeiros
Fonte: DGSUAS, 2025.

3.9. COBERTURA DA REDE PRESTADORA DE SERVICOS

A descricdo dos servigos, programas e beneficios socioassistenciais deve ser

feita por nivel de protegdo social, tendo por base a matriz padronizada para fichas de

servicos socioassistenciais da Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais,

aprovada pela Resolugdo CNAS n°109/2009 que prevé o detalhamento das ofertas.

Nome do servigo: Termos utilizados para denominar o servigo de modo a
evidenciar sua principal fungdo e os seus usudrios.

Descrigdo: Conteldo da oferta substantiva do servigo.

Usuadrios: Relacdo e detalhamento dos destinatdrios das atengoes.
Objetivos: Propdsitos do servico e os resultados esperados com a sua
execucdo.

Provisdes: Sdo as ofertas do trabalho institucional em quatro dimensdes:
ambiente fisico, recursos materiais, recursos humanos e trabalho social
essencial ao servigo, organizadas conforme cada servigco, as provisdes
garantem determinadas aquisi¢gdes aos cidaddos.

Aquisi¢gdes dos usudrios: Trata dos compromissos a serem cumpridos pelos
gestores em todos os niveis para que os servigos prestados no dmbito do SUAS
produzam segurangas socidis aos seus usudrios, conforme suas
necessidades e as situacées de vulnerabilidade e risco em que se encontram.
Podem resultar em medidas da resolutividade e efetividade dos servigos, a
serem aferidas pelos niveis de participacdo e satisfacdo dos usudrios e pelas
mudangcas efetivas e duradouras em sua condi¢cdo de vida, na perspectiva do
fortalecimento de sua autonomia e cidadania. As aquisicdes especificas de
cada servigo estdo organizadas segundo as segurangas sociais que devem

garantir.
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Condigées e formas de acesso: Procedéncia dos(as) usudrios(as) e formas
de encaminhamento.

Unidade: Local recomendado para a realizagdo do servigo socioassistencial.
Periodo de funcionamento: Hordrios e dias da semana abertos ao
funcionamento para o publico.

Abrangéncia: Referéncia territorializada da procedéncia dos usudrios e do
alcance do servico.

Articulagdo em rede: Sinaliza a completude da atengdo hierarquizada em
servigos de vigil@ncia social, defesa de direitos e protegdo bdsica e especial
de Assisténcia Social, dos servigos de outras politicas publicas e de
organizagodes privadas. Indica a conexdo de cada servico com outros servigos,
programas, projetos e agées do Poder Executivo e do Judicidrio.

Impacto social esperado: Trata dos resultados e dos impactos esperados de
cada servico e do conjunto dos servicos conectados em rede
socioassistencial. Projeta expectativas que véo além das aquisigbes dos
sujeitos que utilizam os servigos e avancam na dire¢do de mudangas
positivas em relagdo a indicadores de vulnerabilidades e de riscos sociais.
Regulamentacdes: Remissdo a leis, decretos, normas técnicas e planos
nacionais que regulam beneficios e servigos socioassistenciais e atengdo a
segmentos especificos que demandam a protegdo social da Assisténcia
Social.

Sobre as ofertas da rede socioassistencial, também devem ser informados:

CRAS ou CREAS de referéncia; a entidade ou organizagdo de Assisténcia Social que

P

as executa; se o prédio €& proprio ou alugado; recursos humanos; servigos

desenvolvidos; capacidade de atendimento; e status do vinculo com o SUAS.

3.10. INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

Alcance das metas pactuadas na Conferéncia Municipal de Assisténcia
Social;

Taxa de participag@o dos trabalhadores do SUAS aos encontros de
capacitagdo;

Taxa de satisfag@o das capacitacdes de conselheiros(as);

100% das familias do municipio que possuem perfil para integrar o
CadUnico cadastradas neste sistema;

dentre outros.

Quadro 9 - Exemplos de indicadores de monitoramento e avaliagéio
Fonte: DGSUAS, 2025.
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3.11. ESPAGO TEMPORAL DE EXECUCAO

Definir prazos para a execugdo das agdes estabelecidas no PMAS ndo se
trata apenas de uma exigéncia burocrética prevista na NOB/SUAS 2012, mas de um
instrumento estratégico e crucial para alinhar a Politica de Assisténcia Social ao
orcamento publico municipal. Por isso, sua elaboragdo deve ocorrer no mesmo ano
em que se constrdéi o PPA do municipio, garantindo a integragdo entre planejamento
e orgcamento para o periodo de quatro anos. Deste modo, 2025 é o ano para
elaboragdo e a aprovagdo do PMAS, permitindo que sua vigéncia compreenda o
quadriénio de 2026 a 2029, periodo em que as agdes planejadas deverdo ser

executadas.

A definicdo da temporalidade no PMAS cumpre papel central, pois
estabelece prazos claros para o alcance dos objetivos, metas e resultados esperados,
contribuindo para que o 6érgdo gestor monitore, avalie e promova os ajustes
necessarios ao longo do ciclo de planejamento. Esse acompanhamento é essencial,
especialmente diante de situagdes que possam impactar as familias, os territérios e

a capacidade de resposta do municipio.

E importante que durante a vigéncia do PMAS 2026/2029 sejam executadas

as seguintes agoes:

% Avaliagées periédicas do alcance das metas estabelecidas;

% Ajustes na execugdo das agdes quando identificada a necessidade de
adequacgdo para conseguir cumprir os objetivos previstos no PMAS;

% Interlocugdo com as metas para o municipio que serdo propostas na
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de 2027;

% Revisdes ou atualizagdes na ocorréncia de eventos danosos que impactem as
familias e seus territérios; e,

% Capacidade de cobertura do municipio, dentre outros.

4. APROVACAO E PUBLICIZACAO DO PLANO MUNICIPAL

DE ASSISTENCIA SOCIAL

Finalizado o PMAS, o 6rgdo gestor deve encaminhd-lo ao CMAS para que o
colegiado aprecie e aprove o respectivo Plano, conforme determina a NOB/SUAS 2012.
E importante destacar também que este fluxo visa assegurar o respeito ao direito do
cidadd@o de participar da formulagdo e do controle social da Politica de Assisténcia
Social, conforme garantido pela Constituigéio Federal de 1988, que define tais direitos

da seguinte forma:
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Constituigdo Federal de 1988
Art. 204. As agdes governamentais na drea da assisténcia social serdo
realizadas com recursos do orgamento da seguridade social, previstos
no art. 195, além de outras fontes, e organizadas com base nas
seguintes diretrizes:

II- participagéio da populagéio, por meio de organizagdes
representativas, na formulagdo das politicas e no controle das agdes
em todos os niveis. (BRASIL, 1988) (grifos nossos).

As deliberagées do CMAS sdo oficializadas por meio de resolugdo,
garantindo formalidade e transparéncia ao ser publicada em meio oficial. Neste
contexto, o PMAS deve ser publicado como anexo da respectiva resolugdo que
aprovou o Plano, a fim de permitir livre acesso de todos os cidaddos e demais atores
que possam utilizar este planejomento da Assisténcia Social para estabelecer
articulagdo com os instrumentos de planejamento do seu respectivo campo de
atuagdo, como na Politica de Saude; Educagdo; Seguranga Alimentar; assim como
acgbes do Poder Legislativo; Judiciario; demais érgdos que integram o Sistema de

Justica e outros.

E importante que mesmo que o municipio que ndo possua Didrio Oficial faga
a publicacdo site da prefeitura ou outra midia de acesso publico do municipio,

possibilitando consultas e para evitar a perda documental.

Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS do municipio de (Nome do
municipio)

RESOLUGAO CMAS n° xx/2025

Dispde sobre a aprovagdo do Plano Municipal
de Assisténcia Social - PMAS do Municipio de
(nome do municipio) 2026-2029. :

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS de (nome do municipio)
no uso das competéncias e das atribuigdes que lhe sGo conferidas pela Lei n° 8.742,
: de 07 de dezembro de 1993 - Lei Orgdnica da Assisténcia Social — LOAS e pela Lei :
: Municipal (Namero e data da lei municipal de criagdo do CMAS especifica ou da Lei :
i do SUAS), que institui o Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS, :
considerando a deliberagé@o em Reunido Plendria Ordindria, realizada no dia (data
de realizacdo da reunido), :
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: RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social — PMAS do municipio de
: (nome do municipio), para execugdo no periodo de 2026-2029. :

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.
: (Nome do municipio e data)
assinatura do Presidente do CMAS

(Nome do Presidente do CMAS)
Conselho Municipal de Assisténcia Social de (home do municipio)

Figura 6 - Minuta da Resolugéio que aprova o PMAS
Fonte: DGSUAS, 2025.

Ainda neste contexto, a Constituicdo Federal de 1988 define também, o
seguinte acerca da publicidade:

Constituicéo Federal de 1988

Art. 37. A administrag@o publica direta e indireta de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
obedecerd aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte [...]. (Brasil, 1988).

Tamanha é a importéncia da publicidade dos atos do Poder PUblico que este
elemento foi inserido no caput do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988, que relne
os chamados “principios explicitos da Administracdo Publica”, lembrando que hé
vdrios outros principios, mas aqueles do artigo citado estdo dentre os mais caros

para o cidaddo em um Estado Democrdtico de Direito.

Desta forma, &€ importante que tanto a resolug@o do Conselho que aprova o
PMAS 2026/2029 quanto o Plano, propriamente dito, sejam disponibilizados no site da
Prefeitura, sejam encaminhados em formato PDF para as demais secretarias do
municipio, para a Camara Municipal e disponibilizado nas unidades publicas CRAS,
CREAS, Centro POP, dentre outros a fim de tornando facil o acesso a este importante
instrumento aos usudrios, que sdo os destinatdrios de todas as agdes no dmbito do
SUAS, bem como permite que outras politicas publicas setoriais se organizem
considerando as metas, objetivos e agdes do SUAS no municipio.
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: Que taluma dica?!

Uma boa estratégia para divulgar o PMAS 2026/2029 para os usudrios é colocar,
em um mural de avisos das unidades pUblicas do SUAS, como CRAS, CREAS, dentre
outras, um QR Code que direciona o usudrio para um arquivo em PDF com o Plano.
Assim, o municipio cumpre o dever de ser transparente, dando publicidade aos
seus atos e democratiza o acesso a informagéo. :

Em Minas Gerais a comprovagdo do funcionamento do “CPF do SUAS”, ou seja

24

dos requisitos previstos no artigo 30 da LOAS (regular funcionamento do Conselho,
Plano e Fundo de Municipal de Assisténcia Social) se dd por meio do Cadastro Geral
de Convenentes do Estado de Minas Gerais — Cagec, conforme Decreto Estadual n®
48.269/2021.

ATENGAO!

A partir de janeiro de 2026 o CAGEC solicitara, dentre os documentos que ja séo
obrigatérios, que o PMAS também seja anexado ao Sistema. Tal medida, de
exigéncia dainsercdo do arquivo do PMAS na integra no Cagec, visa tornar eficiente
a parceria entre o Estado de Minas Gerais e 0s municipios mineiros, sobretudo
quanto & possibilidade de os agentes dos municipios recorrerem ao Cagec para
acessar o documento, quando houver necessidade.

Por fim, reforgamos que o Plano Municipal de Assisténcia Social & o principal
instrumento de planejaomento no d&mbito do SUAS que contempla as prioridades e
metas para o préximo quadriénio e, por isso, tem que ser executado, monitorado e
acompanhado periodicamente.
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