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Regimento Interno SEDESE/GAB n°. 105196394/2025
Belo Horizonte, 09 de janeiro de 2025.

REGIMENTO INTERNO
COMISSAO DE ETICA DA SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

A Comissdo de Etica da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social — SEDESE, no uso da competéncia
que lhe ¢ conferida pelo Decreto n® 46.644, de 6 de novembro de 2014, e pela Deliberagdo CONSET n° 05,
de 3 de margo de 2005, aprova o seu Regimento Interno, na seguinte forma:

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° — A Comissdo de Etica da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social de Minas Gerais —
SEDESE atuara segundo as disposi¢des contidas no Codigo de Conduta Etica do Agente Publico e da Alta
Administragao Estadual, conforme as normas e diretrizes estabelecidas pelo Conselho de Etica Publica, bem
como por este Regimento Interno.

Paragrafo unico - Normas complementares a este Regimento Interno, poderdo ser estabelecidas pela
Comissao de Etica por meio de deliberagdes, que deverdo ser submetidas ao titular do 6rgdo para aprovagao.

Art. 2° — Para efeitos deste Regimento, equivalem-se as expressdes “Codigo de Conduta Etica do Agente
Publico e da Alta Administracdo Estadual” e “Codigo de Conduta Etica”; “Comissdo de Etica da Secretaria
de Estado de Desenvolvimento Social”, “Comissdo de Etica SEDESE”, “Comissio de Etica” e “Comissdo”;
“Conselho de Etica Publica do Estado de Minas Gerais”, “Conselho de Etica Publica” ¢ “CONSET”;
“Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social” e “Secretaria” e “SEDESE”.

Art. 3° — As disposi¢des deste Regimento aplicam-se, no que couber, aos servidores e agentes publicos, € a
todo aquele que exerca, ainda que transitoriamente, mesmo que sem remuneragao, por eleicdo, nomeagao,
designacdo, contratagdo ou qualquer outra forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou
funcao publica na Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social de Minas Gerais, conforme o disposto no
art. 3° do Decreto n® 46.644, de 2014.

Paragrafo tinico - A competéncia e atuacdo da Comissio de Etica da SEDESE se limita ao dmbito da
Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social.

Art. 4° — Considera-se Alta Administragdo no ambito da SEDESE, com base no art. 26 do Decreto n.°
46.644/2014:
I - Secretario de Estado, Secretarios-Adjuntos, Subsecretarios, Chefes de Gabinete e equivalentes
hierarquicos de 6rgdos da Administracdo Direta do Poder Executivo Estadual, bem como titulares de
unidades administrativas ligadas diretamente ao dirigente maximo ou ao Subsecretario e equivalentes
hierarquicos;



IT - ocupantes de cargo de dire¢do e assessoria direta ao dirigente maximo do 6rgao;
III - Presidentes de Conselhos Estaduais; e
IV - outros agentes publicos, conforme deliberado pelo CONSET.

Art. 5° — As dentincias em desfavor de autoridades da Alta Administragdo da SEDESE serao encaminhadas
para apreciagdo do Conselho de Etica Publica (CONSET).

CAPITULO 11
DAS COMPETENCIAS

Art. 6° — Compete 2 Comissdo de Etica:

I - zelar pela observancia do Codigo de Conduta Etica do Agente Publico e da Alta Administragio Estadual,
para a formaliza¢do do compromisso solene e seu acatamento, no ato de posse, investidura em funcao publica
ou celebragdo de contrato de trabalho, em apoio e articulagdo com a unidade de recursos humanos da
Subsecretaria de Planejamento e Gestdo — SUBPG, conforme modelo vigente, consoante o Decreto n°
45.604, de 18 de maio de 2011.

II - responsabilizar-se pela divulgacdo das Deliberagdes do Conselho de Etica Publica;

IIT - planejar e executar atividades continuas ou periddicas, que visem prevencdo de desvios éticos além
daquelas previstas no plano de agdo anual. (https://www.conselhodeetica.mg.gov.br/comissoes-de-
etica/formulario-de-plano-de-acao)

IV - orientar e aconselhar sobre a ética profissional do agente publico, no tratamento com as pessoas € com 0
patrimonio publico e ainda conhecer concretamente de imputacao ou de procedimento suscetivel de censura;

V — incentivar, propor e compartilhar iniciativas de carater educativo e formativo que concorram para o
fortalecimento da consciéncia ética e da integridade dos agentes publicos;

VI - apurar, de oficio ou em razdo de dentincia, condutas que possam configurar infringéncia a principio ou
regra ético-profissional;

VII - conhecer de consultas, dentincias ou representagdes formuladas contra agente publico, reparti¢ao ou
setor em que haja ocorrido a falta, cuja andlise e deliberacdo forem recomendaveis para atender ou
resguardar o exercicio do cargo, emprego ou fungdo publica, desde que formuladas por autoridade, agente
publico, qualquer cidadao ou entidade associativa regularmente constituida;

VIII - fornecer a Comissao de Avaliacdo de Desempenho de que trata a Lei Complementar n°. 71, de
30/07/2003, os registros sobre a conduta €tica dos agentes publicos, para o efeito de instruir e fundamentar
promocoes e para os demais procedimentos proprios da carreira do agente publico;

IX - esclarecer duvidas a respeito da aplicagdo do Codigo de Etica no érgdo e solicitar orientagdes ao
CONSET, quando necessario;

X - colaborar, quando solicitado, com 6rgdos e entidades da administragdo federal, estadual e municipal, ou
dos Poderes Legislativo e Judiciario;

XI - seguir as normas e diretrizes emanadas pelo CONSET e atender prontamente suas solicitagdes;

XII - assessorar o CONSET em averiguacdes preliminares ou processos éticos € propor sugestdes para
aprimoramento dos procedimentos;

XIII - encaminhar, quando considerar necessario, sugestao ou consulta ao CONSET;

XIV - adotar orientagdes complementares, de carater geral, quando houver necessidade, ou especifico
mediante resposta a consultas formuladas por agentes publicos e demais cidadaos;

XV - promover agoes continuas de divulgacao de normas éticas em sua area de abrangéncia;

XVI - atuar de forma independente e imparcial, fundamentando suas decisdes nas disposi¢cdes contidas no
Codigo de Conduta Etica do Agente Publico ¢ da Alta Administragio Estadual, nas Deliberagdes do
CONSET e nos principios constitucionais que regem a Administragdo Publica, especialmente os da
moralidade e do interesse publico;



XVII - convocar agentes publicos e convidar outras pessoas a prestar informagao em situagdes de diligéncias
e producdo de provas;

XVIII - instaurar procedimento para apuragdo de ato que possa configurar descumprimento ao Cdodigo de
Conduta Etica, instruir e concluir processo ético em desfavor de agente publico da Secretaria de Estado de
Desenvolvimento Social, exceto quanto aos membros de sua Alta Administragado;
XIX - adotar uma das seguintes providéncias em caso de infragdo apurada em processo €tico:
a) adverténcia verbal ou escrita, aplicavel nos casos de menor gravidade;
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b) censura €tica, nos casos de maior gravidade ou de reincidéncia na alinea “a”;

¢) encaminhamento a unidade Correcional da SEDESE ou a Corregedoria dos autos que apresentarem
indicios de ocorréncia de ilicito administrativo disciplinar, civil, penal ou de improbidade administrativa;

XX - elaborar ementa que conste o nimero do processo, o ato ou fato apurado e a decisdo proferida, a qual
devera ser afixada em lugar visivel e divulgada junto as demais comissdes de ética do 6érgao, com objetivo de
desenvolvimento da consciéncia ética, sem, contudo, mencionar o nome do acusado;

XXI - preservar a honra e a imagem da pessoa investigada;

XXII - manter registros sobre conduta ética dos agentes publicos que meregam destaque para o efeito de
fundamentar promogdes, elogios formais e demais procedimentos proprios da carreira do agente publico;

XXIII - redigir, dar publicidade, cumprir o seu Regimento Interno, observando as orientagcdes previstas nas
Deliberagdes do CONSET e demais atos normativos que norteiam o Codigo de Conduta Etica;

XXIV — Propor atualizagdes a este Regimento Interno e editar deliberagdes com normas complementares a
este Regimento Interno;

XXV - participar das agdes de treinamento, formagao e capacitacdo sobre o tema “ética”, nas modalidades
presencial e a distancia;

XXVI - elaborar e executar seu Plano de A¢io Anual de Gestdo da Etica.

CAPITULO 111
DA INSTITUICAO E COMPOSICAO DA COMISSAO DE ETICA

Art. 7° — A Comissdo de Etica é instituida pela autoridade maxima da SEDESE e, para efeitos
administrativos, vinculada a Chefia de Gabinete.

§1° - A Comissdo de Etica possui autonomia decisoria.

§2° - A Comissdo, quando necessario, solicitard apoio técnico e administrativo a agentes publicos ou
unidades administrativas da SEDESE.

§3° - O Presidente da Comissao serd designado pelo titular do 6rgdo ou entidade.

Art. 8° — A Comissdao serd composta por trés membros titulares e dois membros suplentes, escolhidos e
designados pelo dirigente maximo da SEDESE;

§ 1° — Excecdes ao disposto no caput deste artigo poderao ser submetidas a analise pelo CONSET.

§2°- A Comissio de Etica poderd subsidiar a escolha de novos membros, indicando ao dirigente maximo da
Secretaria os agentes publicos que atendam ao perfil desejado.

§3°- O membro titular, em seu impedimento, sera substituido pelo suplente, convocado pelo Presidente, em
tempo habil.

§4° - Cessara a investidura de membros da Comissdo de Etica com a extingdo do mandato, rentncia ou por
desvio disciplinar ou ético reconhecido pela Comissao de Etica.

Art. 9° — Os membros da Comissdo cumprirdo mandato de trés anos designados em Resolugdo do dirigente
do 6rgdo, facultada uma recondugdo por igual periodo.



Paragrafo unico — O mandato inicia-se a partir da designacdo, nao sendo computado o periodo cumprido
pelo membro antecessor.

Art. 10 — A atuacdo, no ambito da Comissdo, ndo enseja qualquer remuneracdo para seus membros € 0s
trabalhos nela desenvolvidos sdo considerados prestagdo de relevante servigo publico.

Art. 11 — Para compor a Comissdo de Etica, o agente publico, inclusive aquele que eventualmente podera ser
solicitado a prestar apoio técnico-administrativo, devera possuir perfil compativel com os seguintes critérios:

I - ser servidor efetivo ou estar em exercicio de cargos publicos;
IT - possuir idoneidade moral, reputagao ilibada e notoria experiéncia em administragao publica;
III - discrigao;

IV - habilidade e seriedade para ouvir as pessoas, e, discernimento para orienta-las quanto a conduta ética
desejavel;

V - facilidade para o desenvolvimento de atividades de comunicagdo oral e escrita;
VI - exercicio das atividades mediante jornada de trabalho integral;
VII - condig¢des de compatibilizar suas fungdes com as atividades da Comissdo de Etica;

VIII - interesse em participar de acdes de desenvolvimento, visando a aquisi¢do de competéncias para atuar
como membro da Comissao de Etica.

CAPITULO IV
DO FUNCIONAMENTO

Art. 12 — Além dos definidos no Cédigo de Etica, os trabalhos da Comissio de Etica serdo desenvolvidos em
observancia aos seguintes principios fundamentais:

I - preservacdo da honra e da imagem da pessoa investigada e da Institui¢ao;

I - protecdo da identidade do denunciante, que devera ser mantida sob reserva, se este assim o desejar;
IIT - atuagdo com independéncia e imparcialidade;

IV - publicidade e transparéncia, observando as restri¢des de sigilo pertinentes;

V - participagdo e controle social, inclusive pelos agentes publicos da pasta;

VI - tratamento isondmico e respeito as diversidades quanto a género, raga, etnia, religido, orientacao sexual,
ou outras caracteristicas.

Art. 13 — A Comissao podera ter uma Secretaria Executiva, composta de um ou mais individuos, designados
dentre os agentes publicos lotados na SEDESE, para apoio técnico e administrativo.

Paragrafo unico - O Presidente da Comissdo podera solicitar apoio técnico e administrativo as diversas
unidades administrativas da SEDESE.

Art. 14 — As reunides da Comissdo de Etica ocorrerdo, em carater ordinario mensalmente, e,
extraordinariamente, sempre que necessario, por iniciativa de seu presidente;

§1° - Os membros da Comissao deverao justificar formalmente e com antecedéncia eventual impossibilidade
de comparecer as reunioes.

§2° - O membro que se ausentar das reunides por nimero superior a 3 (trés) reunides consecutivas ou 6 (seis)
intercaladas no periodo anual, sem justificativa, terd o seu nome apresentado para recomendagdao de sua
dispensa, referendada pela maioria absoluta dos membros da Comissao de Etica.

§3° - O membro titular, na hipétese de afastamento do exercicio do cargo ou em seu impedimento, sera



substituido pelo suplente, convocado em tempo habil.

§4° O membro da Comissdo deverd ser substituido em caso de afastamento superior a 3 (trés) meses,
cabendo a Comissao solicitar ao dirigente maximo da SEDESE a indicagdo do substituto.

Art. 15 — As reunides da Comissdo de Etica deverdo ser realizadas com o quérum minimo de 3 (trés)
membros, obedecendo, quando possivel, ao seguinte roteiro:

I - aprovagdo da ata da reunido anterior e das medidas em andamento;
II - discussdo das medidas em andamento e da nova matéria;

IIT - programacao das acdes necessarias aos proximos trabalhos;

IV - assuntos gerais;

§1° - As reunides extraordindrias ndo se vinculam ao roteiro previsto no caput e deverdo tratar de temas
prioritarios e urgentes previamente estabelecidos pelo presidente.

§2° - As reunides ordinarias e extraordinarias serdo registradas em ata, inclusive aquelas com a presenca de
agentes publicos submetidos ao Codigo de Etica, assinada eletronicamente por todos os membros
participantes no Sistema Eletronico de Informacao-SEI,

§3° - Na impossibilidade de utilizar o SEI, a ata podera ser elaborada em formato fisico, assinada e rubricada
por todos os membros participantes, ou outro meio eletronico disponivel para este fim.

§4° - Os membros da Comissdo estardo automaticamente dispensados das atribuigdes de seus cargos nos
horéarios das reunides a que refere o caput deste artigo.

§5° - Assuntos especificos ou urgentes poderao ser objeto de deliberagcdo entre os membros da Comissdo por
meio eletronico, quando possivel.

Art. 16 — As deliberagdes da Comissdo de Etica serdo tomadas por voto da maioria de seus membros,
cabendo ao Presidente o voto de qualidade;

Paragrafo tnico — E facultado ao membro suplente participar das reunides quando os titulares estiverem
presentes, com direito a voz, mas sem direito a voto.

Art. 17 — Compete ao Presidente da Comissao:

I - convocar, presidir e dirigir as reunides e os trabalhos da Comissao;

II - orientar e supervisionar os trabalhos da secretaria executiva;

III - deliberar sobre o inicio das averiguagdes preliminares ou processos €ticos;
IV - tomar os votos e proclamar os resultados;

V - solicitar apoio técnico e administrativo as diversas unidades da Secretaria de Estado de Desenvolvimento
Social;

VI - convidar, para as reunides, pessoas que, por si ou por entidades que representem, possam contribuir para
a boa conducao dos trabalhos da Comissao;

VII - determinar o registro dos atos da Comissao, inclusive reunides com agentes publicos submetidos ao
Cddigo de Conduta Etica do Agente Publico e da Alta Administragao Estadual;

VIII - designar os membros da Comissdo que irdo atuar nas averiguagdes ou no processo €tico, apos a
deliberagao pela sua instauracao, conforme previsto no Codigo de Conduta Etica;

IX - assinar as correspondéncias expedidas pela Comissao;

X - supervisionar a elaboragdo de estudos e pareceres como subsidios ao processo de tomada de decisdo da
Comissao;

XI - decidir os casos de urgéncia, ad referendum, da Comissao;

Paragrafo unico - O Presidente serd substituido, na sua auséncia, pelo vice-presidente e, na sua auséncia,
pelo membro mais antigo da comissdo, sendo que, em caso de empate, pelo membro titular que estiver a



mais tempo no servigo publico.

Art. 18 — Compete aos membros da Comissao de Etica:
I - pedir vista, examinar, solicitar informagdes e providenciar a instru¢do de matéria sob exame da Comissao;
IT - elaborar estudos e pareceres para subsidiar o processo de tomada de decisd@o da Comissao;

IIT - requisitar aos agentes publicos submetidos ao Codigo de Conduta Etica do Agente Publico e da Alta
Administragdo Estadual, outros agentes publicos e aos servidores em geral, documentos, informagdes e
subsidios para instruir assunto sob aprecia¢do da Comissao;

IV - representar a Comissdo em atos publicos, por delegagdo de seu Presidente;
V - articular e executar atividades rotineiras para cumprimento do plano de agio anual da Comissio de Etica;

VI - participar das a¢des de formacao, capacitagdo e treinamento sobre ética, nas modalidades presencial e a
distancia.

Art. 19 — Compete a Secretaria Executiva:
I - organizar a agenda das reunides e assegurar o apoio operacional e logistico a Comissao;
II - secretariar e proceder ao registro das reunides, elaboracao de relatérios e de suas atas;

IIT - gerenciar as informagdes sobre a Comissao de Etica disponibilizadas nos canais de comunicagao, e
responsabilizar-se pela gestao de documentos, processos e arquivos da Comissao;

IV - participar das agdes de formagdo, capacitagdo e treinamento sobre ética, nas modalidades presencial e a
distancia.

CAPITULO V
DA APURACAO DE FALTA ETICA

Art. 20 — A apuracio de possivel desrespeito ao Codigo de Conduta Etica se dara de oficio ou em razio de
representacdo ou denuncia fundamentadas.

§1° - Considera-se fundamentadas a denlincia ou a representagdo que trouxerem elementos objetivos
minimos de admissibilidade ou plausibilidade, ou seja, informagdes claras acerca da existéncia do fato
denunciado, da autoria, das circunstancias e dos elementos de convicg¢ao.

§2° - A Comissao conhecera de dentincia andnima desde que esteja fundamentada o suficiente para subsidiar
a abertura de averiguagao preliminar ou processo ético.

§3° - O agente publico que apresentar denuncia infundada estara sujeito as penalidades do Codigo de
Conduta Etica do Agente Publico e da Alta Administragdo Estadual.

§4° - Na dentincia an6nima, a condu¢do dos procedimentos ocorrerd sem prejuizo do anonimato, na hipdtese
de indicios de fundamentos para os fatos alegados.

Art. 21 — A apuracdo sera conduzida pela Comissdao de Etica, no ambito da sua competéncia, e podera
ocorrer mediante averiguacao preliminar ou processo €tico.

§1° - A averiguacdo preliminar consiste na investigagdo e coleta de elementos para verificagdo da
procedéncia do fato e da autoria, com posterior deliberagdo acerca da instauragdo do processo ético ou
arquivamento.

§2° - O arquivamento da denuncia ou representacdo poderd ser precedido de recomendagdo de medidas
gerenciais e preventivas.

§3° - O processo ético serd instaurado quando a Comissao entender que a conduta ¢ passivel de san¢ao.

Paragrafo unico - Podera ser dispensada a instauracdo das averiguagdes preliminares se a comissdo



entender que existem elementos suficientes para abertura de processo ético de forma direta.

Art. 22 — A apuragdo de falta ética pela Comissdo obedecerd aos principios do contraditorio e da ampla
defesa e obedecerd ao seguinte rito:

I - conhecimento e registro do ato ou fato considerado antiético, de oficio ou mediante representacdo ou
denuncia fundamentadas;

IT - exame do ato ou fato segundo os principios, direitos, deveres e vedagdes constantes do Codigo de
Conduta Etica do Agente Publico e da Alta Administragcdo Estadual,

IIT - notificagdo do denunciante em 05(cinco) dias uteis, para produzir provas no prazo de dez dias corridos;

IV - notificacdo do agente publico investigado para produzir provas, no prazo de quinze dias corridos, sobre
as irregularidades apontadas;

V - realizagdo de diligéncias e producdo de provas testemunhais e documentais em trinta dias corridos;

VI - notificagdo do agente publico, em dez dias uteis, para apresentar suas razdes finais de defesa, em igual
prazo;

VII - elaboragdo da sintese da ocorréncia, conforme modelo deliberado pelo Conselho de Etica Publica —

CONSET, e realizagao do julgamento, em até trinta dias corridos, contados do recebimento das razdes finais
de defesa.

Paragrafo uinico - O ndo atendimento de convocagiio da Comissdo de Etica, de forma injustificada, pode
configurar falta ética.

Art. 23 — Ap6s o devido processo ético, caso comprovada a violagdo ao disposto no Codigo de Conduta
Etica do Agente Publico e da Alta Adminisragdo Estadual, a comissdo devera adotar uma das providéncias
previstas no artigo 6°, Inciso XVIII, deste regimento, conforme a seguir:

I- adverténcia escrita, nos casos de menor gravidade; ou
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II- censura ética, reservada ou publica, nos casos de reincidéncia na alinea “a” ou maior gravidade.

Art. 24 — Concluido o processo, o agente publico sera notificado, em até cinco dias Uteis, para tomar ciéncia
da decisao.

Art. 25 — Da decisdo final em processo ético cabera pedido de reconsideragdo dirigido & Comissdo de Etica
da SEDESE que apurou e julgou o processo e, na sequéncia, recurso hierdrquico dirigido ao Presidente do
Conselho de Etica Publica.

§1° - O pedido de reconsideragdo e o recurso hierarquico deverao ser interpostos junto a comissao de ética no
prazo maximo de dez dias Uteis, a contar da ciéncia da decisdo.

§2° - Para o encaminhamento do pedido de reconsideracdo ou recurso hierarquico, o interessado devera
providenciar a exposi¢ao do fato e do direito, a demonstracao do cabimento da reconsideragao ou do recurso
interposto apresentando as razdes do pedido de reforma da decisao.

§3° - A comissao deverd remeter ao CONSET o recurso hierarquico encaminhado ao mesmo, acompanhada
de toda a matéria juntada aos autos em até 15(dez) dias corridos, contados da interposigao.

Art. 26 — Apresentado o pedido de reconsideragio este sera analisado e julgado pela Comissdo de Etica, no
prazo maximo de dez dias tteis.

Art. 27 — Identificada a auséncia de recurso ou do seu indeferimento, cabera a Comissdo de Etica informar a
chefia imediata do Agente Publico e ao dirigente méximo da Secretaria de Estado de Desenvolvimento
Social a sangao ética aplicada.



Paragrafo unico - A sintese da falta ética serd encaminhada a unidade de recursos humanos, para ser juntada
e considerada no processo de avaliacdo de desempenho individual do agente sancionado, ¢ ao Conselho de
Etica Publica.

Art. 28 — Quando a Comissdo concluir que o agente publico, além da falta ética, podera ser responsabilizado
nas esferas administrativa, civil ou penal, encaminhard copia do procedimento a unidade correcional do
orgao.

Art. 29 — Os prazos definidos neste capitulo poderao ser prorrogados mediante justificativa fundamentada.

CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 30 — A Comissdo poderd elaborar e publicar cartilhas orientadoras, ou instrumentos congéneres, em
carater educativo, a fim de fortalecer a cultura ética dentro da Secretaria.

Art. 31 — O membro da Comissdo que incorrer, em tese, em falta ética serd afastado pelo titular do o6rgao,
sendo este a autoridade competente, podendo ser reconduzido caso seja absolvido na decisdo final do
processo instaurado.

Art. 32 — Deverdo ser informados aos demais membros da Comissdo, eventuais conflitos de interesse,
efetivos ou potenciais, que possam surgir em fun¢do do exercicio de atividades profissionais.

Art. 33 — A documentacdo e matérias examinadas nas reunides da Comissdo sdo consideradas de carater
sigiloso até sua deliberagdo final, quando a Comissdo devera decidir sua forma de encaminhamento.

Art. 34 — O exercicio de apuragdo de falta ética prescreve em dois anos.

Paragrafo Unico - O prazo de prescricdo ¢ contado da data da ocorréncia do fato e ¢ interrompido pela
instauragdo de averiguacdo preliminar ou processo ético.

Art. 35 — As condutas elencadas no Codigo de Conduta Etica do Agente Ptblico e da Alta Administragdo
Estadual, ndo concorrem nem se confundem com as especificadas no Estatuto do Servidor Publico do Estado
de Minas Gerais, ainda que tenham descri¢des idénticas, podendo as respectivas apuragdes ocorrerem
simultaneamente e de forma independente.

Art. 36 — Os membros da Comissdo ndo poderdo se manifestar publicamente sobre situagdo especifica que
possa vir a ser objeto de sua deliberagdo formal.

Art. 37 — Cabera a Comissao dirimir qualquer divida relacionada a este Regimento Interno e propor as
modificagdes que julgar necessarias.

Art. 38 — A Comissao definira canal de comunicagdo e de denuncia e dard ampla divulgagao.

Art. 39 — A Comissdo devera manter arquivo ¢ banco de dados, digital ou fisico, que servira de base de
informacdes, resguardando o sigilo pertinente.

Art. 40 — Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua publicacao.



Belo Horizonte, xx de janeiro de 2025.

Paulo Roberto Paixio Bretas

Presidente da Comissdo de Etica

Fernanda Moreira Dumont

Vice-Presidente da Comissio de Etica

Zilda Mara de Sousa

Titular da Comissio de Etica

Louis Alfredo Rosales Allanic
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