ANEXO I-A - COMPOSIGCAO DAS EQUIPES EXECUTORAS
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Coordenador |Acompanhamento constante do trabalho das equipes; Curso de graduacdo de 40hs semanais;
Geral orientacdo metodolégica para garantia do cumprimento nivel superior completo |Experiéncia em gestdo |Participagéo

dos objetivos pretendidos em cada etapa; gestdo da em Administracéo, |de projetos; habilidades |durante os 12

articulacdo com poderes publicos e outros agentes Direito, Eco,no_mia, ou _de relacionarr_lento_ meses do projeto.

econdmicos, orientando os coordenadores microrregionais Gestdo  Publica, e, interpessoal, incluindo

e mobilizadores locais; sistematizacdo das informagfes preferenglalmente, pos- “abf?"*.‘o em equipes

sobre execugédo, monitorando o avanco das atividades em graduagao complet,a/em mul_t|d|SC|pI|r_1ares e fou

cada local, inclusive para fins de prestacdo de contas; curso em areas prOJeto_s de inclusao

) ; L ' relacionadas as|produtiva; boa

contratacdes e compras de itens necesséarios para atividades  propostas, |comunicacéo oral e

execucgdo do projeto;acompanhamento dos planos de agao ou seja, voltados a area | escrita; conhecimento

locais e elaboracéo de relatério apresentando percentual gerencial; geracdo de|de softwares de

de execucao das atividades; indicacédo de necessidade de renda ou atendimento a|escritorio.

corregdo de rumos na execugdo; intercambios de pessoas em situagao

informagbes entre o0s coordenadores microrregionais; de vulnerabilidade

controle dos bancos de dados e informac¢des dentro do social.

projeto, sistematizando relatérios sobre a execucdoem

atendimento ao Anexo lll deste Termo; coordenacédo da

comunicagdo de todo o projeto; coordenacdo do

levantamento de demandas de cada local; coordenacgéo

dos cursos, do seminério final e quaisquer eventos

envolvendo os municipios atendidos pelo projeto; contato

constante com a Contratante para a execu¢ao adequada

das atividades; intermediacdo entre Contratante, equipe, e

demais partes envolvidas no projeto, comunicando com

clareza e objetividade o status, eventuais Obices,

propostas de solugbes e potencialidades de

aprimoramento,visando o alcance do objeto deste Termo

de Referéncia e qualidade do servico prestado aos

beneficiarios.
Coordenador |Coordenacdo dos mobilizadores sociais, em atendimento Curso de graduacéo de|Experiéncia em projetos |40hs semanais;
microrregional |as diretrizes emitidas pelo(a) coordenador geral, quando nivel superior completo |de incluséo produtiva ou |Participagao




necessario; sensibilizacdo e mobilizacdo do publico
necessario em cada local para identificar as pessoas ou
grupos a atender; articulagéo junto a prefeitura e demais
6rgaos publicos nos municipios de sua competéncia, a fim
de obter espaco e estrutura de trabalho para que atendam
diretamente os beneficiarios do projeto, junto com os
mobilizadores sociais, e realizem outras atividades
necessarias; organizacdo e coordenacdo de reunides,
acompanhando constantemente a evolugéo dos Planos de
Acdo Locais; apresentacdes sobre regular cumprimento
das atividades em cada local; coordenacdo do
assessoramento direto ao publico-alvo; assessoramento
direto ao publico-alvo dos municipios em conjunto com 0s
mobilizadores sociais; orientacdo das equipes na
resolucdo de problemas e dificuldades; articulagdo de
todos os agentes econdmicos necessarios em cada local,
propondo e realizando as parcerias necessarias ao longo
do projeto; suporte técnico em relacdo a todas as
atividades de autogestdo dos empreendimentos e
negdcios; sistematizagéo das atividades produtivas viaveis
para o publico do projeto de acordo com potencialidades
do municipio ou regido. A abrangéncia e definicdo dos
microterritorios ficara a cargo da Contratada, vislumbrando
a eficiéncia da execucdo dos servicos, organizacdo das
equipes e logistica de atuacao.

em Administracéo,
Direito, Economia,
Gestao Publica,
Sociologia, Assisténcia
Social, e,
preferencialmente, pés-
graduacdo (completa
OU em curso) em areas
relacionadas as
atividades  propostas,

como geracao de renda
ou atendimento a
pessoas em situagdo
de vulnerabilidade
social.

de gestdo de negdcios,
preferencialmente de
grupos produtivos;
conhecimento sobre
projetos ou politicas de
geracao de renda, ou
uso de tecnologias
produtivas e tecnologia
social, e educagéao
popular; conhecimentos
sobre economia e
geografia da regido; boa
comunicacéao oral e
escrita; conhecimento
de softwares de
escritorio.

durante os 12
meses do projeto.




Mobilizador
Social

Identificacdo, mobilizacdo e organizagdo de individuos e
familias vulneraveis em sua localidade; criacdo e
manutencdo dos canais para escuta e dialogo com o
publico-alvo; construcdo de vinculos entre as pessoas
envolvidas no projeto; organizacdo e mobilizacdo
constante nas reunibes do Comité Gestor Local de
trabalho e geragcédo de renda em sua localidade; apoio na
realizacao de cursos, eventos, e seminario final do projeto,
conforme orientacbes dos respectivos coordenadores
microrregionais e coordenador geral;acompanhamento dos
egressos dos cursos de formacdo;promocgédo de acgles
para desenvolvimento pessoal de todos os envolvidos nas
atividades do projeto; relato aos coordenadores
microrregionais sobre quaisquer problemas e dificuldades
no ambito do projeto; apoio ao poder publico local em suas
medidas para a inclusdo produtiva e geracdo de renda;
assessoramento direto aos beneficiarios, orientando tanto
em relacdo a producdo, quanto a comercializacdo de
produtos e servigos; identificagdo, mobilizacdo e
organizacdo de eventuais atividades produtivas viaveis
para os beneficiarios; promo¢ao e acompanhamento direto
da criacdo de espacos para comercializacdo dos produtos
e servicos fomentados; levantamento continuo das
demandas locais para o0 alcance dos objetivos;
monitoramento de todo o projeto em sua localidade,
sugerindo medidas para alcance dos objetivos
pretendidos.

16

Ensino médio completo,
e preferencialmente
ensino superior e em
areas relacionadas as

atividades  propostas,
tais como
Administragédo, Direito,
Economia, Saociologia,

Assisténcia Social.

Experiéncia em
projetos/acbes de
geracao de renda,
preferencialmente
voltados a pessoas em
situacao de
vulnerabilidade social;
conhecimento sobre
economia, geografia e,
principalmente, do
publico beneficiario no
municipio em que
atuarg; experiéncia em
atividades de
mobilizacéo e
sensibilizacao;
preferencialmente,
deverdo ser mobilizados
trabalhadores
residentes nos
municipios de atuacéo.

40hs semanais;
Participacao

durante 11 meses
do projeto,
aproximadamente.




ANEXO I-B - CURSOS DE FORMAGAOI/QUALIFICAGCAO E ORIENTAGCAO PROFISSIONAL

A oferta dos cursos podera ser feita pela equipe contratada para a execucdo do objeto ou, caso 0s mesmos nao possuam 0s requisitos exigidos no
Quadro |, poderé ser feita por meio de subcontratacéo.

QUADRO I - Requisitos exigidos dos profissionais que atuardo na conducao das atividades

Profissional | Periodo Qtde Escolaridad Experiéncia o
de minima e | Formacgédo profissional Atribui¢Ges
atuacao académica
Realizar os atendimentos da acéo de Orientacéo
Profissional, Coletiva e Individual, de acordo com
%sf condicOes estabe!jecllda_s no Ter(‘jmo dle
Durante . eferéncia e a metodologia repassada pela
toda a Minimo de o Contratante;
~ um por Experiéncia . _ .
EXECUCA0 | mynicipio, de Profissional Realizar os atendimentos da acdo de
das acbes do cor d . Assessoramento a emergéncia de novos
Orientador de acordo com a B comprovada ha area empreendimentos e orientagdo para trabalhos
Profissiona ~ quantidade Graduacéo de formagéo ou autonomos para a economia local, de acordo com
I Formacao de Experiéncia Docente as]c condigoes estabeléeclldags no Te[jmo dle
e : A Referéncia e a metodologia repassada pela
Orientacéio atendimentos ou Experiéncia Contratante:
o acertados na Profissional em _
Profissiona Etapa de Orientacao Profissional Zelar pelo preenchimento correto de todos os
I Mobilizagao instrumentos comprobatorios de frequéncia e

recebimento do material didatico e Kit Aluno;

Elaborar relatdrios qualitativos e quantitativos
referentes as atividades realizadas;




Instrutor de
Formacao
Proflslsmna

Durante
toda a
execucao
das acdes
de
Formacéo

Minimo de
um por
municipio, de
acordo com a
quantidade
de
atendimentos
acertados na
Etapa de
Mobilizag&o.

Formacéo
especifica na
area relativa
ao curso, ou

area afim
(graduacéo,
curso técnico,

curso de
formacéo
inicial e
continuada
etc.)

Experiéncia
Profissional
comprovada na area de
formacéo ou
Experiéncia Docente ou
Experiéncia
Profissional em
Educacéo Profissional

Ministrar aulas dos Cursos de Formacédo e
Qualificacdo Profissional, de acordo com as
condicbes estabelecidas ~no Termo de
Referéncia e a metodologia repassada pela
Contratante;

Apresentar e dialogar com mobilizador social
sobre as dificuldades e situagbes adversas
identificadas;

Propor e participar da organizacdo de visitas
técnicas e atividades externas, contemplando,
guando possivel, aplicacdo pratica dos contetdos
ministrados nos cursos de formagdo e
qualificacdo profissional;

Zelar pelo preenchimento correto de todos os
instrumentos comprobatorios de frequéncia e
recebimento do material didatico e Kit Aluno;

Elaborar relatdrios qualitativos e quantitativos
referentes as atividades realizadas.

Cabe a CONTRATADA, com auxilio da CONTRATANTE, buscar junto a rede de instituicbes publicas e as organizacdes ndo governamentais a
disponibilizagéo gratuita dos espagos para a oferta dos cursos.

A CONTRATADA, ap0s avaliacéo e aprovacao por parte da CONTRATANTE, devera fornecer 1(um) Kit Aluno a todos os beneficiarios devidamente
matriculados nos Cursos de Orientacdo e Formacao Profissional, no primeiro dia de aula. O Kit, por sua vez, devera contar com 0s seguintes itens:

QUADRO Il - COMPOSICAO DO KIT ALUNO

KIT ALUNO
Item Quantidade
L&pis preto n° 2 02
Canetas esferogréficas 02
Borracha 01
Apontador 01




Caderno em espiral 01

Ecobag 01

1. Atividades de Orientacao Profissional

Deverdo ser ministrados pelos mobilizadores sociais ou por Orientadores subcontratados conforme as atribuicbes e os requisitos estabelecidos,
a partir da escolha dos cursos realizada durante as atividades de mobilizacéo e deliberacdo do Comité Local, levando-se em conta 0s recursos
pedagOgicos e materiais existentes.

As vagas serdo preenchidas no limite maximo de 32 participantes por turma e caberd a Contratada a mobilizacdo dos beneficiarios para
participa¢cdo nos Minicursos de Orientacdo Profissional. Caso a turma ndo retna o quantitativo de alunos matriculados superior a 50%, a oferta
podera ser cancelada.

A Contratada sera responsavel por emitir e entregar os certificados de conclusdo dos cursos para beneficiarios que tiverem completado, de
forma integral, as atividades de Orientacao Profissional, conforme carga horaria de participacéo.

Compdem as atividades de Orientacdo Profissional:

a) Minicursos de Orientacdo Profissional (Turmas)

Tém como obijetivo:

i) trabalhar, de forma coletiva, temas nas areas de geracao de renda e empreendedorismo;
i) aprimorar conhecimentos, habilidades e atitudes;

iif) ampliar as perspectivas de colocacao profissional;

iv) promover reflexao sobre projetos de vida profissional.

Foram pré-definidos, a titulo de planejamento de atuac@o e possibilidade de orcamentagdo por parte dos licitantes, alguns Minicursos de
Orientacéo Profissional no Quadro Il (rol exemplificativo).

No entanto, durante a execugdo do projeto, a escolha dos cursos se dara por meio de deliberacdo local, no d&mbito do Comité Gestor instituido
em cada municipio. As demandas levantadas localmente serdo tratadas pela Contratada e pela Contratante, no que diz respeito a
compatibilizacdo das mesmas com cursos de orientacao existentes no mercado, podendo-se fazer uso, a titulo de exemplo, de contatos com
instituicdes de notodria expertise na tematica (Sistema S, Institutos Federais de Ensino, entre outras).



Os Planos de Curso deverao ser elaborados pela Contratada e aprovados pela Contratante, em sintonia com as expectativas, potencialidades,

necessidades identificadas.

Os minicursos terdo duracao de trés dias, com sessdes diarias de quatro horas de duracéo.

QUADRO Il - MINICURSOS DE ORIENTAGAO PROFISSIONAL

12

- Carga Idade
Minicurso Tépicos Car(gDai ;_?;;‘ na Horaria minim Escolaridade minima
(Total) a
Trabalhar por conta prépria 4 15 Fundamental | (1° ano 5° ano) incompleto
_I\/Ilc_r(_)empreendedor 4 15 Fundamental | (1° ano 5° ano) incompleto
. individual 12

Empreendedorismo

Individual
Desgn_hando planos de 4 15 Fundamental | (1° ano 5° ano) incompleto
negocios
Intr_od,u_gao a Economia 4 15 Fundamental | (1° ano 5° ano) incompleto
Solidaria

Empreendedorismo Empreendedorismo Social 4 12 15 Fundamental | (1° ano 5° ano) incompleto

Coletivo
Organizacado de eventos 4 15 Fundamental | (1° ano 5° ano) incompleto
Como vender mais 4 15 Fundamental | (1° ano 5° ano) incompleto
Como divulgar meus Fundamental | (1° ano 5° ano) incompleto

: rodutos 4 12 15

Empreendedorismo P

de Negocios Introducao ao uso das 15 Fundamental | (1° ano 5° ano) incompleto
tecnologias 4
Desenhando curriculos 4 15 Fundamental | (1° ano 5° ano) incompleto




Participacdo em din&micas

Fundamental | (1° ano 5° ano) incompleto

15
_ de grupo

Processo Seletivo

Participacdo em entrevistas 15 Fundamental | (1° ano 5° ano) incompleto

Trajetorias de vida 15 Fundamental | (1° ano 5° ano) incompleto
Des_enhando : O mundo do trabalho e seu 12 15 Fundamental | (1° ano 5° ano) incompleto
Projetos de Vida -

S campo de possibilidades

Profissional

O cotidiano do trabalho 15 Fundamental | (1° ano 5° ano) incompleto

b) Orientacdo Profissional Individualizada

Cada orientacgdo profissional individual, a ser ofertada aos beneficiarios dos minicursos de orientagdo, devera ter, no minimo, 2 (dois) encontros
com 01 (uma) hora de duracéo cada, tendo como objetivos:

i) ampliar o conhecimento de cada beneficiarios sobre possibilidades profissionais;

i) favorecer a reflexdo necesséria a tomada de decisGes inerentes a construcdo de um projeto de vida profissional;

iii) ampliar perspectivas de ocupacéo profissional;

iv) auxiliar os beneficiarios interessados no acesso as oportunidades de formacao profissional, educagédo e emprego, por meio do
esclarecimento de davidas acerca de processos seletivos, da orientacao sobre a organiza¢do da documentacdo necessaria.

2. Cursos de formacao e qualificacdo profissional

Deverao ser ministrados pelos mobilizadores sociais ou por Instrutores contratados conforme as atribuicdes e os requisitos estabelecidos, a partir
da escolha dos cursos realizada durante as atividades de mobilizacdo e deliberacdo do Comité Local, levando-se em conta 0S recursos
pedagdgicos e materiais existentes.

As vagas serdo preenchidas no limite maximo de 40 participantes por turma e cabera a Contratada a mobilizacdo dos beneficiarios para
participacdo nos cursos. Caso a turma nao retna o quantitativo de alunos matriculados superior a 50%, a oferta podera ser cancelada.

Cabera a Contratada, também, a emissao e entrega de certificados para os beneficiarios que tiverem participado de forma integral das acdes de
Formacéo/Qualificacédo Profissional.




As metodologias de ensino deverdo implicar em procedimentos didatico-pedagdgicos que orientem 0s estudantes com vistas a uma formacao
profissional que possibilite além do conhecimento de técnicas especificas do curso, a habilitacdo para o desempenho da profissdo levando em
consideracao principios e valores, tais como, relacionamento interpessoal, comunicacdo com o publico, o trabalho em equipe, leitura e
interpretacdo de informacdes técnicas, observando sempre o agir eticamente.

Para tal deverdo ser realizadas atividades contextualizadas e de experiéncia pratica ao longo do processo de formacédo, podendo a Contratada
fazer uso das seguintes estratégias de ensino:

e Utilizacdo de aulas expositivas, dialogadas para a constru¢do do conhecimento nas disciplinas;

e Utilizacdo de aulas praticas, na qual os alunos poderdo estabelecer relagdes entre os conhecimentos adquiridos e as aulas praticas;

e Dinamicas de grupo: partindo-se de leituras orientadas: individuais e em grupos; de videos, pesquisas; aulas expositivas;

e Palestras ou oficinas com profissionais da é&rea, produtores locais ou beneficiarios de politicas semelhantes, possibilitando o
compartilhamento de experiéncias e boas praticas;

e Visitas técnicas, de acordo com a necessidade do curso.

A escolha das estratégias de ensino a serem utilizadas, bem como a proposicdo de demais alternativas, deverdo ser tratadas junto a
Contratante, em momento anterior ao inicio da execucao dos cursos.

Foram pré-definidos, a titulo de planejamento de atuagéo e possibilidade de orcamentacdo por parte dos licitantes, alguns cursos de Formagéao
Profissional no Quadro Il (rol exemplificativo).

No entanto, durante a execuc¢do do projeto, a escolha dos cursos a serem ofertados se dara por meio de deliberacéo local, no &mbito do Comité
Gestor instituido em cada municipio. As demandas levantadas localmente seréo tratadas pela Contratada e pela Contratante, no que diz respeito
a compatibilizagdo das mesmas com cursos de qualificagdo existentes no mercado, podendo-se fazer uso, a titulo de exemplo, do Guia de
Cursos de Qualificagédo do Pronatec, elaborado pelo Ministério da Educacao.

QUADRO IV - CURSOS DE FORMAGAO PROFISSIONAL

Curso Descricdo Conhecimentos especificos Contetdo programatico
Curso de horticultor, na modalidade | °Produzir hortalicas sem uso de agrotoxicos e | - Gestdo e comercializagio de hortalicas
presencial, objetiva capacitar os | fertilizantes quimicos solaveis, para | organicas
Horticultor organico trabalhadores a produzir hortalicas | comercializagdo no  municipio e  regido,
sem uso de agrotoxicos e | possibilitando geragdo de renda e ocupagao.
(40 horas) fertilizantes quimicos solaveis, para
comercializagdo no municipio e - Estudo dos solos e produgédo de

regido, possibilitando geragao de

renda e OCUPacao. fertilizantes organicos

*Aplicar tecnologia de producdo organica de baixo




custo e sustentavel adaptada as condigGes das
propriedades envolvidas, adequando as técnicas
existentes com o0s insumos e subprodutos
disponiveis na regiéo.

*Empreender uma horta orgénica, com visédo geral
da cadeia de producéo, principalmente no mercado
organico.

*Manter uma populacdo qualificada em méao-de-
obra no seu local de origem, assegurando uma
melhor disponibilidade de alimentos em quantidade
e qualidade.

- Tratos culturais sustentaveis

- Producdo de hortalicas organicas
(folhas, raizes, frutos

Agricultor familiar

(40 horas)

O Curso de Agricultor Familiar, na
modalidade  presencial,  objetiva
capacitar produtores para o
entendimento da complexidade e
dindmica do mundo rural e das
praticas produtivas adotadas por
eles. Pretende, ainda, contribuir para
a formacdo de agentes de
transformacé&o da realidade local.

*Desenvolver a educacéo profissional, integrada ao
trabalho, a ciéncia e a tecnologia;
«Oferecer aos alunos oportunidades para
construgcdo de competéncias profissionais, nha
perspectiva do mundo da producéo e do trabalho;
eFornecer conhecimentos profissionais dos direitos
e deveres do agricultor familiar na atividade rural,
» Formar cidaddos conscientes da sua funcéo
socioambiental;

» Estimular o desenvolvimento sustentavel, como
possibilidade de vida, trabalho e constituicdo de
sujeitos cidadaos no campo;

« Enfatizar, paralelamente a formagao profissional
especifica, o desenvolvimento de todos os saberes
e valores necessarios ao profissional-cidadao, tais
como o dominio da linguagem, raciocinio légico,
relacdes interpessoais, responsabilidade,
solidariedade e ética, entre outros.

Economia Solidaria

Producao Agricola

Colheita e po6s colheita de Produtos
Agricolas

Comercializagdo de Produtos Agricolas

Agricultor organico

(40 horas)

O curso de Agricultor Organico, na

modalidade  presencial,  objetiva
formar cidaddos  técnicos de
Qualificacdo Profissional em

e Capacitar agricultores locais nha producao
orgénica de alimentos no meio rural e periferias de
centros urbanos;

 Conscientizar os agricultores locais do seu papel
na preservacdo da qualidade ambiental;

» Capacitar os agricultores locais quanto a adocao

Sistema Organico de producgéo: Praticas
adequadas de manejo do solo e agua

Obtencdo de selos de qualidade




Agricultura Orgéanica, conscientes do
seu papel no desenvolvimento de
sistemas de produgcdo sustentavel
comprometidos com a saude, ética
socioambiental e cidadania
promovendo entre outros beneficios a
preservacéo da vida e da natureza.

e aprimoramento de tecnologias aplicaveis em
sistemas organicos de producéo;
 Orientar os agricultores locais quanto a correta
utilizacdo dos recursos naturais disponiveis.
* Incentivar a permanéncia dos jovens no meio
rural, tendo na agricultura organica como atividade
rentavel.

Planejamento no Sistema Organico de
Producéo

O curso de Produtor Agropecuério,
na modalidade presencial, objetiva
capacitar produtores para o0
entendimento da complexidade e

eCapacitar os participantes de uma maneira
tedrico-pratica e com a participacéo de todos, para
gue possam contribuir com 0s conhecimentos ja
adquiridos.

e Oferecer aos alunos oportunidades para
construgdo de competéncias profissionais, na
perspectiva do mundo da producado e do trabalho;
» Fornecer conhecimentos profissionais dos direitos

Preparo do Solo e Tratos Culturais-
Sistemas de Irrigacéo

Mecanizacdo Agricola com Enfase no
Plantio Direto

Produtor dinamica do mundo rural e das | e deveres do Produtor Agropecuario na atividade | Nogdes Basicas de GPS
Agropecuério praticas produtivas adotadas por | rural; Colheita e Poés-colheita de Produtos
eles. Pretende, ainda, contribuir para | » Formar cidaddos conscientes da sua funcdo | Agricolas
(40 horas) a formacdo de agentes de | socioambiental, numa perspectiva de
transformacéo da realidade local, por | desenvolvimento rural sustentavel;
meio da qualificagéo socioprofissional | « Capacitar os participantes para conduzirem o | Inseminagéo Atrtificial
com vistas a insercdo na atividade | processo produtivo com qualidade e em condi¢bes
produtiva. de competir no mercado de trabalho agropecuério, 5 .
através do planejamento de métodos e técnicas | Producéo Animal
adequadas;
e Oportunizar uma orientagdo através do curso A o -
: : ssociativismo e Cooperativismo Rural
para que o aluno possa ampliar suas alternativas
de producéo dentro da area de atuacao
O curso de Vendedor, na modalidade | preparar, promover e efetuar a venda de produtos e
presencial, visa capacitar pessoas | servicos;
para o exercicio de estratégias e
Vendedor procedimentos ligados as atividades | Caracterizar o tipo de clientes, recolhendo | Retinas Administrativas e Comerciais:
(40 horas) de venda. Pretende, ainda, | informagdes sobre a concorréncia e o mercado em

possibilitar o desenvolvimento de
habilidades como a criatividade, a
comunicagao pessoal, a andlise e a
solucdo de problemas nas areas de

geral;

Promover servicos de apoio ao cliente, fidelizagéo e

Custo e formacao de preco de vendas
Técnicas de vendas e negociacao;

Gestéo de estoques e estratégias de




negoécios e vendas

atendimento p6s-venda,;

Formar um profissional consciente da importancia
estratégica e sistémica das atividades de pré-
venda, venda e pés-venda como fatores vitais para
a vantagem competitiva das organizacoées;

Promover servigos de apoio e fidelizagédo ao cliente,
bem como atuar na prospecc¢éo de novos clientes;

Desenvolver competéncias de negociacdo para a
realizacdo das atividades de venda nas
organizacoes;

Assessorar no desenvolvimento de inovagfes em
produtos e servicos, implementar programas e
acfes comerciais nas empresas;

Ter habilidades para atuacdo no ambiente de
vendas nos diversos ramos empresariais;

compras

Agente de
Desenvolvimento
Cooperativista

(40 horas)

(0] curso de Agente de
Desenvolvimento Cooperativista, na
modalidade  presencial,  objetiva
capacitar pessoas para atuarem, no
ambito das  cooperativas, no
planejamento e na execucdo de
processos, bem como na prestacdo

Compreender a histéria, filosofia, leis e
normas que regem o cooperativismo, bem como seu
processo histérico a nivel nacional, estadual e
regional.

Visualizar a contribuicdo do cooperativismo
no desenvolvimento econdmico, social e politico
regional.

Legislacdo cooperativista

Cooperativismo e o desenvolvimento
local

Constituicdo de cooperativas em
comunidades locais.

Gestédo no ambito dos empreendimentos
cooperativos




de assisténcia e servicos aos atores
cooperados. Pretende, ainda,
contribuir para a formacdo de
agentes de transformacdo social
local, por meio da qualificacdo de
beneficiarios que irdo promover e
fomentar a constituicdo de
cooperativas em ambito local.

Definir, contextualizar e problematizar o
conceito de desenvolvimento a partir da abordagem
territorial e relacionar ao cooperativismo.

Analisar a economia regional e relaciona-la
ao cooperativismo e areas afins.

Debater o processo de planejamento e
organizacdo da educacéo cooperativista,
desenvolvendo a capacidade de gerar propostas de
organizacdo social e de grupos especificos com foco

na governanca.

Compreender e estruturar um planejamento
estratégico com vistas ao desenvolvimento de
empreendimentos cooperativos.

Assistente
Administrativo

(40 horas)

O curso de Assistente Administrativo,
na modalidade presencial, objetiva
capacitar pessoas para 0 exercicio
das funcbes de assistente
administrativo, no que diz respeito a
realizar rotinas administrativas e
contabeis, organizar e controlar
documentos, preparar o local de
trabalho, atendendo a
regulamentacdo da documentacao
técnica, com seguranca, saulde,
produtividade, qualidade e
consciéncia ambiental.

Proporcionar conhecimentos sistematicos

que subsidiem a atuacdo Nos processos
administrativos de empresas urbanas e rurais com

eficiéncia e eficacia.

Possibilitar a construcdo de conhecimentos

sistematicos que fundamentem a intervencao
profissional do/a assistente administrativo nas areas
de recursos humanos, finangas, producao, logistica

e vendas.

Estimular a aplicacdo pratica dos principios

Fundamentos de administracdo e rotinas
administrativas

Administracdo Financeira
Administracéo Fiscal e Tributéria
Nocdes de contabilidade e logistica

Gestéo de arquivos




facilitem o desenvolvimento da observacao

fundamentada e atenta aos procedimentos
operacionais e a legislacdo especifica vigente da

area profissional.

Microempreendedo
r Individual (MEI)

(40 horas)

O curso de Microempreendedor
Individual (MEI), na modalidade
presencial, visa  promover a
qualificacdo profissional inicial na
area do empreendedorismo e gestao
de  negdcios, incentivando  a
identificacdo de novas oportunidades
e a acdo empreendedora.

Promover o desenvolvimento de conhecimentos e
competéncias relacionadas ao empreendedorismo;

Promover a reflexdo sobre a interface entre
empreendedorismo, gestdo de negécios e aspectos
ambientais, socioculturais e identitarios;

Fomentar o desenvolvimento da criatividade, da
inovacdo e do empreendedorismo, com vistas ao
desenvolvimento sustentavel;

Apresentar e discutir novos modelos de negdcios e

possibilidades de financiamento, individual e
coletivo;
Possibilitar a conexdo de diferentes saberes

construidos na vivéncia do mundo do

trabalho e no &mbito do proprio curso, por meio de
Planos de Negdcios

Empreendedorismo e Plano de negocios
Fundamentos da Administracao
Formacédo de Empresas MEI

Economia Popular e Solidaria

Marketing basico




ANEXO I-C - CRONOGRAMA DE EXECUGAO FiSICO E FINANCEIRO

OBJETO: Servigos técnicos para a promogéao da incluséo sécio produtiva dos individuos e familias em situagéo de vulnerabilidade social por meio
do fomento & producdo em grupos auto gestionarios e autossustentaveis para a geracao de trabalho e renda.

HEHE PRODUTO CONDICOES DE ENTREGA E PRAZO Dlz
ETAPA el Met - RECEBIMENTO DOS PRODUTOS | EXECUGA | PAGAMENTO
(Meta Total) (Meta especifica) 0 (MES)
Relatério contendo registro fotogréfico,
Lista de espacos a serem | enderegos e descricdo dos espagos
1.1 Constituicdo de | utilizados para a | para constituicdo da estrutura fisica 10
estrutura fisica operacionalizacdo  das | aprovados pela Contratante em cada
atividades municipio.
Apresentacio da relacdo da equipe que Produtos da
L1- Estruturagio atuara no projeto, indicando o regime etaplarl,_ por
e Mobilizaco de contratacdo e apresentacdo da mummplo,
local nos documentagéo pertinente que concluidos e
municipios Equipes de Trabalho | cOmprove a  relacdo  instituida; aprovados
1.2 Estruturacdo da | constituidas e | comprovacdo de observancia da pela
equipe executora do | contratadas para | Legislacdo Trabalhista; 10e 20 Contratante
projeto atuarem durante a | encaminhamento de cépias dos

vigéncia do contrato

curriculos apresentados e aprovados; e
encaminhamento de comprovacdo da
realizacdo de processo  seletivo
(exemplo: e-mail ou print de divulgacéo
da vaga; lista de presenca de
candidatos entrevistados, dentre
outros).




Cadastro a partir das
agendas entre os

Relatério contendo o cadastro, registro
fotografico e lista de presenca das

1.3 Mobilizacio das e reunibes de mobilizacdo com os
liderancas locais para gestores publicos e gestores municipais e atores relevantes 1°e2°
: e agentes .
identificagéio das | 29 . em cada municipio
o socioecondmicos
demandas especificas
. relevantes, e das
em cada municipio e | . .
9630 d des locai liderangas locais com _ :
criagao das reaes locals identificacéo de Relatdrio contendo o cadastro, registro
de atuacao/geracdo de possiveis fotografico e lista de presenca dos
renda grupos/pessoas encontros de mobilizagdo com as 1°e 2°
beneficiarias liderancas locais e possiveis
beneficiarios nas comunidades
Comité Gestor Local, a
ser composto por
representantes do poder | Ata da 12 reunido do Comité Gestor
publico municipal, | Local, que o institui e da
S liderancas locais, da | encaminhamentos, assinado elos 0 a 20
1.4  Mobilizagdo de ranc ) : sinadgo  p 1°e2
A sociedade civil | membros, devidamente identificados
Comité Gestor Local . .
organizada, entidades
filantropicas e demais
atores locais envolvidos
com a tematica,
mobilizado
1.5 Elaboragéo do plano 1°02°e 3°

de acdo local com as

entregas a serem
acordadas em cada
municipio

Plano de Acgédo Local
elaborado pela
Contratada e aprovado
pela Contratante,
incluindo  histérico da
rede local de geracdo de
renda e identificacdo de

Apresentacdo e entrega do Plano de
Acdo Local para aprovagdo da
contratante, contendo minimamente o
planejamento de cada produto (e suas
condicbes de entrega) previsto neste
anexo e todos os pontos elencados na
descricdo das etapas do objeto




possiveis grupos
produtivos
1.6 Remuneracio da | Equipe executora do Relatério apresentando comprovantes

de pagamento da equipe executora do

equipe executora do | projeto remunerada no !
projeto periodo projeto, bem como c~omprovant(_e de
pagamento de obrigacdes trabalhistas, 1020¢ 3°
quando aplicavel, a depender do
regime de contratacdo definido pela
Contratada.
2- Formacéo e Lista com identificacdo da equipe de Produtos da
orientacéo 2.1 Estruturacdo da | Equipes de Trabalho | Instrutores para os cursos de Formagao etapa 2, por
profissional equipe executora das | contratadas/designadas e Orientacdo Profissional, atestando o municipio,
atividades de Formacéo | para atuarem nas | cumprimento dos requisitos minimos 20e 3° concluidos e
e Orientacdo | atividades de Formacéao e | exigidos, bem como a discrimina¢éo da aprovados pela
Profissional Orientacao Profissional funcdo a ser exercida e 0 municipio de Contratante
atuacao
2.2 Oferta de cursos de | Plano de curso e Material | Apresentagéo e entrega dos Planos de 3% ao 5°

curta duracdo com base
nas evidéncias
levantadas na etapa 1

Didatico de cada Curso
de Formacao
Profissional;  realizacéo
dos cursos por municipio
ofertando conhecimentos
e habilidades tanto para
producdo quanto gestdo
de negobcios

Curso e dos Materiais Didéaticos para
aprovacdo da contratante anterior a
execucao

Relatérios das atividades de Formacéao
realizadas contendo: a execucdo do
conteudo programatico, fichas de
inscricdo, registro fotografico, lista de
presenca preenchida e assinada pelos
alunos; e pesquisa de satisfacdo a ser
realizada com os  beneficiarios,
conforme modelo elaborado pela
Contratante.




~

No que diz respeito a execucéo,
deverdo ser levados em conta, para fins
de pagamento:

Cumprimento dos guantitativos
estabelecidos no Anexo 1-B (40
beneficiarios por municipio).

Para efeitos de evasao, a
CONTRATADA néao sofrera descontos
no pagamento relativo a turma em
decorréncia da evaséo, até o limite de

10% por turma.

Ultrapassado o limite de 10% de
evasdo, a CONTRATADA sofrera
desconto por cada educando evadido
além do limite estabelecido, de acordo
com o valor unitario constante na
proposta comercial,

Encaminhamento das listas de entrega
de certificado originais, conforme
modelo estabelecido pela contratante

2.3 Realizacao
Minicursos
orientagdo profissional

de
de

Plano de Curso e
Material Didatico de cada
um dos Minicursos de
Orientacéo Profissional;

Apresentacdo e entrega dos Planos de
Curso e dos Materiais Didaticos para
aprovacdo da contratante anterior a
execucao

Relatorios das atividades realizadas
contendo: a execugcdo do conteldo
programatico; fichas de inscricdo
preenchidas e assinadas pelos alunos;
registro fotografico; lista de presenca
preenchida e assinada pelos alunos; e

3% ao 5°




pesquisa de satisfacdo a ser realizada
com os beneficiarios, conforme modelo
elaborado pela Contratante.

BN

No que diz respeito a execucgao,
deveréo ser levados em conta, para fins
de pagamento:

Cumprimento dos guantitativos
estabelecidos no Anexo 1-B

Para efeitos de evasao, a
CONTRATADA néao sofrera descontos
no pagamento relativo a turma em
decorréncia da evaséo, até o limite de

10% por turma.

Ultrapassado o Ilimite de 10% de
evasdo, a CONTRATADA sofrera
desconto por cada educando evadido
além do limite estabelecido, de acordo
com o valor unitario constante na
proposta comercial;

2.4 Remuneracdo da
equipe contratada para
a execugao dos cursos

Equipe contratada para a
execucdo dos cursos
remunerada no periodo

Relatério apresentando comprovantes
de pagamento da equipe executora do
projeto, bem como comprovante de
pagamento de obrigacdes trabalhistas,
quando aplicavel, a depender do
regime de contratacdo definido pela
Contratada.

3% ao 5°




3-
Assessoramento
para producéo e
acompanhament
o das atividades
produtivas

3.1 Servico de Acdes de Apresentacao do relatério de 4° a0 8°
assessoramento aos assessoramento aos assessoramento contendo: metodologia
empreendimentos por empreendimentos de abordagem, atuacdo e acbes
meio de apoio para a realizadas tanto para realizadas, incluindo detalhamento de
organizagao de producéo quanto para insumos e matérias-primas necessarias
atividades produtivas do | evolucdo dos grupos, de acordo com regras da Contratante;
publico-alvo, incluindo alternativas de registro fotografico de cada grupo em
preferencialmente na finangas solidarias sua atividade, lista de presenca dos
I6gica coletiva, através assistidos com programacdo das
de associacdes e/ou atividades, conforme modelo a ser
cooperativas nos disponibilizado pela contratante e
municipios, por exemplo atualizagcbes do cadastro geral dos
participantes por municipio. Sera
permitida entrega parcial do produto até
0 més 6 (seis), com pagamento
proporcional a analise pela contratante
da evolucédo das acdes por més
Diagnéstico contendo elementos
necessarios para conformacéo grupal e
formalizacdo dos empreendimentos,
com lista de pessoas
(preferencialmente CPF) por
empreendimento
3.2 Identificacéo e Acdes de | Relatorio contendo as atividades 4° a0 8°
encaminhamento de desenvolvimento local e | realizadas para o0 desenvolvimento més
oportunidades de acompanhamento de | local, de plano de negbcios e a
geracdo de renda para o | planos  de negacios | intermediacdo dos trabalhadores que
publico beneficiario individuais ou coletivos a | desejarem ofertar servicos
serem elaborados
Relatorio apresentando comprovantes 4° ao 8°
de pagamento da equipe executora do més

3.3 Remuneracdo da

Equipe executora do

projeto, bem como comprovante de

Produtos da
etapa 3, por
municipio,
concluidos e
aprovados pela
Contratante




equipe executora do | projeto remunerada no | Pagamento de obrigacoes trabalhistas,
projeto periodo quando aplicavel, a depender do
regime de contratacdo definido pela
Contratada.
4- Insergdo nas Produtos da
dindmicas de Relatori tend ist q etapa 4, por
comercializagdo e?.OI‘I(B q conlen 0 rlegls ro a municipio,
local e regional Espacos de realizagdo de pelo menos (um) espaco concluidos e
L de comercializagdo em cada municipio
comercializacdo : aprovados pela
disponibilizados om e 1 (uma) feira envolvendo os Contratante
o pon municipios da regido, em local a ser
4.1 Criagdo de espagos | Parceria com 85| yefinido 70 40 10
de comercializagdo nos | Prefeituras, como feiras e .
municipios pontos fixos, bem como a MEes
mobilizagéo de Centro de L :
Referéncia para Relatério  contendo  registro  da
atendimento ao publico organizacdo e orientacdo dos agentes
beneficiario conforme locais para a execugdo de um espacgo
produto 1 1’ para atendimento aos
o empreendimentos e comercializacéo
dos seus produtos
4.2 Desenvolvimento de o _
mercados  locais e Relatorio contendo registro
regionais  publicos e L _ | metodologico e apresentacdo das
privados para Organizagdo da producdo | estratégias para  0s  negécios
escoamento da | dos empreendimentos & | fomentados e apoiados 70 20 10°
~ . apresentacgédo de R
producéo priorizando - més
~ estratégias para
opcbes que garantam 0 d duc
vendas recorrentes e | £SC0aMENt0 4a producan | apresentacso da  estratégia  de
diversificagéo de escoamento da producéo dos
compradores empreendimentos aderente ao Plano
de Acao Local da etapa 1
4.3 Desenvolvimento de | Desenho de estratégias | Relatério contendo registro 7° ao 10°

encadeamentos

de desenvolvimento das

metodoldgico e resultados da analise




produtivos locais

cadeias produtivas locais,
em metodologia a ser

de possibilidades de desenvolvimento
dos elos entre os negdécios locais para

apresentada pela | desenvolvimento da producéo,
contratada aprovado pela contratante
Relatério apresentando comprovantes
de pagamento da equipe executora do . 5
4.4 Remuneracdo da | Equipe executora do | projeto, bem como comprovante de 7 aq 10
equipe executora do | projeto remunerada no | pagamento de obrigacfes trabalhistas, mes
projeto periodo quando aplicavel, a depender do
regime de contratacdo definido pela
Contratada.
Relatorio contendo: atividades
B executadas, resultados alcancados,
_ Apresentacdo do guantitativos de atendimentos por
51 Reqistro do | acompanhamento das municipio, negocios fomentados,
alvo do projeto e | assessoramento e licdes aprendidas. més
avaliacdo das atividades | comercializagédo dos : :
empreendimentos Pesql_us_a_amostral de satisfagdo dos
o x beneficiarios em relagdo as acgbes Produtos da
5 — Avaliagéo dos I
executadas nos municipios etapa 5, por
resultados e municipio
desenvolvimento L. Relat6rio técnico, validado pelo Comité oo
- Plano com as préximas S concluidos e
dos negécios Gestor Local, direcionado aos grupos e
etapas para o] ) . aprovados pela
fomentados 5.2 Plano de . empreendimentos atendidos para as
n desenvolvimento dos ~ . o . | Contratante
prospecc¢éao dos . acbes de  desenvolvimento da| 11°ao0 12
. grupos organizados como N o R
empreendimentos e . producéo, e direcionado para a rede de més
e cooperativas e : . )
negdcios fomentados . . agentes locais mobilizados no que diz
associacdes, ou negocios o o -
) respeito a continuidade das atividades
diversos fomentados o n )
Nnos municipios e na regido atendida
PR PR = Ari Aeni 11° a0 12°
5.3 Avaliacdo da | Avaliagdo da atuacdo do | Relatério técnico apresentando as -
més

atuacdo e formalizacéo

Comité no ambito do

atividades do Comité Gestor Local ao




longo da execucdo do projeto,
Projeto e acdes de | planejamento de acbes futuras e

A orientacdo aos atores | encaminhamentos; bem como
do Comité Gestor Local . . N I : ~
. locais visando a | indicando as  orientagcbes para
orientada . A . A
formalizacdo do Comité | formalizacdo deste Comité, visando seu
Gestor Local funcionamento apés encerramento do
Projeto.

Realizacdo de 1 (um) seminario
envolvendo o0s municipios atendidos,

. . agentes locais, liderancas,
5.3 Realizacao de ~ .
L Apresentacao dos | empreendimentos e grupos formados a
seminario de ~ . . e N
~ resultados das agbes | serem convidados. Registro fotografico 11°més
fechamento das acdes . . .
realizadas do evento; lista de presenca assinada

na regiao atendida L.
pelos presentes; e relatorio das

atividades de organizacdo, convite e
mobilizacéo de publico

Relatério apresentando comprovantes
de pagamento da equipe executora do

5.4 Remuneracdo da | Equipe executora do | projeto, bem como comprovante de 11° af’ 12°
equipe executora do | projeto remunerada no | pagamento de obrigagbes trabalhistas, mes
projeto periodo guando aplicavel, a depender do

regime de contratacdo definido pela

Contratada.

Observacéo 1: os registros fotograficos de TODAS as acdes precisam identificar adequadamente o lugar, pessoas, atividades, e 0 que mais for necessario para
permitir conferéncias posteriores. A Contratada devera oferecer também uma organizacdo do material produzido que permita a entrega de informacdes importantes
para cada municipio, como uma sintese de informacdes para continuidade das acdes. Em cada entrega dos produtos é obrigatdria a inclusdo/demonstracéo do
Plano de acéo local de cada municipio, com suas evolugdes.

Observacéo 2: Serdo respeitados os seguintes critérios para recebimento do valor integral de cada etapa:

e Caso exista algum dos 16 municipios em que qualquer produto ndo seja cumprido, havera o desconto de 1/16 do valor total de referéncia da etapa
correspondente;



e Nas etapas 2 ,3 e 4 a Contratada precisard garantir um minimo de novas pessoas recebendo as a¢des do projeto/atendimentos, a saber: 576 pessoas
na etapa 2; e, pelo menos, mais 1.300 pessoas até o fim da etapa 4, preferencialmente atendendo as mesmas pessoas nas etapas 3 e 4. Caso esse
namero de pessoas ndo seja alcancado, havera o desconto relativo ao percentual de pessoas ndo alcancadas, aplicado sobre o valor total de referéncia

da etapa.

ANEXO I-D - MODELO DE COMPOSIGAO DE CUSTOS

ITEMOL: servigcos para a promogédo da incluséo socioprodutiva dos individuos e familias em situag&o de vulnerabilidade social, por meio do
fomento ao trabalho por conta prépria e a producdo em grupos autogestionarios e autossustentaveis para a geracao de renda

DESCRICAO DOS
SUBITENS

Periodo

UNID

QUANT

Itens que descrevem e/ou compdem o servico

R$
UNITARI
(o)

R$ TOTAL

ETAPA 01-

Estruturacao e

Mobilizacédo local
nos municipios

Equipes de trabalho minimas constituidas de acordo com Edital — remuneragéo e encargos de 01 Coordenador Geral, 04
Coordenadores Microrregionais, e 16 Mobilizadores Sociais, durante os prazos do contrato. Valores unitarios ja devem
considerar estrutura minima para permitir a prestacao de servi¢cos de cada profissional.

3 meses

Servigo

Coordenador Geral para articular as ac¢bes, descritas no
Termo de Referéncia e em seus anexos, nos 16 municipios
contemplados neste Edital, cumprindo carga horéaria de 40
horas semanais. Deverd garantir presenca pelo menos uma
vez por més com cada Coordenador Microrregional, com
registros de atividades realizadas

3 meses

Servico

Coordenador Microrregional que atendera as diretrizes do
Coordenador Geral e atuara em média em 4 municipios, de
acordo com proximidade geografica, coordenando e
auxiliando os mobilizadores locais, cumprindo carga horaria
de 40 horas semanais. Devera garantir presenga pelo menos
uma vez por semana em cada municipio, com registros de
atividades realizadas

2 meses

Servico

16

Mobilizador Social, que executara as atividades no Termo de
Referéncia e em seus anexos, sendo um profissional para




cada municipio, cumprindo carga horaria de 40 horas
semanais. Devera garantir encontros com beneficiarios
(enquanto n&o estiverem definidos beneficiarios, serdo
encontros com as liderancas) pelo menos duas vezes por
semana, com registros de atividades realizadas. Considera-
se nesta composicdo de custos basicos que o0s
mobilizadores trabalhardo de fato a partir do segundo més
de execucéo.

Deslocamentos das equipes de trabalho — estrutura basica
para custos: 4 viagens do Coordenador Geral por més; 16

Carroe 4e viagens de cada Coordenador Microrregional por més.
3 meses e . . .
Km rodado | 5900 km | Minimo 04 carros de passeio para garantir as viagens
necessarias, sendo necessario comprovar atendimento a
economicidade quanto a forma de contratagao.
Oferta de Minicursos de Orientagdo Profissional (12h) e
Servico 16 Orientacdo Profissional Individual (02h para cada
beneficiario) — para 32 pessoas, na modalidade presencial
. Oferta de Cursos de Formagé&o Profissional (40h) — para 40
Servigo 16 . .
pessoas, na modalidade presencial
Elaboracdo e impressdo do material didatico para a
Apostila 1152 realizacdo dos cursos (512 para Orientacdo + 640 para
ETAPA 02- Formag&o)
maf_e Kit 1152 Kit de materiais para realizacdo dos Cursos (02 lapis, 02
L’_‘ta_‘}ﬂ canetas esferograficas, 01 borracha, 01 apontador, 01
profissional caderno em espiral com 48 folhas, 01 bolsa

ecolégica/Ecobag para guardar 0s materiais,
preferencialmente produzida por empreendimentos da
economia popular solidaria nos municipios atendidos)




Confecgdo e impresséo dos certificados de conclusdo dos

Certificado 1152 ~ . ~ L
cursos de formacéo e orientacdo profissional

Hospedagem para a equipe executora das atividades de

Diarias 336 qualificacdo (176 para Orientacdo + 160 para Formac&o)

Alimentacdo para a equipe executora (2 refeicbes por dia

Refeicoes 672 trabalhado)

Passagen 32 Deslocamento da equipe para os 16 municipios (01
S Orientador e 01 Instrutor por municipio atendido)

Assessoramento direto ao publico beneficiario; constante acompanhamento das atividades produtivas e de oportunidades
de geracao de renda, considerando valores para compra de insumos e matérias-primas basicas a serem distribuidas aos

ETAPA 03 - beneficiarios. O assessoramento sera realizado pela equipe contratada pelo projeto, a saber: 01 Coordenador Geral, 04
w Coordenadores Microrregionais, e 16 Mobilizadores Sociais

para producéo e

acompanhamento Coordenador Geral para articular as ag¢des descritas no

das atividades Termo de Referéncia nos 16 municipios contemplados neste

produtivas 4 meses Servico 1 Edital, cumprindo carga horaria de 40 horas semanais.

Devera garantir presenca pelo menos uma vez por més com
cada mobilizador regional, com registros de atividades
realizadas

4 meses Servico 4 Coordenador Microrregional que atendera as diretrizes do
Coordenador Geral e atuard em média em 4 municipios, de
acordo com proximidade geogréfica, coordenando e
auxiliando os mobilizadores locais, cumprindo carga horéria
de 40 horas semanais. Devera garantir presenca pelo menos
uma vez por semana em cada municipio, com registros de
atividades realizadas




Mobilizador Social, que executara as atividades no Termo de
Referéncia, sendo um profissional para cada municipio,
cumprindo carga horaria de 40 horas semanais. Devera
4 meses Servico 16 garantir encontros com beneficiarios (enquanto néo
estiverem definidos beneficiarios, serdo encontros com as
liderangas) pelo menos duas vezes por semana, com
registros de atividades realizadas

Deslocamentos das equipes de trabalho — estrutura basica

4 e 2000 : ~
Km para custos: 4 viagens do Coordenador Geral por més; 16
Carro e viagens de cada Coordenador Microrregional por més.

4 meses e : . .
Km rodado Minimo 04 carros de passeio para garantir as viagens

necessarias, sendo necessario comprovar atendimento a
economicidade quanto a forma de contratagao.

ETAPA 04 -
Insercéo nas
dindmicas de
comercializacdo

Assessoramento para garantir a comercializacao dos produtos e servicos fomentados e desenvolvimento de elos entre
negocios locais; assessoramento ao municipio para consolidar espaco de referéncia para geracdo de renda por municipio,
com a seguinte equipe minima: 01 Coordenador Geral, 04 Coordenadores Microrregionais, e 16 Mobilizadores Sociais.

local e regional

Coordenador Geral para articular as acBes descritas no
Termo de Referéncia nos 16 municipios contemplados neste
Edital, cumprindo carga horéria de 40 horas semanais.
Devera garantir presenca pelo menos uma vez por més com
cada Coordenador Microrregional, com registros de
atividades realizadas

3 meses Servico 01

Coordenador Microrregional que atendera as diretrizes do
Coordenador Geral e atuard em média em 4 municipios, de
acordo com proximidade geografica, coordenando e
3 meses Servico 04 auxiliando os mobilizadores locais, cumprindo carga horaria
de 40 horas semanais. Devera garantir presenca pelo menos
uma vez por semana em cada municipio, com registros de
atividades realizadas

3 meses Servigo 16 Mobilizador Social, que executara as atividades no Termo de
Referéncia, sendo um profissional para cada municipio,
cumprindo carga horéria de 40 horas semanais. Devera




garantir encontros com beneficiarios (enquanto ndo
estiverem definidos beneficiarios, serdo encontros com as
liderangas) pelo menos duas vezes por semana, com
registros de atividades realizadas

3 meses

Carro e
Km rodado

4 e 2000
Km

Deslocamentos das equipes de trabalho — estrutura béasica
para custos: 4 viagens do Coordenador Geral por més; 16
viagens de cada Coordenador Microrregional por més.
Minimo 04 carros de passeio para garantir as viagens
necessarias, sendo necessario comprovar atendimento a
economicidade quanto a forma de contratagéao.

ETAPA 05 -

Avaliacao dos
resultados e

desenvolvimento

dos negécios
fomentados

01 dia

Servigo

01

Realizacdo do Seminario de fechamento do projetopara 300
pessoas, com infraestrutura; alimentacdo; espagco para
comercializacdo de produtos e servigos dos beneficiarios do
projeto. Nesta agdo a contratada deve prever os custos de
transporte para os beneficiarios até o local do seminario
utilizando o municipio de Tedfilo Otoni como referéncia.

Servico

16

Execucdo de avaliagBes de percepcéo, registro de nimeros
alcancados, planos de prospeccdo para 0S negocios
fomentados, e comunicacdo com outras redes de negécios

2 meses

Servico

Coordenador Geral para articular as acbBes descritas no
Termo de Referéncia nos 16 municipios contemplados neste
Edital, cumprindo carga horaria de 40 horas semanais.
Devera garantir presenca pelo menos uma vez por més com
cada Coordenador Microrregional, com registros de
atividades realizadas

2 meses

Servico

04

Coordenador Microrregional que atendera as diretrizes do
Coordenador Geral e atuard em média em 4 municipios, de
acordo com proximidade geografica, coordenando e
auxiliando os mobilizadores locais, cumprindo carga horaria
de 40 horas semanais. Devera garantir presenca pelo menos
uma vez por semana em cada municipio, com registros de
atividades realizadas




Mobilizador Social, que executara as atividades no Termo de
Referéncia, sendo um profissional para cada municipio,
cumprindo carga horaria de 40 horas semanais. Devera
2 meses Servico 16 garantir encontros com beneficiarios (enquanto néo
estiverem definidos beneficiarios, serdo encontros com as
liderangas) pelo menos duas vezes por semana, com
registros de atividades realizadas

Deslocamentos das equipes de trabalho — estrutura basica
para custos: 4 viagens do Coordenador Geral por més; 16
Carro e 4 e 2000 | viagens de cada Coordenador Microrregional por més.
Km rodado Km Minimo 04 carros de passeio para garantir as viagens
necessarias, sendo necessario comprovar atendimento a
economicidade quanto a forma de contratagao.

2 meses

Observacdo: Com base no Art. 18 do Decreto 47.045/2016, os itens “Diarias” e “Refeic6es” constantes na Etapa 2 devem respeitar os valores
méaximos determinados para despesas de hospedagem e alimentacdo em viagem estabelecidos neste Decreto, de modo que o somatoério desses
dois itens nao devera ultrapassar o valor de R$210,00, considerando que 0os municipios atendidos nao sdo enumerados como municipios especiais,
de acordo com a legislacdo e os prestadores de servigcos sdo enquadrados na Faixa | deste Decreto.



	i) trabalhar, de forma coletiva, temas nas áreas de geração de renda e empreendedorismo;
	ii) aprimorar conhecimentos, habilidades e atitudes;
	iii) ampliar as perspectivas de colocação profissional;
	iv) promover reflexão sobre projetos de vida profissional.
	i) ampliar o conhecimento de cada beneficiários sobre possibilidades profissionais;
	ii) favorecer a reflexão necessária à tomada de decisões inerentes à construção de um projeto de vida profissional;
	iii) ampliar perspectivas de ocupação profissional;
	iv) auxiliar os beneficiários interessados no acesso às oportunidades de formação profissional, educação e emprego, por meio do esclarecimento de dúvidas acerca de processos seletivos, da orientação sobre a organização da documentação necessária.

