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DIARIO DO EXECUTIVO

MINAS GERAIS

Secretaria de Estado de
Agricultura, Pecuaria
e Abastecimento

Secretario: Thales Almeida Pereira Fernandes

Instituto Mineiro de
Agropecuaria - IMA

Diretor-Geral: Antonio Carlos de Moraes

ATO 044/2024 - O Diretor Geral do Instituto Mineiro de Agropecuaria
— IMA, no uso das atribui¢des que lhe confere o Artigo 12, do Decreto
n° 47.859, de 07/02/2020, TORNA SEM EFEITO o ato n° 036/2024,
publicado em 27/01/2024, por publicagdo indevida.

ATO 045/2024 - O Diretor Geral do Instituto Mineiro de Agropecuaria
—IMA, no uso das atribui¢des que lhe confere o Artigo 12, do Decreto
n°47. 859 de 07/02/2020, CONCEDE ABONO DE PERMANENCIA
nos termos do artigo 36, §20 da CE, 1989, com redagéo dada pela EC n°
104, de 2020 e artigo 151 ADCT da CE/89, combinado com o Art. 149,
inciso III, acrescentado pela Emenda Constitucional n°104, de 2020, a
servidora IVANA QUEIROZ RESENDE PRETTI, Masp 1017499-3, a
partir de 22/01/2024.
Antdnio Carlos de Moraes
Diretor Geral

311902188 -1

ERRATA DECISAO ADMINISTRATIVA
PORTARIA IMA 2209/2023
O Diretor Geral do Instituto Mineiro de Agropecudria, no uso da
competéncia que lhe confere o artigo 12 do Decreto n® 47859 de
07/02/2020, considerando a decisdo administrativa do Processo
Administrativo Disciplinar instaurado pela Portaria IMA 2209/2023
com extrato publicado no Diario Oficial datado de 31/01/2024, bem
como o Memorando.IMA/GGP.n° 95/2024, DECIDE: Onde se 1&: “(...)
a partir do primeiro dia util apos a presente publicag¢do; Leia-se: “(...) a
partir do dia 07/02/2024™.
Belo Horizonte, 31 de janeiro de 2024
Antonio Carlos de Moraes
Diretor Geral do IMA

ERRATA DECISAO ADMINISTRATIVA
PORTARIA IMA 2231/2023
O Diretor Geral do Instituto Mineiro de Agropecudria, no uso da
competéncia que lhe confere o artigo 12 do Decreto n® 47859 de
07/02/2020, considerando a decisdo administrativa do Processo
Admmlstrauvo Disciplinar instaurado pela Portaria IMA 2231/2023
com extrato publicado no Diario Oficial datado de 31/01/2024, bem
como o Memorando.IMA/GGP.n° 93/2024, DECIDE: Onde se 1&: “(...)
a partir do primeiro dia util apds a presente publicacdo; Leia-se: “(...) a
partir do dia 06/02/2024”.
Belo Horizonte, 31 de janeiro de 2024
Antonio Carlos de Moraes
Diretor Geral do IMA

311902151-1

Fundacio de Amparo a Pesquisa do
Estado de Minas Gerais - Fapemig

Presidente: Carlos Alberto Arruda de Oliveira

DELIBERACAO N. 206, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2023
Dispode sobre a regulamentagdo de diretrizes para situagdes de ateste
intempestivo de frequéncia de bolsistas do PAPG, PIBIC e BIC JR pelas
instituigdes participantes dos programas e da outras providéncias.

A Presidente do Conselho Curador da Fundagdo de Amparo a Pesquisa
do Estado de Minas Gerais - FAPEMIG, no uso das atribuigdes
estatutarias, conforme Decreto n. 47.931, de 29 de abril de 2020, e
Art. 2° do Regimento Interno, aprovado pela Deliberagao n. 186, de
dezembro de 2022, do Conselho Curador, por decisdo uninime do
Plenério do Conselho, na reunifio ordinaria do dia 19 de dezembro de
Considerando que ¢ responsabilidade das instituigdes mineiras
participantes do Programa de Apoio a Pos-Graduagdo-PAPG, do
Programa de Apoio a Iniciagdo Cientifica e Tecnologica — PIBIC e
do Programa de Apoio a Iniciagdo Cientifica e Tecnologica Janior -
BIC-JR garantirem a correta implementagdo das bolsas outorgadas pela
FAPEMIG, bem como o ateste de frequéncia dos bolsistas vinculados
a esses programas, de forma a viabilizar o pagamento das respectivas
bolsas;
Considerando que somente apos o ateste de frequéncia e verificagio da
inclusdo de Termo de Compromisso assinado pelos bolsistas e pelos
representantes das instituigdes, a FAPEMIG efetua o pagamento da
mensalidade da bolsa diretamente ao bolsista, conforme disposto nos
instrumentos juridicos celebrados entre a Fundagdo e as entidades
mineiras;
Considerando que a FAPEMIG tem envidado grandes esforgos para
sanar davidas sobre os seus procedimentos junto as instituigdes
participantes do PAPG, PIBIC e BIC JR, no sentido de contribuir para
a boa execugdo das atividades de responsabilidade dessas entidades e
ndo prejudicar os bolsistas;
Considerando que a permissao de atestes de frequéncia intempestivos
por partes das instituigdes gera implicagdes operacionais sérias para
a FAPEMIG;
RESOLVE:
Art. 1° - Regulamentar diretrizes para situagdes de ateste intempestivo
de frequéncia de bolsistas do PAPG, PIBIC e BIC JR pelas instituigdes
participantes dos respectivos programas.
Art. 2° - As institui¢des que ndo efetuarem o ateste de frequéncia dos
bolsistas até o dia 27 de cada més deverdo responsabilizar-se junto a
esses bolsistas pelos pagamentos das mensalidades de bolsa devidos,
por meio de recursos financeiros proprios.
§1° - O envio do ateste de frequéncia dos bolsistas sera considerado
tempestivo se realizado, impreterivelmente, até a data limite de 27 de
cada més, independentemente se o dia 27 coincidir com feriado, sabado
ou domingo.
§2° - Ndo consiste em obriga¢do da FAPEMIG efetuar pagamento de
mensalidade de bolsa a bolsistas que ndo tiveram ateste de frequéncia
realizado de forma tempestiva por sua instituigio de vinculo,
observando o disposto no §1° deste artigo.
§3° - O caput deste artigo ndo se aplica nos casos em que restar
demonstrado que o motivo do ndo ateste de frequéncia de bolsistas
dentro do prazo determinado pela FAPEMIG decorreu de problemas
técnicos provenientes do sistema Everest ou de outro sistema que vier
sucedé-lo, ou de falhas operacionais da propria Fundacao.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrério.
Art. 4° - Esta Deliberagdo entra em vigor na data de sua publicagdo.
Belo Horizonte, 31 de janeiro de 2024.
Dra. Junia Guimaries Mourdo Cioffi
Presidente do Conselho Curador

311902423 -1

Secretaria de Estado
de Cultura e Turismo

Secretario: Lednidas José de Oliveira

Expediente

A DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS, no uso das atribuigdes
que lhe sdo conferidas pela Resolugdo SECULT N°71, 21 de outubro
de 2021:

RETIFICA NOS ATOS DE CONCESSAO DE QUINQUENIO,
referente ao servidor Masp 381508-1, PEDRO PLINIO SABARA
publicado no MG de 02/08/2012, onde se 1é: referente ao 4° quinquénio,
a partir de 11/06/2012. Leia-se, 4° quinquénio, a partir de 02/06/2010.
Publicado no MG de 12/06/2015, onde se 1é: referente ao 5° quinquénio,
a partir de 14/10/2014. Leia-se, 5° quinquénio, a partir de 10/08/2014.
Publicado no MG de 01/11/2019, onde se 1¢: referente ao 6° quinquénio,
a partir de 07/08/2019. Leia-se, 6° quinquénio, a partir de 08/08/2019,
para regularizagdo de situagdo funcional.

RETIFICA NO ATO DE CONCESSAO DE ADICIONAL POR
TEMPO DE SERVICO, referente ao servidor Masp 381508-1, PEDRO
PLINIO SABARA, publicado no MG de 01/11/2019, onde se 1é: a
pdrtir de 07/08/2019. Leia-se, a partir de 08/08/2019 para regularizagao
de situagdo funcional.

RETIFICA NO ATO DE CONCESSAO DE FERIAS- PREMIO
referente ao servidor Masp. 381508-1, PEDRO PLINIO SABARA,
publicado no MG de 06/11/2012, onde se 1¢&: a partir de 11/06/2012,
referente ao 4° quinquénio. Leia-se, a partir de 02/06/2010, referente ao
4° quinquénio. Publicado no MG de 08/08/2015, onde se 1é: a partir de
05/08/2015, referente ao 5° quinquénio. Leia-se, a partir de 01/06/2015,
referente ao 5° quinquénio. Publicado no MG de 19/07/2022, onde se
1é: a partir de 03/08/2020, referente ao 6° quinquénio. Leia-se, a partir
de 30/05/2020, referente ao 6° quinquénio para acerto de situacio
funcional

Atos da Diretora de Recursos Humanos
SIMONE LINS JANSEN

311902204 -1

Secretaria de Estado
de Desenvolvimento
Economico

Secretario: Fernando Passalio de Avelar

Expediente

ERRATA
Belo Horizonte, 29 de janeiro de 2024
Retifica a Resolugdo SEDE n° 06, de 25 de janeiro de 2024, publicada
no Jornal de Minas Gerais de 26 de janeiro de 2024, Diario do
Executivo, pg. 5:
Onde se 1&: Art. 1° - (...) “Art. 8° - A SEDE, por meio da Subsecretaria
de Desenvolvimento Regional, fornecera suporte técnico, financeiro,
logistico e administrativo necessarios ao funcionamento do NGAPL.”
Leia-se: Art. 1° - (...) “Art. 8° - A SEDE, por meio da Subsecretaria de
Liberdade Econdmica e Empreendedorismo, fornecera suporte técnico,
financeiro, logistico e administrativo necessarios ao funcionamento do
NGAPL.”

Marco Anténio Mendonga Gaspar
Superintendéncia de Micro e Pequenas Empresas
Superintendente

311902134 -1

Junta Comercial do Estado de
Minas Gerais - Jucemg

Presidente: Patricia Vinte Di I6rio

RESOLUCAO DO PLENARIO N° 01/2024
Aprova e consolida o quadro de Entendimentos em Matéria de Registro
Empresarial no ambito da Junta Comercial do Estado de Minas Gerais.
O Plenério da Junta Comercial do Estado de Minas Gerais, na 5386"
Sessdo Ordinaria do dia 17 de janeiro de 2024, no uso de suas atribuigdes
previstas no Capitulo IV, Se¢ao I, art. 4°, inciso 11, do Decreto Estadual
n°®47.689 de 26 de julho de 2019, que contém o Regulamento da Junta
Comercial do Estado de Minas Gerais, e ainda no Capitulo IV, art. 60,
da Resolugdo Plenaria N° RP 02 de 26 de setembro de 2019, que contém
o Regimento Interno da Junta Comercial do Estado de Minas Gerais,
CONSIDERANDO:
A importancia da uniformizagdo da atividade de exame as formalidades
legais dos atos empresariais submetidos a registro e arquivamento
perante a JUCEMG, e a necessidade de regulamentagio pelo Plenario
do quadro consolidados de Entendimentos, durante a transitoriedade,
até aprovacao da nova Instrugdo Normativa, pelo 6rgao técnico DREIL,
que fixara os procedimentos de Registro Piblico de Empresas, em
substituigdo a atual IN DREI 81;
A necessidade de revisar os entendimentos revogados pelas normas de
Registro, com a consequente renumeragio € reagrupamento por assunto
para melhor compreensao;
RESOLVE:
Art. 1°. Esta Resolugdo de Plendrio, aprovada durante a 5386*
Sessao Ordinaria, realizada em 17 de janeiro de 2024, aprova novos
Entendimentos em Matéria de Registro Empresarial no ambito da
Junta Comercial do Estado de Minas Gerais — JUCEMG, que passam
a integrar o rol de Entendimentos, elencados no sitio eletronico da
autarquia, no enderego eletronico: https://jucemg.mg.gov.br/pagina/33/
entendimentos-jucemg
Art. 2°. Ficam aprovados os entendimentos de niimero de ordem 001 ao
186, e suas respectivas alteragdes na redagdo, conforme anexo.
Art. 3°. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua assinatura.
Art. 4°. Revogam-se as Resolugoes de Plenario RP N° 02-2021, a RP
N° 01-2022, a RP N° 03-2022, a RP N° 05/2022, a RP N° 02/2023; a
RP n° 03/2023, e todas as disposi¢des em contrario.
Belo Horizonte, 17 de janeiro de 2024.
Patricia Vinte Di Iorio
Presidente.

*Aprovada na 5386" Sessdo Ordinaria do Plenario, em 17 de janeiro
de 2024.

311902302 -1

Companhia de Habitacio do Estado
de Minas Gerais - Cohab-MG

Presidente: Ricardo Augusto de Gontijo Vivian

EXTRATO DE PORTARIA

Companhia de Habitagdo do Estado de Minas Gerais — Cohab Minas
— CNPJ: 17.161.837/0001-15 — 1- PORTARIA COHAB No 3145, DE
16 DE JANEIRO DE 2024 - O PRESIDENTE DA COMPANHIA DE
HABITACAO DO ESTADO DE MINAS GERAIS COHAB MINAS,
no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias,e CONSIDERANDO a
solicitagdo de prorrogagdo do prazo para conclusdo dos trabalhos do
Grupo de Trabalho instituido pela Portaria 3079/2023;RESOLVE:Art.
lo Prorrogar, por 60 (sessenta) dias, o prazo do art. 40 da Portaria
Cohab no 3079, de 01 de agosto de 2023 para a conclusdo dos
trabalhos do Grupo de Trabalho com a finalidade de elaborar oPlano de
Integridade da Cohab Minas.Art. 20 Permanecem inalterados os demais
artigos da Portaria Cohab no 3079, de 01 deagosto de 2023, modificada
pela Portaria Cohab no 3097, de 20 de setembro de 2023.Art. 3° Esta
portaria entra em vigor na data de sua assinatura, produzindo seus
efeitos a partir de 08 de janeiro de 2023.Belo Horizonte, 16 de janeiro
de 2023..

311902139 -1

EXTRATO DE PORTARIA
Companhia de Habitagio do Estado de Minas Gerais — Cohab
Minas — CNPJ: 17.161.837/0001-15 — 1- PORTARIA COHAB
No 3146, DE 16 DE JANEIRO DE 2024 - O PRESIDENTE DA
COMPANHIA DE HABITACAO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
— COHAB MINAS, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias,
e considerando o disposto na Lei Federal 13.303, de 30 de junho de
2016, CONSIDERANDO o art. 25 e seguintes do Regulamento de
Pessoal da Companhia; CONSIDERANDO o art. 218 da Lei Estadual
n. 869/1952; CONSIDERANDO o Manual de Apuragio de Ilicitos
Administrativos da Controladoria-Geral do Estado de Minas Gerais;
CONSIDERANDO deliberagdo da2616*Reunido da Diretoria Executiva
da Cohab Minas, convocada em carater extraordinario em 25/09/2023;
CONSIDERANDO as Portarias no 3097, de 26 de setembro de 2023
e no 3098, de 28 de setembro de 2023, que instaurou Sindicancia

no ambito da Sindicancia Administrativa Investigatoria instaurada
pelas Portarias no 3097 e 3098 de 2023, consoante recomendagio da
Superintendéncia Central de Responsabilizagio de Agentes Publicos
da Corregedoria Geral do Estado de Minas Gerais; CONSIDERANDO
o exaurimento do prazo de 30 (trinta) dias, previsto na Portaria
no 3129 de 2023, para apresentagdo da conclusdo dos trabalhos;
e CONSIDERANDO o requerimento de prorrogagdo mediante
solicitagao formal da presidente da Comissdo Sindicante; RESOLVE:
Art. 1o Prorrogar, por 45 (quarenta e cinco) dias, o prazo do art. 4° da
Portaria no 3129 de 2023 para a conclusao dos trabalhos da Comissao.
Art. 2°. Permanecem inalterados os demais artigos da Portaria no 3098,
convalidada pela Portaria no 3129, de 2023. Art. 3° Esta portaria entra
em vigor na data de sua assinatura, produzindo seus efeitos a partir de

12 de janeiro de 2023. Belo Horizonte, 16 de janeiro de 2024.
311902142-1

Administrativa Investigatoria; CONSIDERANDO a Portaria no 3129
de 2023, de 13 de dezembro de 2023, que convalidou os atos praticados

Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social

Secretaria: Elizabeth Juca e Mello Jacometti

Expediente

RESOLUCAO SEDESE N° 05, 30 DE JANEIRO DE 2024
Cria o processo de Selegdo de Boas Praticas no Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) executadas pelos municipios de Minas Gerais.
A Secretéria de Estado de Desenvolvimento Social, no uso das atribuigdes que lhe conferem o disposto no § 1°, inciso III, do art. 93 da Constitui¢do
do Estado de Minas Gerais; nos arts. 8° e 9° da Lei Estadual n® 12.262, de 23 de julho de 1996; na Lei Estadual n® 24.313, de 28/04/2023 e no Decreto
Estadual n° 48.660, de 28/07/2023;
RESOLVE: i
Art. 1° Criar o processo de Sele¢do de Boas Praticas no Sistema Unico de Assisténcia Social (Suas) executadas pelos municipios de Minas Gerais
com o objetivo de dar visibilidade e divulgar as experiéncias governamentais exitosas que geram resultados e impactos positivos na vida das pessoas
em situagdo de vulnerabilidade e risco social.
Art. 2° - Integram esta Resolug@o, para todos os efeitos legais:
a) ANEXO I - REGULAMENTO;
b) ANEXO II - CRONOGRAMA DO PROCESSO DE SELECAO
¢) ANEXO III — CRITERIOS PARA AVALIACAO DOS PROJETOS;
d) ANEXO IV — ORIENTAC()ES PARA A ELABORACAO DO PROJETO ESCRITO E ENVIO DAS FOTOS E VIDEOS
¢) ANEXO V - TERMO DE COMPROMISSO.
Art. 3° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.
Belo Horizonte, 30 de janeiro de 2024.
Elizabeth Juca e Mello Jacometti
Masp 1471535-3
Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social

ANEXO I - RESOLUCAO SEDESE N° 05/2024
REGULAMENTO
SELECAO DE BOAS PRATICAS NO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL EM MINAS GERAIS

Regulamenta o Processo de Selegio de Boas Praticas no Sistema Unico de Assisténcia Social (Suas) executadas pelos municipios de Minas Gerais,
nos termos e condigdes estabelecidas neste documento. .

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° - Este regulamento tem como finalidade estabelecer os critérios para a “Selecdo de Boas Praticas em Assisténcia Social” executadas por
municipios de Minas Gerais, com o objetivo de dar visibilidade e divulgar as experiéncias governamentais exitosas que geram resultados e impactos
positivos na vida das pessoas em situagdo de vulnerabilidade e risco social, com premiagao a ser concedida pelo Poder Executivo do Estado de Minas
Gerais, por intermédio da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social - Sedese.
Paragrafo Unico: As premiagdes deste regulamento sao de carater simbolico e consistem em placas ou troféus personalizados e certificados expedidos
pela Sedese.
Art. 2° - Sdo objetivos desta Selegdo:
I - Identificar, reconhecer, dar visibilidade e valorizar as boas praticas da politica de assisténcia social executadas pelos municipios do Estado que
estejam promovendo a melhoria da qualidade da gestdo e das agdes dos programas, projetos, servigos e beneficios socioassistenciais;
11 - Incentivar a multiplicagdo de praticas bem-sucedidas dentro da politica de assisténcia social nos demais municipios do Estado;
111 - Valorizar os(as) trabalhadores(as) do Suasno Estado, a partir do reconhecimento de sua destacada atuagio nas boas praticas selecmnadas
IV - Contribuir para a consolidagdo e o fortalecimento do Sistema Unico de Assisténcia Social em Minas Gerais.
Art. 3° - Entende-se como boa pratica todo projeto ou agdo inovadora, governamental, replicavel, consistente, de resultado comprovado, executada
por profissionais do Suas, que gere impacto positivo para os/as usudrios(as) do Suas e impulsione a melhoria da gestéo e/ou dos atendimentos nos
programas, projetos, servicos e beneficios da politica de assisténcia social no municipio, respeitando-se os parametros normativos do Suas.
Art. 4° - Ao participar do certame, os interessados se comprometem com a autoria, com a veracidade e autenticidade das informagdes apresentadas,
podendo ser desclassificados e responsabilizados a qualquer momento, sem prejuizo das demais penalidades previstas na legislagdo pertinente, caso
seja constatada a imprecisio ou falsidade de informagdes ou documentos apresentados.
Paragrafo Unico: Os interessados assumem todos os eventuais custos relativos a preparagdo e apresentagio dos respectivos projetos e a Sedese nao
serd, em nenhum caso, responsavel por arcar ou ressarcir esses custos.

CAPITULO IT N

DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

Art. 5° - Poderdo se inscrever no processo de selegdo todos os municipios que tenham o Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS) em regular
funcionamento, mediante comprovagado do cadastro em situagdio REGULAR no Cagec - Cadastro Geral de Convenentes do Estado de Minas Gerais,
e que apresentem os documentos dispostos no artigo 10 deste regulamento.
Art. 6° - Ndo poderdo participar da selegéo:
1. Municipios que tenham cadastro IRREGULAR no CAGEC, salvo excegdes previstas na legislagdo;
I1. Servidores que tenham vinculo com membro(s) da Comissdo de Selegao.
Art. 7° - Somente serdo aceitos os projetos que cumprirem os seguintes critérios:
1. Estejam em execugdo no municipio, no minimo, desde janeiro de 2022, de forma que seja possivel a verificagdo de seus resultados;
I1. Possuam finalidade publica e execugdo gratuita nos municipios mineiros, sendo vedada a cobranga de qualquer contrapartida financeira do publico
beneficiario;
I11. Estejam em conformidade com as normas e principios da Administragdo Publica;
IV. Sigam os parametros ¢ normativas da Politica de Assisténcia Social;
V. Estejam enquadrados em uma das categorias descritas no art.11 desta Resolugdo.

CAPITULO 111 N

DO PROCESSO DE INSCRICAO

Art. 8° - As inscrigdes sdo gratuitas e deverdo ser realizadas entre os dias 1 de fevereiro de 2024 a 15 de margo de 2024, conforme orientagdes
disponibilizadas no site oficial da Sedese.

mente em meio digital, através do envio da documentagdo para o e-mail boaspraticas@social.
mg.gov.br. As orientagdes quanto a documentagdo estdo no art. 10 desta Resolugdo.
Paragrafo Unico: O envio dos documentos previstos no art. 10 desta Resolugao, fora do prazo de envio estabelecido, acarretard na desclassificagdo
imediata do projeto, sem aviso prévio.
Art. 10 - Os municipios que desejam inscrever projetos para o processo de selecao deverdo encaminhar as seguintes documentagdes:
1. Certificado de Registro Cadastral - CRC do FMAS, com status “regular”, no Cadastro Geral de Convenentes do Estado de Minas Gerais - CAGEC
- disponivel em https://www.cagec.mg.gov.br/convenente-web/publico/index.zul.
II. TERMO DE COMPROMISSO - Conforme modelo constante no Anexo V desta Resolugdo, devidamente assinado pelo prefeito municipal, gestor
municipal da assisténcia social e pelo responsavel pelo projeto, digitalizado e encaminhado em formato PDF;
IIL. O projeto escrito, descrevendo, de forma detalhada, a boa pratica em execucdo pela assisténcia social do municipio, seguindo as instrucdes
constantes no Anexo I'V;
IV. Fotos e videos, conforme orientagdes do Anexo IV;
V. Documentagio que comprove a data de inicio do projeto.
§1° Nao serdo considerados, para fins de avaliagdo dos projetos por parte da Comissdo de Sele¢do, documentos diversos dos que foram solicitados
no caput.
§2° Apos o prazo de envio da documentagdo, ¢ vedada a inclusdo, retirada, substitui¢do ou retificagdo de quaisquer documentos pelo municipio.
§3° Nao serdo consideradas, para fins de avaliagdo dos projetos por parte da Comissdo de Selegdo, inscricdes que ndo forem realizadas pelas
prefeituras municipais. .,

CAPITULO IV

DAS CATEGORIAS DE PROJETOS

Art. 11 - Serdo selecionados 12 (doze) projetos, sendo 3 (trés) em cada uma das categorias, a saber:
1. Provimento de servigos, programas e beneficios de Protecao Social Bésica e Especial, de média e alta complexidade;
1. Vigilancia Socioassistencial e Cadastro Unico;
TII. Gestdo do SUAS, Participagdo e Controle Social;
IV. Articulagdo e lutersetorialidade do SUAS com demais politicas publicas (saude, educagio, geragdo de emprego e renda, inclusdo produtiva,
seguranga alimentar e nutricional, habitagéo, esportes, entre outras).
§1°0 mumclplo poderd inscrever um ou mais projetos, desde que seja apenas um projeto por categoria.
§ 2° Ndo serd permitida a inscrigdo de um mesmo projeto em mais de uma categoria.
§ 3° Na hipotese de ndo existirem projetos selecionados em niimero suficiente para cada categoria relacionada nos incisos I a IV do art. 11, a decisdo
de premiar mais de trés projetos em uma mesma categoria cabera a Comissao de Selegio designada pela Sedese.

CAPITULO V.

DA COMISSAO DE SELEGAO E ANALISE DOS PROJETOS

Art. 12 - A avaliagdo da documentagdo enviada pelos interessados sera conduzida por uma Comissao de Selegdo designada pela Sedese em resolugéo
especifica, cuja composi¢do contara com as seguintes representagdes, convidadas pela Sedese:
I. 5 (cinco) servidores da Sedese/MG;
I1. 4 (quatro) representantes de Institui¢des de Ensino Superior, preferencialmente membros do Nicleo Estadual de Educagido Permanente do SUAS
- NEEP/SUAS-MG e da Universidade Estadual do Estado de Minas Gerais - UEMG
I11. 2 (dois) conselheiros do Conselho Estadual de Assisténcia Social - CEAS/MG;
IV. 1 (um) representante do Departamento de Assisténcia Social da Associagdo Mineira de Municipios - AMM;
V. 1 (um) representante da secretaria executiva do Colegiado de Gestores Municipais de Assisténcia Social — Cogemds/MG
Pdl‘dgl‘dfo Unico: Fica vedada a participagdo na Comi de Selegao de pessoas que tenham algum envolvimento com os projetos, municipios e
orgaos gestores de assisténcia social que estejam participando do Processo de Selegao de Boas Praticas.
Art. 13 - Para analisar e avaliar as propostas recebidas, a Comi: de Selegdo terd o prazo estabelecido no Cronograma do Anexo II, contados a partir
do primeiro dia 1til subsequente a data do fim do prazo de inscricao.
Art. 14 - A Comissao de Selecao zelara pelo julgamento imparcial, objetivo e isondmico dos documentos apresentados pelos municipios.
§1° A Comissao de Selegdo tem o papel de analisar criticamente todo o processo de implantagao e execugao do projeto de boa pratica inscrito, a partir
da documentagdo encaminhada pelo municipio.
§2° A analise e o julgamento realizados pela Comissdo de Sele¢do deverdo ser fundamentados, com base nas normativas do Suas e nos critérios
constantes no Anexo III desta Resolugéo.

Documento assinado el etrdnicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n° 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no endereco http://www.jorna minasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob o nimero 320240201022605018.
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Art. 15 - Conforme Cronograma constante no Anexo I, a analise da Comissdo seguira as seguintes etapas:
1. Conferéncia da documentagdo: Nesta primeira andlise a Comissdo realizara verificagdo da documentagdo encaminhada pelo mumcnplo tanto no
que diz respeito ao conteudo quanto a listagem dos documentos. Conforme Capitulo III deste regulamento, os municipios que ndo encaminharem
toda a documentagio necessaria e seguindo as orientagdes deste instrumento estardo automaticamente desclassificados.
11. A publicagdo dos projetos classificados sera realizada e dara inicio ao periodo de recurso.
III. Apos periodo de recurso, a Comissao procedera com a segunda analise, com teor critico a respeito do contetido dos documentos e da boa pratica
inscrita no processo, segundo critérios do Anexo II.
Art. 16 - Nao ¢ permitido, aos membros da Comissdo de Selegdo, a inscrigdo ou a indicagdo de projetos nos quais estejam envolvidos em seus
respectivos municipios. .,

CAPITULO VI

DO RECURSO
Art. 17 - A Sedese abrira prazo de 05 (cinco) dias uteis para interposi¢do de recursos, contados a partir do primeiro dia util subsequente a publica¢do
da listagem dos projetos classificados e desclassificados.
Art. 18 - Os recursos deverdo ser interpostos perante a propria Comissao de Selegao, cabendo a esta o juizo de reconsideragio da decisao.
Paragrafo Unico: O municipio interessado em recorrer devera enviar e-mail obrigatoriamente para boaspraticas@social.mg.gov.br, fundamentando
e inserindo os documentos relativos ao respectivo recurso.
Art. 19 - Recebido o recurso, a Comissdo de Selec@o tera o prazo de 3 (trés) dias Uteis para reconsiderar sua decisdo ou encaminhar o recurso ao
dirigente maximo da Sedese, que devera decidir no prazo de 2 (dois) dias uteis a contar da data de seu recebimento.
Art. 20 - O teor de cada recurso ¢ a decisdo deverao ser publicados no site oficial da Sedese.
Art. 21 - Nio caberd, na esfera administrativa, a interposi¢ao de outro recurso em face da decisdo da Comissao de Selegio referendada pelo dirigente
maximo.

CAPITULO VII N

DO RESULTADO DA SELECAO
Art. 22 - A lista de projetos classificados e desclassificados, de acordo com a primeira etapa da analise da documentagéo, sera publicada no site oficial
da Sedese, apds conferéncia da Comissdo de Selecao, conforme cronograma previsto no Anexo II desta Resolugao.
Art. 23 - A segunda etapa da analise pela Comissdo, do teor dos projetos, tera como produto a lista de 12 (doze) projetos finalistas, sendo 3 (trés)
colocados em cada uma das 4 (quatro) categorias, que sera publicada no site oficial da Sedese, conforme cronograma previsto no ‘Anexo 11 desta
Resolug@o.
Art. 24 - A classificagdo final dos 12 (doze) projetos vencedores, sendo o 1° (primeiro), 2° (segundo) e 3° (terceiro) lugares em cada categoria,
sera divulgada no evento de premiagdo, a ocorrer no dia 4 de junho de 2024, em Belo Horizonte, cuja programagéo e local serdo divulgados
posteriormente no site oficial da Sedese.

CAPITULO VIII
DA PREMIACAO
Art. 25 - Esta premiagdo possui carater institucional, ou seja, ndo se destinara a premiar servidores piiblicos especificos, mas sim, os projetos que
obtiverem maior pontuagdo na avaliagdo final.
Art. 26 - Serdo premiados de forma simbolica, na forma do paragrafo Ginico do artigo primeiro deste regulamento, os 3 (trés) projetos de maior
pontuagdo final entre os projetos indicados para cada categoria, totalizando 12 (doze) projetos premiados.
Paragrafo Unico: Em caso de empate, devera ser utilizada regra de desempate estabelecida no Anexo I1I desta Resolugio.
Art. 27 - Cada projeto selecionado recebera uma placa de premiagao, diferenciada para o primeiro, o segundo e o terceiro lugar de cada categoria.
Art. 28 - No dia da premiagdo, sera reservado um periodo de até 30 minutos para que cada boa pratica que obtiver o primeiro lugar em cada categoria
seja apresentada.
Paragrafo unico: Considerando que o resultado serd divulgado apenas no dia do evento, os responsaveis pelos 12 projetos vencedores devem estar
preparados para apresentar sua boa pratica no evento de premiagao.
CAPITULO 1X
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 29 - Quaisquer documentos, atos complementares, avisos, comunicados e convocagdes relativos a este processo de sele¢do serdo divulgados
no site oficial da Sedese.
Art. 30 - A qualquer momento, a Sedese podera desclassificar os participantes, se tiver ciéncia de fato ou circunstincia, anterior ou posterior ao
julgamento da selegdo, que represente infragio das regras deste Regulamento.
Paragrafo Unico: Nao serdo aceitas, sob quaisquer hipoteses, alegagdes de desconhecimento dos termos, condigdes, clausulas e anexos da presente
Resolugdo em qualquer fase do processo.
Art. 31 - Os casos omissos nesta Resolugdo serdo resolvidos pelo dirigente maximo da Sedese, estando eleito o foro da cidade de Belo Horizonte para
dirimir quaisquer duvidas e questdes decorrentes do presente regulamento.
Belo Horizonte, 30 de janeiro de 2024.

ANEXO II - CRONOGRAMA DO PROCESSO DE SELECAO

7. Cada video deve ser enviado em formato MP4 e conter duragdo de, no maximo, 3 minutos;

Serdo permitidos, no maximo, 2 videos por projeto. Caso o municipio ultrapasse esse nimero, esses materiais serdo desconsiderados durante a
avaliagdo;
O video que ndo seguir os critérios descritos sera desconsiderado.
Aspectos que devem, 1mpreter1ve1mente ser observados para o envio das fotos:

1. Garantir que a foto tirada possua imagem nitida;

2. Encaminhar, junto a foto, uma explicagdo resumida do que se trata sua imagem;

3. A foto deve retratar as agdes do projeto em execugao ou seus resultados. Seu contetido sera um agregador para a equipe avaliadora conhecer um
pouco mais do projeto inscrito e comprovar sua existéncia;

4. Serdo permitidas, no maximo, 5 fotos por projeto. Caso o municipio ultrapasse esse nimero, esses materiais serdo desconsiderados durante a
avaliagdo;

5. As fotos devem ser reunidas em um arquivo tnico em formado PDF. Cada foto deve estar no formato Jpeg;

6. A foto que ndo seguir os critérios descritos sera desconsiderada.

ANEXO V - TERMO DE COMPROMISSO

Declaramos nossa concordancia aos termos apresentados na Resolugdo Sedese n° 05/2024 referente ao Prémio de Boas Préticas para Projetos
Municipais no ambito da Politica de Assisténcia Social do Estado de Minas Gerais. Concordamos em disponibilizar para a equipe avaliadora do
Prémio todas as informagdes necessdrias para sua devida avalla(;ao Caso um projeto do nosso municipio seja selecionado, nos comprometemos a
comparecer no dia da premiagdo oficial para recebimento do prémio. Autorizamos o uso de imagem e voz dos participantes no evento de premiagao
em todo e qualquer material da Sedese, permitindo, ainda, a divulgagdo ao piblico em geral.
E, por fim, declaramos que todas as informacées prestadas e encaminhadas para nossa participagdo no referido processo de selegdo sio verdadeiras.
Municipio:

Data: _/ /

Responsavel pelo projeto

Gestor Municipal da Assisténcia Social

Prefeito Municipal

EVENTO DATA PREVISTA

Data da publicagdo desta Resolugdo no Didrio Oficial do Estado 01/02/2024

Periodo de Inscri¢ao 01/02/2024a 15/03/2024

Anilise e selegao dos projetos pela Comissao 18/03/2024 a 19/04/2024

311901992 -1

Instituto de Desenvolvimento do Norte e Nordeste de Minas - Idene

O Diretor-Geral do Instituto de Desenvolvimento do Norte ¢ Nordeste
de Minas Gerais exonera, nos termos do art. 106, alinea “b”, da Lei n®
869, de 5 de julho de 1952, e do Decreto n® 45.537, de 27 de janeiro de
2011, WANDER LUCIO SILVEIRA GARCIA, MASP 1569856-6, do
cargo de provimento em comissdo DAI-11 ID1100026.

O Diretor-Geral do Instituto de Desenvolvimento do Norte e Nordeste
de Minas Gerais exonera, nos termos do art. 106, alinea “b”, da Lei n®
869, de 5 de julho de 1952, e do Decreto n°® 45.537, de 27 de janeiro
de 2011, ELISANGELA FARIA, MASP 451535-9, do cargo de
provimento em comissao DAI-13 ID1100088.

O Diretor-Geral do Instituto de Desenvolvimento do Norte e Nordeste
de Minas Gerais nomeia, nos termos do art. 14, II, da Lei n® 869, de
5 de julho de 1952, do art. 1°, § 2° da Lei Delegada n® 175, de 26 de
janeiro de 2007, e do Decreto n® 45.537, de 27 de janeiro de 2011,
ELISANGELA FARIA, MASP 451535-9, para o cargo de provimento
em comissdo DAI-18 ID1100011, de recrutamento amplo.

Diretor-Geral: Carlos Alexandre Gongalves da Silva

O Diretor-Geral do Instituto de Desenvolvimento do Norte ¢ Nordeste
de Minas Gerais nomeia, nos termos do art. 14, II, da Lei n° 869, de 5 de
julho de 1952, do art. 1°, § 2° da Lei Delegada n°® 175, de 26 de janeiro
de 2007, e do Decreto n® 45.537, de 27 de janeiro de 2011, GUSTAVO
HENRIQUE DOS SANTOS LOPES, para o cargo de provimento em
comissdo DAI-11 ID1100026, de recrutamento amplo.

O Diretor-Geral do Instituto de Desenvolvimento do Norte e Nordeste
de Minas Gerais nomeia, nos termos do art. 14, II, da Lei n° 869, de
5 de julho de 1952, do art. 1°, § 2° da Lei Delegada n° 175, de 26 de
janeiro de 2007, e do Decreto n® 45.537, de 27 de janeiro de 2011,
CLERIAMARQUES DE ARAUJO, MASP 1074074-4, para o cargo de
provimento em comissdo DAI-5 ID1100019, de recrutamento amplo.

O Diretor-Geral do Instituto de Desenvolvimento do Norte e Nordeste
de Minas Gerais nomeia, nos termos do art. 14, II, da Lei n° 869, de 5 de
julho de 1952, do art. 1°, § 2° da Lei Delegada n°® 175, de 26 de janeiro
de 2007, e do Decreto n° 45.537, de 27 de janeiro de 2011, WANDER
LUCIO SILVEIRA GARCIA, MASP 1569856-6, para o cargo de
provimento em comissdo DAI-13 ID1100088, de recrutamento amplo.

311902457 - 1

Observagdo: As etapas e os prazos acima descritos poderdo sofrer alteragio, a critério da Sedese. Nesse caso, o0 novo cronograma sera publicado no
site www.social.mg.gov.br

ANEXO III -CRITERIOS PARA AVALIACAO DAS PROPOSTAS

Ttem Ne Critério Pomu_a?a_o Pontuag_:ao total
por critério do item
Documentagio 1 Envio de todas as documentagdes solicitadas Classificatorio
2 |Cumprimento da estrutura ¢ formatacao definidas neste Regulamento 1,5
Projeto escrito 3 |Escrita clara, coesa, objetiva e detalhada, com informagdes s 3
exclusivamente relacionadas ao projeto
4 |Resultados gerados/impacto para os usudrios 2,0
. . 5 | Conformidade com as normativas do SUAS 2,0
Projeto de boa pritica ¢ R orlicabilidade 15 7
inscrito
7 Inovagéio 1,0
8 | Viabilidade econdmica 0,5

Descrigdo dos critérios

A) Projeto escrito
Critério 2 - Cumprimento da estrutura e formatagdo definidas neste Regulamento:O projeto escrito deve possuir todos os topicos especificados no
Anexo IV desta Resolugdo, na ordem estabelecida.

Critério 3 - Escrita clara, coesa, objetiva e detalhada:A escrita do projeto deve ser de facil entendimento, incluir os detalhes necessarios para maior
compreensdo da iniciativa, seguir uma estrutura coesa e evitar repetigdes. Além disso, esta deve conter, exclusivamente, informagdes relacionadas
ao projeto.

B) Projeto de boa prética inscrito
Critério 4 - Resultados gerados/Impacto para os usuarios:Sera analisado o impacto que o projeto gera na vida da populagdo ou de seus beneficiarios.
Qual o tamanho desse impacto? E um impacto duradouro? Qual a diferenca que o projeto gera na vida dos seus usuérios? E possivel fazer uma
vinculagdo entre as melhorias e as agdes especificas realizadas pelo projeto? Algum recurso foi otimizado com a execugdo do projeto? Qual a
importancia do projeto para os seus beneficiarios?

Critério 5 - Conformidade com as normativas do SUAS:Serdo analisados os pardmetros, processos, principios e as metodologias que compoem o
projeto no sentido de avaliar sua vinculagdo e coeréncia com as normativas do SUAS. E fundamental que o projeto no infrinja nenhum principio ou
fundamento da Politica de Assisténcia Social.

Critério 6 - Replicabilidade:Sera analisado se o projeto pode ser replicado em outros municipios do Estado de Minas Gerais. Os recursos utilizados
permitem essa replicabilidade? Suas rotinas, atividades e seus processos sdo exclusivos do municipio responsavel ou pode ser adaptado a outras
localidades?

Critério 7 - Inovagdo:Sera analisado se o projeto ¢ inovador ou possui agdes inovadoras em sua composi¢do. A iniciativa foi criada pelo proprio
municipio? Existe alguma outra iniciativa semelhante?

Critério 8 — Viabilidade econdmica:A partir dos recursos listados no projeto escrito, sera analisada a viabilidade ou sustenta¢do econdmica do projeto.
Pensando no aspecto econémico/financeiro, importa saber se a iniciativa ¢ algo possivel de ser mantida e continuada no longo prazo.

Cilculo da Nota Final:

Cada membro da Comissdo de Selegdo analisara a boa pratica e dara uma nota para cada critério mencionado neste Anexo. A nota final sera obtida
a partir de uma média aritmética das notas langadas por cada um dos membros.

Critérios de desempate:

Em caso de empate entre dois ou mais projetos em uma mesma categoria, serd utilizado como critério de desempate a maior pontuagdo obtida no
critério nimero 4 — Resultados gerados/impacto para os usudrios. Persistindo o empate, serd considerada mais bem qualificado o projeto que obtiver
maior pontuagdo no critério nimero 6 — Replicabilidade. Persistindo o empate novamente, serd utilizado como tltimo critério de desempate o critério
numero 7 — Inovagdo, sendo considerada vencedora a boa pratica que obtiver maior pontuagdo neste critério.

ANEXO IV - ORIENTACOES PARA A ELABORACAO DO PROJETO ESCRITO E ENVIO DAS FOTOS E VIDEOS

Aspectos que devem, impreterivelmente, ser observados para a elaboragéo do projeto escrito:

Formatagao do projeto:

1. Tamanho do papel: A4;

2. Fonte: Arial, tamanho 11;

3. Espagamento entre linhas 1,5 para todo corpo do texto

4. Numero méaximo de paginas do projeto escrito: 5 (cinco).

Estrutura do projeto:

Categoria: Indicagdo de qual categoria o projeto se enquadra (art. 11, incisos I a IV da Resolugdo);

Apresentago: répida apresentagdo do que consiste o projeto ¢ suas principais agdes. Dar um nome curto ¢ objetivo para o projeto.

Justificativa: Relato do histérico de criagdo (Por que o projeto foi criado? Qual(is) problema(s) o projeto pretende sanar? Qual a relevancia desse
projeto para a populagdo?).

Objetivos: Qual a finalidade do projeto? Quais objetivos pretendem ser alcangados com sua execugdo? A pratica deve estar diretamente relacionada
com a categoria inscrita.

Publico-alvo atendido.

Normativas do SUAS que respaldam a execugéo do projeto;

Metodologia utilizada: quais sdo os processos, instrumentos, atividades e rotinas que compdem a operacionaliza¢do do projeto? Como o projeto ¢
executado?

Recursos: Descri¢do dos recursos financeiros e respectivas fontes de financiamento, recursos humanos, fisicos e administrativos envolvidos e
necessdrios para a execugdo do projeto. Descrigdo dos nomes da equipe envolvida na execugdo do projeto.

Resultados alcangados com a execugdo do projeto até o momento (quals as melhorias e inovagdes geradas’ Qual a diferenga gerada pela execugdo
desse projeto na politica de assisténcia social? Qual a importancia do projeto para a populagdo? O projeto gera algum impacto para seus beneficidrios?
Se sim, qual? Existe algum indicador que mede o resultado ou impacto do projeto? Se sim, inserir). Estes resultados devem ser quantificaveis.
Obbervaqao Os trabalhos serdo avaliados com base nas normas da ABNT.
Aspectos que devem, impreterivelmente, ser observados para a gravagao dos videos:

1. Caso o video seja gravado no celular, realizar a gravagdo na horizontal;

2. Garantir que o local a ser filmado tenha boa luminosidade;

3. Se possivel, evite fazer gravagdes em locais com muitos barulhos ou ruidos;

4. Encaminhar, junto ao video, uma explicagio resumida do que se trata o contetdo gravado;

5. O video deve retratar as agdes do projeto em execugio ou seus resultados. Seu contetido serd um agregador para a equipe avaliadora conhecer um
pouco mais do projeto inscrito e comprovar sua existéncia;

6. Importante que, ao longo do video, haja uma explicagdo do que esta sendo filmado;

Divulgagio dos projetos classificados e desclassificados 22/04/2024

Prazo para recurso 22/04/2024 a 26/04/2024 °

Divulgagao final dos projetos classificados 03/05/2024 Secretarla de Estado de Fazenda
Divulgagdo dos 12 projetos finalistas 10/05/2024

Evento de premiagdo 04/06/2024

Secretario: Gustavo de Oliveira Barbosa

Superintendéncia de Fiscalizacio

PORTARIA SUFIS N° 251, DE 31 DE JANEIRO DE 2024
Altera a Portaria SUFIS n°® 245, de 29 de DEZEMBRO de 2023, que dlspoe sobre o credenciamento de prestador de servl(,o de transporte rodoviario
publico de passageiros autorizados a adquirir produto resultante da mistura de 6leo diesel “A” com biodiesel, em operagdo interna, promovida por
distribuidor de combustiveis credenciado, com abatimento do prego do produto equivalente ao valor do crédito presumido de que trata oltem 36 da

Parte 1 do Anexo IVe nos termos do Capitulo LXIII do Anexo VIII, todos do RICMS/MG (Decreto n°® 48.589/2023).
O SUPERINTENDENTE DE FISCALIZACAO, no uso de suas atribui¢des e tendo em vista o disposto no Capitulo LXIII do Anexo VIII do
Regulamento do ICMS (RICMS), aprovado pelo Decreto n® 48.589, de 22 de margo de 2023,

RESOLVE:

Art. 1° -O Anexo Unico da Portaria SUFIS n° 245, de 29 de dezembro de 2023, fica acrescido do seguinte item:

[ 158

[VIACAO BELO MONTE TRANSPORTES COLETIVOS S.A.

I 25.017.507/0001-89 I

1.027.380

Art. 2° -Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Belo Horizonte, aos 31 de janeiro de 2024; 236° da Inconfidéncia Mineira e 203° da Independéncia do Brasil.
Carlos Renato Machado Confar
Superintendente de Fiscalizagdo

311902420 - 1

Superintendéncia de Planejamento,
Gestao e Financas

DESPACHO
CONCEDE REDUCAO DE CARGA HORARIA DE TRABALHO,
para vinte horas semanais, nos termos do art. 1° da Lei n° 9.401, de
18/12/1986, considerando o Extrato de Laudo Médico, datado de
26/01/2024, da Superintendéncia Central de Pericia Médica e Satde
Ocupacional/SEPLAG, por seis meses, a servidora MARJORI
CECILIA JORGE RAMIRES PERROUD ALVES, MASP 669.074-7,
GEFAZ, em prorrogagio, a partir de 20/11/2023.
SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA, em
Belo Horizonte, aos 31de janeiro de 2024.
Blenda Rosa Pereira Couto
Superintendéncia de Planejamento, Gestdo e Finangas/SEF

311902320 -1

Superintendéncias Regionais
da Fazenda - SRF

SRF II - Belo Horizonte

SRF II BELO HORIZONTE
DELEGACIA FICAL/1° NIVEL/BH-5
INTIMAGCAO
Fica o sujeito passivo abaixo discriminado, intimado a promover, no
prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data desta publicagdo, o pagamento,
parcelamento ou impugnagao do crédito tributario constituido mediante
o PTA/AI a seguir relacionado, lavrado pela Delegacia Fiscal/1°
Nivel/BH-5, nos termos da legislagdo vigente, sob pena de revelia
¢ reconhecimento do crédito tributario, circunstancia em que a pega
fiscal serd encaminhada para inscrigio em divida ativa e execugéo
judicial. Maiores esclarecimentos poderdo ser obtidos nesta reparti¢ao
fazendaria pelo enderego eletronico: dfbh5@fazenda.mg.gov.br.
PTA N°: 01.003426595-86
Sujeito  Passivo : IMBA INDUSTRIA MINEIRA DE
BENEFICIAMENTO DE ACO LTDA
1E 062895676.01-86
Belo Horizonte, 31 de janciro de 2024
DARCY DA SILVA PASSOS MASP 666.369-4
Delegado Fiscal - DF/1° Nivel/BH-5 - SRFII/BH

311902321-1

SRF I - Montes Claros

SRE/MONTES CLAROS
AF/2° NIVEL MONTES CLAROS
INTIMACAO
Fica o sujeito passivo intimado a promover, no prazo de 30 (trinta) dias
desta publicagdo, o pagamento/parcelamento/impugnagdo do crédito
tributario constituido mediante o PTA a seguir relacionado, nos termos
da legislag@o vigente, sob pena de revelia e reconhecimento do crédito
tributario, circunstancia em que a pega fiscal serd encaminhada para
inscri¢donadividaativae cxccucaOJudmal inclusive no caso de decisao
irrecorrivel no CC/MG favoravel a Fazenda Publica Estadual. Maiores
esclarecimentos poderdo ser obtidos nesta repartigéo fazendaria, situada
na Avenida Major Alexandre Rodrigues, 223 — Bairro Ibituruna, em
Montes Claros — MG — e-mail: afmontesclarosact@fazenda.mg.gov.br
PTAN°: 01.003282380-81
Sujeito Passivo: André Luis Nunes dos Santos (Coobrigado)
CPF/IE/CNPJ: 069.202.156-67
Endereco: Praga Dr. Carlos Versiani, 215, Centro
CEP 39.400.612 - MONTES CLAROS-MG
Montes Claros, 30 de janeiro de 2024
William Alves Rocha
Chefe AF 2° Nivel Montes Claros

311902419-1

SRF I - Uberlandia

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA
FAZENDA I/ UBERLANDIA
ADMINISTRACAO FAZENDARIA 1° N[VEL/UBERLANDIA
INTIMAGAO
Comunicamos ao sujeito passivo que em razdo da interposi¢do da
acao judicial n® 5073243-74.2023.8.13.0024 contra a Fazenda Publica
Estadual, o julgamento do PTA abaixo indicado ficou prejudicado na
instancia administrativa. Os autos serdo remetidos a Advocacia-Geral
do Estado, nos termos do art. 105, do RPTA, estabelecido pelo Decreto
n° 44.747/08.
1-PTA n® 03.000552138.76
Sujeito  Passivo: FORTLEV INDUSTRIA E COMERCIO DE
PLASTICOS LTDA
Identificagdo: 002.504715.00-20
Enderego: Rua 7, n° 120, Setor 2 - Serra/ES
2-PTA n°: 03.000552141.12
Sujeito  Passivo: FORTLEV INDUSTRIA E COMERCIO DE
PLASTICOS LTDA
Identificagdo: 002.504715.02-83
Enderego: Rua VP 5D, n°® 5-D, Quadra 10, Modulos 02 a 06 - Anapolis/
GO

Documento assinado el etrdnicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n° 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no endereco http://www.jorna minasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob o nimero 320240201022605019.




