MISSAO VISAO DE FUTURO

Induzir as autonomias de individuos e familias, por meio de politicas Minas Gerais mais desenvolvida, sendo referéncia na promogao de politicas
publicas de direitos e reduc¢ao de vulnerabilidades sociais. publicas sociais.
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8 Reduzir a vulnerabilidade social, Aumentar a empregabilidade e criar alternativas Reduzir a violacdo e a subnotificacdo de direitos

- incentivando a trajetdria para de geracao de renda para publicos em situacao humanos, por meio do Sistema Estadual de Direitos e de

E autonomia OF.1 de vulnerabilidade OF.2 politicas de promocado e protecao OE.3

3 Reduziro d laci d

(o) Promover o esporte €auzir o dano refacionado ao Reduzir as vulnerabilidades | Fortalecer a protegdo social para a prevencgao e

~ | como instrumento de ((:jonsumo de alcool, tabaco e outras. | sociais associadas as enfrentamento as situagdes de vulnerabilidade

nvolvimen ial rogas e promover a reinsercao socia s L : ]

7 SESEE ento socia e . p : condigdes de habitagao e risco social
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E Aumentar a captagio | Reduzir problemas Fortalecer a Fortalecer a reducdo da Fortalecer as Diretorias Regionas, Reduzir passivos de | Reduzir custos de

(%) de recursos para de fluxo, por meio comunicagdo burocracia, por meio da tornando-as referéncia de inducdo | fiscalizacdo de manutengao,

72) viabilizar acBes da otimizacdo e interna e estratégia de Tecnologia da de politicas sociais para os instrumentos de patrimoniais e

. sociais 0A.1 gestdo de processos oaz2 | externa oas3 | Informacgdo oa4 | Mmunicipios do Estado OA5 parceria oas | logisticos 0A.7
Elevar a satisfagdo e a Aumentar a efetividade do recurso Municipalizar servicos de Promover a¢des que Fortalecer a integridade e
produtividade no ambiente de | investido e possibilitar a alocagcdo com atendimento direto, visando integrem as promover os valores
trabalho, por meio da Gestdo base em evidéncias, por meio do alinhar a Secretaria como tematicas a cargo da éticos e consciéncia de
Estratégica de Pessoas oas | mMonitoramento e avaliagdo de programas oas indutora de desenvolvimento oa10 @ Sedese OA.11 riscos OA.12




