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GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SEDESE SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Gabinete
Processo SEI n2 1480.01.0009384/2021-69

Edital de Chamamento Publico Sedese n° 03/2022

Processo de selegdo publica de Organizacdo da Sociedade Civil, para celebrar termo de colaboragdo que tem como objeto a implementagdo e manutengdo das
atividades dos Centros de Referéncia em Direitos Humanos (CRDH) em 04 (quatro) territérios de desenvolvimento do Estado de Minas Gerais: Sul (CRDH em
Alfenas), Norte (CRDH em Montes Claros), Mucuri (CRDH em Tedfilo Otoni) e Mata (CRDH em Juiz de Fora), conforme definido neste Edital e seus Anexos.
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO SEDESE N° XX/2021

CONSIDERANDO que a politica estadual de Direitos Humanos do Estado de Minas Gerais reconhece a indispensabilidade do desenvolvimento de agdes de
promogdo, protecdo e defesa dos direitos humanos em conformidade com as diretrizes contidas no Decreto da Unido de n2 7.037, de 21 de dezembro de 2009,
que aprova o Programa Nacional de Direitos Humanos-PNDH-3 e que este prevé a implantagdo e manutengdo dos Centros de Referéncia em Direitos Humanos;

CONSIDERANDO que a implantagdo e manutengdo dos Centros de Referéncia em Direitos Humanos faz parte do Plano Plurianual de A¢do Governamental —
PPAG — 2020/2023 (Lei n2® 23.518/20, por meio do Programa 046 - Politicas de Direitos Humanos e A¢do 4034 — Manutencdo de Equipamentos e Politicas de
Direitos Humanos), a ser realizado na dotagdo orgamentaria 1.48.1 14 422 46 4034 0001 para atingimento da meta de manutencdo do funcionamento do CRDH.

CONSIDERANDO, que o art. 45 do Decreto n2 47.761, de 20/11/2019, estabelece que a Subsecretaria de Direitos Humanos tem como competéncia planejar,
formular, coordenar, executar, monitorar e avaliar politicas publicas de direitos humanos que visem o desenvolvimento social da populagdo, por meio da
integracdo e articulagdo de agOes para promogao, protecdo e reparagdo aos direitos humanos e do fortalecimento da participagdo social.

CONSIDERANDO, que o art. 47 do Decreto n2 47.761, de 20/11/2019 estabelece que a Diretoria de Politicas de Promog&o e Educagdo em Direitos Humanos tem
como competéncia planejar, articular e executar agdes, projetos e atividades de educagdo e formagdo em direitos humanos, bem como de promogdo da cultura
de paz e da cidadania.

CONSIDERANDO, as atribui¢des das Diretorias Regionais de Desenvolvimento Social de acompanhar a execugdo das agdes relativas as politicas publicas de
competéncia da Sedese em ambito regional, de promover a gestdo da governanca regional das redes das politicas publicas de competéncia da Sedese, e de
coordenar, promover e apoiar a realizagdo de estudos e levantamentos de informagdes relevantes em sua drea de abrangéncia para subsidiar as politicas
publicas de competéncia da Sedese, em conformidade com o artigo 23 do Decreto 47.761, de 20 de novembro de 2019.

CONSIDERANDO que as competéncias do CRDH est3o previstas na Portaria SEDPAC n.2 03/2018 que o estabelece como um equipamento social regional com
obrigagbes especificas e destinados a promogdo, defesa e protecdo de direitos humanos pautando-se por: universalidade, transversalidade e interdependéncia
dos direitos humanos; dignidade da pessoa humana; igualdade e ndo discriminagdo; defesa dos direitos individuais, coletivos e difusos, prevengdo a violagdo de
direitos humanos e fortalecimento da rede de érgéos e entidade que atuam na defesa e na promogéo dos direitos humanos.

CONSIDERANDO, que os Centros de Referéncia em Direitos Humanos sdo importantes mecanismos de fortalecimento da rede de protegdo e promogdo de
direitos e que, conforme RESOLUCAO SEDESE N2 13, 18 de margo de 2020, os Centros de Referéncia em Direitos Humanos prestam servigo essencial.

CONSIDERANDO a Metodologia do Sistema Integrado de Monitoramento e Avaliagdo em Direitos Humanos - SIMA, prevista no
link https://serdh.mg.gov.br/biblioteca-videoteca/materiais-sima.

https://www.sei.mg.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=49154058&infr...
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O ESTADO DE MINAS GERAIS, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL (SEDESE), no exercicio da competéncia atribuida
pelo art. 26 da Lei Estadual 23.304, de 30 de maio de 2019, e considerando o disposto na Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, o Decreto Estadual n°
47.132, de 20 de janeiro de 2017, bem como o Decreto Estadual n2 48.177, de 16/4/2021, torna publico, para conhecimento de todos os interessados, que
realizara chamamento publico para selecionar propostas visando a celebragdo de 04 (quatro) termos de colaboragdo com organizagdes da sociedade civil (OSCs),
com a finalidade de executar agdes vinculadas a politica publica de promogao, protecdo e defesa dos direitos humanos nos Centros de Referéncia em Direitos
Humanos do Estado de Minas Gerais (CRDH) nos territérios Sul (CRDH-Sul), Norte (CRDH-Norte), Mucuri (CRDH- Mucuri) e Mata (CRDH-Mata), de acordo com as
condigBes que se seguem:

1. DO OBJETO, VALOR E VIGENCIA

1.1. Selecionar as melhores propostas técnicas apresentadas pelas organizagdes da sociedade civil (OSCs) interessadas, com base no Termo de Referéncia
integrante do Edital (ANEXO 1), para firmar Termos de Colaboragdo com a Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social (SEDESE). As propostas das OSCs
poderdao contemplar um ou mais CRDHs.

1.2. O objeto das parcerias consistira na implementagcdo e manutengdo das atividades dos Centros de Referéncia em Direitos Humanos em 04 (quatro) territorios
de desenvolvimento do Estado de Minas Gerais: Sul (CRDH em Alfenas), Norte (CRDH em Montes Claros), Mucuri (CRDH em Tedfilo Otoni) e Mata (CRDH em Juiz
de Fora) em consonancia com a metodologia tratada no ANEXO | deste Edital por meio da apresentacdo da realizacdo de agBes de promogdo em direitos
humanos e realizagdo de atendimento transdisciplinar em Direitos Humanos dos casos de violagdes, em consonadncia com a metodologia do Sistema Integrado
de Monitoramento e Avaliagdo em Direitos Humanos (SIMA).

1.3. Os recursos para custeio das atividades CRDH-Sul, CRDH-Norte, CRDH-Mucuri e CRDH- Mata, estdo assegurados na Lei Orgamentaria Anual — 2022 (Lei n2
24.013/22) por meio do Programa 046 - Politicas de Direitos Humanos e Agdo 4034 — Manutengdo de Equipamentos e Politicas de Direitos Humanos, dotagdo
orcamentaria 1.48.1 14 422 46 4034 0001 50 0 71 1, com valor total de R$2.000.000,00 (dois milhdes de reais) para o periodo de 12 (doze) meses de
funcionamento, sendo: R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais) para cada CRDH.

1.4. Os termos de colaboragdo a serem celebrados com a SEDESE terdo vigéncia de 12 (doze) meses, a partir da publicagdo do extrato de sua assinatura no Didrio
Oficial do Estado de Minas Gerais, podendo ser prorrogados, por meio de termo aditivo, conforme disposicdes da Lei Federal n°® 13.019/2014, do Decreto
Estadual n° 47.132/2017 e Decreto Estadual n® 48.177, de 16/4/2021.

1.5. Integram o presente Edital, para todos os efeitos legais:
1.5.1. Termo de Referéncia (ANEXO 1);

1.5.2. Modelo de Planilha Descritiva de Gastos e Memoria de Célculo e Plano de Trabalho na forma do Sistema de Gestdo de Convénios, Portarias e Contratos do
Estado de Minas Gerais - SIGCON (ANEXO II);

1.5.3. Critérios de Seleg¢do (ANEXO Ill);

1.5.4. Minuta de Instrumento de Termo de Colaboragdo (ANEXO 1V), disponivel também em https://www.sigconsaida.mg.gov.br/wp-
content/uploads/arquivos/padronizacao/minuta_padrao_segov_age_termo_colaboracao_fomento.docx;

1.5.5. Territdrios Regionais (ANEXO V);
1.5.6. Cronograma do Chamamento Publico (ANEXO VI).
1.5.7. Tripé Metodoldgico do SER-DH (ANEXO VII)

2. DAS CONDIGOES PARA PARTICIPACAO

2.1. Podera participar deste processo de selegdo qualquer organizagdo da sociedade civil (OSC) que, preenchendo os requisitos do inciso |, alinea “a”, do Art. 2°
da Lei Federal n° 13.019/2014, comprove atuagdo no campo da promogao, protecdo e defesa de direitos humanos, e em ag¢des que visem a participagdo social,
em consonancia com os principios da isonomia, legalidade, impessoalidade, moralidade, igualdade, publicidade, probidade administrativa e julgamento objetivo,
todos vinculantes da administragdo publica, conforme declaragdo de experiéncia prévia constante no Anexo Il e no sitio
eletronico https://www.sigconsaida.mg.gov.br/wp-content/uploads/arquivos/padronizacao/mrosc_anexo_lI_item_2.2_declaracao_experiencia_previa.docx

2.2. N3o poderdo participar deste processo de selecdo, instituigdes que:
2.2.1. Ndo estejam regularmente constituidas ou, se estrangeiras, ndo estejam autorizadas a funcionar no territério nacional;
2.2.2. Estejam omissas no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

2.2.3. Tenham como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de érgdo ou entidade da administragdo publica da mesma esfera
governamental na qual serd celebrado o Termo de Colaboragdo, estendendo-se a vedagdo aos respectivos cdnjuges ou companheiros, bem como parentes em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

2.2.4. Que, no ato de Celebragdo da Parceria, tenham como dirigente membro que participe de conselhos estaduais.

2.2.5. Tenham tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos cinco anos, exceto se, até o0 momento de apresentagdo dos documentos para
celbragdo, de que trata o item 4.1:

2.2.5.1. For sanada a irregularidade que motivou a rejeigdo e quitados os débitos eventualmente imputados;
2.2.5.2. For reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeigdo;

2.2.5.3. A apreciagdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo.

2.2.6. Tenham sido punidas com uma das seguintes sangdes, pelo periodo que durar a penalidade:

2.2.6.1. Suspensdo de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a administragdo;

2.2.6.2. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragdo publica;

2.2.6.3. Suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com érgdos e entidades da esfera de
governo da administragdo publica sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos;

2.2.6.4. Declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de
governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prdpria autoridade que aplicou a
penalidade, que serd concedida sempre que a organizagdo da sociedade civil ressarcir a administragdo publica pelos prejuizos resultantes e ap6s decorrido o
prazo da sang¢do aplicada com base no subitem anterior.

2.3. Ndo poderdo participar deste processo de sele¢do agentes publicos responsaveis por atos de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos
incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei no 8.429, de 2 de junho de 1992.

2.4. A atuagdo em rede entre OSCs para cumprimento do projeto de execugdo estabelecido serd permitida, na forma da Lei n° 13.019/2014 do Decreto Estadual
n. 47.132/2017 e do Decreto Estadual n? 48.177, de 16/4/2021, , desde que previamente declarada na Proposta, sendo vedadas a subcontrataco, a cessio ou
transferéncia parcial ou total do objeto da parceria objeto deste Edital.
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2.5. Para comprovagdo da inexisténcia de restri¢des relacionadas aos documentos previstos no item 2.2. deste Edital, serdo aceitos também cdpia da publicagdo
de extrato de aprovacgdo de prestagdo de contas pelo 6rgdo competente ou o atestado emitido pelo mesmo 6rgédo declarando a execugdo plena e satisfatéria do
objeto de parceira em conformidade com os termos acordados.

3. DA PROPOSTA E DOCUMENTAGCAO EXIGIDA PARA HABILITAGAO

3.1. A documentagdo minima a ser enviada a Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social, para a habilitagdo das entidades sem fins lucrativos devera conter
obrigatoriamente os documentos listados nos subitens abaixo, os quais devem estar claramente indicados com o nome da instituicdo proponente e a quais itens
do edital cada um atende, conforme o Anexo Il:

3.1.1. Documentagdo de comprovagdo de atendimento aos critérios objetivos de valoragdo previstos no Anexo Ill deste Edital, organizadas de acordo com o
checklist constante no Anexo lll.

3.1.1.1. Serd passivel de habilitagdo a instituicdo que pontuar conforme os critérios descritos no Anexo Il deste Edital, atendidos os demais documentos do item
3 e subitens.

3.1.2. Certificado de Regularidade do Cagec, com status “regular” e Situagdo atual “normal” no Sistema Integrado de Administragdo Financeira — SIAFI.
(http://www.portalcagec.mg.gov.br).

3.1.3. Comprovante de experiéncia prévia de, no minimo, 2 (dois) anos na realizacdo do objeto da parceria ou de natureza semelhante. Podem ser utilizados
para comprovar: cépia de instrumento de convénio e de parceria firmado com ¢érgdos e entidades da administragdo publica, organismos de cooperagdo
internacional, empresas ou outras organizagdes da sociedade civil. Relatério de atividades assinado pelo representante legal com comprovagdo das agdes
desenvolvidas pela organizagdo da sociedade civil. Noticia veiculada na midia em qualquer suporte sobre atividades desenvolvidas. Declaragdo de experiéncia
prévia no desenvolvimento de atividades relacionadas ao objeto da parceria ou em projetos de natureza semelhante, emitida por érgdos publicos, instituigdes
de ensino, redes, organizagdes da sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas, por
secretarias municipais responsaveis pelo acompanhamento da area social relativa ao objeto estatutario, juiz de direito, promotor, prefeito, presidente da Camara
Municipal ou delegado de policia do municipio ou da comarca em que a organizacdo da sociedade civil for sediada. Prémio local ou internacional de relevancia
recebidos pela organizagdo da sociedade civil em razdo de suas atividades.

3.1.4. Comprovante de capacidade técnica e operacional. Para comprovar serdo aceitos os seguintes documentos: Documento que demonstre a estrutura fisica
da organizagdo da sociedade civil e a disponibilizagdo de equipamentos e materiais necessarios ao cumprimento do objeto. Curriculos profissionais de
integrantes da equipe de trabalho da parceria, sejam dirigentes, conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre outros. Publicacdo, pesquisa e outra
forma de produgdo de conhecimento realizadas pela organizagdo da sociedade civil ou a respeito dela.

3.1.5. A proposta técnica devera conter minimamente:
3.1.5.1. Histdrico da Proponente;

3.1.5.2. Proposta de Plano de Trabalho de acordo com Modelo previsto no sitio http://sigconsaida.mg.gov.br/wp-
content/uploads/arquivos/padronizacao/termo_colaboracao_modelo_proposta_plano_trabalho.pdf e no Anexo Il.

3.1.5.3. Oferecimento de contrapartida ndo financeira pela Proponente, se houver, caracterizada por bens e servigos consistentes de estrutura e infraestrutura
de sua capacidade para utilizagdo no CRDH do Territério no qual propdem atuar, sob sua exclusiva responsabilidade e apresentada em formato mensuravel
economicamente. Os modelos de Declaragdes constam no no Anexo Il e no sitio eletronico: https://www.sigconsaida.mg.gov.br/wp-

content/uploads/arquivos/padronizacao/mrosc_anexo_Il_item_15.2_declaracao_contrapartida_bens_servicos.docx

4. DA DOCUMENTAGCAO EXIGIDA PARA CELEBRAGAO

4.1. A documentagdo minima a ser enviada a Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social, para a celebragdo da parceria por parte das entidades sem fins
lucrativos devera conter obrigatoriamente os documentos listados nos subitens abaixo, os quais devem estar claramente indicados com o nome da instituicdo
proponente e a quais itens do edital cada um atende, conforme o Anexo II:

4.1.1. Declaragdo que ndo possui dirigente membro que participe de conselhos estaduais.
4.1.2. Comprovacdo de que a organizacdo da sociedade civil funciona no endereco por ela declarado

4.1.3. Cépia do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, com no minimo dois anos de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de
documentagdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil.

4.1.4. Cépia do estatuto ou contrato social e, se houver, alteragdes, contendo: Objetivos voltados a promogédo de atividades e finalidades de relevancia publica e
social. Em caso de dissolugdo da entidade, a transferéncia do respectivo patrimonio liquido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos
da Lei Federal n? 13.019/2014 e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta. Escrituragdo de acordo com os principios
fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade. Se as cldusulas obrigatérias ndo constarem do estatuto ou contrato social,
apresentar também o regimento interno ou outra norma de organizagdo interna contendo essas clausulas.

4.1.5. CertidBes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributéria, de contribuigbes e de divida ativa, de acordo com a legislagdo aplicavel de cada ente federado.

4.1.6. Certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou copia do estatuto registrado e de eventuais alteragdes ou, tratando-se de
sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta comercial.

4.1.7. Cdpia da ata de elei¢do do quadro dirigente atual.

4.1.8. Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com enderego, nimero e dérgdo expedidor da carteira de identidade e niumero de registro no
Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de cada um deles.

4.1.9 Certificado de Regularidade do Cagec, com status “regular” e Situagdo atual “normal” no Sistema Integrado de Administragdo Financeira — SIAFI.
(http://www.portalcagec.mg.gov.br).

4.1.10. Declaragdo assinada pelo representante legal sobre a existéncia de instalagdes e outras condigdes materiais da OSC ou sobre a previsdo de contratar ou
adquirir com recursos da parceria, conforme Anexo I e sitio eletrénico: https://www.sigconsaida.mg.gov.br/wp-
content/uploads/arquivos/padronizacao/mrosc_anexo_lI_item_4.docx

4.1.11. Declaragdo assinada pelo responsavel legal de que a organizacdo e seus dirigentes ndo incorrem em qualquer das vedagdes previstas nos incisos I, 11, IV, V,
VI e VIl do art. 39 da Lei Federal n2 13.019/2014, conforme modelo presente no Anexo |l ou no sitio

eletrénico: https://www.sigconsaida.mg.gov.br/wp-content/uploads/arquivos/padronizacao/mrosc_anexo_lI_item_5.docx e print screen das consultas ao

“Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade” referentes ao CPF de todos os dirigentes da OSC.

4.1.12. Declaragdo assinada pelo responsavel legal de que ndo contratard ou pagara a qualquer titulo servidor ou empregado publico de que trata o inciso Il do
art. 45 da Lei Federal n2 13.019/2014 ou pessoas condenadas por crimes contra a administragdo publica ou crimes eleitorais, conforme modelo presente no
Anexo 1l ou no sitio eletronico: https://www.sigconsaida.mg.gov.br/wp-
content/uploads/arquivos/padronizacao/mrosc_anexo_ll_item_7_declaracao_nao_contratacao_pagamento_servidor_empregado_publico.doc

4.1.13. Print Screen da tela informando que n3o constam pendéncias no CNPJ da OSC no Cadastro Informativo de Inadimpléncia em relagdo a Administragdo
Plblica do Estado de Minas - CADIN- MG. http://consultasintegra.fazenda.mg.gov.br/sintegra/
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4.1.14. Certiddo do Cadastro de Fornecedores Impedidos de Licitar e Contratar com a Administragdo Publica do Poder Executivo estadual — CAFIMP (negativa ou
positiva com efeitos de negativa). https://www.compras.mg.gov.br/

4.1.15. Print Screen da tela informando que ndo foram encontrados registros do CNPJ da OSC no Cadastro de Entidades Privadas Sem
Fins Lucrativos Impedidas - CEPIM. (http://www.portaltransparencia.gov.br/cepim/)

4.1.16. Declaragdo de autenticidade dos documentos apresentados em cépia simples, assinada pelo responsavel legal da OSC conforme Anexo Il ou modelo no
sitio eletrénico: https://www.sigconsaida.mg.gov.br/wp-
content/uploads/arquivos/padronizacao/mrosc_anexo_lI_item_11_declaracao_autenticidade_celebracao_termo_fomento_colaboracao.docx

4.1.17. Declaragdo de que a OSC ndo contratard ou autorizard servico ou fornecimento de bem de fornecedor ou prestador de servigo inadimplente com o
Estado de Minas Gerais, na hipdtese de utilizacdo de recursos estaduais, assinada pelo responsavel legal da OSC, conforme Anexo Il ou sitio
eletrénico: https://www.sigconsaida.mg.gov.br/wp-

content/uploads/arquivos/padronizacao/mrosc_anexo_Il_item_12_declaracao_contratacao_inadimplente.docx . Para verificar a situagdo do prestador ou

fornecedor de servigo, acesse:
Cadin-MG: http://consultapublica.fazenda.mg.gov.br/ConsultaPublicaCADIN/consultaSituacaoPublica.do
Cafimp: https://www.fornecedores2.mg.gov.br/portalcompras/fornecedoresimpedidoscon.do

CDT: https://www?2.fazenda.mg.gov.br/sol/ctrl/SOL/CDT/SERVICO_829?ACAO=INICIAR

4.1.18. Copia do comprovante de abertura de conta corrente especifica para a parceria, emitida pelo Banco do Brasil ou Caixa Econdmica Federal ou outra
instituigdo financeira oficial, contendo o n2 da agéncia e conta corrente.

4.1.19. Para elaboragdo do plano de Aplicagdo de Recursos e Memoria de Calculo com valor limite definido no item 1.3 deste Edital para gasto anual, deverdo ser
enviadas para a Sedese as planilhas de Despesas com Pessoal e de Materiais e Servigos, conforme os seguintes modelos:

4.1.19.1. Planilha de despesas com pessoal encontrada no Anexo Il e no endereco eletrénico: https://www.sigconsaida.mg.gov.br/wp-
content/uploads/arquivos/padronizacao/Planilha_de_Detalhamento_de_Despesas_de_Pessoal_03_07_2017.xIsx

4.1.19.2. Planilha de materiais e servigos localizada  no Anexo Il e no sitio eletrénico: https://www.sigconsaida.mg.gov.br/wp-
content/uploads/arquivos/padronizacao/planilha_de_custos_materiais_servicos_marcoregulatorio_servico.xlsm

4.1.20 (trés) orcamentos de cada item/servico a ser adquirido, cada qual contendo o CNPJ ou carimbo da empresa no or¢amento ou CPF (no caso de
profissionais liberais), assinatura e com data de emissdo nos ultimos 3 (trés) meses anteriores a data da proposta do plano de trabalho, ou outro parametro
utilizado para célculo do custo.

4.1.20.1. Serdo permitidos orgamentos extraidos de sitio eletronico de fornecedores na Rede Mundial de Computadores — internet —, desde que o bem ou
servigo or¢ado tenha a mesma especificagdo dos itens da planilha detalhada e o documento da consulta seja identificado com o enderego e a data da pesquisa.

4.1.20.2. Quando n3o existir pluralidade de opg¢Bes de fornecedores de servicos, a exemplo de internet, telefonia, dgua/esgoto e energia elétrica, que
impossibilite a apresentagdo de trés orgamentos, a OSC deverad apresentar o orgamento Unico e justificar a auséncia dos demais, por meio de declaragdo
assinada pelo Representante Legal da OSC atestando a inexisténcia de concorréncia para a prestagdo de servigo.

4.1.21 Declaragdo de que a entidade ndo possui vinculo nominal e nem é mantida por qualquer pessoa com pretensdes e candidatura a cargo politico ou
candidato as elei¢bes, conforme §11, do art. 73 da Lei Federal n2 9.504/1997.

4.2. Os prazos de validade dos documentos exigidos sdo aqueles fixados pelas legislagdes que os definem. Na hipdtese de documentos sem essa defini¢cdo no seu
préprio corpo, serdo considerados validos os documentos por 90 (noventa) dias apds sua emissdo.

4.3.Podera ser exigida, nos casos de documentos apresentados em cdpias, a apresentagdo dos originais para conferéncia e validagdo, situagdo em que,
comunicada, a OSC tera 2 (dois) dias Uteis para atendimento da demanda.

4.4. Quando a OSC estiver irregular no Cagec e dos documentos constantes nos subitens 4.1.9; 4.1.13 e 4.1.14 a Sedese poderd notificar a OSC para, no prazo
maximo de quinze dias, regularizar a documentagdo ou sua situagdo, sob pena de ndo celebragdo da parceria.

5. FORMA DE ENTREGA DOS DOCUMENTOS

5.1. A PROPONENTE devera entregar todos os documentos previstos neste Edital exclusivamente em meio digital, através de peticionamento no Sistema
Eletrénico de Informagdes — SEI, conforme Resolugdo Conjunta SEPLAG/SEC N2 9921, de 02/10/2018.

5.2. Conforme Resolugdo Seplag n.2 106 de 19/12/2018, o representante legal da PROPONENTE que ndo possuir cadastro de usuario externo no SEI deverd se
cadastrar durante o prazo para publicidade deste Edital, conforme procedimentos divulgados e disponiveis

em: http://planejamento.mg.gov.br/pagina/gestao-governamental/sei/sistema-eletronico-de-informacoes

5.2.1. O representante legal devera enviar os documentos solicitados para o cadastramento de wusudrio externo para o e-
mail: promocao.educacao@social.mg.gov.br

5.3. APROPONENTE devera estar cadastrada e habilitada para uso do SEI com antecedéncia minima de 24 horas antes do prazo para envio da proposta.

5.4. Durante o prazo de elaboragdo da proposta e entrega dos documentos, a PROPONENTE deverad iniciar processo no SEI utilizando o tipo de peticionamento
eletrénico denominado “Convénios/Ajustes - Termo de Colaboragdo” e anexar todos os documentos previstos nos itens 2 e 3. deste Edital.

5.5. Caso a proponente identifique a necessidade de alterar sua proposta dentro do prazo do item 7.5, devera realizar novo peticionamento completo.

5.5.1. Caso a proponente realize mais de um peticionamento no mesmo processo de sele¢do publica, o(s) primeiro(s) sera(do) desconsiderado(s) e sera
considerado vélido para julgamento como proposta somente o Ultimo peticionamento realizado.

5.6. As PROPONENTES ndo poderdo, sob nenhuma hipédtese, transferir a terceiros o login e senha individuais que serdo gerados pelo SEl, podendo ser
responsabilizadas no caso de descumprimento.

5.7. N&o serdo considerados, para fins de avaliagdo da proposta por parte da Comissdo de Sele¢do, documentos diversos dos que foram solicitados neste Edital.
5.8. Até o fim do prazo a que se refere o item 7.5, a administragdo publica estadual garantira que o peticionamento eletrénico ndo sera acessado.

5.9. Apds o fim do prazo a que se refere o item 7.5, a administragdo publica estadual ird garantir que somente os representantes da Comissdo de Sele¢do tenham
acesso ao peticionamento eletrénico, até que seja publicado o resultado de julgamento de que trata o item 6, garantindo o sigilo das propostas.

5.10. E vedado o envio de processo no SEI, contendo os documentos previstos neste Edital, fora do prazo de elaboracio da proposta e entrega dos documentos,
sob pena de desclassificagdo da PROPONENTE do presente processo de selegdo publica.

5.11. Apds o prazo para elaboragdo e entrega das propostas, é vedada a inclusao, retirada, substituicdo ou retificagdo de quaisquer documentos referentes aos
itens 2 e 3 deste Edital pela PROPONENTE.

6. DA ANALISE E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS INSCRITAS
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https://www.sei.mg.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=49154058&infr...

6.1. As propostas enviadas pelas OSCs interessadas serdo abertas no primeiro dia util subsequente ao final da data de envio das propostas prevista no item 7.5 e
conforme o Cronograma de Chamamento Publico (Anexo VI).

6.2. A sessdo de habilitagdo sera realizada a distancia, utilizando tecnologia de informagdo que permitira a participacdo de todos os componentes da Comissdo
de Selegdo bem como a gravagdo de todo o processo.

6.3. A Comissdo de Selegdo é integrada pelos seguintes servidores da SEDESE e seus suplentes:

Jacqueline Sales Vieira Ribeiro, Masp 1021022-7 titular, e , Luiza Mascarello, Masp 1356893-6, suplente;

Joana Moraes Rebelo Horta, MASP 1355989-3, titular, e Luiza Helena Galdino Repolés, Masp 7529589, suplente;

Daniel Franga Alves, MASP 1065829-2, titular, e Angélica Villela Santos, Masp 752442-4, suplente.

6.4. O processo de selegdo das propostas a que se refere este Edital consistird em duas etapas sendo uma eliminatdria e outra classificatéria.

6.4.1. A etapa eliminatéria tem como objetivo a analise da documentagdo das propostas das OSCs, conforme os documentos exigiveis previstos nos itens 2 e 3
deste Edital

6.4.2. A andlise classificatdria sera realizada de acordo com os critérios objetivos de valoragdo previstos no Anexo Il deste Edital.

6.4.3. Em conformidade com o art. 21 do Decreto 47.132/2017 sera eliminada a OSC cuja proposta esteja em desacordo com os termos do edital ou que ndo
contenha as seguintes informagdes: descrigdo da realidade que serad objeto da parceria e o nexo entre essa realidade e as atividades ou projetos propostos;
acOes a serem executadas, metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas e indicadores que aferirdo o cumprimento das metas; datas de inicio e fim e
prazo para a execugdo das atividades e para o cumprimento das metas e valores unitario e global.

6.4.3.1. Serdo consideradas vencedoras deste chamamento publico, para cada CRDH, as OSCs interessadas com maior pontuagdo obtida de acordo com as
condigBes descritas no ANEXO Il deste Edital.

6.4.3.2. Os resultados, em classificagdo ordenada das Propostas de acordo com o nimero de pontos obtidos em ordem decrescente, do maior para o menor
ndmero de pontos, serdo publicados no sitio eletrénico da SEDESE (www.social.mg.gov.br) até 2 (dois) dias Uteis posterior ao prazo para avaliagdo das propostas.

6.5. Em caso de empate na pontuagdo entre as PROPONENTES interessadas sera considerada vencedora aquela que atender aos seguintes critérios de
desempate, pela ordem:

6.5.1. Em caso de empate entre duas ou mais PROPONENTES, sera utilizado como critério de desempate a maior pontuagdo global obtida no item Il “CRITERIOS
PARA ANALISE DA EXPERIENCIA TECNICA DA OSC” do Anexo llI, que trata da experiéncia de atuagdo da entidade na temética de Direitos Humanos.

6.5.2. Persistindo o empate, serd considerada vencedora a PROPONENTE que obtiver maior pontuagdo especifica no critério previsto no
subitem 11.6) Experiéncia comprovada em atendimento em direitos humanos descrito no item Il “CRITERIOS PARA ANALISE DA EXPERIENCIA TECNICA DA 0SC”
do Anexo Ill.

6.5.3. Persistindo o empate, sera considerada vencedora a PROPONENTE que obtiver maior pontuagdo somada em dois critérios previstos, respectivamente, nos
seguintes subitens 1.1) Experiéncia na execugdo de recursos financeiros em parceria com o Poder Publico e 1.2) Experiéncia em gestdo de Termo de Parceria,
Termo de Colaboragio ou Termos de Fomento com o poder publico, conforme descrito no item | - “CRITERIOS PARA ANALISE GERENCIAL DA 0SC” do Anexo llI.

6.5.4. Persistindo o empate, sera realizado sorteio.

6.5.5. A publicidade de cada etapa do chamamento publico sera dada no sitio eletrénico da SEDESE (www.social.mg.gov.br).

7. DOS PRAZOS, PEDIDOS DE ESCLARECIMENTO, IMPUGNAGOES E RECURSOS

7.1. O prazo para publicidade do Edital é de 30 (trinta) dias corridos, contados a partir do dia Util subsequente a publicagdo do extrato deste instrumento juridico
no Didrio Oficial dos Poderes do Estado.

7.2. Durante o prazo para publicidade deste Edital as PROPONENTES se obrigam a examinar cuidadosamente todos os documentos constantes neste Edital.

7.3. Alegacgdes relacionadas com o desconhecimento de informagdes constantes neste Edital, bem como das normas dispostas na Lei Estadual n2 13.019/2014,
Decreto 47.132/2017 e Decreto Estadual n? 48.177, de 16/4/2021, n3o serdo admitidas.

7.4. O Cronograma completo deste edital consta no Anexo VI-Cronograma do Chamamento Publico 2021.

7.4.1 O cronograma pode ser alterado por conveniéncia e oportunidade da Administragdo Publica. A vigéncia do instrumento juridico da entidade selecionada
iniciara com a finalizagdo das vigéncias das parcerias que mantém atualmente os Centros de Referéncia em Direitos.

7.5. O prazo de elaboragdo da proposta e entrega dos documentos exigidos nos itens 2 e 3 é de 30 (trinta) dias corridos, contados a partir do dia util
subsequente a publicagdo do extrato do Edital.

7.6. Pedidos de esclarecimentos e impugnagdes ao Edital poderdo ser formulados pelas OSCs interessadas e deverdo ser enviados via SEI até o prazo maximo de
5 (cinco) dias uteis apds o primeiro dia util de publicidade do Edital por qualquer pessoa, fisica ou juridica.

7.6.1. Os interessados deverdo se identificar (CNPJ e razdo social, se pessoa juridica, ou nome e CPF, se pessoa fisica) e disponibilizar as informagdes para contato
(enderego completo e e-mail) nos respectivos pedidos de esclarecimentos ou de impugnagdo eventualmente encaminhados a Secretaria de Estado de
Desenvolvimento Social.

7.6.2. Os pedidos de esclarecimentos e impugnagdes serdo respondidos pela Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social, no prazo de até 05 (cinco) dias
Uteis, contados a partir do primeiro dia util subsequente a data em que o pedido for encaminhado pelo interessado.

7.6.3. A Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social disponibilizard todos os pedidos de esclarecimentos e de impugnagdo bem como as respectivas
respostas no sitio eletrénico www.social.mg.gov.br

7.6.4. O encaminhamento de eventual pedido de impugnag¢do nao impedira a participagdo da PROPONENTE neste processo de sele¢do publica para celebragdo
de termo de parceria.

7.6.5. Findo o periodo de publicidade a que se refere o item 7.6, decai o direito das PROPONENTES de impugnarem e pedirem esclarecimentos sobre o presente
Edital, sendo que a apresentagdo de proposta pela PROPONENTE implica a aceitacdo integral e irretratavel dos seus termos, condigdes, clausulas e anexos.

7.7. Os Recursos interpostos contra a decisdo que proferir a classificagdo preliminar do chamamento publico poderdo ser interpostos pelo SEl, no prazo de 5
(cinco) dias uteis contados a partir do primeiro dia Util subsequente a publicagdio do resultado da ata de julgamento no sitio eletronico
da SEDESE (www.social.mg.gov.br), de acordo com o Cronograma do Chamamento Publico, conforme o Anexo VI do Edital.

7.7.1. O Dirigente Maximo da Secretaria de Estado Desenvolvimento Social terd prazo de 05 (cinco) dias Uteis para analisar os recursos, contados a partir do
primeiro dia util imediatamente subsequente ao término do prazo de manifestacdo das interessadas classificadas, podendo solicitar pareceres a Comissdo de
Selegdo e/ou a Assessoria Juridica, devendo a SEDESE publicar a decisdo motivada em seu sitio eletrénico (www.social.mg.gov.br), bem como no sitio eletrénico
do Portal de Convénios e Parcerias (www.sigconsaida.mg.gov.br).

7.7.2. A PROPONENTE interessada em recorrer do julgamento deverd enviar o recurso, obrigatoriamente via SEl, fundamentando e inserindo os documentos
relativos ao respectivo recurso.
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7.7.3. A PROPONENTE deverd se identificar, por meio de CNPJ e razdo social, e disponibilizar as informag¢des para contato (enderego completo e e-mail) na
respectiva interposi¢do de recurso eventualmente encaminhada a Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social.

7.7.4. Os documentos enviados para fins de recurso deverdo ser apresentados em portugués, sem emendas, rasuras ou entrelinhas.

7.7.5. Ndo cabera, na esfera administrativa, a interposicdo de outro recurso em face da decisdo do Dirigente Maximo da Secretaria de Estado de
Desenvolvimento Social.

7.8. Os prazos deste item poderdo ser prorrogados por igual periodo, uma Unica vez, por decisdo do titular da SEDESE com base em fundamentagdo fornecida
pela Comissdo de Selegdo, e publicados no sitio eletronico da SEDESE (www.social.mg.gov.br).

7.9. Transcorridas as etapas e prazos recursais do chamamento publico e publicado seu resultado final, no Diario Oficial do Estado — DOE, e no sitio eletrdnico da
SEDESE, a proposta vencedora e a documentagdo correspondente serdo juntadas aos autos do processo seletivo para arquivo na SEDESE.

8. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

8.1. O resultado final serd divulgado no sitio eletrénico: www.social.mg.gov.br conforme Cronograma do Chamamento Publico (Anexo VI).

8.2. O resultado final, a decisdo da proposta vencedora ou a classificagdo das propostas ndo vinculam a Administragdo Publica Estadual a celebragdo de Termo de
Colaboragao, se disso decorrer o interesse publico devidamente fundamentado.

8.3. E assegurado ao Estado de Minas Gerais, por intermédio da SEDESE, o direito de anular ou revogar, a qualquer tempo e em consonancia com o interesse
publico, o presente chamamento publico, por meio de decisdo fundamentada e devidamente comunicada as OSCs interessadas, ndo subsistindo direito de
indenizagdo aos interessados.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos, comunicados e convocagdes, relativos ao chamamento e
publicados no portal eletrénico da SEDESE (www.social.mg.gov.br).

9.2. Na hipdtese de ndo apresentacdo de Propostas Técnicas, ou de ndo classificagdo de qualquer Proponente, até o término dos prazos previstos no item 7 e no
Anexo VI — Cronograma do Chamamento Publico, a SEDESE podera, sem prejuizo para a administragdo publica, dispensar a realizagdo de chamamento publico,
nos termos do inciso | do artigo 30 da Lei Federal n.° 13.019/2014, desde que mantidas as condi¢des estabelecidas neste Edital para contratagdo.

9.3. O contetido do ANEXO Il apresentado pela Proponente vencedora do chamamento poderd ser revisto pela SEDESE em parceria com a OSC, desde que
atendido o interesse publico e o conteido do Termo de Referéncia descrito no ANEXO |, deste Edital, por ocasido da celebragdo do Termo de Colaboragdo
previsto no ANEXO IV.

9.4. E facultado, & Comissdo de Selegdo e a Subsecretaria de Direitos Humanos da SEDESE, diligenciar, a qualquer tempo, para esclarecer ou complementar a
instrugdo do chamamento publico.

9.5. As OSCs interessadas assumem todos os custos e despesas relativos a preparacdo e apresentacdo de propostas, documentagdo, pedidos de esclarecimento,
impugnagdes e recursos, ndo sendo o Estado de Minas Gerais, ou a SEDESE, responsabilizados por quaisquer atos ou custos atinentes ao chamamento publico
em curso até sua conclusdo final.

9.6. As OSCs interessadas se declaram responsaveis, civil e penalmente, pela veracidade de informagdes e adequagdo legal de todas as declaragGes e todos os
documentos apresentados.

9.7. Ndo ha vedagdo para que uma mesma OSC seja classificada para a implementagdo e manutengao das atividades de mais de um CRDH previsto neste Edital,
mantida a necessidade, porém, da demonstragdo das capacidades e condi¢bes de execugdo da politica publica prevista neste Edital em cada unidade prevista.

9.8. As OSCs selecionadas como vencedoras no chamamento publico serdo, uma vez constatada a vigéncia de toda a documentagdo acostada ao processo,
convocadas pela SEDESE para assinar o Termo de Colaboragdo utilizando a ferramenta SEI.

9.9. A Proponente, apds convocada, tera 2 (dois) dias Uteis para realizar a assinatura do Termo de Colaboragdo, via SEI, significando o descumprimento deste
prazo a perda da posi¢do classificatéria em proveito da segunda colocada, e assim sucessivamente, nas mesmas condigdes e prazos.

9.10. As OSCs interessadas que se inscreverem no chamamento publico aderem, automaticamente, a todos os seus termos e condigdes, significando seu ato de
inscri¢do sua declaragdo expressa neste sentido.

9.11. Este chamamento publico tera validade de 24 (vinte e quatro) meses, contados a partir da publica¢io de seu resultado final no DOE/MG.

9.12. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pelo titular da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social (SEDESE).

ELIZABETH JUCA E MELLO JACOMETTI

Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social
ANEXOS AO EDITAL

ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA DO EDITAL

1. INTRODUCAO

Os Centros de Referéncia mostram-se como importantes mecanismos locais para diminuir a elevada incidéncia de violagGes e violéncias de direitos humanos
que acometem os grupos sistematicamente vulnerabilizados e, ao mesmo tempo, reduzir a subnotificagdo desses dados. Além disso, visam melhorar a baixa
integragdo e reatividade entre as redes de politicas publicas de promogdo e protegdo de direitos humanos no Estado de Minas Gerais.

Na regido definida, o cidaddo e as organizagGes sociais podem acessar e participar do Centro de Referéncia em Direitos Humanos, espago privilegiado de
articulagdo, encaminhamento e apoio as demandas voltadas para praticas de cidadania e/ou casos de violagbes de direitos humanos. A articulagdo e os
encaminhamentos sdo efetivados pelo Sistema Integrado de Monitoramento e Avaliagdo em Direitos Humanos (SIMA) da SEDESE, que permitira a integracdo da
rede e maior protegdo aos cidaddos.

O CRDH atua, também, como mecanismo de defesa, promogdo e acesso a justiga, estimulando o debate sobre cidadania. Deve desenvolver a¢bes capazes de
atrair o publico-alvo, para uma realidade marcada pela auto estima, pertencimento, dignidade e valorizagdo individuais e coletivas. O equipamento permite a
consolidagdo de uma politica do Estado, por meio descentralizado, uma vez que é executado por organizagdo da sociedade civil que atenda as exigéncias legais.
O formato de execugdo do CRDH tem como base o Marco Regulatério das Organizagdes da Sociedade Civil (MROSC) regulamentado pela Lei Federal
13.019/2014 e pelo Decreto Estadual 47.132/2017, utilizando o instrumento Termo de Colaboragdo.

Por sua vez, as competéncias do CRDH estdo previstas na Portaria SEDPAC n.2 03/2018 que o estabelece como um equipamento social regional com obrigacbes
especificas e destinados a promogdo, defesa e protecdo de direitos humanos pautando-se por: universalidade, transversalidade e interdependéncia dos direitos
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humanos; dignidade da pessoa humana; igualdade e ndo discriminagdo; defesa dos direitos individuais, coletivos e difusos, preven¢do a violagdo de direitos
humanos e fortalecimento da rede de 6rgdos e entidades que atuam na defesa e na promogdo dos direitos humanos.

2. METODOLOGIA

O Centro de Referéncia de Direitos Humanos tem como perspectiva atuar, de forma integrada, em duas frentes de trabalho como estratégia para responder a
casos de violagdo de direitos humanos e desenvolver uma rede de promotores de direitos humanos no Estado, quais sejam: Promogdo de Direitos Humanos e
Protegdo de Direitos Humanos.

Para desenvolvimento das atividades o CRDH tem como metodologia a identificacdo e realizagdo de parcerias entre os diversos atores publicos, instituicdes de
ensino e dos movimentos sociais na construgdo de uma rede de promogdo e protegdo de direitos humanos mais ampla e integrada que permitira trocas de
experiéncias e conhecimentos de forma a atender as diversas demandas e fomentar a participagdo de toda a sociedade.

No territério, o cidaddo e as organizagBes sociais podem acessar e participar do Centro de Referéncia de Direitos Humanos, espaco privilegiado de articulagdo,
encaminhamento e apoio a demandas voltadas para praticas de cidadania e/ou casos de violagbes de direitos humanos. Os Centros deverdo ser espagos de
convivéncia entre pessoas e movimentos sociais do campo e da cidade, visando aprofundar tais relagdes.

No inicio da execugdo da parceria, a SEDESE realizard o mapeamento da situagdo dos Direitos Humanos na regido de sua atuagdo para identificar as principais
violagGes de Direitos Humanos e os principais grupos tematicos que tém seus direitos violados e os principais direitos humanos que precisam ser promovidos no
territério, conforme previsto no Tripé Metodoldgico do Ser-DH (Anexo VII), para subsidiar o planejamento das agdes de promogdo de direitos humanos no
territdrio.

Cada CRDH devera atuar em parceria com as Diretorias Regionais de Desenvolvimento Social de sua drea de abrangéncia, promovendo agdes em conjunto que
visem a articulagdo de rede, a disseminagdo sobre a promogao e protecdo de direitos humanos e prestando apoio aos municipios de sua abrangéncia.

2.1. Promogdo de Direitos Humanos

A promogao dos direitos humanos visa a mudanga de paradigmas quanto as formas como as pessoas se relacionam. Isto porque a promogdo dos direitos
humanos se refere ao desenvolvimento de uma cultura, de uma forma de viver que enfatiza certos valores e atitudes, tais como o exercicio da solidariedade, do
respeito as diferencgas e da tolerdncia, o combate ao preconceito, a discriminagdo e a violéncia. Nesse ambito, essa mudanga de comportamento é necessdria no
sentido de prevenir futuras violagGes de direitos humanos, bem como para desconstrugdo de interpretacées equivocadas em relagdo aos direitos humanos.
Assim, as acdes de promocgdo dos direitos humanos devem se atentar para:

e Conscientizacdo acerca do elenco de direitos humanos (conhecer os direitos existentes e desconstrugdo de interpretagdes equivocadas);
e Identificagdo de violagbes ja ocorridas (conhecer as violagbes desses direitos); Acesso aos direitos humanos reconhecidos como tal (acesso a direitos);

e Prevenir futuras violagdes (Perspectiva de mudanga de comportamento visando o exercicio da solidariedade, do respeito as diferengas e da tolerdncia,
combate ao preconceito, a discriminagdo e a violéncia).

Sdo exemplos de a¢Bes de promogdo de direitos humanos que podem ser desenvolvidas nos CRDH: Férum, Charge, Exibicdo de conteldo audiovisual, Mesa
Redonda, Grupo de Trabalho, Roda de conversa, Arte Performatica, Evento esportivo, Cortejo, Desfile, Exposicdo, Feira, Sarau, Show, Panfletagem Educativa,
Capacitagdo / qualificagdo técnica / treinamento, Coléquios, Conferéncia, Curso (Realizagdo), Oficina, Palestra, Semindario, Simpdsio, Webinar, Workshop, dentre
outras.

As atividades de promogdo de direitos humanos desenvolvidas pelos CRDHs podem ser realizadas modalidades presencial e a distancia. As agdes de promogdo
deverdo, obrigatoriamente, ser elaboradas conjuntamente com a Subsecretaria de Direitos Humanos e as Diretorias Regionais, em consonancia com as diretrizes
e fluxos relativos ao Calendario de Direitos Humanos da SEDESE, principais indicadores oficiais de violagdes nos territérios atendidos pelos CRDHs e os objetivos
da Politica Publica de Direitos Humanos da SEDESE. Além disso, o planejamento das agOes serd realizado previamente pelos Centros de Referéncia e a
Subsecretaria de Direitos Humanos utilizando o Sistema Integrado de Monitoramento e Avaliagdo (SIMA).

A) Campanhas Educativas

As campanhas educativas tém por objetivo oferecer informagdes corretas e atualizadas a um grande nimero de pessoas, visando conscientizar, mudar
comportamentos, atitudes e praticas ligadas a prevengdo de suas vulnerabilidades, empoderamento, exercicio dos direitos e enfrentamento das violéncias e
desigualdades.

Considera-se campanha o projeto que inclui, no minimo, 3 (trés)_diferentes a¢des individualizadas de promog¢do de Direitos Humanos, que podem ou ndo ser
executadas em datas diferentes, e que devem estar correlacionadas a mesma tematica de Direitos Humanos que a campanha pretende promover. Assim, as
diferentes agdes de um projeto de campanha devem convergir ao objetivo geral da campanha, apresentando coeréncia com a proposta construida.

Além disso, quando do planejamento do segundo semestre de cada ano, uma das campanhas deverd, necessariamente, estar vinculada a Semana de Direitos
Humanos definida pelo calenddrio da Subsecretaria de Direitos Humanos do Estado de Minas Gerais que ocorrerda no més de dezembro, na semana que
contempla o dia 10, data em que se comemora a proclamacao da Declaragdo Universal dos Direitos Humanos.

Todas as campanhas devem focar em, pelo menos, um grupo tematico reconhecido pelo Sistema Estadual de Redes de Direitos Humanos (SER-DH), um tipo de
violacio de direitos humanos e a promocio de, pelo menos, um direito humano e/ou garantia constitucional.

B) Educagdo em Direitos Humanos

Consiste na formagdo e capacitagdo em direitos humanos e cidadania e se dardo por meio de cursos, semindrios, encontros, palestras, rodas de conversa,
cinema comentado, oficinas e outras modalidades de formagdo, podendo ser tanto presenciais quanto a distancia, privilegiando iniciativas de educagdo popular
de acordo com as diretrizes da Escola de Formagdo em Direitos Humanos (EFDH).

O publico alvo das agGes de educagdo serd composto por liderangas comunitarias, agentes publicos, estudantes, conselheiros de direitos humanos e sociedade
civil de forma geral, sendo recomendado que haja representantes ou técnicos da rede vinculados as seguintes areas: Direitos Humanos, Seguranga Publica,
Educagdo, Assisténcia Social, Satide, Unidades Gestoras de Governo, Justica, Defensores de Direitos Humanos e Sociedade Civil.

O planejamento das a¢des de educagdo deverd ser construido conjuntamente com a Subsecretaria de Direitos Humanos e Diretorias Regionais e deverd indicar
um numero minimo de pessoas formadas, consideradas como sendo aquelas que concluiram as atividades em consonancia com os meios de aferi¢do previstos
no plano de trabalho. Além disso, devera considerar a necessidade de articulagdo de rede para convite aos especialistas que serdo responsaveis por ministrar a
formagdo, necessidade de recursos logisticos e estruturais para realizagdo das agbes. Devera, também, ser produzido relatério de avaliagdo das atividades com
analise quantitativa e qualitativa e questionario de avaliagdo que deverd ser preenchido pelo usuario, visando obter o nivel de satisfagdo do publico-alvo
participante.

2.2 Protegdo de Direitos Humanos:
As agBes de protegdo de direitos humanos consistem na realizagdo de atendimento transdisciplinar em direitos humanos (individual e/ou coletivo).
A) Atendimento transdisciplinar em direitos humanos (individual e/ou coletivo):

¢ atendimentos individuais: sdo atendimentos realizados a pessoa a partir das violéncias ou violagdes que sofre ou sofreu e que demanda uma intervengdo.

e atendimentos coletivos: sdo atendimentos realizados as pessoas, grupos e comunidades, em conflito coletivo, especialmente conflitos coletivos fundiarios,
socioambientais urbanos e rurais.

A prestagdo desses servigcos serd feita pela equipe técnica com capacidade e conhecimento da rede publica de atendimento e servigos. Cada caso atendido
devera utilizar a metodologia de atendimento humanizado e transdisciplinar disponivel no Sistema Integrado de Monitoramento e Avaliagdo em Direitos
Humanos (SIMA) da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social.

Conforme metodologia do SIMA, todo o atendimento individual e coletivo devem se orientar pelo monitoramento dos encaminhamentos e a realizagdo das
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reunides de articulagdo nos casos de pendéncia de integracdo de rede (casos em que os dérgdos ndo responderam sobre a tratativa dada para a violéncia
vinculada ao grupo).

3. MONITORAMENTO E SUPERVISAO DAS ATIVIDADES

O desenvolvimento da parceria serda monitorado e supervisionado por equipes designadas pela Sedese, em conformidade com os art. 57 e 58 do Decreto
47132/2017 e o art. 23 do Decreto 47761/2019, com ocorréncia de visita in loco, em articulagdo com a equipe de gestdo dos CRDHs da Diretoria de Promogéo e
Educagdo em Direitos Humanos da Subsecretaria de Direitos Humanos da Sedese.

A) Monitoramento e Avaliagdo

Os CRDHs deverdo utilizar o Sistema Integrado de Monitoramento e Avaliagdo em Direitos Humanos (SIMA), disponibilizado gratuitamente pela SEDESE, para
registro e monitoramento dos casos de violéncia e de violagbes de direitos cadastrados, possibilitando melhor integracdo entre as redes de prote¢do e promogao
de direitos e resultando no maior controle e responsividade pelos drgdos e servigos do Estado. O SIMA também devera ser utilizado para produgdo de relatérios
e dados que subsidiardo as agdes e as estratégias de atuagdo de promogdo, protecdo e defesa de direitos; e, ainda, uma ferramenta que disponibiliza
mecanismos de gestdo de projetos de acGes de promogdo

O SIMA possibilita criar, acompanhar e alterar os registros de violéncias e permite gerar relatérios com dados consolidados e ndo sigilosos sobre a incidéncia de
violéncias na area de abrangéncia dos CRDHs e também gerar relatérios com informagdes sobre os registros de violéncias de cada més de referéncia, facilitando
a transmissdo de informacgées e permite o desenho de fluxos e procedimentos de atendimento e protecdo, que poderdo ser posteriormente pactuados pelos
CRDHs.

Por meio do SIMA, o CRDH ira cadastrar todo o planejamento das a¢des de promogdo e participagdo social bem como os resultados alcangados, tais como:
publico efetivo, data em que a execugdo ocorreu, dentre outras informagBes previamente estabelecidas, além dos meios de afericdo dos resultados. Ja os
atendimentos de protegdo em direitos humanos serdo inseridos no SIMA a partir da sua realizagdo sem prejuizo da utilizagdo de outros meios de monitoramento
e fiscalizagdo que a gestdo julgar necessarios.

Tanto o planejamento quanto os resultados serdo analisados e validados pela Sedese.

B) Capacitagdo da Equipe Técnica Local

A capacitagdo tera por objetivo proporcionar formagdo da equipe técnica em consondncia com a metodologia que se pretende aplicar no ambito dos
atendimentos e das agdes em direitos humanos. Sdo tematicas relevantes: Sistema (SIMA); Formagdo em Direitos Humanos pela Escola de Formagdo em Direitos
Humanos (EFDH Sedese); Institucional (Estrutura, composicdo e diretrizes SEDESE) e Metodologia de atuagdo do CRDH.

As equipes técnicas serdo capacitadas continuamente, seja na forma presencial ou a distancia.

C) Supervisdo

A supervisdo da parceria serd realizada por gestores designados pela Sedese para gestdo, acompanhamento metodoldgico, capacitagdo das equipes e visitas de
monitoramento in loco para a adequada realizagdo do trabalho, conforme articulagéo e didlogo com a equipe de gestdo dos CRDHs da Diretoria de Promogao e
Educagdo em Direitos Humanos da Subsecretaria de Direitos Humanos.

3.1 Resultados Esperados
Sdo Resultados esperados para a parceria:

1. Manutengao dos Centros de Referéncia de Direitos Humanos (CRDH);

2. Sociedade civil, servidores publicos e outros profissionais formados na tematica de direitos humanos;
3. Campanhas informativas realizadas;

4. Agodes de promogdo em direitos humanos realizadas;

5. Monitoramento das violagdes ocorridas nos territorios e resolugdo das pendéncias de integragao;

6. Prestagdo de servigo de atendimento individual e coletivo em caso de violagdo de direitos humanos.

3.2 Publico alvo

O publico usudrio do Centro de Referéncia em Direitos Humanos é constituido por qualquer pessoa que demande orientagdo sobre servigos, politicas, projetos e
programas disponibilizados pela rede local, informagBes sobre seus direitos e deveres e por pessoas que se encontram em situagdo de violagdo de direitos
humanos, em suas diversas formas de manifestagdo, como violéncia, intolerancia, preconceito, desrespeito, abuso, maus tratos, negligéncia e abandono,
motivadas por religido, género, orientagdo sexual, nacionalidade, cor, etnia e outras.

E publico alvo da politica, ainda, as pessoas que queiram registrar dentincia ou que se interessem em participar de atividades de cidadania e defesa de Direitos
Humanos.

4. Gestdao do Equipamento

A parceria tem por objeto a gestdo de equipamento que é denominado como Centro de Referéncia em Direitos Humanos (CRDH), executando as metas
finalisticas e garantindo o funcionamento do espago. O desenvolvimento da parceria serd em co-execugdo com entidade parceira, que sera responsavel pela
execucdo de todas as agdes da politica publica em consonancia com as diretrizes da Sedese.

A instituicdo parceira devera realizar a manutengdo do equipamento publico garantindo o funcionamento do espago. Todas as despesas de custeio (agua,
energia, impostos/taxas/tarifas, aluguel, postagens de correspondéncias, etc) e materiais de consumo (papel, toner de impressora, material de informatica, de
escritorio e de limpeza, dentre outros) deverdo ser contabilizadas quando da elaboragdo da proposta.

0 equipamento serd composto, minimamente, de uma recepgdo, duas salas para escuta, sala administrativa, sala de uso coletivo, copa/cozinha, banheiro, assim
como dispor de equipagem basica e materiais de expediente observados os padrdes adequados de higiene, iluminagdo e outras caracteristicas que propiciem a
execuc¢do do trabalho e a acolhida das diversas demandas e usuarios.

Deverdo ser de facil acesso para a populagdo, considerando aspectos como transporte publico acessivel; alto fluxo de pessoas no entorno; zonas centrais ou de
concentragdo de populagdes que correspondem as temdticas emblematicas do contexto local, além de prezar pela acessibilidade arquitetonica e atitudinal,
notadamente no que se refere as medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e idosos. O local também devera ser
facilmente identificavel pela populagdo, por meio de identidade visual a ser disponibilizada pela Sedese, preferencialmente com a instalagdo de placa.

Como exemplo, listamos abaixo as localidades dos quatro CRDHs em funcionamento:

CRDH - Sul Praga Augusto Valaddo, 71 - Parque das Nagdes - Alfenas/MG.

CRDH - Norte ||Rua Januaria, n° 387, Centro - Montes Claros — MG.

CRDH — Mucuri |[Rua Floriano Peixoto, 221. Bairro Manoel Pimenta (Centro). Te6filo Otoni — MG.
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CRDH — da Mata|[Rua Vitorino Braga, 126. Bairro Vitorino Braga. Juiz de Fora-MG.

4.1 Contratagdo da Equipe para atuagdo no CRDH

A equipe obrigatdria minima para o funcionamento de cada Centro de Referéncia de Direitos Humanos tera carater multiprofissional e sera supervisionada por
um Coordenador. Salienta-se que a previsdo de uma equipe obrigatéria minima ndo elimina a inser¢cdo de outros profissionais além dos previstos como
obrigatdrio neste edital. Para tanto, o quadro minimo exigido de profissionais do CRDH encontra-se a seguir:

Funcio N° de Profissionais
Coordenador 01
Técnico Social com formagdo em Servigo Social 01
Técnico Social com formagao em Psicologial 01
Técnico Social com formagao em Direito 01

Os profissionais deverdo estar alinhados com a politica estadual de direitos humanos, atuando com propédsito ético e politico na garantia dos direitos
fundamentais. Para tanto, as Coordenagbes dos CRDH, com o devido acompanhamento da SEDESE, devem estimular espagos frequentes de discussdo e
formacgdo para todos profissionais, independentemente da fungdo, de modo a assimilar as premissas que permeiam o trabalho do Centro de Referéncia em
Direitos Humanos.

De modo geral, os profissionais deverdo ser selecionados a partir da competéncia técnica, aptiddo e da compreensdo das complexidades que envolvem a fungdo
pretendida. Para isso, devera ser realizada selegdo publica composta de analise de curriculos, prova e/ou redagdo na tematica de direitos humanos e entrevista.
Estes profissionais deverdo, ainda, atender aos requisitos minimos de cada fungdo descritos no item 4.2.

A equipe técnica do Centro de Referéncia terd como atribuicdo receber as demandas apresentadas, orientar os cidaddos e realizar os encaminhamentos as
instituigdes e atores estratégicos da sua rede de atuagdo, realizando o devido acompanhamento, na perspectiva de promogdo, protegdo e articulagdo em direitos
humanos.

Para o desenvolvimento dos objetivos e das atividades, a OSC devera responsabilizar-se, integralmente, pelos procedimentos necessarios para o preenchimento
do quadro de funciondrios observando-se o disposto na legislagdo atinente, inclusive, pelos encargos sociais e obrigacGes trabalhistas decorrentes, 6nus
tributérios ou extraordindrios que incidam sobre o instrumento.

Os contratos de trabalho dos profissionais deverdo definir a jornada e o horario de trabalho didrio de acordo com cada fungdo, sendo que se deve prever uma
escala de trabalho com o objetivo de garantir o atendimento ao publico no CRDH de segunda-feira até sexta-feira, entre 09:00 as 18:00 horas.

4.2 Fungoes da Equipe Técnica Local

Coordenador: Realizar gestdo de pessoas; realizar articulagdo com a rede local de protegdo para estabelecimento de parcerias, bem como conduzir os
encaminhamentos dos atendimentos de prote¢do social. Participar de reunies com a equipe da Sedese. Gestdo do equipamento, zelando pelo adequado
funcionamento e bom uso do imédvel, equipamentos, bens permanentes e de consumo. Realizar o planejamento semestral das atividades locais, juntamente
com a equipe técnica. Elaborar relatérios de monitoramento, prestagdo de contas e outros solicitados pela Sedese.

Formacgdo: Ensino Superior em Direito, Psicologia, Ciéncias Sociais, Gestdo Publica, Servigo Social ou Administragdo.

Formagdao complementar: cursos correlatos em direitos humanos sdo critérios que devem ser observados na contratagdo da equipe técnica.

Lotagdo: CRDH Alfenas, Juiz de Fora, Montes Claros e Tedéfilo Otoni.

Técnicos Sociais: Atender e acolher, de forma transdisciplinar, as pessoas que se encontram em situagdo de violagdo de Direitos Humanos, identificando o direito
violado e esclarecendo e orientando sobre os seus direitos; realizar o cadastro do caso no SIMA,; realizar o encaminhamento do caso para a rede de promogdo e
protecdo em Direitos Humanos da regido de acordo com fluxo existente; realizar o acompanhamento e o monitoramento dos casos cadastrados; receber e
cadastrar no SIMA os casos de denuncias de violagdo de Direitos Humanos na regido e acompanhar e monitorar os casos de denuncias cadastradas no SIMA;
realizar o planejamento das atividades locais juntamente com a Coordenagdo. Participar ativamente das agées de promogdo de Direitos Humanos executadas
pelo CRDH na regido. Todos os técnicos sociais deverdo operacionalizar o SIMA mantendo o regular monitoramento de violagGes. Atender e monitorar os
conflitos coletivos existentes nas localidades. Integrar a rede de protegdo local participando de reuniGes, féruns, audiéncias publicas, seminarios e outros.
Formacgdo: Ensino Superior em Direito, Psicologia e Servigo Social.

Formacgdo complementar: cursos correlatos em direitos humanos sdo critérios que devem ser observados na contratagdo da equipe técnica.

Quantidade Minima Obrigatéria: 1 (um) técnico por especialidade, compondo uma equipe multidisciplinar com 3 (trés) técnicos sendo: 1 (técnico) com
formagdo em Direito, 01 (um técnico) com formagdo em Psicologia e 1 (um) técnico com formagdo em Servigo Social.

Lotagdo: CRDH Alfenas, Juiz de Fora, Montes Claros e Tedfilo Otoni.

4.3 Atividades Externas - Deslocamento da Equipe Técnica

As atividades de Promogdo em Direitos Humanos, Protegdo de Direitos Humanos e Articulagdo da rede local poderdo abranger outros municipios nos territérios
conforme lista de municipios (Anexo V) em que esta inserido o CRDH, para além do municipio sede em que o equipamento esta localizado. Deverdo ser previstos
recursos que possibilitem esse deslocamento.

4.4 Atividades, Metas e Indicadores

As equipes técnicas de cada regido do CRDH serdo responsdaveis pela execugdo das metas e indicadores, conforme Quadro de Indicadores e Metas por regido
abaixo. As metas e indicadores propostos tém como parametros a dinamica das violagdes em direitos humanos nos territérios e o quantitativo de atendimentos
realizados e cadastrados no SIMA em 2020. Os indicadores e metas poderado ser revistos anualmente, mediante a celebragdo de termo aditivo.

QUADRO - INDICADORES E METAS POR REGIAO

Metas e indicadores CRDH Mata

Indicador Meta Anual
1.1. Ndmero acumulado de pessoas No minimo 2 campanhas totalizando
alcangadas por atividades de 500 pessoas alcangadas no minimo
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campanhas de direitos humanos. |

1.2 Nimero acumulado de pessoas No minimo 6 agdes de promogao,
alcangadas por agdes de promogdo de | totalizando ao menos 200 pessoas
direitos humanos. alcangadas

No minimo 2 formagdes, com minimo
1.3 Percentual de pessoas certificadas | de 60% de certificagdo. As formagdes

em atividades de educagdo e deverdo ter carga hordria de: uma com 4
formagdo em direitos humanos. horas/aula e a segunda com 20
horas/aula.

1.4. Nimero acumulado de
atendimentos individuais e coletivos
transdisciplinares realizados cuja 200 atendimentos individuais e coletivos
demanda seja atinente a violagdo de
direitos humanos.

1.5. Percentual de pendéncias 25% de pendéncias de integragdo
integracdo solucionadas no SIMA solucionadas no SIMA

Metas e indicadores CRDH Sul
Indicador Meta Anual

1.1. Nimero acumulado de pessoas
alcangadas por atividades de
campanhas de direitos humanos.

No minimo 2 campanhas totalizando
500 pessoas alcangadas no minimo

1.2 Numero acumulado de pessoas No minimo 6 ages de promogao,
alcangadas por agBes de promogdo de | totalizando ao menos 200 pessoas
direitos humanos. alcangadas

No minimo 2 formagdes, com minimo
1.3 Percentual de pessoas certificadas || de 60% de certificagdo. As formagdes

em atividades de educagdo e deverdo ter carga horaria de: uma com 4
formagdo em direitos humanos. horas/aula e a segunda com 20
horas/aula.

1.4. Nimero acumulado de
atendimentos individuais e coletivos
transdisciplinares realizados cuja 200 atendimentos individuais e coletivos
demanda seja atinente a violagdo de
direitos humanos.

1.5. Percentual de pendéncias 25% de pendéncias de integracdo
integragdo solucionadas no SIMA solucionadas no SIMA

Metas e indicadores CRDH Norte
Indicador Meta Anual

1.1. Ndmero acumulado de pessoas
alcangadas por atividades de
campanhas de direitos humanos.

No minimo 2 campanhas totalizando
500 pessoas alcangadas no minimo

1.2 Nimero acumulado de pessoas No minimo 6 agdes de promogao,
alcangadas por agdes de promogdo de | totalizando ao menos 200 pessoas
direitos humanos. alcangadas

No minimo 2 formagdes, com minimo
1.3 Percentual de pessoas certificadas || de 60% de certificagdo. As formagdes

em atividades de educagdo e deverdo ter carga hordria de: uma com 4
formagdo em direitos humanos. horas/aula e a segunda com 20
horas/aula.

1.4. Nimero acumulado de
atendimentos individuais e coletivos
transdisciplinares realizados cuja 200 atendimentos individuais e coletivos
demanda seja atinente a violagdo de
direitos humanos.

1.5. Percentual de pendéncias 25% de pendéncias de integragdo
integracdo solucionadas no SIMA solucionadas no SIMA

Metas e indicadores CRDH Mucuri
Indicador Meta Anual

1.1. Ndmero acumulado de pessoas
alcangadas por atividades de
campanhas de direitos humanos.

No minimo 2 campanhas totalizando
500 pessoas alcangadas no minimo

1.2 Nimero acumulado de pessoas No minimo 6 agdes de promogao,
alcangadas por agBes de promogdo de | totalizando ao menos 200 pessoas
direitos humanos. alcangadas

No minimo 2 formagdes, com minimo
1.3 Percentual de pessoas certificadas || de 60% de certificagdo. As formagdes

em atividades de educagdo e deverdo ter carga horaria de: uma com 4
formagdo em direitos humanos. horas/aula e a segunda com 20
horas/aula.

1.4. Nimero acumulado de
atendimentos individuais e coletivos
transdisciplinares realizados cuja 200 atendimentos individuais e coletivos
demanda seja atinente a violagdo de
direitos humanos.

https://www.sei.mg.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=49154058&inf...
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1.5. Percentual de pendéncias 25% de pendéncias de integragdo
integracdo solucionadas no SIMA solucionadas no SIMA

4.4.1 DESCRIGAO DOS INDICADORES

1.1 Nimero acumulado de pessoas alcangadas por atividades de campanhas de direitos humanos.

Descrigao: A promogdo de direitos humanos tem por objetivo desenvolver e conscientizar a populagdo acerca dos direitos humanos e a desconstrugdo de
interpretagdes equivocadas sobre esses direitos, apresentar possibilidades de acesso aos direitos humanos e a rede de protegdo social, identificar violagdes ja
ocorridas nos territdrios (conhecer as violages dos direitos humanos), de forma a evitar e prevenir futuras violagdes. Esse indicador ird mensurar a quantidade
de pessoas alcangadas nas agdes realizadas anualmente, conforme metodologia do SIMA e de acordo com o indicativo do Quadro de Indicadores e Metas por
regido de abrangéncia de CRDH.

Unidade de medida: n? absoluto.

Fonte de Comprovagdo: 1) Relatério de atividade preenchido no SIMA,; 2) fotografias do evento; 3) exemplares de pegas graficas; 4) comprovante de impressdo
do material, se for o caso; 5) listas de presenca, se for o caso. Para as lives, cursos, rodas de conversas e formagdes que ocorreram de forma virtual: quando
realizada por plataformas como Meet, Zoom, Teams e outras a lista de presenga poderd ser o print da relagdo de participantes da plataforma. Campanhas
veiculadas por whatsapp: print da lista de transmissdo ou dos compartilhamentos realizados; Campanhas veiculadas por Instagram e Facebook: print das
curtidas, visualizagdes e compartilhamentos; Lives e outras a¢Ges realizadas pelo Youtube ou Instagram: print das visualizagdes e curtidas.

Formula de Calculo: Somatdrio de pessoas alcangadas em campanhas realizadas no periodo.

Polaridade: Quanto maior melhor.

1.2 Numero acumulado de pessoas alcangadas por agdes de promogao de direitos humanos.

Descrigao: A promogdo de direitos humanos tem por objetivo desenvolver e conscientizar a populagdo acerca dos direitos humanos e a desconstrugdo de
interpretagdes equivocadas sobre esses direitos, apresentar possibilidades de acesso aos direitos humanos e a rede de protegdo social, identificar violagdes ja
ocorridas nos territdrios (conhecer as violagdes dos direitos humanos), de forma a evitar e prevenir futuras violagdes. Esse indicador ird mensurar a quantidade
de pessoas alcangadas nas a¢des de promogao realizadas anualmente, conforme metodologia do SIMA e de acordo com o indicativo do Quadro de Indicadores e
Metas por regido de abrangéncia de CRDH.

Unidade de medida: n2 absoluto

Fonte de comprovacgdo: 1) Relatério de atividade preenchido no SIMA; 2) fotografias do evento; 3) exemplares de pegas graficas; 4) listas de presenca se for o
caso. Para as lives, cursos, rodas de conversas e formagdes que ocorreram de forma virtual: quando realizada por plataformas como Meet, Zoom, Teams e outras
a lista de presenga podera ser o print da relagdo de participantes da plataforma. Ag¢Bes veiculadas por whatsapp: print da lista de transmissdo ou dos
compartilhamentos realizados; A¢des veiculadas por Instagram e Facebook: print das curtidas, visualizagdes e compartilhamentos; Lives e outras agdes
realizadas pelo Youtube ou Instagram: print das visualizagGes e curtidas.

Formula de Calculo: Somatdrio de pessoas alcangadas em agGes realizadas no periodo.

Polaridade: Quanto maior melhor

1.3 Percentual de pessoas certificadas em atividades de educagdo e formagdo em direitos humanos

Descrigdo: As atividades de formagdo sdo instrumentos para potencializar as discussdes, disseminagdo e conhecimento sobre os direitos humanos nos
territérios. Para além de mensurar o quantitativo de atividades, é importante avaliar a qualidade das a¢des fornecidas pelo CRDH. Assim, esse indicador mensura
o quantitativo de educandos, mas também a satisfagdo dos mesmos com a atividade. Por atividade de formagdo consideramos a realizagdo anual de 01
Formagdo continuada em direitos humanos, com duragdo minima de 20 horas com encontros semanais ou quinzenais, com publico minimo de 20 pessoas,
sendo Liderancas, Agentes Publicos, Estudantes, Conselheiros de Direitos Humanos e sociedade civil de forma geral. Exemplos de formagdes: cursos, oficinas e
outras modalidades de formag&o (presenciais ou a distancia); e a realizagdo anual de 01 Encontro de Direitos humanos, com carga horaria minima de 04 horas,
com publico minimo de 20 pessoas, sendo Liderangas, Agentes Publicos, Estudantes, Conselheiros de Direitos Humanos e sociedade civil de forma geral.
Exemplos de formagdes: rodas de conversas, semindrios, encontros, palestras, oficinas, cinema comentado e outras modalidades de formagdo (presenciais ou a
distancia), conforme indicativo do Quadro de Indicadores e Metas por regido de abrangéncia de CRDH.

Unidade de medida: percentual.

Fonte de Comprovagdo: 1) Relatério de atividade preenchido no SIMA; 2) fotografias do evento; 3) exemplares de pegas gréficas; 4) listas de presenca se for o
caso. 5) certificados emitidos. 6) Para as formagdes que ocorreram de forma virtual: quando realizadas por plataformas como Meet, Zoom, Teams e outras a lista
de presenca podera ser o print da relagdo de participantes da plataforma; 7) questionarios de avaliagdo de satisfagdo dos participantes da atividade.

Férmula de Calculo: Nimero de pessoas certificadas no periodo/niimero de pessoas inscritas no periodo.

Polaridade: Quanto maior melhor

1.4 Ndmero acumulado de atendimentos individuais e coletivos transdisciplinares presenciais realizados cuja demanda seja atinente a violagdo de direitos
humanos

Descricdo: A protegdo de direitos humanos tem como uma das agBes a realizagdo de atendimento transdisciplinares para qualquer pessoa que tenha direitos
violados. Esse indicador tem como objetivo mensurar o quantitativo de atendimentos individuais e coletivos realizados pelas equipes do CRDH, anualmente,
conforme Quadro de Indicadores e Metas por regido de abrangéncia de CRDH A partir da metodologia SIMA, serdo considerados como pessoa atendida:

atendimentos individuais: sdo atendimentos realizados a pessoa a partir das violéncias e violagGes que sofre ou sofreu e que demanda uma intervencgdo.
atendimentos coletivos: sdo atendimentos realizados as pessoas, grupos e comunidades, em conflito coletivo, especialmente conflitos coletivos fundiarios,
socioambientais urbanos e rurais.

Unidade de medida: n2 absoluto

Fonte de Comprovacdo: 1) Relatério do SIMA preenchido e monitorado.

Férmula de Calculo: Somatdria do nimero de atendimentos individuais e coletivos presenciais realizados no periodo avaliatério.
Polaridade: Quanto maior melhor

1.5 Percentual de pendéncias de integracdo solucionadas

Descrigdo: A protegdo de direitos humanos tem como uma das agdes a realizagdo de atendimento transdisciplinares para qualquer pessoa que tenha seus
direitos violados. Esse indicador tem como objetivo mensurar o fluxo de respostas da rede de direitos humanos face aos casos encaminhados pelo CRDH e que
registraram pendéncia de monitoramento. Pendente de integracdo — representando casos de violagbes que ndo tiveram retorno de nenhum
referenciamento/encaminhamento para a rede de protegdo e promogao de direitos, por 60 dias, mesmo apds trés envios de e-mails com pedidos de respostas
aos drgdos acionados realizados, automaticamente, pelo SIMA e que exigem, nessa via, uma articulagdo de redes para garantir a pactuagdo de fluxo de resposta
como forma de dar tratativa ao caso

Unidade de medida: percentual

Fonte de Comprovacdo: 1) Relatério do Sima com pendéncia de integracdo solucionada.

Formula de Calculo: Nimero de pendéncia solucionadas/ nimero de pendéncias de integragdo existentes.

Polaridade: Quanto maior melhor

E como tal que se afigura o Termo de Referéncia deste Edital.

https://www.sei.mg.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=49154058&inf... 11/44
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ANEXO II - MODELOS DE PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS, PLANO DE TRABALHO, MEMORIA DE CALCULO, PROJETO E PLANILHAS
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ELIZABETH JUCA E MELLO JACOMETTI
SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

(Sugestdo de check list para organizagdo da Documentagdo)

2. DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

Tépico do Edital que
menciona o documento

Nome do documento

Numero do documento
no SEI

Item 2.1

Declaragdo de Experiéncia Prévia

3. DA PROPOSTA TECNICA E DA DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA HABILITACAO

Tépico do Edital que
menciona o documento

Nome do documento

Numero do
documento no SEI

Item 3.1.2

Certificado de Regularidade do CAGEC com status regular

Comprovante de experiéncia prévia, de no minimo 02 anos

ltem 3.1.3 de realizagdo do objeto da parceria.

Item 3.1.4 Comprovante de Capacidade Técnica Operacional

Item 3.1.5.2 Plano de Trabalho de acordo com o Modelo Sigcon-Saida
Item 3.1.5.3 Oferecimento de Contrapartida Ndo Financeira

4. DA DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA CELEBRACAO

Tépico do Edital que
menciona o documento

Nome do documento

Numero
do Documento no SEI

[Declaragdo que nio possui dirigente membro que

ftem 4.1.1 participe de conselhos estaduais.
Declaragdo de comprovagio de que a organizagdo
Item 4.1.2 .
funciona no endereco declarado
Copia do Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas -
Item 4.1.3
CNPJ
Ttem 4.1.4 Copia (Nio estatuto ou contrato social e, se houver,
alteragoes
Certidao de Regularidade Fiscal, Previdenciaria e
Item 4.1.5 .
Tributaria
Certidao de Existéncia Juridica expedida por Cartorio
Item 4.1.6 de Registro Civil ou Copia do Estatuto registrado e
eventuais alteragdes
Item 4.1.7 Copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual.
Item 4.1.8 Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade
Item 4.1.9 Certificado de Regularidade do Cagec
Ttem 4.1.10 Declaragido de: exlstenqa_de capacidade instalada e
outras condi¢cdes materiais
Declaragdo de que a Organizagdo e seus Dirigentes
Ttem 4.1.11 ndo incorrem em qualquer das vedagdes previstas no
o Inciso I, I, IV, V, VI E VII do Art. 39 da Lei Federal
n° 13.019/2014
Ttem 4.1.12 Dec!aragao de nao contra,taqgo e pagamento de
servidor ou empregado publico
ltem 4.1.13 Print Screen da tela informando que ndo constam
o pendéncias no CNPJ da OSC no CADIN-MG
Certiddo do Cadastro de Fornecedores Impedidos de
Item 4.1.14 Licitar e Contratar com a Administragdo Publica do
[Poder Executivo estadual — CAFIMP
Ttem 4.1.15 Print Screen da tela informando que ndo foram
o encontrados registros do CNPJ da OSC no CEPIM
Declaragdo de autenticidade dos documentos
Item 4.1.16 e
apresentados em copia simples
Item 4.1.17 Declaragdo de ndo contratagdo de inadimplente
ltem 4.1.18 Comprovantet de abertura de conta corrente especifica
para a parceria
Item 4.1.19.1 Planilha de despesa com pessoal
Item 4.1.19.2 PPlanilha de materiais e servigos
Item 4.1.20. 03 (trés) orcamentos de cada item a ser adquirido
Item 4.1.21 Declaragdo de que a entidade ndo possui vinculo
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nominal e nem ¢ mantida por qualquer pessoa com
pretensdes e candidatura a cargo politico ou candidato
as elei¢des, conforme §11, do art. 73 da Lei Federal n°®
9.504/1997.

MODELO DECLARAGAO ITEM 2.1

DECLARACAO DE EXPERIENCIA PREVIA

A NOME DA INSTITUICAO DECLARANTE , inscrita no CNPJ sob o niimero 00.000.000/0000-00, por intermédio de seu representante legal nome do
representante legal da instituigo declarante, CPF n® 000.000.000-00, declara, sob as penas do art. 299 do Codigo Penal, que a NOME DA ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, representada pelo nome do representante legal da organizagdo da sociedade civil, CPF n® 000.000.000-00, cargo do representante da
organizacio da sociedade civil, que a NOME DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL possui experiéncia prévia de, no minimo, 1 ano na realizagdo dos
seguintes projetos e/ou atividades:

Observagao: inserir uma tabela para cada tipo de projeto/atividade que comprove a experiéncia prévia da OSC parceira

INOME DO PROJETO/ATIVIDADE:

DESCRICAO DO PROJETO/ATIVIDADE:

IDATA/PERIODO DE REALIZAGAO DO PROJETO/ATIVIDADE:

LOCAL DE REALIZACAO DO PROJETO/ATIVIDADE:

INUMERO DE PESSOAS BENEFICIADAS:

INFORMACOES COMPLEMENTARES (SE HOUVER):

IFOTOGRAFIAS COLORIDAS DO PROJETO/ATIVIDADE:

Local, Dia de Més de Ano

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL DA |NST|TU|CAO
Cargo do(a) Nome da INSTITUICAO

https://www.sei.mg.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=49154058&inf... 13/44
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MODELO DE DECLARAGAO- ITEM 3.1.1.6
TIMBRE / LOGOMARCA DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

SEI/GOVMG - 42681443 - Edital

DECLARAGAO DE CONTRAPARTIDA NAO FINANCEIRA

Eu, Nome Completo, nacionalidade, estado civil, profissdo, Carteira de Identidade identidade, CPF 000.000.000-00, residente na endereco completo, na condi¢do
de representante legal da Nome da Organizacdo da Sociedade Civil, com sede na endereco completo da OSC, inscrita no CNPJ sob o nimero 00.000.000/0000-
00, DECLARO, para os devidos fins, em conformidade com o § 12 do Art. 35 da Lei Federal n213.019/2014, que esta Organizagdo Social Civil dispde de
contrapartida, na forma de bens e/ou servicos economicamente mensuraveis, no valor total de RS.......cccceceveivrererereereenene (cevreereerreeee e ), conforme

identificados abaixo:

A demonstragdo da mensuragdo econémica da contrapartida esta contemplada na Planilha Detalhada de Itens e Custos anexa ao Termo de Colaboragao.

Identificacdo do bem ou servico

Valor econémico|(Outras informacées relevantes

Local, Dia de Més de Ano

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL DA INSTITUICAO
Cargo do(a) Nome da INSTITUICAO

MODELO DE PLANILHA DE DESPESAS COM PESSOAL - ITEM 3.1.1.7.1

https://www.sei.mg.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=49154058&inf...

Ne NOME CPE FUNCAQDESEMPENHADA NA REMUNERAGAO CARGA l:l'ORA’RlA SEMANAL DEDICADA EXCLUSIVAMENTE A REMUNERAC’AO BRUTA PROPORI
COMPLETO EXECUCAO DO OBJETO BRUTA EXECUCAO DO OBJETO (HORAS) CARGA HORARIA SEMANAL
1 _R$ RS
2 _Rs RS
3 R RS
4 _Rs RS
5 RS RS
6 _RS RS
7 R RS
8 o RS
9 RS RS
10 e RS
11 o RS
12 o RS
13 RS RS
14 _Rs RS
15 o RS
16 o RS
17 RS RS
18 RS RS
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19 o RS
20 _Rs RS
MODELO DE PLANILHA DE DESPESAS COM MATERIAIS E SERVICOS - ITEM 3.1.1.7.2
PLANILHA DETALHADA DE ITENS E CUSTOS DO SERVICO
DETALHAMENTO DE ITENS E CUSTOS DE MATERIAIS E SERVICOS
Grupo | Classe Orgamentos - Prego Unitario/Mensal || preco Prego Valor Ntmero
De De Descrigdo Unitério/ || Despesa unitério Quantidade | Mensal de meses || Valor
# Material || Material do item 10 20 30 Mensal Mensal? adotado Total de adotado de total Obs¢
Ou Ou . para itens para .
. . orgamento || orcamento || orcamento || médio " ~_ || execugdo
Servigo || Servigo Celebragdo celebragdo
MATERIAIS
M1 !‘5 fzs
M2 {25 E‘S
M3 l§$ f($
v RS RS
M5 !15 E‘S
ve RS RS
w7 RS RS
v " RS
M9 I§$ fts
M10 '35 f{s
TOTAL MATERIAIS f‘s
SERVICOS
s1 R_s Eis
52 " RS
<3 I§$ E‘S
sa l§$ f{$
s RS RS
6 l3$ E‘$
s RS RS
ss RS RS
9 l§$ ?5
S10 |§$ f{s
TOTAL SERVICOS 'T$
TOTAL GLOBAL ?s
Declaro, em atendimento ao art.53, § 3°, do Decreto Estadual n°47.132/17, que os valores contidos nesta tabela correspondem ao rateio de despesas fixas (caso a
OSC possua mais de uma parceria ou desenvolva outros projetos ou atividades com a mesma estrutura), utilizando como parametro a proporcionalidade do uso
efetivo nesta parceria.
Assinatura do Representante Legal da OSC: Local e Data:
https://www.sei.mg.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=49154058&inf... 15/44
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MODELO DE DECLARACAO - ITEM 4.1.5

TIMBRE / LOGOMARCA DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

DECLARACAO DE EXISTENCIA DE CAPACIDADE INSTALADA E OUTRAS CONDICOES MATERIAIS

A Organizagio da Sociedade Civil NOME DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, inscrita no CNPJ n°. 00.000.000/0000.00, por intermédio de seu
representante legal NOME DO REPRESENTANTE LEGAL DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, CPF n° 000.000.000-00, DECLARA, sob as penas do
art. 299 do Codigo Penal, TERMO DE COLABORACAO com a SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DE MINAS GERAIS -
SEDESE , que esta entidade possui instalagdes e outras condig¢des materiais, [OU] que a entidade ira contratar ou adquirir instalagdes e outras condi¢des materiais
para a realizacdo do descrigdo do objeto do termo de colaboracdo, observadas as condigdes previstas no Termo de Colaboragdo e no Plano de Trabalho a ser
celebrado e as determinagdes previstas na legislagao.

Local, Dia de Més de Ano

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
Cargo do(a) Nome da Organizagdo da Sociedade Civil

MODELO DE DECLARACAO - ITEM 4.1.6

TIMBRE / LOGOMARCA DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

DECLARACAO DE QUE A ORGANIZACAO E SEUS DIRIGENTES NAO INCORREM EM QUALQUER DAS VEDACOES PREVISTAS NOS
INCISOS 1, II, IV, V, VI E VII ART. 39 DA LEI N° 13.019/2014

A Organizagio da Sociedade Civil NOME DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, inscrita no CNPJ n°. 00.000.000/0000.00, por intermédio de seu
representante legal NOME DO REPRESENTANTE LEGAL, CPF n° 000.000.000-00, DECLARA, sob as penas do art. 299 do Cdédigo Penal, para os fins do Termo
de Colaboragdo com a SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DE MINAS GERAIS - SEDESE, que esta Organizagdo da Sociedade
Civil, bem como seus dirigentes, ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas nos incisos I, I, IV, V VI e VII do art. 39 da Lei Federal n° 13.019, de 2014, ¢
que, em caso de alteragdo das informagdes declaradas neste documento, por quaisquer motivos, sera emitida nova declaragdo em substituigao a esta.

Para fins de demonstragdo do disposto na alinea “c” do inciso VII do artigo supracitado, seguem, anexas a esta declaragdo, consultas ao “Cadastro Nacional de
Condenagoes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade” referentes ao CPF de todos os dirigentes da OSC parceira (obtidas em:

Local, Dia de Més de Ano

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL DA OSC
Cargo do(a) Nome da Organizagdo da Sociedade Civil

MODELO DE DECLARACAO - ITEM 4.1.7

TIMBRE / LOGOMARCA DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

DECLARACAO DE NAO CONTRATACAO E PAGAMENTO DE SERVIDOR OU EMPREGADO PUBLICO

(Inciso II do art. 45 da Lei Federal n°. 13.019/2014 e inciso VII, a) do §1° do art. 40 do Decreto Estadual n® 47.132/2017)

A Organizagio da Sociedade Civil NOME DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, inscrita no CNPJ n® 00.000.000/0000-00, por intermédio de seu
representante legal NOME COMPLETO DO REPRESENTANTE LEGAL, CPF n° 000.000.000-00, DECLARA, sob as penas do art. 299 do Codigo Penal, para os
fins do Termo de Colaboragéo, com o (a) SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DE MINAS GERAIS - SEDESE declara que:

I - ndo contratara, para prestacdo de servigos, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou fungio de confianga, da
Administragdo Publica do Poder Executivo estadual, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, de
servidor ou empregado publico do 6rgdo ou entidade estadual parceiro, ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias; e

1I - ndo serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos da parceria:

https://www.sei.mg.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=49154058&inf... 16/44
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a) membro de Poder ou titular de cargo estrutural a organizagéo politica do Pais que exerca atividade tipica de governo, de forma remunerada, como Presidente da
Republica, Governadores, Prefeitos, e seus respectivos vices, Ministros de Estado, Secretarios Estaduais e Municipais, Senadores, Deputados Federais, Deputados
Estaduais, Vereadores, membros do Poder Judiciario e membros do Ministério Publico;

b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissao ou fung¢do de confianca, da administragdo publica direta e indireta dos entes
federados, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

¢) conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau de servidor ou empregado publico do 6rgdo ou entidade estadual
parceiro, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias; e

¢) pessoas naturais condenadas pela prética de crimes contra a administragdo publica ou o patrimdnio publico e eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de
liberdade, de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores pelo prazo de dez anos a contar da condenago.

Local, Dia de Més de Ano

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL DA OSC
Cargo do(a) Nome da Organizagdo da Sociedade Civil
NOME DA ORGANIZA(}AO DA SOCIEDADE CIVIL

MODELO DE DECLARACAO - ITEM 4.1.12

TIMBRE / LOGOMARCA DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

DECLARACAO DE AUTENTICIDADE DOS DOCUMENTOS

DECLARO, sob as penas do art. 299 do Codigo Penal, serem auténticos e verdadeiros todos os documentos e copias juntados ao processo de celebragdo do Termo
de Colaboragdo com a SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DE MINAS GERAIS - SEDESE, Proposta de Plano de Trabalho n°
XX/202X, observadas as demais determinagdes previstas na legislagdo.

DECLARO, ainda, que sdo de minha exclusiva responsabilidade a conformidade entre os dados informados e a documentagio enviada, bem como a conservagao,

em papel, dos originais dos documentos digitalizados até que decaia o direito de revisao dos atos praticados no processo, para que, caso solicitado, sejam
apresentados para qualquer tipo de conferéncia.

Local, Dia de Més de Ano

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL
Cargo do(a) Nome da Organizagdo da Sociedade Civil

MODELO DE DECLARACAO - ITEM 4.1.13

TIMBRE / LOGOMARCA DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

DECLARACAO DE NAO CONTRATACAO DE INADIMPLENTE

A Organizagio da Sociedade Civil NOME DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, inscrita no CNPJ n° 00.000.000/0000-00, por intermédio de seu
representante legal NOME COMPLETO DO REPRESENTANTE LEGAL, CPF n° 000.000.000-00, DECLARA, sob as penas do art. 299 do Coédigo Penal, para os
fins do Termo de Colaboragdo, com a SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DE MINAS GERALIS - SEDESE, em atendimento ao
inciso III, art. 35 do Decreto n® 47.132, de 2017, que esta entidade ndo contratara ou autorizara servi¢o ou fornecimento de bem de fornecedor ou prestador de
servigo que conste no Cadin-MG ou, se for o caso, no Cafimp, ou que ndo apresentar certiddo negativa de débitos tributarios do Estado ou positiva com efeitos de
negativo , quando da utilizagdo de recursos estaduais para a execugdo do Termo de Colaboragdo, observadas suas condi¢des e as demais determinagdes previstas na
legislacdo.

Local, Dia de Més de Ano

NOME DO RESPONSAVEL LEGAL DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVL
Cargo do(a) Nome da Organizagdo da Sociedade Civil

Para verificar a situagdo do prestador ou fornecedor de servigo, acesse:

Cadin-MG:_http://consultapublica.fazenda.mg.gov.br/ConsultaPublicaCADIN/consultaSituacaoPublica.do
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Cafimp:_https://www.fornecedores2.mg.gov.br/portalcompras/fornecedoresimpedidoscon.do

CDT:_https://www?2.fazenda.mg.gov.br/sol/ctrl/SOL/CDT/SERVICO_829?ACAO=INICIAR

MODELO DE PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO E CRONOGRAMA FiSICO FINANCEIRO - ITEM 3.1.1

PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO — TERMO DE COLABORAGAO

NUMERO DE REGISTRO NO SIGCON - Saida: /20__ DATA DE REGISTRO: _ /_/

TiITULO

{TITULO DO INSTRUMENTO JURIDICO}

| - IDENTIFICACAO DO ORGAO OU ENTIDADE ESTADUAL PARCEIRO - OEEP

Razdo social: {RazA0 SOCIAL DO OEEP}

Il - IDENTIFICAGCAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC

DADOS DA 0SC

Razdo social: {RAZAO SOCIAL DA OSC} CNPJ: {CNPJ DA OSC}
Enderego: {RUA DA 05C} Bairro: {BAIRRO DA 05C}
Cidade: {CIDADE DA 05C} UF: {UF DA OSC} CEP: {CEP DA 05C}
Telefone/FAX: {TELEFONE DA 05C} E-mail institucional: {E-MAIL INSTITUCIONAL DA OSC}

DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL

Nome completo: {(NOME COMPLETO DO REPRESENTANTE LEGAL DA O5C} CPF: {CPF DO REPRESENTANTE LEGAL — OSC}

& . ) Cargo: {CARGO DO REPRESENTANTE LEGAL - Data de vencimento do mandato: {DAT)
C1/Grgéo EXp.: {CI DO REPRESENTANTE LEGAL oscg VENCIMENTO DO MANDATO DO REPRESENTANT
0sC} }

0sC}
Endereco residencial: {RUA DA RESIDENCIA DO REPRESENTANTE LEGAL DA 05C} LBEZ';[;’: {BAIRRO DA RESIDENCIA DO REPRESEN
Cidade: {CIDADE DA RESIDENCIA DO UF: {UF DA RESIDENCIA DO REPRESENTANTE .
REPRESENTANTELEGAL - 05C) LEGAL - 05C) CEP: {CEP DO REPRESENTANTE LEGAL - OSC}

Telefone pessoal: {TELEFONE DO

REPRESENTANTE LEGAL-0SC) E-mail pessoal: {E-MAIL DO REPRESENTANTE LEGAL DA 05C}

Il - ATUACAO EM REDE

Atuagdo em Rede: {Sim}
0SC’s Executantes

CNPJ: {CNP) DA OSC 1} Razdo Social: {RAZAO SOCIAL DA OSC 1} Municipio: {CIDADE DA 05C 1}
CNPJ; {CNP) DA OSC 2} Razdo Social: {RAZAO SOCIAL DA OSC 2} Municipio: {CIDADE DA 05C 2}
CNPJ: {CNPJ DA OSC 3} Razao Social: {RAZAO SOCIAL DA OSC 3} Municipio: {CIDADE DA 05sC 3}

Data de Assinatura do Termo de Atua¢do em Rede: 01/01/2017

IV - IDENTIFICACAO DO INTERVENIENTE
DADOS DO INTERVENIENTE 1

Razdo social: {RAZAD SOCIAL DO INTFRVENIFNTF} CNPI: {CNPIDO INTFRVFNIFNTF}
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Endereco: {RUA DO INTERVENIENTE} Bairro: {BAIRRO DO INTERVENIENTE}
Cidade: {CIDADE DO INTERVENIENTE} UF: {UF DO INTERVENIENTE} CEP: {CEP DO INTERVENIENTE}

Telefone/FAX: {TELEFONE DO INTERVENIENTE}  E-mail institucional: {E-MAIL INSTITUCIONAL DO INTERVENIENTE}

www.sigconsaida.mg.gov.br - Impressa no Status de: Validagdo Pelo Responsdvel Legal Pagii

PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO — TERMO DE COLABORACAO
NUMERO DE REGISTRO NO SIGCON - Saida: /20__ DATA DE REGISTRO: _ / /_

DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL

Nome completo: {NOME COMPLETO DO REPRESENTANTE LEGAL DO INTERVENIENTE} CPF: {CPF DO REPRESENTANTE LEGAL — INTERVEN

C1/Orgdo Exp.: {C DO REPRESENTANTE LEGAL-  Cargo: {CARGO DO REPRESENTANTE LEGAL -

INTERVENIENTE} INTERVENIENTE}
Enderego residencial: {RUA DARESIDENCIA DO REPRESENTANTE LEGAL DO INTERVENIENTE} Bairro: {BAIRRO DA RESIDENCIA DO REPRESENTAI
LEGAL - INTERVENIENTE}
Cidade: {CIDADE DA RESIDENCIA DO UF: {UF DA RESIDENCIA DO REPRESENTANTE
CEP: {CEP DO REPRESENTANTE LEGAL - INTERVENI
REPRESENTANTE LEGAL} LEGAL — INTERVENIENTE} t

Telefone pessoal: {TELEFONE DO

E-mail pessoal: {E-MAIL DO REPRESENTANTE LEGAL DO INTERVENIENTE
REPRESENTANTE LEGAL - O5C} pe { }

DADOS DO INTERVENIENTE 2

Razido social: {RAZAO SOCIAL DO INTERVENIENTE} CNPJ: {CNPJ DO INTERVENIENTE}
Enderego: {RUA DO INTERVENIENTE} Bairro: {BAIRRO DO INTERVENIENTE}
Cidade: {CIDADE DO INTERVENIENTE} UF: {UF DO INTERVENIENTE} CEP: {CEP DO INTERVENIENTE}

Telefone/FAX: {TELEFONE DO INTERVENIENTE} E-mail institucional: {E-MAIL INSTITUCIONAL DO INTERVENIENTE}

DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL
Nome completo: {NOME COMPLETO DO REPRESENTANTE LEGAL DO INTERVENIENTE} CPF: {CPF DO REPRESENTANTE LEGAL — INTERVEN

C1/Org&o Exp.: {CI DO REPRESENTANTE LEGAL-  CArgo: {CARGO DO REPRESENTANTE LEGAL -
INTERVENIENTE} INTERVENIENTE}

Bairro: {BAIRRO DA RESIDENCIA DO REPRESENTAI

i ial: {RUA DA RESIDENCIA DO REPRESENTANTE LEGAL DO INTERVENIENTE
Endereco residencial: { } LEGAL - INTERVENIENTE)

Cidade: {CIDADE DA RESIDENCIA DO UF: {UF DA RESIDENCIA DO REPRESENTANTE

M P P NTANTI - INT NI
REPRESENTANTE LEGAL) LEGAL — INTERVENIENTE} CEP: {CEP DO REPRESENTANTE LEGAL - INTERVE
Telefone pessoal: {TELEFONE DO

-mai : {E-MAIL DO REPRESENTANTE LEGAL DO INTERVENIENTE
REPRESENTANTE LEGAL - OSC} E-mail pessoal: { }

V — CARACTERIZACAO DA PROPOSTA

1- Repasse de Natureza Especial? {REPASSE DE NATUREZA ESPECIAL?}

1.1 - Natureza Especial: {NATUREZA ESPECIAL}
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1.2 - Fundamentagdo legal para a natureza especial do repasse: {NORMA QUE LEGITIMA O REPASSE DE NATUREZA ESPECIAL}

2 - Origem dos recursos: {ORIGEM DOS RECURSOS A SEREM UTILZADOS NO INSTRUMENTO}

2.1 - Selecionar Parlamentar:
{PARLAMENTARES COM INDICACOES VINCULADAS A OSC}

2.2 - Contrapartida: {TIPO DE CONTRAPARTIDA}

2.2.1 — Mensuragdo financeira da contrapartida ndo financeira (conforme memédria de célculo)

Bem ou servigo Valor Total

www.sigconsaida.mg.gov.br - Impressa no Status de: Validagao Pelo Responsavel Legal Pagine

PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO — TERMO DE COLABORACAQO

NUMERO DE REGISTRO NO SIGCON - Saida: /20__ DATA DEREGISTRO: _ / /
Servico RS 000.000,0
Bem R$ 000.000,0
TOTAL: R$ 000.000,0

3 - TIPO DE ATENDIMENTO 4 - VALOR
Género Categoria Especificacdo OEEP Emenda Interveniente Contrapartida TOT/
{GENERO} {CATEGORIA} {ESPECIFICACAO} RS 000.000,00 RS 000.000,00 RS 000.000,00 RS 000.000,00 RS 000.0
{GENERO} {CATEGORIA} {ESPECIFICACAQ} RS 000.000,00 R$ 000.000,00 R$ 000.000,00 RS 000.000,00 RS 000.0(

5 —Descrigdo e especificagdo completa do objeto a ser executado:
{DESCRICAO DO OBJETO A SER EXECUTADO NO TERMO DE COLABORAGAO}

5.1 - Enderego da obra ou local do evento, de prestagdo do servigo ou de entrega ou instalagdo do bem (dependendo do objeto):
Rua/Avenida/

Rodovia/Beco/Travessa: Namero/KM:  Bairro/Distrito: CEP Municipio: Referéncia:
{CEP DO {MUNICIPIO DO {PONTO DE REF

2
{RUA 1} {Ne DA RUA 1} {BAIRRO DO ENDERECO 1} ENDERECO 1} ENDERECO 1) DO ENDEREC 1
{CEP DO {MUNICIPIO DO {PONTO DE REF

2
{RUA 2} {N2 DA RUA 2} {BAIRRO DO ENDERECO 2} ENDERECO 2) ENDERECO 2] DO ENDERECO

6 - Justificativa FUNDAMENTADA, objetivos e finalidade do Termo de (Fomento/Colaboragdo):
{JUSTIFICATIVA DO OBJETO, DA FINALIDADE E DA CELEBRAGAO DO TERMO DE FOMENTO/COLABORAGAQ)}

7 - Populagdo beneficiadas diretamente

7.1 - Descrigdo: {TIPO DE POPULACAQ BENEFICIADA} 7.2 - Quantidade: {N2 DE PESSOAS BENEFICIADAS}

9 - Data Prevista para Inicio: {DATA 10 - Data Prevista para Término:

8 - Proposta de vigéncia (dias corridos): 000 e e i 00/00/

11 - Conta especifica
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11.1- Banco:  11.2 - Agéncia bancaria: 11.3 - Conta bancaria: 11.4 - Praga bancdria:

{BANCO} {AGENCIA BANCARIA} {CONTA BANCARIA} {MUNICIPIO DA AGENCIA BANCARIA

11.5 - Justificativa de escolha de praga bancaria diferente do municipio sede da OSC parceira (se for o caso):

12 - Equipe de Contato da OSC parceira:

FUNCAO: Responsdvel pela documentacdo de celebracdo dos termos aditivos

12.1.2 - REGISTRO
12.1.1 - NOME PROFISSIONAL 12.1.3 - TELEFONE 12.1.4 - E-MAIL

www.sigconsaida.mg.gov.br - Impressa no Status de: Validagao Pelo Responsével Legal Pagine

PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO — TERMO DE COLABORACAO

NUMERO DE REGISTRO NO SIGCON - Saida: /20 DATA DE REGISTRO: _ / |

{NOME DO RESPONSAVEL PELA {REGISTRO PROFISSIONAL DO {TELEFONE DO RESPONSAVEL PELA {E-MAIL DO RESPONSAV

DOCUMENTACAO} RESPONSAVEL PELA DOCUMENTACAO} PELA DOCUMENTACAQ}
DOCUMENTACAO}

FUNCAO: Responsavel pelo monitoramento da execucio
12.2.2 - REGISTRO

12.2.1 - NOME 12.2.3 - TELEFONE 12.2.4 - E-MAIL
PROFISSIONAL
{NOME DO RESPONSAVEL PELO {REGISTRO PROFISSIONAL DO {TELEFONE DO RESPONSAVEL PELO {E-MAIL DO RESPONSAV
MONITORAMENTO DA EXECUCAO} RESPONSAVEL PELO MONITORAMENTO} PELO MONITORAMENTC

MONITORAMENTO}

FUNCAO: Responsdvel pela prestacdo de contas
12.3.2 - REGISTRO

12.3.1 - NOME 12.3.3 - TELEFONE 12.3.4 - E-MAIL
PROFISSIONAL
{NOME DO RESPONSAVEL PELA {REGISTRO PROFISSIONAL DO {TELEFONE DO RESPONSAVEL PELA Li'm;g?:{g;;o::'w
PRESTACAO DE CONTAS} RESPONSAVEL PELA PRESTACAO DE  pResTACAO DE CONTAS)
CONTAS} CONTAS}

13 - Obrigagbes do interveniente (se houver):

{DESCRIGAO DAS OBRIGAGOES DO INTERVENIENTE}

14 - Sugestdo de indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a aferigao do cumprimento das metas:

{SUGESTAO DE INDICADORES, DOCUMENTOS E MEIOS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS}

VI- CRONOGRAMA DE EXECUCAO

1 - ESPECIFICACAO DA META: {DESCRICAO DA META 1}

1.1 {TIPO DE ATENDIMENTO 1}

DU
ETAPA(S .
(5) (Dias
. - {DURAC
1.1.1 Descritivo da Etapa: {DESCRICAO DA ETAPA 1, DO TIPO DE ATENDIMENTO 1, DA META 1} DA ET
- - {DURAC
1.1.2 Descritivo da Etapa: {DESCRICAO DA ETAPA 2, DO TIPO DE ATENDIMENTO 1, DA META 1} DA ET

1.2 - {TIPO DE ATENDIMENTO 2}
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ETAPA(S) PU
(Dias
- {DURAC
1.2.1 Descritivo da Etapa: {DESCRICAO DA ETAPA 1, DO TIPO DE ATENDIMENTO 2, DA META 1} DA ET
e - {DURAG
1.2.2 Descritivo da Etapa: {DESCRICAO DA ETAPA 2, DO TIPO DE ATENDIMENTO 2, DA META 1} DA ET
. {DURAQ
1l 722] Descritivo da Etapa: {DESCRICAO DA ETAPA 3, DO TIPO DE ATENDIMENTO 2, DA META 1} DA ET
1.3 - {TIPO DE ATENDIMENTO 3}

DU

ETAPA(S
(5) (Dias
e - {DURAC
1.3.1 Descritivo da Etapa: {DESCRICAO DA ETAPA 1, DO TIPO DE ATENDIMENTO 3, DA META 1} DA ET
. - {DURA(
1.3.2 Descritivo da Etapa: {DESCRICAO DA ETAPA 2, DO TIPO DE ATENDIMENTO 3, DA META 1} DA ET
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PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO — TERMO DE COLABORACAO
NUMERO DE REGISTRO NO SIGCON - Saida: /20__ DATA DEREGISTRO: _ /_/

2 - ESPECIFICACAO DA META: {DESCRICAO DA META 2}

2.1 - {TIPO DE ATENDIMENTO 1}

DUR
ETAPA(S
(S) (Dias ¢
s . {DURAC}
211 Descritivo da Etapa: {DESCRICAO DA ETAPA 1, DO TIPO DE ATEN DIMENTO 1, DA META 2} DA ET?
. . {DURAG/
2.1.2 Descritivo da Etapa: {DESCRICAO DA ETAPA 2, DO TIPO DE ATEN DIMENTO 1, DA META 2} DA ET?
2.2 - {TIPO DE ATENDIMENTO 2}
DUR
ETAPA(S
(S) (Dias «
Y- . - {DURACE
2.21 Descritivo da Etapa: {DESCRICAO DA ETAPA 1, DO TIPO DE ATEN DIMENTO 2, DA META 2} DA ET?
o . - {DURACGI
2.2.2 Descritivo da Etapa: {DESCRICAO DA ETAPA 2, DO TIPO DE ATEN DIMENTO 2, DA META 2} BA ET2
Forma de execuc¢do das atividades ou projetos e de cumprimento das metas atreladas:
{DESCRICAO DA FORMA DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES OU PROJETOS E DE CUMPRIMENTO DAS METAS ATRELADAS}
VIl —= PLANO DE APLICACEO DE RECURSOS
1 - DEMONSTRATIVO DE RECURSOS
. EQUIP.
Tipode UNID. DE VL. ETAPAS
ITEM  DESCRICAO |/ esa  MEDIDA QUAN.— NITARIO VL. TOTAL VINCULADAS DE
TRABAL
1 Equipe Servico Und 30 RS 0,00 RS 00.000,00 1.1.1/11.2/ Sim

ES Ernina B leaanial §lem an né A AN né AN AAA AN 111112/ o
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3 Equipe Material Und 30 RS 0,00 RS 00.000,00 11.1/11.2/ Sim
4 Equipe Servico Und 30 RS 0,00 R$ 00.000,00 1.1.1/11.2/ Sim
5 Equipe Servigo Und 30 RS 0,00 RS 00.000,00 1117112/ Sim
6 Equipe Material Und 30 RS 0,00 R$ 00.000,00 11.1/11.2/ Sim
7 Equipe Material Und 30 RS 0,00 RS 00.000,00 111/112/ Sim
8 Equipe Servigo Und 30 R$ 0,00 R$ 00.000,00 111/11.2/ Sim
TOTAL R$0,00 R$ 00.000,00
2 - VALOR TOTAL DA PROPOSTA/CONTRAPARTIDA
ESPECIFICACAO VALOR % TOTAL
OEEP R$ 00.000.000,00 100%
Parlamentar RS 0,00 0%
Interveniente RS 0,00 0%
Contrapartida RS 0,00 0%
www.sigconsaida.mg.gov.br - Impressa no Status de: Validacdo Pelo Responsdvel Legal Pagii

PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO — TERMO DE COLABORACAO

NUMERO DE REGISTRO NO SIGCON - Saida: /20 DATA DE REGISTRO: _ / /
Outras fontes RS 0,00 0%
TOTAL R$ 00.000.000,00 100%

3 - Justificativa quanto a eventual necessidade de realizacdo de pagamentos em espécie:

{DESCRICAO DA EVENTUAL NECESSIDADE DA REALIZACAO DE PAGAMENTO EM ESPECIE}

4 - Limite para pagamento em espécie: RS 000.000,00

5 — Critérios:

{DESCRICAO DOS CRITERIOS PARA PAGAMENTO EM ESPECIE}

VIIl - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DOS RECURSOS
ORGAO OU ENTIDADE ESTADUAL PARECEIRO: {OEEP)

ANO MES Valor

{MES 1 DO ANO 1 DE DESEMBOLSO — OEEP} ke DESEMBO&C;E}O MES 1, DO Al
{VALOR DE DESEMBOLSO DO MES 2, DO Al

{ANO 1 DE DESEMBOLSO DOS RECURSOS — OEEF} OEEP)

{MES 2 DO ANO 1 DE DESEMBOLSO - OEEP}

{MES 3 DO ANO 1 DE DESEMBOLSO - OEEP) {VALOR DE DESEMBO&%S}D S Ly
{VALOR DE DESEMBOLSO DO MES 1, DO Al

{MES 1 DO ANO 2 DE DESEMBOLSO — OEEP} OEEP)

Fral mm me e Ao e e & AP e s e A
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{ANO 2 DE DESEMBOLSO DOS RECURSOS — OEEF}

INTERVENIENTE: {INTERVENIENTE 1}
ANO

{ANO 1 DE DESEMBOLSO DOS RECURSOS —
INTERVENIENTE 1}

{ANO 2 DE DESEMBOLSO DOS RECURSOS —
INTERVENIENTE 1}

OSC PARCEIRA: {0sC}
ANO

{ANO 1 DE DESEMBOLSO DOS RECURSOS — 0SC}

www.sigconsaida.mg.gov.br -
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{MES 2 DO ANO 2 DE DESEMBOLSO — OEEP}

{MES 3 DO ANO 2 DE DESEMBOLSO — OEEP}

MES
{MES 1 DO ANO 1 DE DESEMBOLSO — INTERVENIENTE
1}

{MES 2 DO ANO 1 DE DESEMBOLSO — INTERVENIENTE
1}

{MES 2 DO ANO 1 DE DESEMBOLSO — INTERVENIENTE
1}

{MES 1 DO ANO 2 DE DESEMBOLSO — INTERVENIENTE
1}

{MES 2 DO ANO 2 DE DESEMBOLSO — INTERVENIENTE
1}

{MES 3 DO ANO 2 DE DESEMBOLSO — INTERVENIENTE
1}

MES

{MES 1 DO ANO 1 DE DESEMBOLSO — 0SC}

Impressa no Status de: Validagdo Pelo Responsdvel Legal

{VALUK UE UESEVIBULYU DU IVIED £, UU Al
OEEP}

{VALOR DE DESEMBOLSO DO MES 3, DO Al
OEEP}

Valor
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ANEXO III - CRITERIOS DE SELECAO

O processo de selegdo das propostas a que se refere este Edital terd uma etapa classificatdria de acordo com os seguintes critérios:

CRITERIOS PONTUACAO MAXIMA
I.Analise gerencial da OSC 30 pontos

11. Experiéncia Técnica 70 pontos

PONTUACAO MAXIMA TOTAL 100 pontos

1. CRITERIOS PARA ANALISE GERENCIAL DA 0OSC

1. Experiéncia na execugdo de recursos financeiros em parceria com o Poder Publico.

Pontuagio Atribuida: 2,00 pontos para cada instrumento juridico celebrado com o Poder Publico com valor minimo de repasse de R$200.000,00.

Pontuag¢do Maxima: 10,00 pontos

Pagir

Meio de comprovacgdo: Cdpia do instrumento juridico assinado e datado ou declaragdo de capacidade técnica satisfatdria assinada pelo Dirigente Maximo ou
Ordenador de Despesas do d6rgdo concedente do Poder Publico parceiros, constando os valores recebidos, o periodo e atividades executadas que comprovem

execucdo com valor minimo de repasse de RS 200.000,00.

Considera-se como Instrumento juridico contratos, planos de trabalho, termos de parcerias, termos de colaboragdo, termos de fomento, convénios ou
protocolos celebrados para a consecugdo de projetos ou atividades parametrizados pelo 6rgdo ou entidade estadual parceiro, a partir de diretrizes da politica
publica setorial, para a consecugdo de finalidades de interesse publico e reciproco que envolvam a transferéncia de recursos financeiros, ndo sendo considerados

seus aditivos.

2. Experiéncia em gestdo de Termo de Parceria, Termo de Colaboragdo ou Termos de Fomento com o poder publico .

Pontuagdo atribuida: 4,00 pontos a cada 12 meses de execugdo.

Pontuag¢do Maxima: 20,00 pontos.

https://www.sei.mg.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=49154058&inf...
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Meios de comprovagdo: Coépia do instrumento juridico assinado e datado ou declaragdo de capacidade técnica satisfatoria assinada pelo Dirigente Méaximo ou
Ordenador de Despesa do 6rgdo concedente do Poder Publico parceiros, constando os valores recebidos, o periodo e atividades executadas.

Considera-se como Instrumento juridico, contratos, planos de trabalho, termos de parcerias, termos de colaboragdo, termos de fomento, convénios ou
protocolos celebrados para a consecugdo de projetos ou atividades parametrizados pelo 6rgdo ou entidade estadual parceiro, a partir de diretrizes da politica
publica setorial, para a consecugdo de finalidades de interesse publico e reciproco que envolvam a transferéncia de recursos financeiros, sendo considerados
seus aditivos.

2. CRITERIOS PARA ANALISE DA EXPERIENCIA TECNICA DA 0OSC

11.1. Experiéncia de atuagdo da entidade na temdtica de Direitos Humanos, exceto em parceria com o poder publico
Pontuagdo Atribuida: 2,00 pontos para cada 12 meses comprovados de experiéncia da entidade na tematica de Direitos Humanos.
Pontuag¢do Maxima: 10,00 pontos

Meio de comprovagdo: Declaragdo técnica assinada e datada por representantes legais de instituicdes ou parceiros atestando desenvolvimento adequado de
projetos e agGes em direitos humanos ou instrumento juridico comprobatério devidamente assinados e datados, constando o periodo de execugdo, que
comprove projetos executados pela instituicdo em parceria.

Considera-se como Instrumento juridico, contratos, planos de trabalho, termos de parcerias, termos de colaboragdo, termos de fomento, convénios ou
protocolos celebrados para a consecugdo de projetos ou atividades parametrizados pelo 6rgdo ou entidade estadual parceiro, a partir de diretrizes da politica
publica setorial, para a consecugdo de finalidades de interesse publico e reciproco que envolvam a transferéncia de recursos financeiros, sendo considerados
seus aditivos.

11.2) Tempo de Atuagdo na Tematica de Direitos Humanos com o poder publico

Pontuagido Atribuida: 2,00 pontos para cada 12 meses comprovados de atuagdo em direitos humanos em parceria com o Poder Publico (em qualquer um dos
poderes e niveis da federagdo).

Pontuag¢do Maxima: 10,00 pontos.

Meio de comprovagdo: Declaragdo técnica assinada e datada por representantes do Poder Publico de instituigdes ou parceiros atestando desenvolvimento
adequado de projetos e agBes em direitos humanos nos territérios ou instrumento juridico comprobatério, devidamente assinados e datados pelos
representantes legais das instituigdes.

Considera-se como Instrumento juridico, contratos, planos de trabalho, termos de parcerias, termos de colaboragdo, termos de fomento, convénios ou
protocolos celebrados para a consecugdo de projetos ou atividades parametrizados pelo 6rgdo ou entidade estadual parceiro, a partir de diretrizes da politica
publica setorial, para a consecugdo de finalidades de interesse publico e reciproco que envolvam a transferéncia de recursos financeiros, sendo considerados
seus aditivos.

11.3) Experiéncia de atuagdo da entidade na tematica de Direitos Humanos com organismos internacionais.
Pontuagdo Atribuida: 1,00 ponto para cada 12 meses comprovados de atuagao.
Pontuag¢do Maxima: 3,00 pontos.

Meios de comprovagdo: Declaragdo técnica assinada e datada por representantes da instituicdo internacional ou parceiros internacionais, atestando
desenvolvimento adequado de projetos e agGes em direitos humanos nos territorios, constando os valores recebidos, o periodo e atividades executadas.

4. Experiéncia de gestdo de atividades de formagdo em direitos humanos com minimo de 4 (quatro) horas de carga horaria.
Pontuagio atribuida (ndo cumulativa):

1. Até 5 agBes de formagdo desenvolvidas nos ultimos 2 anos = 5,00 pontos.
2. De 6 a 10 agdes de formagdo desenvolvidas nos Ultimos 2 anos = 10,00 pontos.

3. 11 ou mais ag¢Ges de formagdo desenvolvidas nos Ultimos 2 anos = 15,00 pontos.

Pontuag¢do Maxima: 15,00 pontos

Meios de comprovagdo: portfélios assinados pelo representante legal da OSC contendo para cada curso: ementas com contelido programatico, copia de
certificados emitidos para cursistas; listas de presenca, fotografias e planos de cursos.

5. Experiéncia em articulagdo de rede de protegdo de direitos humanos
Pontuagao atribuida (ndo cumulativa):

1. Até 5 agdes de rede desenvolvidas nos ltimos 2 anos = 3,00 pontos.

2. De 6 a 10 agdes de rede desenvolvidas nos ultimos 2 anos= 5,00 pontos.

3. Mais de 10 agdes de rede desenvolvidas nos tltimos 2 anos = 7,00 pontos.

Pontuag¢do Maxima: 7,00 pontos.

Meios de comprovagdo: portfélio assinado pelo representante legal comprovando a participagdo como organizador ou integrante de coordenagdo e de mesas
de discussdo em Seminarios, audiéncias publicas, féruns e articulagdo de atendimentos de protegdo de direitos humanos.

6. Experiéncia comprovada em atendimento em direitos humanos

Pontuagdo Atribuida (ndo cumulativa):

1. Apartir de 1 ano até 1 ano e 11 meses: 3,00 pontos;
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2. Apartir de 2 anos até 4 anos e 11 meses: 6,00 pontos;
3. A partirde 5 anos até 7 anos e 11 meses: 9,00 pontos;
4. A partir de 8 anos até 10 anos e 11 meses: 12,00 pontos;
5. A partir de 11 anos: 15,00 pontos.

Pontuag¢do Maxima: 15,00 pontos

Meios de aferigdo: Serdo aceitos instrumentos juridicos ou declaragdes assinados pelo representante legal, constando o periodo de prestagdo do servigo,
independente dos prazos de vigéncia, firmados entre a PROPONENTE e outras entidades publicas ou privadas que tenham por objeto a realizagdo de
atendimentos em direitos humanos.

Considera-se como instrumento juridico, contratos, planos de trabalho, termos de parcerias, termos de colaboracdo, termos de fomento, convénios ou
protocolos celebrados para a consecugdo de projetos ou atividades parametrizados pelo 6rgdo ou entidade estadual parceiro, a partir de diretrizes da politica
publica setorial, para a consecugdo de finalidades de interesse publico e reciproco que envolvam a transferéncia de recursos financeiros, sendo considerados
seus aditivos.

7. Experiéncia comprovada na execug¢ao de atividades de a¢des de promogdo em direitos humanos realizadas nos municipios de abrangéncia conforme Anexo V
- Territorios Regionais

Pontuagdo Atribuida: A entidade pontuara de acordo com o nimero de cidades em que houver a comprovagdo da execugdo de atividades.

Numero de cidades:

1. 2cidades: 2,00 pontos
6 cidades: 4,00 pontos
10 cidades: 6,00 pontos
14 cidades: 8,00 pontos

nok »D

Todas as cidades de abrangéncia: 10,00 pontos

Pontuag¢do Maxima: 10,00 pontos

Meios de aferi¢do: Para comprovagdo da data das atividades e do numero de municipios de sua realizagdo, serdo aceitos instrumentos juridicos ou declaragdes
assinados pelo representante legal, constando o periodo de prestagdo do servigo, independente dos prazos de vigéncia, firmados entre a PROPONENTE e outras
entidades publicas ou privadas, desde que acompanhados de declaragdo que conste a data das atividades e nimero de municipios emitida pelo signatdrio do
instrumento juridico correspondente.

Também serdo aceitas pegas de divulgagdo das campanhas em que fique comprovada a realizagdo de agles territorializadas que abranjam mais de um
municipio.

Caso seja apresentado instrumento juridico sem a declaragdo da data das atividades e nimero de municipios envolvidos ou caso seja apresentada a declaragdo
sem o instrumento juridico, ndo sera atribuida nota a nenhum deles.

Considera-se como instrumento juridico, contratos, planos de trabalho, termos de parcerias, termos de colaboragdo, termos de fomento, convénios ou
protocolos celebrados para a consecugdo de projetos ou atividades parametrizados pelo 6rgdo ou entidade estadual parceiro, a partir de diretrizes da politica
publica setorial, para a consecugdo de finalidades de interesse publico e reciproco que envolvam a transferéncia de recursos financeiros, sendo considerados
seus aditivos.

Serdo consideradas atividades de promogdo em direitos humanos de duragdo determinada, que sdo praticadas com finalidade de promover os direitos
humanos: Conscientizagdo acerca do elenco de direitos humanos (conhecer os direitos existentes e desconstrugdo de interpretagdes equivocadas); Identificagdo
de violagdes ja ocorridas (conhecer as violagdes desses direitos); Acesso aos direitos humanos reconhecidos como tal (acesso a direitos); Prevenir ou evitar
futuras violagdes (Perspectiva de mudanga de comportamento visando o exercicio da solidariedade, do respeito as diferencas e da tolerancia, combate ao
preconceito, a discriminagdo e a violéncia).

Sumaério de Documentagdo para Avaliagdo (para ser enviado pela OSC)

(Sugestdo para organizagdo da OSC)

Item 1.1: Experiéncia na execugdo de recursos financeiros em parceria com o Poder Publico

Orgdo parceiro|[Objeto da parceria||Valor executado||Periodo de vigéncia|[N° dos Documentos comprobatérios no SEI
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Item 1.2: Experiéncia em gestdo de Termo de Parceria, Termo de Colaboragdo ou Termos de Fomento com o poder publico

Orgdo parceiro ||Objeto da parceria

Valor executado |[Periodo de vigéncia |[N° dos Documentos comprobatorios no SEI

Item II.1: Experiéncia de atuac@o da entidade na tematica de Direitos Humanos, exceto em parceria com o poder publico

Descri¢ao das atividades realizadas

Periodo de realizagdo IN° dos Documentos comprobatorios no SEI

Item I1.2: Tempo de Atuac@o na Tematica de Direitos Humanos com o poder publico

Descri¢do das atividades realizadas

Periodo de realizagdo||[N° dos Documentos comprobatorios no SEI

Item I1.3: Experiéncia de atuac@o da entidade na tematica de Direitos Humanos com organismos internacionais

Instituigdo parceira

Objeto da parceria

Valor executado||Periodo de vigéncia|[N° dos Documentos comprobatoérios no SEI
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Item I1.4: Experiéncia de gestdo de atividades de formagao em direitos humanos com minimo de 4 (quatro) horas de carga horaria

Agdo de formagdo desenvolvida

Periodo de realizagdo

Carga Horaria|[Ntimero de participantes|[N° dos Documentos comprobatoérios no SEI

Item I1.5: Experiéncia em articula¢do de rede de protegdo de direitos humanos

Acdo de rede desenvolvida|[Periodo de realizagdo

Forma de participagdo|[N° dos Documentos comprobatorios no SEI

Item I1.6: Experiéncia comprovada em atendimento em direitos humanos

Descri¢do dos servigos prestados

Periodo de prestacdo

N° dos Documentos comprobatérios no SEI
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Item I1.7: Experiéncia comprovada na execugdo de atividades de a¢des de promogao em direitos humanos realizadas nos municipios de abrangéncia conforme
Anexo V - Territorios Regionais

Acdo de promogdo desenvolvida Periodo de realizagdo Municipios abrangidos IN° dos Documentos comprobatérios no SEI

ANEXO IV - MINUTA DE TERMO DE COLABORACAO MINUTA PADRAO

TERMO DE COLABORAGAO CELEBRADO COM ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL

MINUTA DE TERMO DE COLABORAGAO N2 ........ocovvvrvrrererircenens y SRR

TERMO DE COLABORAGAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DE MINAS GERAIS, POR INTERMEDIO DO(A) RAZAO SOCIAL DO ORGAO OU
ENTIDADE ESTADUAL PARCEIRO E O(A) RAZAO SOCIAL DA OSC PARCEIRA, PARA OS FINS NELE ESPECIFICADOS.

O ESTADO DE MINAS GERAIS, por intermédio do(a) Razdo Social do Orgdo ou Entidade Estadual Parceiro, com sede na Enderego do Orgdo ou Entidade Estadual
Parceiro (completo - enderego, bairro, cidade, UF, CEP), inscrito(a) no CNPJ sob o n2 CNPJ do Orgéo ou Entidade Estadual Parceiro, neste ato representado(a) por
seu(ua) Cargo do Representante Legal do Orgdo ou Entidade Estadual Parceiro Nome completo do Representante Legal do Orgdo ou Entidade Estadual Parceiro,
portador(a) da Cl n2 Cl/6rgio expedidor do Representante Legal do Orgdo ou Entidade Estadual Parceiro e do CPF n2 CPF do Representante Legal do Orgdo ou
Entidade Estadual Parceiro, residente na Endereco do Orgdo ou Entidade Estadual Parceiro (completo - enderego, bairro, cidade, UF, CEP), doravante
denominado ORGAO OU ENTIDADE ESTADUAL PARCEIRO (OEEP), e o(a) Razdo Social da OSC PARCEIRA, com sede na Endereco da OSC PARCEIRA (completo -
endereco, bairro, cidade, UF, CEP), inscrito(a) no CNPJ sob n2 CNPJ da OSC PARCEIRA, neste ato representada na forma de seu estatuto/contrato social pelo
seu(ua) Cargo do Representante Legal da OSC PARCEIRA do Representante Legal da OSC PARCEIRA, portador da Cl n? Cl/érgdo expedidor do Representante Legal
da OSC PARCEIRA e do CPF n2 CPF do Representante Legal da OSC PARCEIRA, residente na Endereco do Representante Legal da OSC PARCEIRA (completo -
endereco, bairro, cidade, UF, CEP), adiante denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC PARCEIRA), RESOLVEM, celebrar o presente TERMO DE
COLABORACAO, decorrente do Edital de Chamamento Publico n. xxxxx, com base na legislagdo vigente, em especial na Lei Federal n2 4.320, de 17 de margo de
1964, na Lei Federal n? 13.019, de 31 de julho de 2014, na Lei Estadual n? 18.692, de 30 de dezembro de 2009, no Plano Plurianual de Ag¢do Governamental
(PPAG), na Lei Anual de Diretrizes orgamentarias (LDO), na Lei Orgamentaria Anual (LOA), no Decreto Estadual n? 47.132, de 20 de janeiro de 2017, bem como na
Instru¢do Normativa do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais (TCEMG) n2 03, de 27 de fevereiro de 2013, que sera regido pelas seguintes clausulas e
condigBes, previamente entendidas e expressamente aceitas:

CLAUSULA 12 - DO OBJETO

Constitui objeto do presente TERMO DE COLABORAGCAO a mUtua cooperagdo para a realizagdo da promogdo e protecio dos direitos humanos no Territério de
Desenvolvimento SUL,MATA, NORTE e MUCURI, por meio da apresentagdo da realizacdo de agdes de promogdo em direitos humanos; realizagdo de atendimento
transdisciplinar em direitos humanos dos casos de violéncia, em consondncia com a metodologia do Sistema Integrado de Monitoramento e Avaliagdo em
Direitos Humanos (SIMA) e construgdo de redes locais em direitos humanos.

SUBCLAUSULA 12: O presente TERMO DE COLABORACAO decorre do chamamento publico instituido pelo Edital n. XX/2022

SUBCLAUSULA 22: O Plano de Trabalho, devidamente aprovado pelo OEEP, constante do Anexo | deste TERMO DE COLABORACAO, nos termos do art. 22 e do
paragrafo Unico do art. 42 da Lei Federal n2 13.019/2014, constitui parte integrante e indissocidvel deste instrumento, para todos os fins de direito.

SUBCLAUSULA 32 :E vedada a execugdo de atividades ou agBes de envolvam ou incluam, direta ou indiretamente, delegacdo das fungdes de regulacdo, de
fiscalizagdo, de exercicio do poder de policia ou de outras atividades exclusivas de Estado, bem como a destinagdo de recursos para atender despesas vedadas
pela LDO do presente exercicio.

CLAUSULA 22 — DA FINALIDADE

Constitui finalidade do presente TERMO DE COLABORAGAO a consecucido da finalidade de interesse publico e reciproco de executar agdes vinculadas a politica
publica de promogdo, protegdo e defesa dos direitos humanos.

CLAUSULA 32 - DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES

S30 obrigacdes e responsabilidades, além dos outros compromissos assumidos neste TERMO DE COLABORAGAO e os previstos na legislagdo vigente:

1 - DO ORGAO OU ENTIDADE ESTADUAL PARCEIRO (OEEP):
1. registrar no Sistema de Gestdo de Convénios, Portarias e Contratos do Estado de Minas Gerais (SIGCON — MG - Mddulo Saida) a tramitagdo de processos,

a notificagdo e a transmissdo de documentos para a celebragcdo, a programacgdo orgcamentdria, a liberagdo de recursos, o monitoramento e avaliagdo e a
prestacdo de contas de termos de colaboragio e de fomento, observado o art. 92 do Decreto Estadual n2 47.132/2017;
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2. fornecer manuais a OSC PARCEIRA por ocasido da celebragdo da parceria, informando previamente a organizagdo e publicando em meios oficiais de
comunicagdo eventuais alteragdes no seu conteudo;

3. publicar o extrato deste TERMO DE COLABORAGAO e de seus aditivos e prorrogacdes de oficio, no Didrio Oficial do Estado, no prazo e na forma legal, para
que o instrumento produza seus efeitos legais e juridicos;

4. repassar a OSC PARCEIRA os recursos financeiros necessarios a execucdo do objeto previsto na Clausula 12 deste TERMO DE COLABORACAO, conforme
Clausula 42 e considerando o disposto nos arts. 44 a 49 do Decreto Estadual n2 47.132/2017, exceto nos casos previstos no § 22 do art. 59 desse decreto;

5. orientar a equipe de contato da OSC PARCEIRA sobre a Lei Federal n2 13.019/2014, o Decreto Estadual n2 47.132/2017 e a boa técnica para a execugdo da
politica publica por meio deste TERMO DE COLABORACAO;

6. emanar diretrizes politicas e metodoldgicas e prestar o apoio necessario e indispensavel a OSC PARCEIRA para cumprimento do objeto e alcance das
metas e resultados estabelecidos neste TERMO DE COLABORACAO;

7. se abster de praticar atos de ingeréncia na selegdo e na contratagdo de pessoal pela OSC PARCEIRA que direcionem o recrutamento de pessoas para
trabalhar ou prestar servigos na referida organizagao;

8. na hipdtese de o gestor designado deixar de ser agente publico ou ser lotado em outro érgdo ou entidade, designar como novo gestor da parceria servidor
ou empregado publico habilitado a controlar e fiscalizar, acompanhar e monitorar a execucio deste TERMO DE COLABORAGAO em tempo habil e de modo
eficaz, observados os arts. 58 a 62 da Lei Federal n2 13.019/2014, e os arts. 22, inciso IX, 56, 56-A, 59, 59-A e 59-B do Decreto Estadual n? 47.132/2017;

9. assegurar os recursos necessarios para o pleno desempenho das atribuigdes do gestor e da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, nos termos do art.
61 da Lei Federal n2 13.019/2014, do art. 61 do Decreto Estadual n2 47.132/2017 e do(a) ato que instituiu a comissdo e suas eventuais alteragdes;

10. monitorar e avaliar o cumprimento do objeto deste TERMO DE COLABORAGAO, assegurando os recursos humanos e tecnoldgicos necessarios para essas
atividades nos termos das Segdes VIl e VIIl do Capitulo Ill da Lei Federal n2 13.019/2014, e da Seg3o 1l do Capitulo IV do Decreto Estadual n? 47.132/2017;

11. analisar as propostas de altera¢es apresentadas pela OSC PARCEIRA e, quando conveniente e oportuna a alteragdo, realizar eventuais ajustes necessarios
a aprovagdo das alteragdes, desde que permitidas pela legislagdo e que ndo impliquem modificagdo do nucleo da finalidade deste TERMO DE
COLABORACAO;

12. prorrogar de oficio a vigéncia deste TERMO DE COLABORAGCAO no caso de atraso na liberagdo dos recursos ocasionado pela Administragdo Publica do
Poder Executivo Estadual, limitada ao periodo verificado de atraso ou previsto para liberagdo, conforme Clausula 92, Subclausula 42, bem como adequar o
cronograma de desembolso e, se for o caso, a duragdo das etapas considerando a nova vigéncia;

13. receber e analisar as prestagdes de contas finais apresentadas pela OSC PARCEIRA, nos termos do Capitulo VIl do Decreto Estadual n? 47.132/2017,
aprova-las com ou sem ressalvas, ou rejeita-las, manté-las em arquivo devidamente autuadas, a disposi¢do dos érgdos de controle interno e externo, para
futuras ou eventuais inspecgdes;

14. providenciar a divulgagdo de que trata o art. 72 do Decreto Estadual n? 47.132/2017, em seu respectivo sitio eletrénico oficial, enquanto o Portal de
Convénios de Saida e Parcerias e o Portal da Transparéncia do Estado de Minas Gerais ndo contemplarem a publicagdo de todas as informagdes exigidas
neste artigo;

15. Autorizar o ressarcimento ao erario por meio de agdes compensatdrias, observado o art. 85-A do Decreto n? 47.132, de 2017;

16. instaurar, depois de esgotadas as medidas administrativas internas, a tomada de contas especial quando caracterizado pelo menos um dos fatos
ensejadores previstos na Instrugdo Normativa do TCEMG n2 03/2013;

17. seguir os entendimentos juridicos da Advocacia-Geral do Estado (AGE) e as orientagbes e recomendagbes da Superintendéncia Central de Convénios e
Parcerias da Secretaria de Estado de Governo (Segov) sobre a execugdo de politicas publicas por meio de termos de fomento e de colaboragdo.

11 — DA OSC PARCEIRA:
1. depositar o valor integral da contrapartida financeira conforme Clausula 42, Subcldusula 62 (Nota Explicativa: Caso néo exista contrapartida financeira,
esta alinea serd retirada);

2. utilizar os bens ou servigos especificados, quantificados e valorados como contrapartida, conforme Clausula 42, Subclausula 72 (Nota Explicativa: Se ndo
existir contrapartida em bens e servigos, esta alinea serd retirada);

3. manter e movimentar, obrigatdria e exclusivamente, os recursos financeiros de que trata a Clausula 42 depositados na conta bancaria especifica do TERMO
DE COLABORACAQ, isenta de tarifa bancaria, em instituicdo financeira publica nos termos do art. 51 da Lei Federal n2 13.019/2014;

4. manter aplicados os recursos enquanto ndo utilizados em conformidade com a Clausula 42, Subcldusula 93;

5. observar que os rendimentos decorrentes da aplicagdo financeira serdo obrigatoriamente computados a crédito do TERMO DE COLABORACAO podendo
ser aplicados no objeto da parceria, inclusive para acobertar a variagdo dos precos de mercado ou mesmo para o pagamento de multas, estando sujeitos
as mesmas condigbes de prestagdo de contas exigidas para os recursos transferidos conforme §§ 22 a 52 do art. 50 do Decreto Estadual n2 47.132/2017;

6. manter atualizados o correio eletronico, o telefone de contato e o enderego, inclusive o residencial, de seu representante legal, e demais requisitos do
Cadastro Geral de Convenentes do Estado de Minas Gerais — Cagec —, conforme art. 25 do Decreto Estadual n2 47.132/2017;

7. apresentar ao setor responsdavel pela gestdo do Cagec ou sistema que o substituir:
guando houver alteragdo do quadro de dirigentes, a ata de eleigdo e a relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco, nimero e 6rgdo

expedidor da carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF — de cada um deles, de acordo com os incisos V e VI do art. 34 da
Lei Federal n? 13.019/2014;

quando houver altera¢io dos atos societarios, as alteracbes realizadas no estatuto/contrato social;

8. informar, ao OEEP, eventuais alteragdes dos membros da equipe de contato da OSC PARCEIRA para o TERMO DE COLABORACAOQ;
9. observar, no transcorrer da execugio deste TERMO DE COLABORAGAOQ, todas as orientagdes e eventuais diretrizes emanadas pelo OEEP;

10. executar e acompanhar a execugdo, diretamente ou por terceiros, da reforma ou obra, do servigo, do evento ou da aquisigdo de bens, relativa ao objeto
deste TERMO DE COLABORAGAO, em conformidade com seu Plano de Trabalho e observada a legislagdo pertinente, especialmente a Lei Federal n
13.019/2014, o Decreto Estadual n® 47.132/2017 e a legislacdo trabalhista;

11. assegurar a legalidade e a regularidade das despesas realizadas para a execugdo do objeto deste TERMO DE COLABORAGAO, sendo permitidas somente
despesas previstas no Plano de aplicagdo do Plano de Trabalho e desde que observadas as regras de utilizagdo de recursos previstas nos arts. 45, 46 e 53
da Lei Federal n2 13.019/2014 e de instrugdo das contratagBes contidas no art. 52 do Decreto Estadual n2 47.132/2017, bem como o disposto na Cldusula
62;

12. ndo realizar despesas em situagdes vedadas, observado o § 12 do art. 51 do Decreto Estadual n2 47.132/2017, sob pena de, em caso de indicios de dano
ao erario, glosa de despesas e rejei¢do da prestagdo de contas;

13. ndo remunerar, a qualquer titulo, com os recursos da parceria pessoas arroladas na Clausula 62, Subcldusula 72;
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14.

15.
16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

217.

28.

29.

30.

31.

efetuar os pagamentos aos fornecedores, prestadores de servigos e trabalhadores por meio de transferéncia eletrénica disponivel sujeita a identificacdo
do beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancdria e, somente se demonstrada a impossibilidade fisica desse tipo de
transferéncia, realizar os pagamentos por meio de cheque nominativo ou de ordem bancaria;

ndo realizar pagamentos em espécie;

responsabilizar-se pela cobertura dos custos que eventualmente excederem o valor total do TERMO DE COLABORAGAO, constante do caput da Clausula 42,
acrescido dos rendimentos de aplicagdo financeira;

utilizar os bens, materiais e servicos custeados com recursos do TERMO DE COLABORACAO em conformidade com o objeto pactuado;

conservar os bens adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com recursos deste TERMO DE COLABORAGAO e responsabilizar-se pela sua
guarda, manutengdo, conservagdo e bom funcionamento, obrigando-se a informar ao OEEP, a qualquer época e sempre que solicitado, a localizagdo e as
atividades para as quais estdo sendo utilizados;

apresentar, a cada seis meses, ao OEEP relatério de monitoramento, sobre a execu¢do do presente TERMO DE COLABORACAO de que trata o inciso | do §
32 do art. 56 do Decreto Estadual n? 47.132/2017, bem como prestar informacdes sobre a execu¢do sempre que solicitado pelo OEEP ou érgdos
fiscalizadores, inclusive de controle interno ou externo;

identificar eventuais necessidades de alteracio do TERMO DE COLABORACAO e apresenta-las previamente ao OEEP, observada a Clausula 92 deste
instrumento;

facilitar o acesso dos agentes da Administragdo Publica do Poder Executivo Estadual, do controle interno e externo e de terceiros incumbidos do apoio
técnico para monitoramento e avaliagdo nos termos do art. 58 da Lei Federal n? 13.019/2014 aos processos, aos documentos e as informagdes
relacionadas a este TERMO DE COLABORACAO, bem como aos locais de execu¢do do respectivo objeto;

divulgar o TERMO DE COLABORAGAO e informagcdes a ele relacionadas, no sitio eletrdnico oficial/no Mapa das OSCs/nas redes sociais e em locais visiveis
de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas agbes, observado o art. 72 do Decreto n? 47.132/2017, o art. 11 da Lei Federal n2
13.019/2014, a Lei Federal n? 12.527, de 18 de novembro de 2011, e o art. 61 do Decreto Estadual n? 45.969, de 24 de maio de 2012;

divulgar a parceria para a comunidade beneficiada, inserindo, por meio de placas, adesivos ou pintura, o nome e logomarca oficial do Governo do Estado
de Minas Gerais nas pegas de divulgagdo institucional e na identificagdo da reforma ou obra, evento ou bem permanente objeto deste TERMO DE
COLABORACAO, de acordo com o padrdo do manual de Identidade Visual, disponivel no sitio eletrénico da Segov — www.governo.mg.gov.br, observada a
legislagdo que trata da publicidade institucional e as balizas trazidas pela legislagdo eleitoral.

n3o permitir que constem, em nenhum dos bens adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com recursos deste TERMO DE COLABORAGAO,
nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogdo pessoal de autoridades ou servidores publicos, bem como veiculagdo de publicidade ou
propaganda, cumprindo assim o que determina o art. 37 da Constitui¢do Federal de 1988 e o art. 37 da Lei Federal n2 9.504, de 30 de setembro de 1997;

n3o divulgar os dados a que tenha acesso em virtude deste TERMO DE COLABORAGAO ou repassa-los a terceiros, ainda que apds o término da vigéncia do
ajuste, salvo com autorizagdo expressa e formal do OEEP ou em virtude de legislagdo especifica que determine a sua divulgagdo;

restituir ao Tesouro Estadual proporcionalmente os saldos em conta corrente e de aplicagdo financeira e o valor atualizado correspondente a eventual
dano ao erario apurado pelo OEEP conforme Clausula 133;

prestar contas ao OEEP, ao término de cada exercicio e no encerramento da vigéncia do TERMO DE COLABORACAQ, nos moldes e prazos previstos no
Capitulo IV da Lei Federal n? 13.019/2014, nos arts. 71 a 79 do Decreto Estadual n? 47.132/2017, incluindo a lista com nome e CPF dos trabalhadores que
atuaram na execugdo do objeto e demais documentos previstos na Clausula 102

manter em seu arquivo os documentos originais que compdem a prestagdo de contas, durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Util subsequente
ao da prestagdo de contas;

conservar e ndo transferir o dominio dos bens remanescentes até a aprovagdo da prestacdo de contas final e, apds a aprovagdo com ou sem ressalvas,
observar a Clausula 122 deste instrumento e o art. 107 do Decreto Estadual n2 47.132/2017 para pleitear a transferéncia ou descarte desses bens.

ndo contratar fornecedor ou prestador de servigo que esteja inadimplente com o Estado de Minas Gerais, bem como servidor ou empregado publico,
inclusive o que exerga cargo em comissdo ou fungdo de confianga no OEEP , ou seu cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica e na LDO, observados, neste caso, os termos dispostos na Cldusula 62,
Subcldusulas 32 e 53;

informar ao OEEP, no momento da sua ciéncia, qualquer alteragdo referente a despesas de pessoal previstas no § 12 do art. 33 do Decreto Estadual n2
47.132/2017.

CLAUSULA 42 - DO VALOR TOTAL, DO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO E DA CONTRAPARTIDA

Para a execugdo do objeto deste TERMO DE COLABORACAOQ, foi estimado o valor total de RS X.XXX.XXX,XX (X milhdes, XXX mil, XXX reais e XX centavos), assim
discriminado:

1.
2.

RS X.XXX.XXX,XX (X milh&es, XXX mil, XXX reais e XX centavos), a titulo de repasse do Tesouro do Estado a ser realizado pelo OEEP;
RS X.XXX.XXX, XX (X milhdes, XXX mil, XXX reais e XX centavos), a titulo de contrapartida financeira da OSC PARCEIRA;

(Nota Explicativa: esta alinea sé deverd existir no caso de oferecimento voluntdrio de contrapartida financeira pela OSC PARCEIRA.)

SUBCLAUSULA 12:0s recursos a serem repassados pelos parceiros, inclusive os relativos a contrapartida financeira, serdo depositados e movimentados,
integralmente, na conta bancaria especifica da parceria N2 ......cccceeveeverieeneniienieniene , ABENCIA N2 .ot , do nome da instituigdo financeira
XXXXXXXXXXX, vinculada ao TERMO DE COLABORACAO, informada pela OSC PARCEIRA, de acordo com o cronograma de desembolso do Plano de Trabalho.

SUBCLAUSULA 22:A liberagdo de recursos pelo OEEP ocorrera mediante a observagdo do cronograma de desembolso do Plano de Trabalho e da legislagdo
eleitoral, bem como a verificagdo da efetiva disponibilidade financeira e da adimpléncia e regularidade da OSC PARCEIRA, conforme art. 44 do Decreto Estadual
n 47.132/2017.

SUBCLAUSULA 32:Verificada a ocorréncia das seguintes impropriedades, as parcelas ficardo retidas até seu saneamento:

b -

https://www.sei.mg.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=49154058&inf...

quando ndo houver demonstragdo do cumprimento proporcional da contrapartida pactuada;
quando ndo houver apresentacdo de relatério de monitoramento ou de prestagdo de contas
anual, se concluido o periodo a ser monitorado ou avaliado, observados os arts. 56, 56-A e 74 do Decreto n? 47.132, de 2017;

quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente recebida;
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5. quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da organizagdo da sociedade civil em relagdo a obrigagdes
estabelecidas no termo de colaboragdo ou de fomento;

6. quando a OSC PARCEIRA deixar de adotar, sem justificativa suficiente, as medidas saneadoras apontadas pelo 6rgdo ou entidade estadual parceiro, bem
como pelos 6rgdos de controle interno ou externo;

7. quando for constatada situagdo irregular no Cagec, bem como nos cadastros previstos no §52 do art. 35.

SUBCLAUSULA 42:A contrapartida financeira sera depositada, nos termos da Subcldusula 12 conforme cronograma de desembolso do Plano de Trabalho e, em
caso de depdsito em data posterior a esse prazo, o valor da contrapartida deverd ser atualizado nos termos do art. 82 do Decreto Estadual n2 47.132/2017-

SUBCLAUSULA 52:A contrapartida em bens ou servigos fica avaliada @m RS ........covvevveveveeveeeerenenns e deverda ser comprovada na prestagdo de contas final do
TERMO DE COLABORAGAO, observada a memdria de calculo apresentada juntamente com a Proposta de Plano de Trabalho, quanto & quantificacdo e ao custo
unitario dos seguintes bens ou servigos:

1.
2.
3.

(Nota explicativa: esta cldusula somente constara se houver contrapartida oferecida voluntariamente pela OSC PARCEIRA).

SUBCLAUSULA 62:0s recursos deste TERMO DE COLABORACAQ, enquanto nio utilizados, devem ser aplicados no mercado financeiro em conformidade com o
art. 50 do Decreto Estadual n® 47.132/2017:

1. em caderneta de poupanga, se a previsdo de seu uso for igual ou superior a um més;

2. em fundo de aplicagdo financeira de curto prazo ou operagdo de mercado aberto lastreada em titulo da divida publica, quando sua utilizagdo estiver
prevista para prazos inferiores a um més.

SUBCLAUSULA 72:0s rendimentos decorrentes da aplicacdo serdo obrigatoriamente computados a crédito da parceria podendo ser aplicados no objeto deste
instrumento, estando sujeitos as mesmas condi¢Bes de prestagdo de contas exigidas para os recursos transferidos.

CLAUSULA 52 — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

Os recursos a serem repassados pelo OEEP correrdo a conta da dotagdo or¢amentaria ......c.ccovceeveevvenieneenieeieennns , consignada no Orgcamento Fiscal do Estado de
Minas Gerais para o presente exercicio.

CLAUSULA 62 — DA UTILIZAGAO DOS RECURSOS

Os recursos deste COLABORACAO somente poderdo ser utilizados para pagamento de despesas previstas neste instrumento, no Plano de Trabalho e na Lei
Federal n2 13.019/2014, devendo a OSC PARCEIRA observar os arts. 45 e 46 da Lei Federal n2 13.019/2014 e o art. 33 e a Secdo Il do Capitulo IV do Decreto
Estadual n? 47.132/2017.

SUBCLAUSULA 12:0 gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e
de pessoal e aos tributos e encargos correspondentes, é responsabilidade exclusiva da OSC PARCEIRA.

SUBCLAUSULA 22:E vedado a OSC PARCEIRA utilizar recursos em finalidade diversa deste TERMO DE COLABORAGAO, realizar despesas anteriores ou posteriores
a vigéncia desta parceria, despesas com titulo de taxa ou comissdo de administragdo, de geréncia ou similar e taxas bancdrias ou em outras situagdes vedadas,
observado o § 12 do art. 51 do Decreto Estadual n2 47.132/2017, sob pena de, em caso de indicios de dano ao erario, glosa de despesas e rejeicdo da prestacdo
de contas.

SUBCLAUSULA 32:A OSC PARCEIRA dever instruir suas contratagdes de servigos e aquisicdes de bens com os elementos dispostos no art. 52 do Decreto
Estadual n2 47.132/2017, devendo manter a guarda dos documentos previstos neste artigo para eventual conferéncia durante o prazo de 10 (dez) anos, contado
do dia util subsequente ao da apresentagdo da prestagdo de contas.

SUBCLAUSULA 42:Na hipétese de utilizagdo de recursos estaduais relativos a parceria, é vedado @ OSC PARCEIRA contratar fornecedor ou prestador de servico
que esteja inadimplente com o Estado de Minas Gerais, se responsabilizando por consultar, antes de solicitar a entrega do bem ou a prestagdo do servico, a
situacdo do fornecedor ou prestador de servigo selecionado no Cadastro Informativo de Inadimpléncia em relagdo a Administragdo Publica do Estado de Minas
(Cadin-MG), no Cadastro de Fornecedores Impedidos de Licitar e Contratar com a Administracdo Publica do Poder Executivo Estadual (Cafimp) e perante a
Fazenda Publica Estadual, nos termos do art. 52-A do Decreto Estadual n® 47.132/2017.

SUBCLAUSULA 52:A utilizacdo de recursos da parceria para remuneracdo de equipe de trabalho encarregada da execugdo do Plano de Trabalho deste TERMO DE
COLABORAGAO somente serad admitida em conformidade com a Planilha de Detalhamento de Despesas de Pessoal validada na celebragdo e desde que
observado o art. 33 do Decreto Estadual n2 47.132/2017. As despesas compreendem pagamentos de impostos, inclusive contribuigdo previdenciaria patronal,
contribui¢des sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS), férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisérias, adicionais de
insalubridade, periculosidade ou similares, desde que comprovada a incidéncia conforme legislacdo especifica e jurisprudéncia, e demais encargos sociais e
trabalhistas, ndo incluidos tributos de natureza direta e personalissima que onerem a organizagdo.

SUBCLAUSULA 62:A OSC PARCEIRA n3o podera contratar, para prestagio de servicos, servidor ou empregado publico, inclusive o que exerga cargo em comissdo
ou fungdo de confianga na Administragdo Publica do Poder Executivo Estadual, ou seu cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipéteses previstas em lei especifica e na LDO.

SUBCLAUSULA 72:A OSC PARCEIRA n3o podera remunerar, a qualquer titulo, com os recursos da parceria: membro de Poder; servidor ou empregado publico,
inclusive o que exerga cargo em comissdo ou fungdo de confianga, da administragdo publica direta e indireta dos entes federados, ressalvadas as hipoteses
previstas em lei especifica e na LDO; cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, de servidor ou empregado
publico do OEEP, salvo nas hipdteses previstas em lei especifica e na LDO; pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administragdo publica ou
o patriménio publico e eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores pelo prazo de 10
(dez) anos a contar da condenagao.

SUBCLAUSULA 82:0 pagamento de remuneragdo da equipe de trabalho pela OSC PARCEIRA com recursos da parceria ndo gera vinculo trabalhista com a
Administragdo Publica do Poder Executivo Estadual.

SUBCLAUSULA 92:0 valor total da remuneragdo da equipe de trabalho, as fungdes que seus integrantes desempenham e a remuneragdo prevista para o
respectivo exercicio devem ser divulgados pela OSC PARCEIRA no respectivo Sitio Eletrdnico Oficial/nas redes sociais/no Mapa das OSCs e em locais visiveis de
suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas a¢des, bem como pelo OEEP, nos termos do art. 72 do Decreto Estadual n2 47.132/2017.
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SUBCLAUSULA 102:A utilizagdo de recursos da parceria com didrias de viagem, adiantamentos e passagens de trabalhador da OSC PARCEIRA somente serd
admitida para despesas previstas no Plano de aplicagdo do Plano de Trabalho, observado, no que couber, a legislagdo estadual especifica, em especial, os arts.
22,24 a26,0s §§1%2e 22 do art. 36 e os arts. 39, 40 e 42 do Decreto Estadual n? 47.045, de 14 de setembro de 2016, e os arts. 52-C e 53 do Decreto Estadual n®
47.132/2017.

SUBCLAUSULA 112:A utilizacdo de recursos da parceria com custos indiretos somente sera admitida para despesas previstas no Plano de aplicagdo do Plano de
Trabalho e desde que sejam indispensaveis e proporcionais a execugdo do objeto da parceria, observado o art. 52-C do Decreto n? 47.132/2017, vedada
duplicidade ou sobreposigdo, nos termos do art. 54 do Decreto n? 47.132/2017.

SUBCLAUSULA 122:A OSC PARCEIRA deverd comunicar ao OEEP eventual utilizagio da estrutura administrativa para a execugdo de outra parceria ou
desenvolvimento de outros projetos ou atividades, bem como apresentar uma tabela de rateio de suas despesas fixas, utilizando como parametro a
proporcionalidade do uso efetivo neste TERMO DE COLABORAGAO.

SUBCLAUSULA 132:0 pagamento de tributos, obrigacdes e encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugéo do objeto deste
TERMO DE COLABORAGAO é responsabilidade exclusiva da OSC PARCEIRA, que deverd comprova-lo na prestacdo de contas, ndo implicando responsabilidade
solidaria ou subsidiaria da Administragdo Publica do Poder Executivo Estadual a inadimpléncia da OSC PARCEIRA em relagdo ao referido pagamento, 6nus
incidentes sobre o objeto desta parceria ou danos decorrentes de restrigdo a sua execugao.

SUBCLAUSULA 142:A movimentacdo de recursos deste TERMO DE COLABORAGAO serd realizada mediante transferéncia eletronica sujeita a identificacdo do
beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria e, excepcionalmente, mediante cheque nominativo ou ordem bancaria ou pagamento
em espécie ou outra forma de pagamento que efetive crédito na conta bancaria de titularidade dos fornecedores e prestadores de servigos e permita a
verificagdo do nexo de causalidade da receita e despesa, exigido em qualquer caso recibo ou nota fiscal.

a) A realizagdo de pagamento por meio de cheque nominativo, ordem bancaria, outra forma de pagamento que efetive crédito na conta bancéria de
titularidade dos fornecedores e prestadores de servigos e permita a verificagdo do nexo de causalidade da receita e da despesa somente podera se dar caso
demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia eletrénica relacionada ao objeto da parceria, ao local onde se desenvolverdo as
atividades ou a natureza dos servigos a serem prestados na execugdo da parceria, o que deve ser justificado pela OSC PARCEIRA na prestagdo de contas anual ou
final, observado o disposto no inciso X do caput do art. 40 do Decreto n2 47.132, de 2017.

SUBCLAUSULA 152:Havendo diferenca a maior em relagdo ao valor total indicado no caput da Cldusula 42, acrescido dos rendimentos, e o efetivamente
necessario a execu¢do do objeto deste TERMO DE COLABORAGAO, o valor da diferenca apurada para a execugdo do objeto desta parceria fica sob
responsabilidade exclusiva da OSC PARCEIRA, que comprovara na prestacdo de contas final, nos termos da Clausula 102.

CLAUSULA 72 - DO MONITORAMENTO E AVALIAGAO

0 OEEP promovera o monitoramento e a avaliagio do cumprimento do objeto deste TERMO DE COLABORACAQ, nos termos dos arts. 58 a 62 da Lei Federal n?
13.019/2014, por meio da producio de relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, a partir da andlise amostral de relatério de monitoramento e prestacdo
de contas anual, cuja produgdo é de responsabilidade da OSC PARCEIRA, de pesquisas de satisfacdo e de visitas técnicas in loco eventualmente realizadas

SUBCLAUSULA 12:Para 0 monitoramento e avaliagio deste TERMO DE COLABORAGAO, o Administrador Publico assegurara a designacdo, como gestor da
parceria, de servidor ou empregado publico habilitado acompanhar, controlar, fiscalizar e monitorar a execugdo da parceria em tempo habil e de modo eficaz,
observado o inciso Ill do art. 82 da Lei Federal n? 13.019, de 2014.

SUBCLAUSULA 22:0 OEEP disponibilizara didrias de viagem, materiais e equipamentos tecnolégicos, como computadores, impressora e veiculos, necessarios ao
monitoramento e avaliagdo, bem como emitird orientagdes ao gestor da parceria para cumprimento das obrigacdes previstas no art. 61 da Lei Federal n2
13.019/2014 e no art. 56 do Decreto Estadual n? 47.132/2017.

SUBCLAUSULA 32:As acdes de monitoramento e avaliagdo poderdo utilizar ferramentas tecnoldgicas de verificagdo do alcance de resultados, incluidas as redes
sociais na internet, além de aplicativos e outros mecanismos de tecnologia da informagao.

SUBCLAUSULA 42:Para possibilitar o monitoramento e a avaliagdo, a OSC PARCEIRA devera apresentar ao OEEP:
1. Semestralmente, relatério de monitoramento, informando o andamento da execugdo fisica do objeto, no prazo de até 15 (quinze) dias apds o término do
periodo a ser monitorado, informando o andamento da execugdo fisica do objeto.

2. anualmente, prestacdo de contas referentes aos Gltimos 12 (meses) de duragdo da parceria, caso a vigéncia deste TERMO DE COLABORACAO supere um
ano, incluidas eventuais prorrogagdes, no prazo de até 90 (noventa) dias do fim do exercicio relativo a prestagdo.

SUBCLAUSULA 52:0 OEEP deverd, quando possivel, realizar visita técnica in loco, nos termos do art. 57 do Decreto Estadual n? 47.132/2017, para subsidiar o
monitoramento e avaliacdo da parceria, especialmente nas hipéteses em que esta for essencial para verificagdo do cumprimento do objeto da parceria e do
alcance de metas.

SUBCLAUSULA 62:Caso a vigéncia deste TERMO DE COLABORAGAO supere um ano, incluidas eventuais prorrogacdes, 0/O OEEP realizara pesquisa de satisfagdo,
com critérios objetivos de apuragdo da satisfagdo dos beneficiarios e de apuragdo da possibilidade de melhorias das agGes desenvolvidas pela OSC PARCEIRA,
com as seguintes caracteristicas:

1. metodologia presencial e/ou a distancia;

2. diretamente ou com o apoio de terceiros.

SUBCLAUSULA 72:0 relatdrio de monitoramento e a prestacdo de contas anual da OSC PARCEIRA serdo analisados pelo gestor da parceria, nos termos do art. 59
do Decreto n2 47.132, de 2017, com producdo do relatério técnico de monitoramento e avalia¢do de que trata o § 12 do art. 59 da Lei Federal n2 13.019/2014,
guando ocorrer uma ou mais das seguintes circunstancias:

a) a parceria for selecionada por amostragem, conforme ato do dirigente maximo do OEEP, observado o art. 59-B do Decreto Estadual n® 47.132/2017.
b) for identificado, pelo gestor, indicio de descumprimento injustificado do alcance das metas da parceria;

c) for aceita denuncia de irregularidade na execugdo parcial do objeto, mediante juizo de admissibilidade pelo OEEP.
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SUBCLAUSULA 82:0 relatério técnico de monitoramento e avaliagdo serd submetido & comissdo de monitoramento e avaliagdo designada pelo OEEP, por meio
do(a) ato que instituiu a comissdo e suas eventuais alteragdes, que, observado o paragrafo Unico do art. 60 do Decreto n? 47.132, de 2017, o homologara no
prazo de até 30 (trinta) dias de seu recebimento, prorrogaveis, motivadamente, por igual periodo.

SUBCLAUSULA 92:Se verificadas, a qualquer tempo, omissdo no dever de prestar contas anual, impropriedades na execugdo deste TERMO DE COLABORAGAO ou
ndo utilizagdo dos recursos estaduais transferidos no prazo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, o OEEP suspenderd a liberagdo dos recursos e notificard a
OSC PARCEIRA, fixando o prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias, prorrogdvel uma vez, por igual periodo, a critério da administragdo, para apresentagdo do
relatério de execugdo financeira ou de justificativa ou saneamento das irregularidades, sob pena de rescisdo deste instrumento e de aplicagdo de san¢do prevista
na Clausula 142,

SUBCLAUSULA 102:Sem prejuizo da fiscalizagdo pelo OEEP e pelos 6rgios de controle, a execucdo da parceria serd acompanhada e fiscalizada pelo conselho de
politicas publicas, estando também suscetivel aos mecanismos de controle social.

SUBCLAUSULA 112:0s agentes da Administracdo Publica do Poder Executivo Estadual, do controle interno e externo e de terceiros incumbidos do apoio técnico
para monitoramento e avaliagdo nos termos do art. 58 da Lei Federal n2 13.019/2014 terdo acesso livre aos processos, aos documentos e as informagdes
relacionadas a este TERMO DE COLABORACAO, bem como aos locais de execugdo do respectivo objeto.

SUBCLAUSULA 122:No caso de paralisagdo, podera assumir a responsabilidade sobre a execucdo do TERMO DE COLABORACAQ para evitar a descontinuidade de
seu objeto.

1. na hipdtese de inexecugdo por culpa exclusiva da OSC PARCEIRA, o OEEP poderd, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos essenciais a
populagdo, por ato préprio e independentemente de autorizagdo judicial, a fim de realizar ou manter a execugdo das metas ou atividades pactuadas:

1. retomar os bens publicos em poder da OSC PARCEIRA, qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

2. assumir a responsabilidade pela execugdo do restante do objeto previsto no Plano de Trabalho, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua
descontinuidade, devendo ser considerado na prestagdo de contas o que foi executado pela OSC PARCEIRA até o momento em que a administragdo
assumiu essas responsabilidades.

SUBCLAUSULA 132:No caso de atraso do primeiro ou do Unico aporte de recursos, o prazo previsto na alinea “a” da Subclausula 42 comecara a contar a partir da
concretizagdo da efetiva execugdo financeira da despesa por parte da OEEP.

CLAUSULA 82 — DA VIGENCIA

O presente TERMO DE COLABORAGAO vigorara por 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, a contar da data de publicagdo do seu extrato no Didrio Oficial do
Estado, computando-se, nesse prazo, o previsto para execugdo do objeto previsto na Clausula 12, podendo a vigéncia ser prorrogada observado o procedimento
constante da Clausula 92.

CLAUSULA 92 — DAS ALTERAGOES E DAS HIPOTESES DE PRORROGAGAO

O presente instrumento e seu Plano de Trabalho poderdo ser alterados mediante proposta de alteragdo de qualquer uma das partes mediante celebragdo de
termo aditivo ou posterior apostilamento no TERMO DE COLABORACAO ou no ultimo termo aditivo, quando houver, sendo vedada a alteragdo que resulte na
modificagdo do nucleo da finalidade do TERMO DE COLABORACAO.

SUBCLAUSULA 12:A alteragdo do TERMO DE COLABORAGAO devera observar os requisitos previstos na LDO e o disposto no Capitulo VI do Decreto Estadual n2
47.132/2017.

SUBCLAUSULA 22:A solicitacdo da OSC PARCEIRA de alteracdo deste TERMO DE COLABORAGAO, devidamente formalizada e justificada, deverd ser registrada no
SIGCON-MG — Mddulo Saida e apresentada ao OEEP, no minimo, 45 (quarenta e cinco) dias antes do termo inicialmente previsto, conforme § 22 do art. 67 do
Decreto Estadual n2 47.132/2017.

SUBCLAUSULA 32:Havendo conveniéncia e oportunidade, bem como a compatibilidade da execugdo do objeto com o Plano de Trabalho e o interesse publico,
saldo decorrente de economia durante a execugdo da parceria e rendimentos das aplicagdes financeiras poderdo ser aplicados pela OSC PARCEIRA para
ampliacdo do objeto, desde que a proposta de alteragdo seja apresentada apos a contratacdo integral de todos os itens previstos no plano de trabalho do-objeto;
mediante comprovagdo de economia durante esse contratagdo, bem como a aprovagdo o OEEP da alteracdo do Plano de Trabalho e celebragdo de termo aditivo.

SUBCLAUSULA 42:0 OEEP prorrogara de oficio a vigéncia deste TERMO DE COLABORAGAO, mediante justificativa formalizada no SIGCON-MG — Médulo Saida,
nos casos de atraso na liberagdo de recursos ocasionado pela Administragdo Publica do Poder Executivo Estadual, limitada a prorrogagdo ao exato periodo
verificado ou previsdo estimada de atraso.

SUBCLAUSULA 52:A alteracdo do TERMO DE COLABORAGAO relacionada exclusivamente a dotacdo orgamentaria, aos membros da equipe de contato da OSC
PARCEIRA, a autorizagdo ou aumento do limite de pagamento em espécie, a duragdo das etapas e ao demonstrativo de recursos contidos no plano de aplicagdo
de recursos do Plano de Trabalho e que ndo acarretar a modificagdo da data de término da vigéncia, do valor, do objeto e do nucleo da finalidade, é dispensada
de formalizagdo do termo aditivo, sendo necessario o registro da proposta de alteragdo no SIGCON-MG — Mddulo Saida, prévio parecer da area técnica e
aprovagdo do OEEP e a posterior apostila no tltimo termo aditivo, com juntada de novo plano de trabalho no processo dispensada a assinatura do representante
legal da OSC PARCEIRA.

CLAUSULA 102 — DA PRESTAGAO DE CONTAS

A prestagdo de contas tem por objetivo a demonstragdo e a verificagdo de resultados e deve conter elementos que permitam ao OEEP avaliar o cumprimento da
finalidade, a execugdo do objeto e o alcance das metas, bem como o nexo de causalidade da receita e da despesa, observando-se as regras previstas nos arts. 63
ao 72 da Lei Federal n2 13.019/2014, nos arts. 71 a 87 do Decreto Estadual n2 47.132/2017 e neste instrumento, bem como o Plano de Trabalho.

SUBCLAUSULA 12:A OSC PARCEIRA devera apresentar ao OEEP prestacdo de contas:

1. ANUAL, em até 90 (noventa) dias do fim de cada exercicio, caso a vigéncia deste TERMO DE COLABORAGCAO supere um ano, incluidas eventuais
prorrogagoes.

2. FINAL, no prazo maximo de 90 (noventa) dias apés o término da vigéncia deste TERMO DE COLABORAGAO.

SUBCLAUSULA 22:A prestagdo de contas devera conter a descrigio pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagio do alcance das metas e dos
resultados esperados até o periodo, inclusive os seguintes documentos:
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1. relatdrio de execugdo do objeto, em conformidade com o art. 77 do Decreto Estadual n® 47.132/2017; e

2. relatério de execugdo financeira, em conformidade com o art. 78 do Decreto Estadual n? 47.132/2017, a ser solicitado pelo OEEP & OSC PARCEIRA:

1. se esta parceria for selecionada por amostragem, observado o art. 76-A do Decreto n2 47.132/ 2017;

2. quando for aceita denuncia de irregularidade na execugdo do objeto ou dos recursos financeiros, mediante juizo de admissibilidade realizado pelo OEEP; e

3. nos termos do art. 81-A do Decreto Estadual n? 47.132/2017, quando n3o for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos neste TERMO
DE COLABORAGAO.

SUBCLAUSULA 32:Nos termos dos arts. 63 a 72 da Lei Federal n? 13.019/2014 e dos arts. 80 a 85 do Decreto Estadual n? 47.132/2017, cabe ao OEEP e, se
extinto, a seu sucessor, promover a conferéncia da documentagdo apresentada pela OSC PARCEIRA, analisar os relatérios elaborados internamente no
monitoramento e avaliagdo, adotar as medidas administrativas internas, notificar a OSC PARCEIRA para saneamento de ocasionais irregularidades e eventual
devolugdo de recursos, aprovando, com ou sem ressalvas, ou rejeitando a prestagdo de contas, no prazo de até 150 (cento e cinquenta) dias, contado da data de
seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogével justificadamente por igual periodo.

CLAUSULA 112 — DA DENUNCIA OU RESCISAO

Os participes poderdo, a qualquer tempo, denunciar ou rescindir o presente TERMO DE COLABORAGAO mediante notificagdo formal com antecedéncia minima
de 60 (sessenta) dias.

SUBCLAUSULA 12:Constitui motivo para rescisdo unilateral a critério do OEEP, observado o art. 89 do Decreto Estadual n2 47.132/2014:
1. a constatagdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorregdo insanavel de informagdo em documento apresentado ao Cagec ou na celebragdo do TERMO
DE COLABORAGAO;

2. ainadimpléncia injustificada pela OSC PARCEIRA de quaisquer das clausulas pactuadas neste instrumento;

bt

o ndo cumprimento das metas fixadas ou a utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho, sem prévia autorizagdo do OEEP, ainda que em
carater de emergéncia;

a aplicagdo financeira dos recursos em desacordo com o disposto no art. 50 do Decreto Estadual n2 47.132/2017;
a falta de apresentagdo da prestacdo de contas anual nos prazos estabelecidos ou sua ndo aprovagao;

ndo atendimento a notificagdo prevista no § 22 do art. 59 do Decreto Estadual n? 47.132/2017;

Nk

a verificagdo de interesse publico de alta relevancia e amplo conhecimento, justificado pelo OEEP;

SUBCLAUSULA 22:Em qualquer das hipdteses de dentincia ou rescisdo, ficam os participes somente responsaveis pelas obrigagdes e auferindo as vantagens
relativas ao prazo em que tenham participado do TERMO DE COLABORAGAO.

SUBCLAUSULA 32:0s saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes de rendimentos de aplicacdes financeiras, deverdo ser devolvidos aos
participes nos termos da Clausula 132, Subclausula 123, observando-se a proporcionalidade dos recursos transferidos e da contrapartida, independentemente da
data em que foram aportados pelas partes.

SUBCLAUSULA 42:A OSC PARCEIRA devera prestar contas do recurso recebido nos termos das Clausulas 102 e 132.

CLAUSULA 122 — DA PROPRIEDADE DOS BENS E DO DIREITO AUTORAL

Os bens imdveis e equipamentos e materiais permanentes adquiridos, produzidos ou transformados com recursos deste TERMO DE COLABORAGAO destinam-se
ao uso exclusivo da OSC PARCEIRA em atendimento ao objeto e a finalidade da parceria, sendo vedada a sua utilizagdo para uso pessoal a qualquer titulo.

SUBCLAUSULA 12:0s bens imdveis e equipamentos e materiais permanentes adquiridos, produzidos ou transformados com recursos deste TERMO DE
COLABORAGAO serdo gravados com clausula de inalienabilidade, a qual devera formalizar promessa de transferéncia da propriedade a Administracdo Publica do
Poder Executivo Estadual na hipdtese de extingdo da OSC PARCEIRA.

SUBCLAUSULA 22:0s bens imdveis e equipamentos e materiais permanentes adquiridos, produzidos ou transformados com recursos deste TERMO DE
COLABORACAO incorporam-se automaticamente ao patriménio do(a) OSC PARCEIRA apds a aprovacio da prestagdo de contas final para execugdo de agdes de
interesse publico pela OSC PARCEIRA.

SUBCLAUSULA 32:Verificado desvio de finalidade ou o uso pessoal, os bens imdveis e equipamentos e materiais permanentes adquiridos, produzidos ou
transformados com recursos deste TERMO DE COLABORAGAO deverio ser revertidos ao patriménio do OEEP.

SUBCLAUSULA 42:F vedado & OSC PARCEIRA transferir o dominio dos bens imdveis e equipamentos e materiais permanentes adquiridos, produzidos ou
transformados com recursos deste TERMO DE COLABORAGAO até a aprovagdo da prestagdo de contas final.

SUBCLAUSULA 52:A transferéncia do dominio dos bens imdveis e equipamentos e materiais permanentes, inclusive sua alienacdo, e o descarte por deterioragdo
apos a aprovacgdo da prestagdo de contas final dependem de justificativa fundamentada da OSC PARCEIRA, autorizagdo prévia do OEEP e vinculagdo a mesma
finalidade do TERMO DE COLABORAGAO, devendo ser formalizada por instrumento juridico préprio conforme legislacio que rege a matéria.

SUBCLAUSULA 62:Na hipStese de extingdo da OSC PARCEIRA, o bem permanente devera ser retirado pela administragdo publica do Poder Executivo estadual, no
prazo de até 90 (noventa) dias contados da data de notificagdo da dissolugdo.

SUBCLAUSULA 72:Na hipétese de extingdo da OSC PARCEIRA, quando n3o houver o interesse do OEEP no recebimento do patriménio e quando o bem for
inservivel ou ndo tiver potencial para utilizagdo pela administragdo publica do Poder Executivo estadual, a Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo
podera autorizar a transferéncia da propriedade, pela OSC PARCEIRA, a outra pessoa juridica de igual natureza, nos termos do inciso Ill do art. 33 da Lei Federal
n? 13.019/2014.

SUBCLAUSULA 82:0s direitos de autor, os conexos e os de personalidade incidentes sobre contetido adquirido, produzido ou transformado com recursos deste
TERMO DE COLABORACAO permanecerdo com seus respectivos titulares, possuindo a Administragdo Publica do Poder Executivo Estadual a mesma licenca de
uso obtida pela OSC PARCEIRA, respeitados os termos da Lei Federal n2 9.610, de 19 de fevereiro de 1998, e da Lei Federal n2 9.279, de 14 de maio de 1996,
devendo ser publicizado o devido crédito ao autor.

SUBCLAUSULA 92:Durante a vigéncia da parceria, os ganhos econémicos auferidos pela OSC PARCEIRA na exploragdo ou licenga de uso dos bens passiveis de
propriedade intelectual, gerados com os recursos publicos provenientes deste TERMO DE COLABORAGAO, deverdo ser aplicados no objeto do presente
instrumento, sem prejuizo da participagdo nos ganhos econémicos assegurada, nos termos da legislagdo especifica, ao inventor, criador ou autor.

CLAUSULA 132 — DA RESTITUICAO DE RECURSOS

A OSC PARCEIRA deverd restituir ao Tesouro Estadual saldos financeiros remanescentes verificados quando da ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou
extingdo da parceria, bem como eventual dano ao erario apurado pelo OEEP, sob pena de rejei¢do das contas e instauragdo de tomada de contas especial.
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SUBCLAUSULA 12:0s saldos em conta corrente e de aplicacdo financeira remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras
realizadas, serdo devolvidos pela OSC PARCEIRA na proporcionalidade dos recursos transferidos e da contrapartida, por meio de Documento de Arrecadagdo
Estadual — DAE — até 30 (trinta) dias apds o término da vigéncia, conforme art. 52 da Lei Federal n® 13.019/2014.

SUBCLAUSULA 22:Na hipdtese de o OEEP apurar dano ao erério na execucdo deste TERMO DE COLABORAGAO, a OSC PARCEIRA devera restituir ao Tesouro
Estadual por meio de DAE o valor correspondente, atualizado pela taxa referencial do Sistema Especial de Liquidagdo e Custddia — Selic — nos termos do art. 82
do Decreto Estadual n® 47.132/2017.

SUBCLAUSULA 32:Na hipStese de o OEEP apurar dano ao erério na execugdo deste TERMO DE COLABORAGAO, a OSC parceria podera solicitar o ressarcimento
por meio de agBes compensatdrias de interesse publico, mediante a apresentacdo de novo plano de trabalho e observado o art. 85-A do Decreto n2 47.132, de
2017, desde que:

1. Seja solicitado antes da instauragdo da tomada de contas especial;

2. Na&o seja constatado dolo ou fraude;

3. N3&o seja o caso de restitui¢do integral dos recursos.

CLAUSULA 142 — DAS RESPONSABILIDADES E SANGCOES

Quando a execugdo da parceria estiver em desacordo com a Lei Federal n2 13.019/2014, o Decreto Estadual n2 47.132/2017, este COLABORACAO ou seu Plano
de Trabalho, ou a legislagdo especifica, o OEEP podera, observada a Lei Estadual n? 14.184, de 31 de janeiro de 2002, e o art. 101 do Decreto Estadual n2
47.132/2017, aplicar as seguintes sangdes a OSC PARCEIRA:

1. adverténcia;

2. suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com a Administragdo Publica do Poder
Executivo Estadual, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos; e

3. declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de
governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo, que sera concedida sempre que a OSC
PARCEIRA ressarcir os prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo de 2 (dois) anos.

SUBCLAUSULA 12:As agdes punitivas do OEEP destinadas a aplicar as sangdes prescrevem, no prazo de 5 (cinco) anos, contados da data de apresentacdo da
prestagdo de contas ou do fim do prazo para apresentagdo da prestagdo de contas anual ou final, no caso de omissdo do dever de prestar contas. A prescri¢do
sera interrompida com a edigdo de ato administrativo destinado a apuragdo da infragdo.

SUBCLAUSULA 22:A prescri¢do punitiva ndo dispensa processo administrativo para colheita de provas de eventual ilicito praticado pela OSC, para efeito de
eventual ressarcimento ao erario, nos termos do § 52 do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

SUBCLAUSULA 32:A aplicacdo das sangdes previstas nesta cldusula ndo afasta a possibilidade de aplicagdo das penalidades previstas na Lei Federal n® 8.429, de 2
de junho de 1992, especialmente os atos de improbidade administrativa introduzidos ou alterados no art. 77 da Lei Federal n2 13.019/2014.

CLAUSULA 152 — DA ATUAGAO EM REDE

E permitida a execucdo deste TERMO DE COLABORAGAO por atuacio em rede de duas ou mais organiza¢des da sociedade civil (OSCs), observados o art. 35-A da
Lei Federal n2 13.019/2014 e os arts. 62 a 66 do Decreto Estadual n® 47.132/2017.

SUBCLAUSULA 12:A atuacdo em rede serd formalizada entre a OSC PARCEIRA e cada uma das OSCs executantes e ndo celebrantes por meio de termo de
atuacdo em rede, cuja celebragdo deve ser precedida de verificagdo, pela OSC PARCEIRA, da regularidade juridica e fiscal das OSCs executantes e ndo
celebrantes e comunicada ao OEEP, no prazo de até 60 (sessenta) dias da assinatura.

SUBCLAUSULA 22:A OSC PARCEIRA atuara como sua supervisora, mobilizadora e orientadora, podendo participar diretamente ou no da execugio do objeto e
ficard responsavel pelos atos realizados pela rede, sendo vedada sub-rogagdo de direitos e obrigagdes da OSC PARCEIRA perante a Administragdo Publica do
Poder Executivo Estadual as OSCs executantes e ndo celebrantes.

CLAUSULA 162 — DA PUBLICACAO

Para eficicia deste TERMO DE COLABORAGAOQ, suas prorrogacdes de oficio e seus aditamentos, o OEEP providenciard a publicagio do seu extrato no Didrio
Oficial do Estado, em consonancia com as normas estatuidas no caput do art. 37 da Constituigdo Federal de 1988, no art. 38 da Lei Federal n2 13.019/2014 e no
art. 41 do Decreto Estadual n® 47.132/2017, no prazo de até 20 (vinte) dias contados da assinatura do instrumento.

CLAUSULA 172 - DO FORO
Para dirimir quaisquer duvidas ou solucionar questdes ndo resolvidas administrativamente, fica eleito o, Minas Gerais, renunciando as partes a qualquer outro,
por mais privilegiado que seja.

SUBCLAUSULA 12:E obrigatéria a prévia tentativa de conciliagio e solugdo administrativa de dividas e questdes controversas decorrentes da execugdo deste
TERMO DE COLABORACAO, com a participacdo da unidade de assessoria juridica do OEEP, sob a coordenagdo e supervisdo da AGE no tocante a duvidas de
natureza eminentemente juridica.

SUBCLAUSULA 22:E assegurada a prerrogativa da OSC PARCEIRA se fazer representar por advogado perante o OEEP em procedimento voltado a conciliagdo e 3
solugdo administrativa de duvidas decorrentes da execugdo da parceria.

E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenuncidvel cumprimento dos termos do presente TERMO DE COLABORACAQO
o qual lido e achado conforme, foi lavrado em x (nimero por extenso) vias de igual teor e forma, que vdo assinadas pelos participes, na presenga das 2 (duas)
testemunhas abaixo qualificadas, para que produza seus juridicos e legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

Belo Horizonte, de de

NOME COMPLETO DO REPRESENTANTE LEGAL DO ORGAO OU ENTIDADE ESTADUAL PARCEIRO
Cargo do Representante Legal do Orgo ou Entidade Estadual Parceiro
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ANEXO V - TERRITORIOS REGIONAIS

CRDH Mata (JUIZ DE FORA)

CRDH Norte (Montes Claros)

CRDH Mucuri (Teofilo Otoni)
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NOME COMPLETO DO REPRESENTANTE LEGAL DA OSC PARCEIRA
Cargo do Representante Legal da OSC PARCEIRA

Municipios
Além Paraiba Ewbank da Camara || Rio Novo Uba
Andrelandia Goiana Rio Pomba
Aracitaba Guarani Rio Preto
Arantina Guarard Rochedo de Minas
Argirita Juiz de Fora Rodeiro
Astolfo Dutra Liberdade Santa Barbara do Monte Verde
Belmiro Braga Lima Duarte Santa Rita de Jacutinga
Bias Fortes Mar de Espanha Santana do Deserto
Bicas Maripa de Minas Santo Anténio do Aventureiro

Bocaina de Minas

Matias Barbosa

Santos Dumont

Bom Jardim de Minas || Mercés Sdo Jodo Nepomuceno
Carvalhos Olaria Senador Cortés
Chacara Oliveira Fortes Senador Firmino
Chiador Paiva Seritinga
Coronel Pacheco Passa Vinte Serranos
Descoberto Pedro Teixeira Silveirania
Divinésia Pequeri Tabuleiro
Dona Euzébia Piau Tocantins
Dores do Turvo Piraliba
Municipios
Bocailva Ibiai Montalvania Serrandpolis de Minas
Bonito de Minas Ibiracatu Monte Azul Ubai

Botumirim Icarai de Minas || Montes Claros Urucuia

Brasilia de Minas Itacambira Nova Porteirinha Vérzea da Palma
Buritizeiro Itacarambi Olhos D'Agua Varzelandia
Campo Azul Jaiba Pai Pedro Verdelandia
Capitdo Enéas Janalba Patis Ubai

Catuti Janudria Pedras de Maria da Cruz || Urucuia
Chapada Gaucha Japonvar Pintdpolis

Claro dos Pogdes Jequitai Pirapora

Cdénego Marinho Juramento Ponto Chique

Coragdo de Jesus Juvenilia Porteirinha

Cristélia

Lagoa dos Patos

Riacho dos Machados

Engenheiro Navarro || Lontra Santa Fé de Minas
Espinosa Luislandia Santo Antdnio do Retiro
Francisco Dumont Mamonas Sdo Francisco
Francisco Sa Manga S3o Jodo da Lagoa
Gameleiras Matias Cardoso || Sdo Jodo da Ponte
Glaucilandia Mato Verde S3o Jodo das Missbes
Grdo Mogol Mirabela S3o Jodo do Pacui
Guaraciama Miravania Sdo Romdo
Municipios
Agua Boa Ladainha Tedfilo Otoni
Aguas Formosas Machacalis Umburatiba

Ataléia

Malacacheta

Bertdpolis

Nanuque

Campanario

Novo Cruzeiro

Carai

Novo Oriente de Minas
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| Ouro Verde de Minas |

Catuji | Padre Paraiso |
Crisdlita Pavdo |
Franciscopolis Pescador
Frei Gaspar

I P Poté

Fronteira dos Vales

Santa Helena de Minas

Itaipé Serra dos Aimorés
Itambacuri Setubinha
CRDH SUL (Alfenas)
Municipios

Aiuruoca Conceigdo das Pedras Lavras Santana da Vargem
Alagoa Conceigdo do Rio Verde Luminarias Sdo Bento Abade
Alfenas Coqueiral Machado Sdo Gongalo do Sapucai
Areado Cordislandia Maria da Fé Sdo Jodo da Mata
Baependi Cristina Monsenhor Paulo || Sdo Lourengo
Boa Esperanga Cruzilia Natércia Sédo Sebastido da Bela Vista
Cambuquira Dom Vigoso Nepomuceno S&do Sebastido do Rio Verde
Campanha Eléi Mendes Olimpio Noronha || Sdo Thomé das Letras
Campo do Meio | Espirito Santo do Dourado || Paraguagu | Silviandpolis
Campos Gerais | Fama Passa Quatro | Soledade de Minas
Careagu Heliodora Pedralva Trés Coragdes
Carmo da Cachoeira || Itamonte Perddes Trés Pontas
Carmo de Minas Itanhandu Pogo Fundo Turvolandia
Carvalhdpolis Jesuania Pouso Alto Varginha
Caxambu Lambari Ribeirdo Vermelho || Virginia

ANEXO VI - CRONOGRAMA DO CHAMAMENTO PUBLICO

Cronograma para celebragdo de Termo de Colaboragdo - Processo de Selegdo Publica

ETAPAS DO CHAMAMENTO PUBLICO

ETAPA DESCRICAO DA ETAPA

DATA

1 Publicagdo do edital de chamamento publico.

DD/MM/AAAA

2 Envio de propostas pelas OSCs interessadas.

DD/MM/AAAA até DD/MM/AAAA
(30 dias corridos entre a publicagdo e o
encerramento do prazo).

3 Sessdo publica para dirimir duvidas sobre o edital

DD/MM/AAAA
(10 dias uteis dias apds a publicagdo).

4 Avaliagdo das propostas pela Comissdo de Selecdo

DD/MM/AAAA até DD/MM/AAAA
(5 dias uteis, a contar do dia util
subsequente ao término do prazo
contemplado na etapa 2).

5 Saneamento de erros formais pela OSC

DD/MM/AAAA até DD/MM/AAAA
(2 dias uteis, a contar do dia util
subsequente ao término do prazo
contemplado na etapa 4).

6 Analise e julgamento das propostas

DD/MM/AAAA até DD/MM/AAAA
(5 dias uteis, a contar do dia util
subsequente ao término do prazo
contemplado na etapa 5).

DD/MM/AAAA

Divulgagdo do resultado preliminar de classificagdo das

(A data corresponde ao dia util subsequente

7 propostas. ao término do prazo contemplado na etapa
6).
Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar (se DD/MM/AAAA até DD/MM/AAAA
8 posi¢ P (5 dias uteis contados da data contemplada
houver).
na etapa 7).
DD/MM/AAAA até DD/MM/AAAA
9 Andlise dos recursos (5 dias Uteis contados do término do prazo
contemplado na etapa 8).
Divulgagdo das decisdes recursais proferidas, DD/MM/AAAA o
~ - R (A data corresponde ao dia util subsequente
10 homologagdo e publicagdo do resultado definitivo do s
- ao término do prazo contemplado na etapa
chamamento publico. 9)
DD/MM/AAAA até DD/MM/AAAA
11 Comprovagdo de habilitagdo para celebragdo da parceria | (20 dias corridos contados da data definida

na etapa 10)
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ETAPAS DE CELEBRACAO
ETAPA DESCRICAO DA ETAPA PRAZOS
1 Convocagdo da OSC selecionadas -
2 Apresentagdo de proposta de plano de trabalho 2 dias uteis
3 Anadlise do Plano de Trabalho 5 dias uUteis
4 Ajustes na proposta de plano de trabalho 2 dias uteis
5

Assinatura e publicacio do TERMO DE COLABORAGAO

Até 20 dias uteis

ANEXO VII - TRIPE METODOLOGICO DO SER/ DH

TIPOS DE VIOLAGAO

Tipos de violagdes

Breve descri¢ao do tipo de violagdo

Abuso financeiro
e/ou patrimonial

Apropriar indevidamente dos bens e/ou saldrio, pensdo, proventos ou qualquer rendimento a pessoa em situacdo de violéncia.

Abuso, maus tratos
e/ou negligéncia

Ato inapropriado, descuidado, ilegitimo, desatento, que causa danos fisico e/ou psicoldgico ou auséncia de a¢do que sabidamente
deveria ter sido feita.

Abuso, maus tratos
e/ou negligéncia
familiar

Ato inapropriado, descuidado, ilegitimo, desatento, privagdo de alimentos e/ou cuidados, agressdo fisica e/ou psicoldgica ou auséncia
de agdo que sabidamente deveria ter feito no contexto intrafamiliar.

Acdo e omissdo de
Agente publico
estadual

Atuacdo descuidada, inapropriada, descomedida, imprudente ou auséncia de atuagdo de pessoa que presta servigo publico, no ambito
estadual, que cause danos e/ou prejudique o livre exercicio e gozo dos direitos pelo cidaddo.

Acdo e omissdo de
Agente publico
federal

Atuagdo descuidada, inapropriada, descomedida, imprudente ou auséncia de atuagdo de pessoa que presta servigo publico, no dmbito
federal, que cause danos e/ou prejudique o livre exercicio e gozo dos direitos pelo cidad&o.

Acdo e omissdo de
poder publico
estadual

Atuagdo descuidada, inapropriada, descomedida, imprudente ou auséncia de atuagdo da administragdo publica estadual e dos poderes
executivo, legislativo ou judiciario, no &mbito estadual, que cause danos e/ou prejudique o livre exercicio e gozo dos direitos pelo
cidaddo.

Acdo e omissdo de
poder publico
Federal

Atuacgdo descuidada, inapropriada, descomedida, imprudente ou auséncia de atuagdo da administragdo publica federal e dos poderes
executivo, legislativo ou judiciario, no ambito federal, que cause danos e/ou prejudique o livre exercicio e gozo dos direitos pelo
cidaddo.

Acdo e omissdo do
poder publico

Atuacdo descuidada, inapropriada, descomedida, imprudente ou auséncia de atuagdo da administragdo publica municipal e dos
poderes executivo e legislativo, no &mbito municipal, que cause danos e/ou prejudique o livre exercicio e gozo dos direitos pelo

municipal cidaddo.
Ato de ameagar, chantagear ou qualquer tipo de a¢do que vise advertir sobre agdo danosa e/ou prejudicial a pessoa em situagdo de
Ameaca violéncia ou a pessoa préxima, por palavra, escrito ou gesto, ou qualquer outro meio simbdlico, com objetivo principal de

desestabilizar emocionalmente a pessoa em situagdo de violéncia.

Ameaca de Morte

Ameagar retirar ou colocar em risco a vida da pessoa em situagdo de violéncia ou de pessoa proxima, por palavra, escrito ou gesto, ou
qualquer outro meio simbdlico, com objetivo principal de desestabilizar emocionalmente a pessoa em situagdo de violéncia.

Assédio moral

Constranger, ofender, provocar, humilhar e/ou qualquer tipo de agdo ou omissdo que ataque a dignidade e/ou personalidade do
individuo, reiteradamente, com objetivo de enfraquecer, desestabilizar e/ou abusar psicologicamente da pessoa em situacdo de
violéncia.

Auto violéncia

Qualquer agdo ou omissdo consciente que provoque lesdes fisicas e psicoldgicas em si com intengdo autodestrutiva.

Carcere Privado

Ato de privar alguém de sua liberdade de locomogao, isto &, ir e vir, por meio de confinamento em local fechado.

Desaparecido
(Desaparecimento?)

Sumigo inesperado de alguém, sem aviso prévio a familiares ou a terceiros, de forma voluntaria, involuntaria ou forgada.

Discriminagdo em
razdo de condigdo de
saude

Ato de diferenciar, estigmatizar, excluir, agredir e/ou restringir a pessoa em situagdo de violéncia com base nas suas circunstancias de
saude, isto é, com base na doenca ou agravo em saude existente, estado fisioldgico e/ou fase do ciclo de vida.

Discriminagdo em
razdo de cor

Ato de diferenciar, excluir, agredir e/ou restringir a pessoa em situacio de violéncia com base na sua raga e/ou cor da pele, com o
objetivo de anular ou restringir reconhecimento social e/ou institucional, prejudicar o livre exercicio e gozo dos seus direitos e/ou
cercear sua liberdade.

Discriminagdo em
razdo de etnia

Ato de diferenciar, excluir, agredir e/ou restringir a pessoa em situag3o de violéncia com base nas suas especificidades socioculturais,
com o objetivo de anular ou restringir o reconhecimento social e/ou institucional das especificidades do grupo sociocultural que faz
parte, prejudicar o livre exercicio e gozo dos seus direitos e/ou cercear sua liberdade.

Discriminagdo em
razdo de existéncia
de deficiéncia

Ato de diferenciar, estigmatizar, excluir, agredir e/ou restringir a pessoa em situa¢do de violéncia com base no seu impedimento de
longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial.

Discriminagdo em
razdo de idade

Ato de diferenciar, estigmatizar, excluir, agredir e/ou restringir em razdo da idade da pessoa em situagdo de violéncia.

Discriminagdo por
condi¢do de género
trans ou ndo binario

Ato de diferenciar, excluir, agredir e/ou restringir a pessoa em situagdo de violéncia com base nas suas expressdes de género.

Discriminagdo por
condigdo de situagdo
de rua

Ato de diferenciar, excluir, agredir e/ou restringir a pessoa em situagdo de violéncia pela sua situagdo de vulnerabilidade extrema,
inexisténcia de moradia convencional regular e por utilizar de espagos publicos como espago de moradia e sustento, de forma
tempordria ou permanente.

Discriminagdo por
crenga religiosa

Ato de diferenciar, excluir, agredir e/ou restringir a pessoa em situacdo de violéncia pela sua crenga ou religido, com o objetivo de
anular ou restringir a liberdade de crenga, de culto, de organizagdo religiosa e de expressdo da pessoa em situagdo de violéncia e/ou
do grupo que pertence.

Discriminagdo por
manifestagdo de
pensamento

Ato de diferenciar, excluir, agredir e/ou restringir a pessoa em situag3o de violéncia com base na sua posi¢do sobre um fato, ponto de
vista, opinido e/ou ideia, com o objetivo de impedir que a pessoa em situacdo de violéncia manifeste e/ou defenda sua posicdo.

Discriminagdo por
orientagdo sexual

Ato de diferenciar, excluir, agredir e/ou restringir a pessoa em situag3o de violéncia com base na postura e/ou praticas afetivas ndo
heteronormativas.

Exploragdo Laboral

Ato abusivo e/ou ilegal do empregador que extrapole os limites legais ou as condi¢des acordadas com o trabalhador, como horério de
trabalho, remuneracdo, tempo de descanso, ambiente de trabalho e/ou qualquer outra condi¢do que interfira no exercicio regular e
legal da atividade laboral.

Exploragdo
patrimonial
/Financeira

https://www.sei.mg.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=49154058&inf...

considerada a tomada ilegal sem consentimento de bens de um proprietario (a) assim como o mau uso ou ocultagdo de fundos,
recurso financeiro de um individuo ou a exploragdo inapropriada de seus recursos, podendo nessa ag¢do ocorrer violéncia fisica,
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psicoldgica ou ndo.

Exploragdo sexual

Submeter, induzir ou atrair a pessoa em situagdo de violéncia a dispor do seu corpo e da sua sexualidade para estimular ou satisfazer
sexualmente outro individuo, valendo-se de forga fisica ou outra forma de coergdo, com intuito de obter lucro econémico ou outro
meio de vantagem.

Impedimento ao
convivio familiar

Dificultar, restringir ou tornar impraticavel o acesso e o convivio com o ntcleo familiar, com ou sem lagos sanguineos, da pessoa em
situagdo de violéncia.

Impedimento ao
convivio social

Dificultar, restringir ou tornar impraticdvel a participagdo e interagdo social da pessoa em situagdo de violéncia.

Impedimento ao
direito de luta pela
Moradia

Dificultar, restringir ou tornar impraticavel a articulagdo, manifestagdo, organizagdo, mobilizagdo ou qualquer ato que tenha como
objetivo batalhar pelo direito a moradia.

Impedimento ao
direito de luta pela
terra

Dificultar, restringir ou tornar impraticavel a articulagdo, manifestagdo, organizagdo, mobilizagdo ou qualquer ato que tenha como
objetivo batalhar pelo direito a terra.

Negligéncia

Acdo descuidada, desatenta, sem as devidas precaugdes ou auséncia de agdo que sabidamente deveria ter feito.

Omissdo de servigos
da assisténcia social

Negligenciar, ndo disponibilizar ou oferecer de forma inadequada servigos socioassistenciais que garantam condi¢des minimas para
sobrevivéncia com dignidade daqueles que ndo possuem o minimo para viver e que ndo sdo abrangidos pela Previdéncia Social.

Omissdo de servigos
da Educagdo

Negligenciar, ndo disponibilizar ou oferecer de forma inadequada servigos educacionais, nos niveis fundamental, médio e/ou superior,
comprometendo o desenvolvimento, a qualificagdo técnica-profissional e cidada da pessoa em situagdo de violéncia.

Omissdo de servigos
da Previdéncia Social

Negligenciar, deixar de fazer ato ou omitir informagdo que causa prejuizo no recebimento do (s) beneficio (s) devido (s) ao segurado da
Previdéncia Social, como pensdo por morte, auxilio doenga, auxilio reclusdo, auxilio acidente, salario maternidade e saldrio familia.

Omissdo de servigos
da Saude Mental

Negligenciar, ndo disponibilizar ou oferecer de forma inadequada estabelecimentos destinados a promover a saide mental e a atengdo
psicossocial, prevenir danos, acolher pacientes e/ou reabilitar a capacidade fisica, psiquica ou social do individuo.

Omissdo de servigos
de Sadde

Negligenciar, ndo disponibilizar ou oferecer de forma inadequada estabelecimentos destinados a promover a saude, prevenir danos
e/ou reabilitar a capacidade fisica, psiquica ou social do individuo.

Trafico de Pessoas

Recrutar, transportar, transferir, alojar ou acolher pessoas, por meio de qualquer tipo de coagdo fisica ou psicoldgica, para fins de
exploragdo sexual, laboral, escravatura, serviddo e/ou remog&o de 6rgdos, com ou sem consentimento do individuo.

Violéncia doméstica

Acdo ou omissdo que cause morte, lesdo, sofrimento fisico, psiquico e sexual e dano moral e patrimonial, no contexto doméstico,
familiar e/ou em qualquer relagdo intima de afeto, independente de coabita¢do, na qual o acusado conviva ou tenha convivido com a
pessoa em situagdo de violéncia.

Violéncia Fisica

Ato que ofenda a integridade e/ou saude corporal a pessoa em situagdo de violéncia, com uso de forga fisica ou qualquer objeto que
possa ser utilizado para agredir.

Violéncia moral

Acdo ou omissdo que visa ofender a honra objetiva ou subjetiva.

Violéncia patrimonial

Acdo ou omissdo que visa tomar bens materiais ou imateriais, sem consentimento do proprietario (a) ou com consentimento eivado de
vicios de manifestagdo de vontade, podendo vincular-se, ainda, a ocultagdo dos recursos.

Violéncia Psicoldgica

Ato que cause prejuizo a saude psicoldgica e a autodeterminagdo da pessoa em situagdo de violéncia, mediante ameaga,
constrangimento, humilhagdo, manipulagdo, isolamento, vigilancia constante, chantagem, ridicularizagdo ou outro meio de controle
psicoldgico.

Violéncia sexual

Ato sexual, tentativa de obter ato sexual, insinuagdes sexuais indesejadas ou qualquer agdo que use a sexualidade da pessoa em
situagdo de violéncia valendo-se de forga fisica ou outra forma de coergdo, independente de relagdo anterior e em qualquer ambito.

Atitude, sentimento, preconceito e/ou qualquer comportamento que rejeite, exclua e/ou agrida, com base em diferengas de origens

Xenofobia geogrificas, linguisticas, culturais e/ou étnicas e na percepgdo de que a pessoa em situacdo de violéncia é estranha a comunidade,
sociedade e/ou identidade nacional.
GRUPOS TEMATICOS
Nome Descri¢do

Adolescente em

socioeducativa

cumprimento de medida

Pessoa com idade entre 12 e 18 anos que, pela pratica de atos infracionais, encontra-se submetida a aplicagdo de
medidas judiciais que levam em consideragdo o peculiar estagio de desenvolvimento psicossocial. Excepcionalmente,
nos casos previstos em lei, as medidas socioeducativas sdo extensiveis a pessoas até 21 anos de idade

Agente publico

Pessoa que possui - ainda que de modo momentaneo e ndo remunerado - qualquer forma de investidura ou vinculagdo
com 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica direta ou indireta dos Poderes Executivo, Legislativo ou Judiciario, em
quaisquer ambitos federativos (municipal, estadual/distrital, federal)

Ateus e Agndsticos

Pessoa ateia é aquela que ndo acredita em quaisquer divindades, dogmas ou espiritualidades. A pessoa agnostica, por
sua via, é aquela que manifesta (ou, internamente, identifica-se) com o posicionamento ndo definitivo sobre a existéncia
de divindades e espiritualidades ou que compreende que a espiritualidade ndo se encontra vinculada a ideias
metafisicas (como a existéncia de um ou mais deuses)

Crianga e Adolescente

Pessoas entre zero a doze anos de idade sdo consideradas criangas. Maiores de doze anos e menores dezoito anos sdo
consideradas adolescentes. A OMS, todavia, tem estabelecido critérios diversos para atender a especificidades culturais
e subjetivas destes grupos

Direitos Humanos

Defensor das pautas de

Pessoas naturais ou juridicas que atuam, isolada ou como membro integrante de grupos, instituicGes, organizagdes ou
movimentos, pelo reconhecimento, respeito, promogao ou exercicio dos direitos humanos e que, por esta condig¢do, sdo
direta ou indiretamente perseguidos, independentemente de estarem ou ndo vinculados a quaisquer caracteristicas que
os coloquem em situagdo de marginalizagdo emergente ou histdrica

Jovem (15 a 29 anos)

Pessoa entre 15 e 29 anos de idade que detém direitos especificos derivados da intencionalidade reciproca (jovens e
sociedades) de insergdo e participacdo nos processos de decisdo politica, emancipagdo e autonomia

Mulher

Pessoa que se autorreconhece de género feminino

Participante de

Manifestagdo Popular

Pessoa que participam de agGes coletivas como forma de ativismo e ato politico em prol de uma mesma pauta

Pessoa

analfabeta/semianalfabeta

Pessoa que, por razdes especificas ou por privagdo aos espagos de educagdo e de escolarizagdo, ndo ingressou em
processos pedagdgicos de alfabetizacdo e/ou possui dificuldade de decodificacdo de simbolos e/ou de contextualizagdo
e interpretagdo cultural

Pessoa atingida e/ou

afetada por desastres

Pessoa que sofre ou se encontra na iminéncia de sofrer danos - muitas vezes de forma permanente - pela ocorréncia de
fatos naturais, tecnolégicos ou causados pelo préprio ser humano capazes de produzir alteragdes ambientais,
patrimoniais materiais e imateriais

psicoativos

Pessoa co-dependente de

Pessoa que possui vinculos emocionais e psicoldgicos com aqueles que fazem uso constante e/ou abusivo de de
substancias que atuam no sistema nervoso central (como alcool e outras substancias psicoativas) apresentando
dificuldades em estabelecer limites em seu envolvimento de forma a afetar sua qualidade de vida

Pessoa com
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que podem gerar danos capazes de influenciar a qualidade de vida.

Pessoa com crenga
religiosa e/ou espiritual

Pessoa que declara confianga ou pratica atos voltados para tradi¢des que sdo sustentadas pela fé em alguma religido ou
manifestagdo espiritual. Detém liberdade de expressdo e consciéncia individual para praticar e exercer seus dogmas e
costumes religiosos

Pessoa com deficiéncia

Pessoa que, em razdo de impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, enfrenta
barreiras impostas pela prépria sociedade que dificultam a participagdo forma plena e efetiva e em condigdes de
igualdade com os demais

Pessoa com doenga
crénica

Pessoa que apresenta um conjunto de condigdes de saude de longa ou indefinida duragdo relacionadas a multiplas
causas e caracterizadas por inicio gradual e progndstico usualmente incerto. Apresenta curso clinico que muda ao longo
do tempo - com possiveis periodos de agravamento - que podem gerar limitagdes de ordem leve ou grave

Pessoa com familiar em
privagdo de liberdade

Pessoa que possui vinculos de parentesco ou afetividade com pessoa que se encontra submetida a qualquer forma de
reclusdo, detengdo, encarceramento ou institucionalizagdo ordenada por uma autoridade judicial em uma institui¢do
publica ou privada com fungdo publica

Pessoa com uso/abuso ou
dependéncia de
psicoativos

Pessoa que faz uso constante e/ou abusivo de substancias que atuam no sistema nervoso central do individuo (como
dlcool e outras substancias psicoativas. A dependéncia pode estar diretamente associada a uma substancia psicoativa
especifica, a uma categoria de substancias psicoativas ou a um conjunto mais vasto de substdncias farmacologicamente
diferentes

Pessoa com/em
sofrimento psiquico
com/sem diagndstico

Pessoa que apresenta estado de desconforto emocional, tristeza e insatisfagdes persistentes que podem se manifestar
em niveis mais ou menos elevados. J4 a pessoa em sofrimento psiquico é aquela que apresenta desconfortos de mesma
ordem, porém, de forma ndo persistente. Em ambos os casos podem ou ndo apresentar diagndstico e laudo psiquiatrico

Pessoa de comunidade
tradicional

Pessoa que pertence a grupos com organizagdo social, econdmica e histérica diferenciados. Comunidades Tradicionais
possuem e sdo caracterizadas por formas singulares de reprodugdo cultural, reveladas nas formas de ocupagdo e uso do
territorio material e simbdlico e dos recursos naturais, utilizando-se, dentre outros meios, da oralidade e da
territorialidade como formas de reprodugdo e fortalecimento de sua ancestralidade e simbologias

Pessoa de grupo
étnicorracial invisibilizado

Pessoa pertencente a comunidade ou grupo que possui crengas, valores, comportamentos, caracteristicas fenotipicas e
socioculturais que os distingue, socioldgica, antropoldgica, simbdlica e histéricamente dos grupos majoritarios e/ou
dominantes

Pessoa de movimento
social

Pessoa que se organiza por meio de agdes coletivas, com vistas a alcangar objetivos comuns em prol de mudangas
sociais que ocorrem por meio de debates politicos dentro de um contexto na sociedade, caracterizando-se por
representagoes de resisténcia e luta para minimizar as diversas formas de exclusdo social

Pessoa de ocupagdo

Pessoas e grupos que se estabelecem em terrenos e/ou edificagdes publicas ou privadas para reivindicarem o direito a
terra, producdo e/ou a moradia como estratégia de promog&o da incidéncia politica da fungdo social da propriedade

Pessoa egressa do sistema
prisional

Pessoa que foi submetida a privagdo de liberdade em razdo de condenagdo penal, prisdo preventiva ou liberdade
condicional e que deixou o sistema prisional por término de pena, por inocentagdo no processo que motivou a privagdo
de liberdade ou qualquer outra razdo que pde fim ao processo de execugdo penal

Pessoa em privagdo de
liberdade

Pessoa submetida a qualquer forma de reclusdo, detengdo, encarceramento ou institucionalizagdo ordenada por uma
autoridade judicial em uma institui¢do publica ou privada com fungdo publica. A pessoa em privagdo de liberdade pode
estar em reclusdo (regime fechado, semiaberto ou aberto), detengdo (regime semiaberto ou aberto) ou prisdo (para
casos de contravencgdo penal). A pessoa em medida de seguranga, por sua vez, fica sob custddia, podendo ser internada
em hospital para tratamento psiquiatrico.

Pessoa em situagdo de rua

Pessoa em situagdo de pobreza extrema - muitas vezes, com os vinculos familiares interrompidos ou fragilizados - que
ndo possui moradia convencional regular e que utiliza logradouros publicos e dreas degradadas como espago de
moradia e de sustento (de forma temporaria ou permanente)

Pessoa Idosa

Pessoa com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, de acordo com o Estatuto do Idoso e ONU. Em alguns paises, a
defini¢do de pessoa idosa toma como referéncia a idade de 65 anos

Pessoa LGBTIQA+

Pessoas lésbicas, gays, bissexuais, travestis, transexuais, transgéneros, interssexuais, queer, assexuais e outras
expressoes de sexualidades e de identidades

Pessoa notificada e/ou
indiciada e/ou processada
e/ou investigada

Pessoas que estdo submetidas a procedimentos policiais, judiciais, ministeriais e/ou administrativos em qualquer fase
processual

Pessoa sob cuidados de
institui¢des privadas (ex:
lar de idoso, escolas
privadas, hospitais
particulares etc.)

Pessoa que, por razdes especificas, geralmente relacionadas a salde e idade, encontra-se sob a responsabilidade de
institui¢des privadas de curta, média ou longa permanéncia, em regime de internagdo compulséria ou discriciondria ou
se encontra sob responsabilidade de profissionais que atendem em domicilio (home care)

Profissionais com direito
de sigilo das atividades

Pessoas que, por possuirem protegdes legais especificas de sigilo para o exercicio de suas atividades profissionais, sdo
pressionadas, socialmente, a relevarem suas fontes (tanto no que tange a identificagdo de pessoas que forneceram
informagdes quanto no tange a identificagdo das fontes econdmicas que custearam a atividade) .

Prostituta

Pessoa que presta servigos de natureza sexual e de outras demandas apresentadas por clientes - constituidas pelo
envolvimento de corpos, interesses e subjetividades distintas - geralmente fora de espagos tematicos. Posiciona-se
politicamente em defesa do exercicio de sua atividade enquanto profissdo e trabalho

Refugiados, Migrantes,
Apdtridas e Deslocados
internos

Pessoas refugiadas sdo aquelas que, temendo perseguigcdes por motivos de raga, identidade de género, orientagdo
sexual, religido, nacionalidade, grupo social ou opinides politicas, se encontram fora do pais de sua nacionalidade e que
ndo podem (ou ndo desejam, em virtude deste temor) se valer da protegdo do pais de origem. O conceito também pode
ser estendido as pessoas que: (1) ndo desfrutam dos direitos inerentes a sua nacionalidade e (2) as pessoas que
carecem de protecdo, ainda que se encontrem dentro de seu Estado. Pessoa Migrante (que pode emigrar ou imigrar) é a
pessoa que toma a decisdo de sair de uma localidade em decorréncia (concernida) de “razdes de conveniéncia pessoal”
e sem a intervengdo de fatores externos que a obriguem. Apatrida, por seu turno, refere-se a condi¢do da pessoa que
ndo é considerada como nacional por nenhum Estado. Pessoa em Deslocamento interno é aquela que migrou dentro do
préprio pais e que, embora tenha se deslocado por razdes semelhantes aos da pessoa refugiada, permanece sob a
protegdo do seu proprio Estado

Testemunha ou
informante

Pessoa que pode ou ndo ser vitima direta de uma atividade criminosa, desde que mantenha informagdes ou provas
capazes de influenciar na investigacdo ou processo criminal e que, por esta condigdo, encontra-se coagida

Trabalhadora e
trabalhador sexual

Pessoa que presta servigos de natureza sexual e de outras demandas apresentadas por clientes - constituidas pelo
envolvimento de corpos, interesses e subjetividades distintas - utilizando-se de espagos tematicos (como hotéis, motéis
e ambientes virtuais)

DIREITOS VIOLADOS

Direitos violados

Descrigao

Direito de Heranga | Direito de herdar, ganhar ou obter bens, posses e direitos, apds a morte de alguém, na condigdo de herdeiro

https://www.sei.mg.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=49154058&inf...
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legitimo (por forga da lei) ou testamentdrio (por efeito de testamento).

Direito a
alimentacdo

Direito de estar livre da fome e de ter uma alimentagdo adequada, o que pressupde uma alimentagdo
compativel ao contexto e as condigdes culturais, sociais, econdmicas, climaticas e ecoldgicas de cada pessoa,
etnia, cultura ou grupo social e o acesso fisico e econdmico aos alimentos e aos recursos, como emprego ou
terra, de forma continuada.

Direito a Assisténcia
Familiar

Direito do individuo de ser assistido, criado, educado, protegido e amparado pelos seus familiares.

Direito a educagdo

Acesso a servigos educacionais, nos niveis fundamental, médio e superior, garantindo o desenvolvimento, a
escolarizagdo, a qualificagdo técnica-profissional e cidada.

Direito a Historia

Direito das populagGes e etnias sub-representadas ou silenciadas de terem suas histdrias, culturas e processos
evolutivos reconhecidos, respeitados e positivados.

Direito a igualdade

Direito a igualdade formal - todos os cidaddos e residentes no pais devem receber tratamento idéntico
perante a lei - e igualdade material - as particularidades entre os individuos devem ser levadas em
consideragdo para atingir o equilibrio social.

Direito a Imagem

Direito da pessoa de ndo ter sua expressao fisica, incluindo feigdes e tragos do rosto, do corpo e da voz,
captada ou utilizada sem autorizagdo.

Direito a Direito de ter assegurado servigos e mecanismos que possibilitam, a qualquer pessoa, fisica ou juridica, o
Informacgdo acesso a dados e informagdes publicas, dos drgdos e das entidades.
Direito a Direito de manter seu corpo como um todo, vivo ou morto, ileso de intervengdes ou agressdes e de ndo ser

Integridade Fisica

constrangido a permitir qualquer ato sobre seu corpo que ndo seja consentido.

Direito a
integridade moral

Direito de fazer cessar a injuria, caltnia e/ou difamag&o e de manter a honra objetiva e subjetiva, dignidade,
reputagdo e consideragdes sociais integras.

Direito a - N . .

Integridade Direito a autodeterminagdo, ao desenvolvimento mental saudavel e de fazer cessar qualquer ato de controle,
S ressdo e/ou agressdo psicoldgica que afeta a saude psiquica.

Psicoldgica P g P gica g psiq

Direito a Intimidade | . . « - e - -

ou direito 3 Direito da pessoa de ndo ter os aspectos mais intimos de sua vida, incluindo inclinag8es e caracteristicas

privacidade?

pessoais e/ou familiares, fisicas e/ou psicoldgicas, divulgadas, reveladas ou utilizadas sem autorizagdo.

Direito a Liberdade

Direito de agir e seguir de acordo com seus desejos e vontades, desde que n&o viole o direito de outra pessoa,
e garantia de ndo ser privado da sua liberdade ilegalmente ou arbitrariamente pelos érgdos e agentes do
Estado.

Direito a livre
manifestagdo do
pensamento

Direito de manter, manifestar e defender uma posi¢do sobre um fato, ponto de vista, opinido, criagdo e/ou
ideia.

Direito a livre
organizagdo social
ou direito a reunido
e associagdo?

Direito do individuo de associar-se espontaneamente com outros individuos, de forma organizada, sem
restrigbes e independente de autorizagdo, para a realizagdo de fins comuns e coletivos, sendo vedada a de
cardter paramilitar.

Direito a moradia

Direito de se estabelecer em espago de moradia adequado e acessivel economicamente, com acesso a
servigos basicos como dgua potavel, saneamento, eletricidade e servigos de saude.

Direito a peticao

Direito de pedir algo aos poderes e/ou 6rgdos publicos, denunciar ou manifestar formalmente contra
determinada situagdo ou condigdo.

Direito a
Previdéncia Social

Direito do trabalhador beneficiario da Previdéncia de receber auxilio financeiro em situagdes de
impossibilidade de trabalho ou em caso de aposentadoria.

Direito a saude

Acesso de politicas sociais e econémicas de redugdo do risco de doenga e/ou outros agravos e acesso
universal e igualitdrio as agGes e servigos para a promogao, protegdo e recuperagdo do bem-estar fisico,
mental e social.

Direito a Seguranga

Conjunto de agles estatais destinadas a preservar a ordem e a tranquilidade das pessoas no ambito
preventivo e repressivo de condutas ilicitas.

Direito ao exercicio
da paternidade

Direito do pai de conviver e prover assisténcia moral, afetiva, intelectual e material aos filhos.

Direito ao lazer

Acesso a atividades as quais o individuo pode ir espontaneamente, para repousar, divertir, recrear, entreter
e/ou para acessar informagdo ou formagdo desinteressada, fora das suas obrigacdes profissionais, familiares
e/ou sociais.

Direito ao Trabalho

Direito a atividade profissional regular, a livre escolha, remunerada ou assalariada, com condigGes justas e
favoraveis de trabalho.

Direito ao Acesso a servigos publicos de transporte coletivo, para deslocamento em dreas urbanas e rurais, em vias

transporte municipais e estaduais.

Direito de . . . . . L «

assistAncia aos Acesso a servigos, beneficios, programas e projetos socioassistenciais, por quem ndo recebe, de forma
periddica ou continuada, remuneragdo para prover o préprio sustento.

Desamparados

Direito de Direito de usar, gozar e possuir bens e dispor deles da maneira como quiser, desde que respeitado a fungdo

Propriedade social da propriedade e os limites legais.

Direito de Protegdo
a Infancia

Direito da crianga, do seu nascimento até doze anos de idade incompletos, de ter assegurada sua protegdo,
cuidado, desenvolvimento fisico, social e mental, acesso a servigos e programas de educacdo, alimentagdo e
moradia, assisténcia médica e social e prote¢do contra qualquer tipo de exploragdo e abandono.

Direito de Protegdo
a Maternidade e a
Concepgdo

Acesso a servigos de saude e desfrute das condigGes especiais no ambito previdenciario, assistencial e
trabalhista, durante e apds a gestagdo, e outras condi¢des que assegurem a permanéncia no mercado de
trabalho e proteja de qualquer forma de discriminagdo em virtude da maternidade.

Direito de resposta

Garantia de se defender de criticas publicas divulgadas em veiculos de comunicagdo social ou comunicagdo
em massa ho mesmo meio em que foram publicadas.

Direitos Politicos

Direito do cidad&do de participar da organizagdo, do funcionamento e das atividades do Estado e dos processos
politicos, por meio do voto e outros instrumentos democraticos de participagdo.
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