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DIARIO DO EXECUTIVO

MINAS GERAIS

DIRETORA DE RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA
DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
usando da competéncia que lhe delega o inciso II do art. 8° da Resolugdo
SEDE n° 29, de 27 de maio de 2021, CONCEDE TRES MESES DE
FERIAS-PREMIO, nos termos do § 4° do art. 31, da CE/1989, ao
servidor LUIZ CARLOS MOUTINHO PATACA, Masp 1036409-9,
cargo de Pesquisador em Ciéncia e Tecnologia - PCT/V-D, referente ao
6° quinquénio de exercicio, a partir de 01/01/2023.
Belo Horizonte, 10 de janeiro de 2023
Aline Chaves Lopes
Diretora de Recursos Humanos
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Instituto de Desenvolvimento
do Norte e Nordeste de
Minas Gerais - IDENE

Diretor-Geral: Carlos Alexandre Gongalves da Silva

O Diretor-Geral do Instituto de Desenvolvimento do Norte e Nordeste
de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢des, torna sem efeito o ato
publicado em 02/01/2023, pelo qual HALDECELIA MORAIS DA
SILVA CANCADO BRAGA, MASP 1289602-3, foi exonerada do
cargo DAI-11 ID1100026.

O Diretor-Geral do Instituto de Desenvolvimento do Norte e Nordeste
de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢des, torna sem efeito o ato
publicado em 02/01/2023, pelo qual DANIELE MENDES VENANCIO
ANDRADE, MASP 1505460-4, foi exonerada do cargo DAI-18
1D1100253.

O Diretor-Geral do Instituto de Desenvolvimento do Norte e Nordeste
de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢des, torna sem efeito o ato
publicado em 02/01/2023, que revogou a gratificagdo temporaria
estratégica GTEI-1 ID1100039 de DANIELE MENDES VENANCIO
ANDRADE, MASP 1505460-4, do Instituto de Desenvolvimento do
Norte ¢ Nordeste de Minas Gerais.

O Diretor-Geral do Instituto de Desenvolvimento do Norte e Nordeste
de Minas Gerais, no uso de suas atribuigdes, torna sem efeito o ato
publicado em 02/01/2023, pelo qual DENISE MARTINS, MASP
1036133-5, foi exonerada do cargo DAI-18 ID1100017.

O Diretor-Geral do Instituto de Desenvolvimento do Norte e Nordeste
de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢des, torna sem efeito o ato
publicado em 02/01/2023, pelo qual EVE MARTON DE CASTILHO
BOMFIM, MASP 1166180-8, foi exonerado(a) do cargo DAI-18
1D1100254.

O Diretor-Geral do Instituto de Desenvolvimento do Norte e Nordeste
de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢des, torna sem efeito o ato
publicado em 02/01/2023, que revogou a gratificagdo temporaria
estratégica GTEI-4 ID1100009 de EVE MARTON DE CASTILHO
BOMFIM, MASP 1166180-8, do Instituto de Desenvolvimento do
Norte ¢ Nordeste de Minas Gerais.

O Diretor-Geral do Instituto de Desenvolvimento do Norte e Nordeste
de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢des, torna sem efeito o ato
publicado em 02/01/2023, pelo qual VITOR CESAR SOARES
DE MATOS, MASP 1389367-2, foi exonerado do cargo DAI-18
ID1100263.

O Diretor-Geral do Instituto de Desenvolvimento do Norte e Nordeste
de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢des, torna sem efeito o
ato publicado em 02/01/2023, pelo qual DIEGO FERNANDES
SEVERINO, MASP 1509694»4, foi exonerado do cargo DAI-18
1D1100260.

O Diretor-Geral do Instituto de Desenvolvimento do Norte e Nordeste
de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢des, torna sem efeito o ato
publicado em 02/01/2023, pelo qual EULER NARDY JUNIOR, MASP
1175893-5, foi exonerado do cargo DAI-22 ID1100268.

O Diretor-Geral do Instituto de Desenvolvimento do Norte ¢ Nordeste
de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢des, torna sem efeito o ato
publicado em 02/01/2023, que revogou a gratificagdo temporaria
estratégica GTEI-2 ID1100271 de EULER NARDY JUNIOR, MASP
1175893-5, do Instituto de Desenvolvimento do Norte e Nordeste de
Minas Gerais.

O Diretor-Geral do Instituto de Desenvolvimento do Norte e Nordeste
de Minas Gerais, no uso de suas atribuigdes, torna sem efeito o ato
publicado _em 02/01/2023, pelo qual MARCELA LACERDA D
ASSUNCAO, MASP 1186286-9, foi exonerada do cargo DAI-22
ID1100271.

O Diretor-Geral do Instituto de Desenvolvimento do Norte e Nordeste
de Minas Gerais, no uso de suas atribuigdes, torna sem efeito o ato
publicado em 02/01/2023, que revogou a gratificagdo temporaria
estratégica GTEI-2 1D1100269 de MARCELA LACERDA D
ASSUNCAO, MASP 1186286-9, do Instituto de Desenvolvimento do
Norte ¢ Nordeste de Minas Gerais.

O Diretor-Geral do Instituto de Desenvolvimento do Norte e Nordeste
de Minas Gerais, no uso de suas atribuigdes, torna sem efeito o ato
publicado em 02/01/2023, pelo qual SARAMIREIS PATRICIA
FERREIRA CASTRO, MASP 1505478-6, foi exonerada do cargo
DAI-22 ID1100018.

O Diretor-Geral do Instituto de Desenvolvimento do Norte e
Nordeste de Minas Gerais, no uso de suas atribuigdes, torna sem
efeito o ato publicado em 02/01/2023, que revogou a gratificagdo
temporaria estratégica GTEI-3 ID1100005 de SARAMIREIS
PATRICIA FERREIRA CASTRO, MASP 1505478-6, do Instituto de
Desenvolvimento do Norte e Nordeste de Minas Gerais.

O Diretor-Geral do Instituto de Desenvolvimento do Norte ¢ Nordeste
de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢des, torna sem efeito o
ato publicado em 02/01/2023, pelo qual ANDRE DE OLIVEIRA
SERRETTI, MASP 752862-3, foi exonerado do cargo DAI-24
ID1100064.

O Diretor-Geral do Instituto de Desenvolvimento do Norte e Nordeste
de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢des, torna sem efeito o ato
publicado em 02/01/2023, pelo qual CAROLINA BARROS DE
SOUZA, MASP 7532518, foi exonerada do cargo DAI-24 ID1100041.

O Diretor-Geral do Instituto de Desenvolvimento do Norte e Nordeste
de Minas Gerais, no uso de suas atribuigdes, torna sem efeito o ato
publicado em 02/01/2023, pelo qual FELIPE LOPES VIEIRA
VASCONCELOS, MASP 753009-0, foi exonerado do cargo DAI-24
ID1100060.

O Diretor-Geral do Instituto de Desenvolvimento do Norte e Nordeste
de Minas Gerais, no uso de suas atribuigdes, torna sem efeito o ato
publicado em 02/01/2023, que revogou a gratificagdo temporaria
estratégica GTEI-2 ID1100274 de FELIPE LOPES VIEIRA
VASCONCELOS, MASP 753009-0, do Instituto de Desenvolvimento
do Norte e Nordeste de Minas Gerais.

O Diretor-Geral do Instituto de Desenvolvimento do Norte ¢ Nordeste
de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢des, torna sem efeito o ato
publicado em 02/01/2023, pelo qual JOYCE RIBEIRO COLARES,
MASP 755208-6, foi exonerada do cargo DAI-24 ID1100059.

O Diretor-Geral do Instituto de Desenvolvimento do Norte e Nordeste
de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢des, torna sem efeito o ato
publicado em 02/01/2023, pelo qual MARIA CELIAPASSOS SIMOES,
MASP 0349434-1, foi exonerada do cargo DAI-24 ID1100057.

O Diretor-Geral do Instituto de Desenvolvimento do Norte e Nordeste
de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢des, torna sem efeito o ato
publicado em 2/1/2023, que revogou a gratificagdo temporaria
estratégica GTEI-2 ID1100033 de HALDECELIA MORAIS DA
SILVA CANCADO BRAGA do Instituto de Desenvolvimento do Norte
e Nordeste de Minas Gerais.
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Secretaria de Estado de
Desenvolvimento Social

Secretaria: Elizabeth Juca e Mello Jacometti

Expediente

DELIBERACAO CEJUVE N° 001/2022,

N DE 29 DE DEZEMBRO DE 2022
DISPOE SOBRE O REGIMENTO INTERNO DOCONSELHO
ESTADUAL DA JUVENTUDE DE MINAS GERAIS
(CEJUVE-MG).
CAPITULO I N
DA NATUREZA E DA COMPOSICAO
Art. 1°- O Conselho Estadual da Juventude de Minas Gerais, doravante
denominado CEJUVE-MG, orgio colegiado de carter deliberativo,
consultivo e propositivo, permanente, com a finalidade de formular
e propor diretrizes de agdes governamentais voltadas a promogao de
politicas publicas no Estado de Minas Gerais para jovens de quinze
a vinte e nove anos reger-se-d pelas normas estabelecidas neste
Regimento Interno, pela Lei Estadual n® 22.414, de 16/12/2016 e pelo
Decreto Estadual 48.354, de 21/01/2022.
Art. 2°- O CEJUVE-MG, em suas agdes, cumprira ¢ fara cumprir a
Constitui¢do da Republica de 1988, a Constitui¢ao do Estado de Minas
Gerais de 1989, o Estatuto da Juventude da Lei Federal (12.852/2013),
Lei Estadual 22.414 de 16/12/2016 ¢ o Decreto Estadual 48.354, de
21/01/2022, que cria o Conselho Estadual da Juventude — Cejuve-MG
— e da outras providéncias.
Art.  3°- CEJUVE-MG  integra, por  subordinagdo
administrativa,funcdes afetas a competéncia daSecretaria de Estado de
Desenvolvimento Social — Sedese,
Art. 4°- O CEJUVE-MG compde-se de trinta e seis conselheiros/as e
respectivos suplentes, dos quais 12 (doze), e seus respectivos suplentes,
serdo representantes governamentais e 24 (vinte e quatro), e seus
respectivos suplentes, serdo representantes de entidades da sociedade
civil, conforme dispde o Artigo 4 o, da Lei Estadual n® 22.414, de
16/12/2016.

CAPITULO IT_

DA COMPETENCIA

Art. 5°- Ao CEJUVE-MG compete:

I — Formular e participar da elaboragdo de critérios e parametros para
a implementagdo de politicas que assegurem a cidadania e ampliem as
oportunidades para a juventude;

I — Contribuir para a participagdo da juventude nos programas e
nas politicas publicas do Estado em consonéncia com o Estatuto da
Juventude;

III — Promover a interlocugdo entre liderangas setoriais do Estado e
da sociedade com os diversos segmentos da juventude, com vistas
ao tratamento e ao atendimento das aspiragdes e reivindicagdes da
populagao jovem;

IV — Apresentar sugestdes de diretrizes orgamentarias ¢ aloca¢do de
recursos voltadas para a populagdo jovem no Plano Plurianual de
Acao Governamental, na Lei de Diretrizes Or¢amentarias ¢ na Lei
Orgamentaria Anual;

'V — Propor aperfeigoamentos de projetos de lei que tenham implicagdes
sobre os direitos ¢ sobre a cidadania da populagio jovem;

VI — Propor e acompanhar medidas de protegao a direitos violados ou
ameacados de violagdo por discriminagdo contra a juventude;

VII - Incentivar a criagao de conselhos e 6rgdos de apoio aos interesses
da juventude nos municipios do Estado;

VIII — Estimular a participagdo jovem e popular na formulagdo ¢ no
monitoramento das politicas publicas destinadas a juventude;

IX — Participar da organizagdo das conferéncias estadual e municipais
para construgdo de politicas publicas para a popula(;ao jovem;

X — Fomentar o desenvolvimento socioeconémico e cultural da
juventude por meio da articulagdo com 6rgdos, conselhos e entidades,
publicos e privados, para estabelecimento de cooperagdo ¢ estratégias
comuns;

XI — Convidar autoridades estaduais para prestar informagdes e
esclarecimentos sobre assuntos a elas pertinentes;

XII - Fiscalizar e recomendar o cumprimento da legislagdo em vigor no
que for pertinente aos direitos assegurados a populagdo jovem;

XIII — Prestar colaboragdo técnica, em sua area de atuagdo, a 6rgdos e
entidades publicas estaduais;

XIV — Analisar e encaminhar aos 6rgdos competentes as dentincias
recebidas e as infragdes aos direitos assegurados a populagdo jovem;
XV — Elaborar seu regimento interno e deliberar sobre suas alteragdes.
§1° — E facultado ao CEJUVE-MG propor a realizagdo de seminarios
ou encontros regionais sobre temas constitutivos de sua agenda, com
organismos nacionais e internacionais, publicos ou privados.

§2° — As solicitagdes e dentincias encaminhadas ao CEJUVE-MG
somente poderdo ser recebidas e apreciadas através de formulario
proprio da Comissdo de Ouvidoria, responséavel por apurar as dentincias
recebidas pelo Conselho.

Art. 6- Compete aos conselheiros/as do CEJUVE-MG:

I — Solicitar votagdes em matérias em estado de emergéncia, defesa,
sitio e calamidade publica;

II — Propor e acompanhar medidas de protegdo a direitos violados ou
ameacados de viola¢do por discriminagdo contra a juventude;

III - Incentivar a criagdo de conselhos e 6rgaos de apoio aos interesses
da juventude nos municipios do Estado;

IV — Participar da organizagao das conferéncias estadual e municipais
para construgdo de politicas publicas para a populagdo jovem;

V - Participar de Audiéncias Publicas promovidas no ambito da
Assembleia Legislativa de Minas Gerais que disponham sobre a
promogdo,

execucao e fiscalizagdo de Politicas Publicas das Juventudes;

VI — Manter didlogo com a Entidade que representa e garantir a
transparéncia das agdes do CEJUVE-MG junto a mesma; e

VII - O membro do Conselho devera dar prioridade ao Exercicio da
fungdo de conselheiro, em relagdo as outras fungdes que exergam no
orgdo ou entidade que representa, salvo sob justificativa expressa e
impossibilidade de presenca do suplente.

§1° Nenhum conselheiro (a) podera se pronunciar publicamente em
nome do CEJUVE-MG salvo se designado/a para tal fim, a qual sera
feita ad referendum pela mesa diretora;

§2° No caso de descumprimento do disposto no §1°, pronunciamento
feito por qualquer conselheiros/as do CEJUVE-MG, que expresse como
opinido, definigdo, decisdo ou intervengdo do Conselho algo que nido
tenha sido decidido em reunido, o referido conselheiro (a) sera orientado
aretificar o comentario em midia publica e gratuita, caso contrario, sera
dever do CEJUVE-MG a publicacdo de nota retificadora, estando o
conselheiro sujeito a penalidade referida ao artigo 58, inciso I;

§3° Havendo reincidéncia do comportamento, o caso serd encaminhado
para decisdo da plenaria estando sujeito as penalidades referidas ao
artigo 58, inciso II e I1I.

CAPITULO III

DA ESTRUTURA E DO FUNCIONAMENTO
Art. 7° -Integram a estrutura do CEJUVE-MG:

1 — Plenaria;

1T — Mesa Diretora;

TII - Camaras Tematicas e Comissdes Especiais; e
IV - Secretaria Executiva.

Titulo I

Da Plenaria

Art. 8° -A Plendria € a instdncia maxima deliberativa do CEJUVE-MG,
constituida pela reunido dos Conselheiros no exercicio da sua
titularidade.

Paragrafo tnico: A Plenaria pode deliberar com o quérum minimo de
50% mais 1 dos conselheiros/as empossados.

Art. 9°- A Plenaria compete:

I - Acompanhar e controlar, em todos os niveis, as competéncias
elencadas no art. 5° deste Regimento e outras legalmente desenvolvidas
em relagdo as juventudes;

II - Deliberar sobre os assuntos encaminhados a apreciagio do
Conselho;

III - Dispor sobre normas ¢ atos relativos ao funcionamento do
Conselho;

IV - Constituir Camaras Tematicas ¢ Comissoes Especiais;

V - Apreciar, mensalmente, a programagdo fisico - financeira das
atividades do Conselho e das politicas publicas de juventude;

VI — Deliberar mogdes, resolugdes e matérias ordinarias;

VII - Realizar, a elei¢do da Mesa Diretora na plendria subsequente ao
vencimento de seu mandato;

VIII — E facultado a qualquer Conselheiro, pedido de Vista de
Proposigdes e Deliberagdes por uma unica vez em cada matéria, a qual
sera sobrestada até a proxima reunido ordinaria.

IX — Aprovar o Planejamento Anual;

X - Deliberar por eventual recesso do Conselho;

Art. 10°- Sdo atribui¢des dos conselheiros/as do Conselho:

I - Comparecer as reunides Plenarias e das Camaras Tematicas e
Comissdes Especiais, justificando suas possiveis faltas, conforme os
critérios estabelecidos neste Regimento, observando-se os seguintes
pressupostos:

a) as auséncias previstas deverdo ser comunicadas em até 1 dia qtil
antes da reunido, quando ficard estabelecida a convocagio do suplente
pelo perlodo previsto de auséncia do titular;

b) as auséncias 1mprcv1stas deverdo ser justificadas em até 2 dias uteis
apds a reunido de sua ocorréncia;

c) as justificativas deverdo ser avaliadas e poderdo ser aprovadas ou nao
pela Mesa Diretora, considerando o art. 52.

IT — Sugerir a criagéo de comissdes especiais, de carater provisorio, ou
quando julgar necessario e de maneira justificada;

Art. 11— As reunides do CEJUVE-MG serdo convocadas mensalmente
por seu presidente ou, por delegagdo deste, pelo secretario geral com
até dez dias corridos de antecedéncia.

I - A pauta devera ser comunicada no ato de convoca(;io ao0s seus
integrantes sob pena de nulidade da convocagdo, estando sujeita a
alteracdo, devendo esta ser dpr()vddd pela Plendria na mesma reuniao;
11 - O quorum mmlmc neCEbSdl’lO para a reallza(;ao ddS reunloes
extraordinarias sera de 50% mais 1;

I1I - As atas lavradas serdo cnviadas com, no minimo, uma semana de
antecedéncia e aprovadas via formuldrio eletronico, sendo realizada a
leitura apenas dos pontos de divergéncia apresentados;

IV - As reunides acontecerdo mensalmente, de acordo com determinagdo
da Mesa Diretora de data e horério prévia de, no minimo, 10 dias.

V - A duragdo maxima de cada plenaria ordinaria sera de 4 horas.

VI - As reunides extraordinarias, quando necessarias, serdo convocadas
pelo Presidente, pela maioria dos conselheiros/as da Mesa Diretora
ou por requerimento de 1/3 dos conselheiros/as titulares do Conselho,
observado o prazo minimo de 7 (sete) dias para a realizagdo da
reunio;

VII - Serd observada a tolerdncia de 30 minutos para comparecimento
dos conselheiros e inicio da reunido.

Pardgrafo Unico:Asreunides do CEJUVE-MG serdo realizadas,
preferencialmente, por meio remoto.

Art. 12— As convocagdes das sessdes Plenarias serdo realizadas pelo
e-mail oficial do CEJUVE-MG;

§1° - O instrumento convocatorio devera conter: data, local, horario e a
matéria da pauta da reunido;

§2°- Nio serdo objeto de discussdo matérias ndo constantes da pauta,
salvo decisdo da Plendria;

§3°- A convocagio devera ser divulgada nos meios de comunicagdo
oficial do CEJUVE-MG;

Art. 13- No caso de haver acamulo de matéria, o Presidente do
Conselho poderd, de oficio, convocar uma reunido extraordinaria para
decidir a matéria acumulada.

Art. 14 -Nas votagdes, cada Conselheiro tera direito a um voto,
expressamente vedado o voto por procuragio.

§ 1°- As votagdes serdo abertas ou por aclamagao, salvo outro processo
adotado por decisdo Plendria ou disposi¢ao regimental em contrério.

§ 2° - O suplente somente podera votar se estiver substituindo o titular
ausente.

Art. 15 — Os conselheiros poderdo convidar gestores, especialistas e
representantes de 6rgdos e instituigdes publicas e privadas, nacionais e
internacionais, com notorio saber e reconhecida atua¢do nas tematicas
do CEJUVE-MG, para contribuirem com as politicas publicas e agdes
a serem desenvolvidas.

Paragrafo Unico:Somente sera facultado o uso da palavra, a pessoa
presente a reunido, mediante inscrigdo prévia ao Presidente da Sessao.

Titulo II

Da Mesa Diretora

Art. 16- O CEJUVE-MG elegera, dentre seus conselheiros/as titulares,
a sua Mesa Diretora, composta de um/uma Presidente(a), um/uma
Vice-Presidente(a) e um/uma Secretario (a) Geral com o mandato de
12 (doze) meses, garantindo-se a alternancia nos cargos respectivos, de
representagao do Poder Piblico e da Sociedade Civil.

§ 1° - Consideram-se eleitos os candidatos que obtiverem, no minimo,
o voto de 50% mais 1 (um) do total de conselheiros/as que compdem
o CEJUVE.

§ 2°- A Mesa Diretora reunir-se-4 mensalmente para tratar de assuntos
referentes ao funcionamento do Conselho, sem prejuizo de reunido
extraordinaria para matéria relevante.

§ 3°- Os cargos do caput serdo eleitos por maioria absoluta de membros
que compdem seu segmento - governo/sociedade civil;

§ 4° - Em caso de empate na votagdo de cadeira da Mesa Diretora, o
critério de desempate sera a entidade com mais tempo de existéncia.
Art. 17 -Dentro do principio da igualdade de oportunidades, adota-se
o sistema de alternancia, entre governo e sociedade civil, nos cargos
da Mesa Diretora.

Paragrafo Unico: ndo ¢ permitido ao conselheiro integrante da Mesa
Diretora pleitear o reingresso a Mesa Diretora em eleigao subsequente,
ainda que para cargo distinto do que ocupe.

Art. 18 -No caso de vacancia do cargo e/ou impedimento de
conselheiros/as da Mesa Diretora, far-se-a novo processo de escolha
para o preenchimento do cargo, dentro do segmento da respectiva
representagdo. O cargo vago tera vencimento na mesma data de
vencimento que o mandato da pessoa substituida.

Art. 19 —A eleigdo da mesa diretora acontecera anualmente, obedecendo
os critérios do art. 16.

Paragrafo Unico: A elei¢do da mesa diretora ocorrera preferencialmente
de maneira presencial.

Art. 20— Compete a Mesa Diretora:

1 - Articular, junto ao Poder Executivo, as condigdes necessarias para o
pleno funcionamento do CEJUVE-MG;

II - Promover articulagdes politicas com 6rgaos e instituigdes, internos e
externos, com vistas a garantir a intersetorialidade do controle social e a
articulagdo com outros conselhos de politicas publicas com o propésito
de cooperagdo mutua e de estabelecimento de estratégias comuns
para o fortalecimento da participagdo da sociedade na formulagdo,
implementagdo e no controle das politicas piblicas;

III - Elaborar e encaminhar ao Plenario do CEJUVE-MG relatorios
mensais sucintos das suas atividades, assim como submeter relatorio de
gestdo anualmente ao Plenario;

IV -Responsabilizar-se pelo acompanhamento da execugio orgamentaria
referente ao controle das politicas publicas das juventudes;

V - Responsabilizar-se pelo encaminhamento de todas as matérias para
deliberagao do CEJUVE-MG;

VI - Responsabilizar-se pela ampla divulgagao dos relatorios aprovados
pelo Plenario;

VII - Analisar o relatorio de frequéncia dos Conselheiros nas reunides
do CEJUVE-MG para deliberagao do Plenério ¢ demais providéncias
regimentais;

VIII — convidar especialistas visando esclarecimentos de assuntos,
matérias ¢ informagdes referentes a temas de interesse do
CEJUVE-MG;

IX - Receber da Secretaria-Executiva do CEJUVE-MG matérias,
processos, dentincias, pareceres e sugestdes, inclusive os
provenientes dos Conselhos Municipais da juventude, para analise e
encaminhamentos cabiveis;

X - Encaminhar e monitorar as deliberagdes do Plenario, garantindo o
cumprimento dos prazos fixados por este;

XI - Articular-se com os Coordenadores das Camaras, Comissdes e dos
Grupos de Trabalho, visando atender as deliberagdes do Plenario;

XII - Receber os resultados dos trabalhos enviados ao CEJUVE-MG,
garantindo os prazos fixados;

XIII - Proceder a selecdo de temas para a composicido da pauta das
Reunides Ordinarias e das Reunides Extraordinarias do CEJUVE-MG,
priorizando aquelas deliberadas em reunido anterior, observando os
seguintes critérios: Pertinéncia, definida como a inser¢do da matéria
nas atribuigdes legais do Conselho; Relevancia, definida como a
inser¢do da matéria nas prioridades tematicas definidas pelo Conselho;
Tempestividade, definida como a inser¢do da matéria em tempo
oportuno e habil; Precedéncia, definida como a inser¢do da matéria na
ordem da entrada da solicitagdo;

XIV - Tomar outras providéncias, visando ao cumprimento de suas
atribuigoes;

XV - Cumprir e fazer cumpnr o Ref,lmemu Interno do CEJUVE-MG,
submetendo os casos omissos a apreciagéo do Plenario;

XVI - Apreciar ¢ deliberar, excepcionalmente, matéria em carater
de urgéncia, a seu critério, submetendo ao referendo da Plenaria na
reunido seguinte do CEJUVE-MG;

Art. 21 -Compete ao Presidente do CEJUVE-MG:
I - Convocar e presidir as reunides do CEJUVE-MG, fixar as pautas de
suas sessdes ¢ encaminhar os assuntos que devem ser nela apreciados;
1T — Dirigir os trabalhos das reunides, observando as regras aplicaveis,
conforme este regimento, concedendo a palavra as/os conselheiras/
os, coordenando as discussdes e nelas intervindo para explicagdes,
e declarar o0 modo como devem ser feitas as votagdes das diferentes
matérias, inclusive no tocante ao quérum exigido;
IIT — Proceder a distribui¢do das tarefas destinadas em plenaria as
Camaras Tematicas e Comissdes Especiais;
IV — Zelar pela observancia dos prazos para a votagdo e discussdo das
matérias submetidas a apreciagio do CEJUVE-MG, bem como dos
prazos concedidos as Camaras e as Comissdes;
V — Declarar vago o cargo de conselheiros/as do CEJUVE-MG do art. 4
da Lei 3.846/2016, ou de integrante de suas Camaras ou Comissdes;

— Cumprir e fazer cumprir as decisdes do CEJUVE-MG;
VII — Assinar as Deliberagdes e os demais documentos do Conselho;
VIII - Dialogar com o Poder Executivo para que haja a participagdo
efetiva do CEJUVE-MG na construgdo da Conferéncia Estadual da
Juventude;
X - Represemdr o CEJUVE-MG ou fazer-se representar quando
necessario; ¢
X - Exercer o direito de voto de desempate, quando for o caso.
XTI - Submeter a aprovagdo do Conselho a solicitagdo de servidores
publicos, para o assessoramento temporario ou permanente deste
colegiado, para a formagdo da equipe técnica e administrativa,
necessaria ao seu funcionamento;
XII - decidir “ad referendum” do Conselho, ouvindo a mesa diretora
caso urgente ou inadiavel de interesse ou salvaguarda do Conselho
Art. 22 -Compete ao Vice-Presidente:
I - Substituir o Presidente em seus impedimentos;
1I - Auxiliar o Presidente no cumprimento de suas atribuigdes;
III - Exercer as atribui¢des que lhe sejam conferidas pela Mesa
Diretora;
IV — Presidir as reunides ¢ o Conselho na auséncia do Presidente;
Art. 23- Compete ao Secretario-Geral:
I— Secretariar e elaborar as atas das reunides da Mesa Diretora podendo
contar com apoio de 6rgdo governamental e da secretaria executiva;
1I- Preparar o relatorio anual das atividades do Conselho, juntamente
com a Secretaria Executiva;
III - Presidir as reunides e o Conselho na auséncia do Presidente e do
Vice-Presidente.
Art. 24 —Cabera a Comissdo Eleitoral organizar o processo eleitoral da
Mesa Diretora do CEJUVE-MG para:
I - Receber as inscrigdes dos candidatos a Presidéncia e a Mesa
Diretora;
II - Credenciar um fiscal indicado pelas entidades que se candidataram
para acompanhamento da eleigao;
IIT - Coordenar a apresentagdo de defesa da candidatura e propostas
dos candidatos, que deverdo ocorrer até uma hora antes do inicio da
votagao;
IV - Dar inicio ao processo de vota¢do, mediante convocagao nominal
por lista dos Conselheiros titulares, em ordem alfabética;
V - Proclamar o resultado e dar posse imediata ao Presidente ¢ a Mesa
Diretora.
Pardgrafo tnico - Caberd a Secretaria-Executiva, quando houver
inscri¢do de mais de uma candidatura, confeccionar as cédulas eleitorais
e providenciar a urna eleitoral.

Titulo ITT

Das Camaras Tematicas

Art. 25 -As Camaras Tematicas sdo orgdos de natureza técnica e de
carater permanente, tendo como finalidade:

I - Contemplar a questdo do protagonismo juvenil;

II - Emitir pareceres e propostas que possam contribuir para
desenvolvimento das politicas de juventude;

IIT - Consolidar as potencialidades das organizagdes juvenis e do
voluntariado de todos os segmentos juvenis;

IV - Formular, avaliar e propor a¢des ao CEJUVE-MG;

V - Estimular o desenvolvimento intelectual dos conselheiros/as do
CEJUVE-MG, despertando para a consciéncia polmca

§1° As Camaras permanentes terdo a participagdo minima de 3 (trés)
conselheiros, limite méaximo de 9(nove) conselheiros, e quando
pertinentes convidados externos;

§2° Cada Camara tera um coordenador e um relator;

§3° Os/as convidados externos deverdo ser aprovados pela plenaria em
regime de votagdo simples;

§4° E vedado aos Membros da mesa diretora comporem Camaras
Tematicas;

§5° Os conselheiros interessados em compor uma Camara Tematica
devem se manifestar neste sentido durante a Reunido Plenaria Ordinaria
pautada para tal;

§6° Havendo mais conselheiros interessados em compor uma Camara
do que vagas maximas para esta, serd realizada vota¢do em Plenaria
para selecionar os integrantes da Camara. Cada conselheiro podera
votar uma vez em cada proponente, seja pela integragdo ou pela
exclusio;

§7° O Mandato dos Conselheiros integrantes a cada Camara Tematica
sera congruente a0 Mandato da Mesa Diretora presente, se renovando
ao fim do Mandato da Mesa Diretora;

§8° A eleigao do Coordenador de Camara e do Relator de Camara sera
realizada pelos integrantes da Camara, tendo por critério de desempate
o regulamento do Art. 16, §4°.

Art. 26 -Sao camaras tematicas:

I - Camara de Transparéncia e Comunicagio;

I - Camara de A¢ao Governamental e Conselhos Municipais;

1IT - Camara de Ouvidoria;

Art. 27 -As camaras reunir-se-do ordinariamente uma vez por més,
por convocagdo do Coordenador, sendo defeso ao Coordenador e a
membros da Mcsa Diretora a convocar reunido extraordinaria quando
julgarem necessario;

Paragrafo t{inico: As auséncias ¢ penalidades do Conselheiro nas
reunides da Camara Tematica obedecerdo aos critérios do art. 58 deste
Regimento.

Art. 28 —As Camaras poderdo valer-se, no desenvolvimento de suas
atividades, de consulta a pessoa de reconhecida competéncia, para
auxiliar na constru¢do de projetos, desenvolvimento de pesquisas e
outras atividades pertinentes as Camara;

Art. 29—Compete ao Coordenador de Camara:

I - Coordenar as reunides da Camara;

1I - Assinar, juntamente com o Relator, os pareceres e documentos da
Camara;

III - Apresentar os pareceres em reunides do CEJUVE-MG aos demais
Conselheiros;

IV - Enviar para Mesa Diretora a pauta da reunido com uma semana de
antecedéncia da reunido ordinaria; e

V - Desempenhar as demais fungdes inerentes ao cargo;

VI - Enviar o Relatorio de Trabalhos da Camara até uma semana antes
da plendria de sua apresentag@o.

Art. 30 -Compete ao Relator de Camara:

I - Auxiliar o Coordenador em suas atribuicdes;

II - Elaborar a ata das reunioes da Camara;

1II - Elaborar e apresentar relatério final junto a Camara; e

IV — Assinar, juntamente com o Coordenador da Céamara, seus
documentos e pareceres.

Art. 31 -A reunido da Camara Tematica sera instalada em primeira
convocagdo com a presenga da maioria de seus conselheiros/as e,
em segunda, apds 15 (quinze) minutos, com a presenga de qualquer
nimero.

Paragrafo Unico: As decisdes das Camaras serdo tomadas por maioria
dos conselheiros/as presentes.

Art. 32— Na impossibilidade ou auséncia do Coordenador, presidira a
reunido da Camara Tematica, um de seus integrantes como coordenador
ad hoc, escolhido pelos presentes.

Paragrafo Unico:Na falta do/a Conselheiro/a Titular, o conselheiro
suplente assume a mesma cadeira da Camara Tematica.

Art. 33 - Ndo hé limite para o nimero de Camaras que os conselheiros
possam integrar.

Art. 34 - As Camaras produzirdo um relatério dos trabalhos realizados
a cada trimestre, demonstrando as metas atingidas, objetivos para o
futuro e resultados no geral.

Art. 35 - O Relatorio sera apresentado pela Camara ao Plenario Geral e
deverd ser aprovado por maioria simples.

Paragrafo Unico: Caso ndo seja aprovado o relatorio, a Camara devera
adita-lo e apresentar novamente na plenaria subsequente.
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Secao |

Da Camara de Transparéncia ¢ Comunicagio

Art. 36 - Compete especificamente a Camara de Transparéncia e
Comunicagao:

I — Articular e dialogar com a juventude, elaborando a rede de
comunicagdo da juventude (e-mail, site, grupo de debates on-line, redes
sociais dentre outros meios);

1I - Elaborar documentos e materiais do CEJUVE-MG em parceria com
o Secretario do Conselho;

IIT - Desenvolver estratégias de comunicagdo interna do Conselho,
inclusive com a disseminagdo de informagdes importantes ao
desenvolvimento do trabalho dos conselheiros;

IV - Manter o CEJUVE-MG informado dos eventos nacionais e
estaduais voltados a juventude;

V - Gravar e dar publicidade ao vivo as Reunides Plenarias, junto da
Secretaria Executiva;

VI - Divulgar as atas, filmagens e demais materiais de interesse publico
da Reunido Plenaria e de demais Camaras e Comissdes;

VII - Conduzir as redes sociais e as comunicagdes externas da CEJUVE
junto a Mesa Diretora;

VIII - Elaborar materiais formativos sobre as politicas publicas das
juventudes.

Secao II

Da Camara de Agdo Governamental ¢ Conselhos Municipais

Art. 37 - Compete especificamente a Camara de A¢do Governamental
e Conselhos Municipais

I - Oferecer instrumentos e propostas eficazes que possam capacitar os
conselheiros/as do CEJUVE-MG para a realizag¢do de suas atividades;
II - Garantir a articulagdo junto aos gestores de politicas publicas
municipais e estaduais;

III - Atuar diretamente junto aos conselhos e secretarias estaduais,
primando pela participagdo e representagdio do CEJUVE-MG nas
assembleias, sessdes e reunides de outros Conselhos e Secretarias, bem
como em eventos em geral;

IV - Desenvolver propostas sobre a Semana Estadual das Juventudes
e Dia Nacional da Juventude no Estado e apresenta-las ao
CEJUVE-MG;

V - Desenvolver estratégias de apoio as institui¢des que desenvolvem
programas para a juventude;

VI — Alavancar o processo de constru¢do e implementagdo dos planos
Estadual de politicas publicas para Juventude, baseado nos indicativos
das conferéncias e pre-conferéncias.

VII - Manter uma base de dados sobre os programas e agdes correlatas
as politicas publicas de juventudes no Estado de Minas Gerais;

VIII - Subsidiar os conselheiros acerca de informagdes e dados para o
desenvolvimento das pautas do Conselho;

IX - Articular o grupo de gestores de agdes de politicas publicas das
juventudes do Governo Estadual como forma de garantir a eficacia,
eficiéncia e efetividade de tais agdes;

X - Subsidiar os gestores e conselheiros municipais de juventude acerca
dos temas inerentes as politicas publicas das juventudes.

XI. Mapear os conselhos municipais em funcionamento no Estado de
Minas Gerais, bem como o contato dos/as respectivos/as presidentes/
as;

XII. Propor e facilitar a constru¢ao de um forum de didlogo entre os
conselheiros municipais de juventude, mantendo o cadastro atualizado
dos conselhos. Sempre primando pelo protagonismo das juventudes;
XIII. Criar um plano de agdo de fomento para a criagdo de conselhos
municipais, priorizando as regides e/ou municipios com piores indices
sociais e representagdo juvenil;

XIV. Apoiar tecnicamente as prefeituras e as orgamzacoes de Juvenludes
para a constitui¢do e fortalecimento dos conselhos municipais;

XV. Facilitar o contato dos conselhos municipais junto ao Conselho
Estadual, inclusive fomentando visitas de conselheiros/as do
CEJUVE-MG a reunides e atividades nos municipios.

Secao 111

Da Camara de Ouvidoria

Art. 38 - Compete especificamente a Camara de Ouvidoria:
1-Elaborar sistema para recebimento de solicitagdes via e-mail proprio da
ouvidoria com formularios diferentes para elogios, sugestdes,denuncias
internas ou externas e quaisquer outros encaminhamentos da sociedade,
conforme disposto no § 2° do artigo 5° deste Regimento;

I — Receber e encaminhar & mesa diretora as solicitagdes, elogios,
sugestdes, denuncias internas ou externas e quaisquer outros
encaminhamentos da sociedade ao Conselho, devidamente instruidas,
conforme dispde o § 2° do artigo 5° deste Regimento;

III - Relatar trimestralmente quais foram os assuntos tratados pela
ouvidoria, reportando a mesa diretora as ocorréncias, diagnostico e
agdes para resolucdo das situagdes;

IV - Assegurar o sigilo de informagdes referentes as ponderagdes feitas
a Ouvidoria entre a CAmara e mesa diretora;

V - Propor medidas para sanar as violagdes de direito, ilegalidades e
abusos contra a juventude;

VI - Apurar e processar as denincias e representagdes a que se
trata o Art. 5° deste regimento, bem como as condutas passiveis das
penalidades previstas no Art. 58;

Titulo IV

Das Comissdes Especiais

Art. 39 - As Comissdes Especiais sdo orgaos de natureza técnica ¢ de
carater transitorio, tendo como finalidade:

I - Contemplar a questdo do protagonismo juvenil em matérias
especificas;

II - Emitir pareceres e propostas que possam contribuir para
desenvolvimento das politicas de juventude;

IIT - Consolidar as potencialidades das organizagdes juvenis e do
voluntariado da pré determinada tematica;

IV - Formular, avaliar e propor agdes ao CEJUVE-MG;

V - Estimular o desenvolvimento intelectual dos conselheiros/as do
CEJUVE-MG, despertando para a consciéncia politica.

VI - Organizar as elei¢des para a Mesa Diretora, conforme Art. 24

§1° As Comissdes Especiais terdo a participacdo minima de 3 (trés)
conselheiros, limite maximo de 7 (sete) conselheiros, e quando
pertinentes convidados externos.

§2° Cada Comissdo tera um coordenador e um relator.

§3° Os/as convidados externos deverao ser aprovados pela plenaria em
regime de votagdo simples.

Art. 40 - As Comissdes reunir-se-do ordinariamente uma vez por més,
por convocagdo do Coordenador, sendo defeso ao Coordenador e a
membros da Mesa Diretora & convocar reunido extraordinaria quando
julgarem necessario;

Paragrafo tnico: As auséncias e penalidades do Conselheiro nas
reunides da Comissdes Especiais obedecerdo aos critérios do art. 58
deste Regimento.

Art. 41 - As Comissdes poderdo valer-se, no desenvolvimento de suas
atividades, de consulta a pessoa de reconhecida competéncia, para
auxiliar na construgdo de projetos, desenvolvimento de pesquisas e
outras atividades pertinentes as Comissdes;

Art. 42-Compete ao Coordenador de Comissao:

1 - Coordenar as reunides da Comissio;

11 - Assinar, juntamente com o Relator, os pareceres e documentos da
Comissio;

IIT - Apresentar os pareceres em reunides do CEJUVE-MG aos demais
Conselheiros;

IV - Enviar para Mesa Diretora a pauta da reunido com uma semana de
antecedéncia da reunido ordinaria; e

V - Desempenhar as demais fungdes inerentes ao cargo.

VI - Enviar o Relatorio de Trabalhos da Comissao até uma semana
antes da plenaria de sua apresentagao.

Art. 43 -Compete ao Relator de Comissa
I - Auxiliar o Coordenador em suas atribuigdes;

1I - Elaborar a ata das reunides da Comissao;

111 - Elaborar e apresentar relatorio final junto a Comissédo; e

IV — Assinar, juntamente com o Coordenador da Comissdo, seus
documentos e pareceres.

Art. 44 -A reunido da Comissdo Especial serd instalada em primeira
convocagdo com a presenga da maioria de seus conselheiros/as e,
em segunda, ap6s 15 (quinze) minutos, com a presenca de qualquer
nimero.

Paragrafo Unico: As decisdes da Comissdo serdo tomadas por maioria
dos conselheiros/as presentes.

Art. 45 — Na impossibilidade ou auséncia do Coordenador, presidira
a reunido da Comissdo Especial, um de seus integrantes como
coordenador ad hoc, escolhido pelos presentes.

Paragrafo Unico:Na falta do/a Conselheiro/a Titular, o conselheiro
suplente assume a mesma cadeira da Comissao Tematica.

Art. 46 - Nio ha limite para o nimero de Comissdes que os conselheiros
possam integrar.

Art. 47 - As Comissoes produzirdo um relatorio dos trabalhos
realizados, demonstrando as metas atingidas, objetivos para o futuro
e resultados em geral.

§1° A Comissdo devera apresentar, na reunido de Plenario subsequente
de sua constituigdo, um relatorio prévio de seus servigos para ser
aprovado em Plenario Geral;

§2° A Comissdo devera apresentar em Plendrio, a cada trimestre, um
relatorio final dos trabalhos realizados;

§3° Caso nao seja aprovado o relatorio, o Plendrio devera votar pela
continuago ou extingdo da comissao;

§4° No caso de relatorio reprovado e aprovada a continuagdo da
comissdo, o relatorio devera ser aditado e entregue na plendria
subsequente, nos moldes do Art. 42, VI.

§5° Caso o relatorio aditado seja reprovado novamente, a comissao sera
extinta.

§6° Os relatorios serdo aprovados por maioria simples.

Art. 48 - A Comissdo se extingue:

§1° Nos casos do Art. 47;

§2° No caso de ndo entrega do relatorio em até uma semana antes da
plendria, salvo justificativa apresentada dentro de uma semana;

§3° No caso da maioria simples de seus membros mmdu‘em na
penalidade do Art. 58, I11;

Art. 49 -0 conselhelm que desejar criar uma nova Comissdo Especial
deverd entregar a proposta até uma semana antes de uma Reunido
Plendria Ordinaria por escrito a Mesa Diretora com os seguintes
requisitos:

I - Tema abordado ¢ nome da Comissao;

II - Objetivos ¢ metas a serem alcangados;

TIT - Nome e Assinatura de ao menos 3(trés) conselheiros que integrardo
a Comissao, contendo a designagdo do coordenador e relator.
Paragrafo Unico: A aprovagdo da Comissdo Especial sera por meio de
voto da maioria simples em reunido Plenaria.

Titulo IV
Da Secretaria Executiva
Art. 50— A Secretaria Executiva ¢ 6rgao de apoio administrativo com a
finalidade de prestar o suporte técnico e administrativo necessarios ao
funcionamento do CEJUVE-MG.
Art. 51- A Secretaria Executiva compete:
I - Participar das reunides Plenarias ¢ outras convidadas pela Mesa
Diretora do Conselho:
I — Encaminhar a ata da ltima reunido por e-mail para todos os
Conselheiros para aprovagdo com, no minimo, dez dias de antecedéncia
para a proxima plendria.
III - Manter o arquivo das simulas das Comissdes Tematicas e das
Deliberagdes, Pareceres, Portarias, Mogdes e outros documentos do
Conselho;
IV - Organizar o recebimento e a expedi¢do de correspondéncia do
Conselho;
'V - Manter o Conselho informado sobre os programas do Poder Publico
e da Sociedade Civil, nacionais e internacionais, que possam subsidiar e
financiar estudos, projetos e agdes para a_]uvenrude
VI - Apoiar a Mesa Diretora na interago ¢ articulagdo entre o Conselho
Nacional, Conselhos Estaduais e Municipais e demais Conselhos
afins;
VII - Organizar e manter atualizada a biblioteca ¢ o banco de dados
do Conselho;
VIII - Auxiliar na organizagdo de eventos promovidos pelo Conselho;
IX - Participar de reunides e eventos quando designada pela Mesa
Diretora;
X - Subsidiar os Conselheiros com relagdo as matérias a serem
discutidas nas Comissdes;
XII — Informar a Mesa Diretora sobre compromissos agendados e
manter os Conselheiros informados das reunides e pautas;
XIII - Supervisionar todas as atividades de carater administrativo e
financeiro que servem de apoio ao funcionamento do Conselho;
XIV - Dar conhecimento aos conselheiros/ass do CEJUVE-MG, com
antecedéncia minima de quarenta e oito horas, da ordem do dia das
reunides ordinarias;
XV — Exercer outras atribuigdes designadas pela Mesa Diretora ou
decorrentes de disposigdes regimentais em razdo da natureza da
fungdo.
Art. 52 - Os trabalhos da reunido Plenaria serdo gravados, registrados
em ata digitada e, apos sua aprovagdo, por e-mail serd assinada pela
mesa diretora ad referendum na proxima reunido da plenaria.

1°- As sumulas das atas serdo publicadas no site oficial do
CEJUVE-MG.
§ 2° No final do ano todas as atas Plenarias serdo devidamente
arquivadas na Secretaria do Conselho.

CAPITULO X

DAS DELIBERACOES

Art. 53 - As Deliberagdes aprovadas pelo CEJUVE-MG serdo
publicadas no Diario Oficial do Estado.

T-As deliberagdes possuirdo numeragio sequencial, iniciada sempre em
(1) um, sequéncia esta a ser reiniciada a cada ano; e

II - Os demais atos do CEJUVE-MG serdo publicados em quadro de
editais proprio na sede do Conselho, em sitios e midias sociais;

CAPITULO XI

DAS MOCOES

Art. 54 - A Mogio ¢ forma de manifestar aprovagao, reconhecimento ou
repudio a respeito de determinada matéria ou fato correlato a tematica
do CEJUVE-MG

Pardgrafo Unico: As mogdes deverdo ser apresentadas na plenaria ou
por meio eletronico por escrito, podendo ser aprovadas por maioria
simples.

Art.55 - As Mogdes apresentadas por meio eletrénico por escrito serdo
lidas pela mesa diretora quando pautadas, limitadas a 1 lauda ou 1250
caracteres;

Art. 56 - As Mogdes apresentadas verbalmente em Plenaria serdo
limitadas a 3 minutos de fala para o proponente;

Art. 57 - Sera ofertada a oportunidade de réplica a todos os
conselheiros presentes, dado tempo limite de 1 minuto de fala para
cada conselheiro.

Paragrafo inico: em caso da mogéo ter por assunto um dos proprios
conselheiros ou a instituigdo que este representa, o tempo de fala sera
de 3 minutos.

CAPITULO XII

DAS PENALIDADES

Art. 58— Os conselheiros/as do Conselho respeitando o quérum de
maioria absoluta, por decisdo da Plenaria estardo sujeitas as seguintes
sangdes:

I - Adverténcia;

II — Suspensao;

1T — Perda de mandato.

§ 1° - A adverténcia sera aplicada quando ocorrer descumprimento de
norma regimental.

§ 2° - A suspensdo podera ser aplicada quando ocorrer reincidéncia
prevista no paragrafo anterior ou quando o conselheiro apresentar
conduta incompativel com a natureza de suas fungdes.

§ 3° - A perda do mandato e o consequente assento no Conselho
ocorrerdo quando:

I - Faltar a 2 (duas) reunides Plenarias ou de Comissdes consecutivas,
ou 4 (quatro) alternadas no ano, salvo justificativa aprovada pela
Plenaria, ou 5 (cinco) reunides no ano, independente de justificativas;
II - Descumprir seus deveres e obrigaqées;
III - Ocorrer a exting@o da pessoa juridica;
IV — Nao tomar posse nas primeiras 3 (trés) reunides apos a
nomeagao;

V - Renunciar ao mandato;

VI - Ocorréncia de fato que motive o afastamento definitivo do
conselheiro, nos termos da legislagdo civil, penal, administrativa e
eleitoral.

Art. 59— As justificativas devem ser enviadas por e-mail,
antecipadamente a data da convocagio da plendria e/ou 2 (dois) dias
Uteis apos a plenaria.

Art. 60— Sdo excludentes de penalidade, desde que apresentem
documentagdes comprobatorias, as seguintes justificagdes descritas:

a) licenga para tratamento de satde;

b) participagdo em congressos, cursos ou semindrios, dentro e fora do
Estado;

¢) representa¢do do Conselho;

d) morte na familia;

e) convocagdo para prestagdo de servigos publicos especiais;

f) gozo de férias funcionais;

g) e outros a critério do Plenario, devidamente comprovados os
impedimentos alegados.

Paragrafo Unico:A condi¢do de suplente ¢ constitutiva de excludente
de perda de mandato.

Art. 61 - A abertura do procedimento para decretar a perda do mandato,
nos casos previstos do Art. 58, §3°, incisos I, III e IV, independe de
representagdo, podendo ser aberto de oficio pelo presidente ou por
requerimento de conselheiro. No caso previsto no Art. 58, §3°, inciso
11, a abertura do procedimento para decretar a perda do mandato exige
representacdo de conselheiro ou requerimento da Mesa Diretora.
Paragrafo Unico: Durante os procedimentos serdo garantidos aos
conselheiros/as do Conselho os direitos da ampla defesa e do
contraditorio e demais principios constitucionais.

Art. 62 - Ocorrendo a determinagéo de substituigdo de representante do
Poder Piiblico, a este cabera prover a vaga.

CAP{TULO XIII

DO PROCESSO SELETIVO DOS CONSELHEIROS DA
SOCIEDADE CIVIL

Art. 63 — Poderdo ser habilitadas para selegdo no processo de escolha
dos conselheiros que irdo compor o CEJUVE as entidades da Sociedade
Civil, legalmente constituidas e em atividade ha pelo menos um ano,
com atuagdo no Estado, na promogdo, atendimento, defesa, garantia,
estudos ou pesquisas dos direitos da juventude das seguintes areas:

a) diversidade social;

b) expressao religiosa;

c) direito politico;

d) esportes, lazer, cultura e artes;

e) empreendedorismo;

f) direitos sociais;

g) trabalho e emprego;

h) meio rural;

i) representatividade setorial da industria, do comércio e de servigos;
j) representatividade estudantil;

k) direitos humanos;

1) saude.

Art. 64 - O Secretario de Estado de Desenvolvimento Social publicara,
no Diario Oficial Eletronico Minas Gerais - DOMG, edital contendo
as regras e as fases de credenciamento e habilitagdo para o processo
seletivo dos conselheiros representantes das entidades da sociedade
civil. (Vide Decreto n® 48.354, de 2022)

Paragrafo tnico. O edital de que trata o caput sera elaborado pela
Comissdo de Selegdo criada para esse fim ¢ nomeada por ato do
Secretario de Estado de Desenvolvimento Social, respeitando o prazo
minimo de cento e vinte dias antes da data de vencimento dos mandatos
dos conselheiros.

Art. 65 — Compordo a Comissdo de Selegdo, convocada e organizada
pelo Secretario de Estado de Desenvolvimento Social, 4 (quatro)
conselheiros/as eleitos pela Plenaria, observando-se a paridade entre
governo e sociedade civil.

Art. 66 —Os mandatos dos conselheiros terdo duragdo de dois anos,
admitindo-se uma tnica recondugio.

§ 1° - Compreende-se como recondu¢do de mandato a permanéncia
dos/as conselheiros/as por mais de uma gestdo;

§2° - E permitido a inscri¢do da entidade para outros mandatos, mas
sendo nomeado outros conselheiros.

1* Etapa:Municipais- realizagao das conferéncias municipais no periodo

entre maio de 2022 ¢ 03 de abril de 2023.

Conferéncias Regionais- realizagdo em maio de 2023.

2% Etapa: em agosto de 2023.

Artigo2°- Esta deliberagdo entra em vigor na data de sua publicagdo.
Eliane Quaresma Caldeira de Aratjo

Presidentedo Conselho Estadual dos Direitos da Crianga e do
Adolescente do Estado de Minas Gerais - CEDCA/MG
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DELIBERACAO CEDCA N° 07, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2022
Dispde sobre a utilizagdo dos recursos do Fundo Estadual da Infancia e
Adolescéncia para os fins que 0 mencionam.

O CONSELHO ESTADUAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE DO ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de suas
atribui¢des regimentais e legais, maxime, nos termos do inciso II do
Art.8° e §2° do Art. 260 da Lei 8.069/90, inciso I, IT e IIT do Art.7°da Lei

10.501/91, na Sessao Plenaria Extraordinaria de 28 de outubro de 2022
aprovou, nos termos do inciso I do Art. 6°,7°, e incisos I e IIl Art.11 do
Regimento Interno, a seguinte Deliberagio:

Art.1° - Fica autorizada a utilizagao de recursos do FIA para custear
as Conferéncias Regionais, a 11* Conferéncia Estadual dos Direitos da
Crianga e do Adolescente prevista para realizagdo nos dias 29,30 ¢ 31 de
agosto de 2023, permitindo deslocamentos nos dias imediatamente pré
e pos Conferéncia, bem como os deslocamentos para a 12* Conferéncia
Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente.
Art.2° - Fica aprovado o valor no limite de até R$5.000.000,00 (Cinco
milhdes de reais) devendo a Secretaria de Estado de Desenvolvimento
Social — SEDESE apresentar o projeto detalhado na forma regimental.
Paragrafo Unico: O valor ndo podera ultrapassar o do projeto
apresentado na sessdo do CEDCA/MG pela SEDESE, observadas as
regras do Plano de Aplicagdo de 2023.
Art.3° - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagio.

Belo Horizonte, 28 de outubro de 2022.

Eliane Quaresma Caldeira de Aratjo
Presidente do Conselho Estadual dos Direitos da
Crianga e do Adolescente - CEDCA/MG
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Secretaria de Estado
de Fazenda

Secretario: Gustavo de Oliveira Barbosa

Art. 67 - Concluida a selegdo e designados os novos repr

do CEJUVE-MG, cabera a atual Mesa Diretora convocar e presidir a
reunido em que tomardo posse os Conselheiros ¢ em que se realizara a
elei¢do do novo Presidente do Conselho ¢ da Mesa Diretora.

CAPITULO XV _ i
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 68 -O CEJUVE-MG de Minas Gerais podera convidar entidades
civis ou Orgdos do Poder Publico que atuam na defesa e no atendimento
dos direitos juvenis para consultas publicas.
Art. 69 — Sera emitido certificado a todos os Conselheiros regularmente
nomeados ao término de seu mandato, em reconhecimento ao relevante
servigo publico prestado.
Art. 70 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Mesa Diretora, ouvida
a opinido dos seus conselheiros, observada a Lei Estadual n® 22.414, de
16/12/2016 e suas regulamentagdes.
Art.71-0 presente Regimento podera ser emendado e ou reformulado,
por aprovagdo de 2/3 (dois tergos) dos conselheiros/as do Conselho, em
reunido especialmente convocada para este fim.
Art. 72 — Diividas sobre a aplicagdo do Regimento interno deverdo ser
discutidas e votadas coletivamente em plenaria.
Art. 73 — Este Regimento entra em vigor na data de sua publicag@o.
Redagio
Pedro Vinicius Jaworoski de Campos
César Amédée Péret Vieira
Daniel Henrique da Cunha Campos
Estaylon Kevim Santos Bandeira
Rafael Nacif Moreira Barbosa
Suzana Lissa Rosa Silva
Wesley Ferreira da Silva
Matheus Biancardine Mota
Presidente do CEJUVE-MG
Paulo Henrique Martins
Vice-Presidente do CEJUVE-MG
Luiz Felipe Caus
Secretario Geral
Belo Horizonte, 29 de dezembro de 2022.
Matheus Biancardine Mota
Presidente do Conselho Estadual da Juventude - Cejuve/MG
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DELIBERACAO CEDCA N° 09, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2022
Dispde sobre a convocagio da XI Conferéncia Estadual dos Direitos da
Crianga e do Adolescente de Minas Gerais
O CONSELHO ESTADUAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuigdes
previstas nos incisos I e II do art.7° daLei Estadual n°10.501, de 17
de outubro de 1991 e considerando o disposto no §1° do art. 2° da
Resolugdo CONANDA n° 227, de 19 de maio de 2022,

DELIBERA:
Art. 1°. Convocar a XI Conferéncia Estadual dos Direitos da Crianga ¢
do Adolescente com o fim de avaliar a situagdo atual da politica estadual
dos direitos da crianca e do adolescente e propor novas diretrizes para o
seu aperfeicoamento, e, em especial, os avangos do Sistema de Garantia
de Direitos de Criangas e Adolescentes - SGD.
Paragrafo Ginico. O evento terd como tema: “Situagdo dos direitos
humanos de criancas e adolescentes em tempos de pandemia pela
Covid-19: violagdes e vulnerabilidades, agdes necessarias para
reparagdo e garantia de politicas de protegdo integral, com respeito a
diversidade”.
Art. 2°. A XI Conferéncia Estadual dos Direitos da Crianga e do
Adolescente realizar-se-4 em municipio da Regido Metropolitana de
Belo Horizonte, no periodo de 29 a 31 de agosto de 2023.
Paragrafo inico. O municipio sede para realizagao da XI Conferéncia
Estadual sera objeto de Deliberagdo especifica do CEDCA/MG.
Art.3°. A organizagdo da XI Conferéncia Estadual dos Direitos da
Crianga e do Adolescente estara sob a responsabilidade da Comissdo
Organizadora instituida por Deliberagdo do CEDCA e que estard sob
a coordenagdo de um Presidente, de Vice-Presidente e um(a) secretario
Geral eleitos no ambito da Comissdo, em conformidade com seu
regimento, sendo a composi¢ao pantarm entre representantes do Poder
Publico e da Sociedade Civil e com participagdo de colaboradores.
Art.4°. Esta Deliberagdo entra em vigor na data de sua publicagdo.
Eliane Quaresma Caldeira de Aratijo
Presidente do Conselho Estadual dos Direitos da
Crianga e do Adolescente - CEDCA/MG
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DELIBERACAO CEDCA N° 08, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2022
Altera o artigo 7° da Deliberagdo CEDCA n°® 04, de 08de novembro
de 2022, que dispde sobre a designagdo de membros da Comissdo
Organizadora da XI Conferéncia Estadual dos Direitos da Crianga e do
Adolescente de Minas Gerais.

O CONSELHO ESTADUAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE DO ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de suas
atribui¢des regimentais e legais, maxime, nos termos do inciso II do
Art.8° e §2° do Art. 260 da Lei 8.069/90, inciso I, II e I1I do Art.7°da Lei
10.501/91, na Sessao Plenaria Ordinaria de 15 de dezembro de 2022
aprovou, nos termos do inciso II do Art. 6°,7°, e incisos I e IIl Art.11 do
Regimento Interno, a seguinte Deliberagdo:

Artigo 1°- O artigo 7° da Deliberagdo CEDCA n° 04, de 08de novembro
de 2022, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

Art.7°- A Comissdo Organizadora da Conferéncia Estadual dos Direitos
da Crianga e do Adolescente de Minas Gerais organizara o processo de
realizagao da XI Conferéncia Estadual dos Direitos da Crianga e do
Adolescente ¢ orientara as demais etapas:

Superintendéncia de Planejamento,
Gestao e Finangas

RETIFICA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LICENCA A
GESTANTE conforme publicagdo no Minas Gerais de 28/12/2022:
-Masp 669.950-0, Cecilia Arruda Miranda Quadros, onde se 1&: Masp
669.950-0, leia-se: Masp 669.950-8.

CONCEDE LICENCA PATERNIDADE, nos termos do Decreto N°
48.368 de 17/02/2022 ¢ Lei Complementar n® 165, de 17 de setembro
de 2021, por 20 dias, aos servidores:

-Masp 669.244-6, Paulo Henrique Rocha Ledo, a partir de 27/12/2022;
-Masp 669.266-9, Daniel Carvalho Laier, a partir de 26/12/2022.

REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO, nos termos
da alinea “b” do art. 201 da Lei n° 869, de 05/07/1952, por 5 dias, do
servidor:

-Masp 668.986-3, Wagner Arlindo Marques, a partir de 26/12/2022.

TERMO DE INSTAURACAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO

N°1190.01.0013066/2022-32
O Diretor de Administragdo de Pessoal da Superintendéncia de
Planejamento Gestdo e Finangas da Secretaria de Estado de Fazenda,
no uso de suas atribuigdes, conforme disposto no inciso XIILartigo 14
do Decreto 47.794 de 19 de dezembro de 2019, instaura o Processo
Administrativo de n.°1190.01.0013066/2022-32nos termos da Lei
n.° 14.184, de 31 de janeiro de 2002, para apuragdo de possivel
irregularidade do recebimento indevido de ajuda de custo, relativo ao
servidor MASP 361.498-9.

TERMO DE ENCERRAMENTO PROCESSUAL
N°SEI1190.01.0003984/2022-30

O Diretor de Administragdo de Pessoal da Superintendéncia de
Planejamento Gestao e Finangas da Secretaria de Estado de Fazendano
uso de suas atribuigdes, conclui o Processo Administrativo n°®
1190.01.0003984/2022-30, nos termos da Lein°® 14.184, de 31 de janeiro
de 2002, pela cobranga do valor pago indevidamente ao ex-servidor
Masp 47.101-1,que devera ser ressarcido aos cofres publicos, mediante
recolhimento de DAE nos termos do Relatorio Conclusivo - DIAR/
DAPE/SPGF/SEF, de 11/10/2022(ID 54559401 ), conclusdo publicada
no MG por Edital em 21/12/2022.

TERMO DE ENCERRAMENTO PROCESSUAL
N°SEI1190.01.0014429/2022-91

O Diretor de Administragdo de Pessoal da Superintendéncia de
Planejamento Gestdo e Finangas da Secretaria de Estado de Fazendano
uso de suas atribuigdes, conclui o Processo Administrativo n°®
1190.01.0014429/2022-91, nos termos da Lei n° 14.184, de 31 de
janeiro de 2002, pela cobranga do valor pago indevidamente ao
servidor Masp 270.946-7,que devera ser ressarcido aos cofres publicos,
mediante desconto em folha de pagamento e devidamente atualizado
quando do langamento, ndo excedendo a parcela do desconto a quinta
parte da remuneragao liquida do servidor, conforme o disposto no art.
270 da Lei Estadual n® 869/52 e no Relatorio Conclusivo - DIAR/
DAPE/SPGF/SEF, de 06/12/2022(ID 57354634 ).

Blenda Rosa Pereira Couto

Superintendente de Planejamento, Gestdo e Finangas
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Superintendéncias Regionais
da Fazenda - SRF

SRF I - Juiz de Fora

SRF1/JUIZ DE FORA—AF/2°~NfVEL LEOPOLDINA
INTIMACAO
TERMO DE EXCLUSAO DO SIMPLES NACIONAL N°
33.966.000/05.439.210/29082022
Decorrente de Infragdes Cometidas no Al n° 01.002523387-48
Razio Social: RAPHAEL HENRIQUE DA SILVA — PASTELARIA
Inscrigdo Estadual: 003.472957.00-73
CNPJ: 33.966.000/0001-08
Endereco: Avenida Orlandina Ondina, n°® 153 - Bairro Jardim California
— Uberlandia/MG - Cep. 38.406-106.
NOTIFICACAO
Fica o contribuinte ora identificado, optante pelo Regime Especial
Unificado de Arrecadagio de Tributos e Contribuigdes devidos pelas
Microempresas ¢ Empresas de Pequeno Porte (Simples Nacional)
previsto na lei Complementar n® 123/2006, notificado também, de
que foi iniciado, através do Termo de Exclusdo do Simples Nacional
n° 33.966.000/05.439.210/29082022, lavrado em 29/08/2022 pela
Delegacia Fiscal de Muriaé, o processo de sua exclusdo de oficio, do
referido Regime, autorizado nos art. 28 ¢ 29, §5°, da Lei Complementar
n° 123, de 2006, regulamentados pelo art. 83, inciso II, da Resolugao
CGSN n° 140, de 2018, em virtude do cometimento de irregularidade
abaixo descrita, conforme discriminado no Auto de Infragdo n.°
01.002523387-48.A presente exclusdo de oficio decorre da constatagao
de pratica reiterada de infragdo ao disposto na Lei Complementar n®
123/2006 e de falta de emissdo regular de documento fiscal de venda
de mercadoria, de forma reiterada, nos termos do art. 29, incisos V e
XI, §§ 1° e 3°, da citada Lei Complementar regulamentado pelo art.
76, inciso IV, alineas “d” e “j”. § 3° e 6° inciso I, da Resolugdo
CGSN n° 94, de 2011 e/ou arl 84 inciso IV, alineas “d” e “j”, §§ 3°

Documento assinado el etrdnicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n° 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no endereco http://www.jorna minasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob o nimero 320230111001344017.




