Painel de

Monitoramento
1

Impactos da COVID-19 no mercado de
trabalho de Minas Gerais

O Painel de Monitoramento do Mercado de Edicao Extraordindria

Trabalho é uma producdo da Secretaria de o Analise do mercado de trabalhocom base
Desenvolvimento Social — SEDESE, por meio da nos dados do Cadastro Geral de
Subsecretaria de Trabalho e Emprego —SUBTE, que Empregados e Desempregados (CAGED)
tem por objetivo acompanhar e atualizar as referentes ao més de maio/2020

principais repercussdes da pandemia de COVID-19
sobre o mercado de trabalho no Estado de Minas
Gerais. Nesta edicdo vocé confere:

ATUALIZACAO DE INDICADORES

Més de maio apresenta saldo negativo e reforgca tendéncia
de retracdo no mercado de trabalho durante a pandemia

Conheca o CAGED

O Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED) é um registro administrativo
de competéncia do Ministério da Economia que contabiliza, mensalmente, a movimentacao de
trabalhadores no mercado de trabalho formal, ou seja, o nUmero de admissdes e desligamentos
de empregados sob o regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT. As estatisticas
provenientes do CAGED compdem uma das principais fontes informacionais para a realizacao
de estudos sobre a dinamica laboral e para a elaboracdo de politicas de trabalho e emprego
como, por exemplo, o Seguro-Desemprego.

No dia 27 de maio, apds restruturacdo da metodologia do CAGED e interrupc¢do da
divulgacao desde dezembro de 2019, foram divulgados os dados referentes ao primeiro
quadrimestre de 2020. No dia 29 de junho, foram divulgados os dados referentes ao més de
maio, permitindo a atualizacdo das estatisticas e o estudo dos impactos da pandemia de COVID-
19 sobre o mercado de trabalho formal. As analises que se seguem foram realizadas com base
nos dados referentes ao més de maio de 2020 e podem ser consultadas no Painel da Secretaria
de Trabalho/Ministério da Economia.
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CENARIO NACIONAL

Maio mantem tendéncia de retracao do mercado formal,
com fechamento de mais de 331 mil postos de trabalho

De acordo com dados do CAGED, o mercado de trabalho formal no Brasil apresentou forte
retracao no primeiro quadrimestre de 2020, situacdao que foi agravada nos meses de marcgo e
abril, periodo no qual as medidas de isolamento social contra a COVID-19 foram adotadas em boa
parte do pais. Em maio de 2020, é possivel notar que, apesar da perpetuacao da tendéncia de
saldos negativos como observado no bimestre de margo a abril, os indicadores de admitidos e
desligados apresentaram uma relativa melhora, fato que pode estar ligado a retomada das
atividades econdmicas e flexibilizacdo das medidas de isolamento social em algumas unidades da
federacao. Essa reducao no fluxo de fechamento de postos de trabalho também pode estar
correlacionada ao fato de que o momento de maior instabilidade da crise provocada pela
pandemia de COVID-19 estd passando e, portanto, empregadores tém mantido o nimero do
guadro de funciondrios.

Se analisado o indicador de admissdes em maio, que contabiliza o total de vinculos de
trabalho formalizados no regime celetista, é notdrio um crescimento de 13,7% em comparagao
com o més de abril, situacdo que aponta para uma discreta retomada no fluxo de contratacdes.
No entanto, se cotejado com o mesmo periodo de 2019, é possivel perceber que a melhora do
indicador ainda esta distante de refletir um cenario de normalidade, haja vista a queda de 48,7%
no total de carteiras assinadas no pais. O grafico abaixo demonstra essa oscilagdo no niumero de
admissdes no primeiro quinquemestre de 2019 e 2020:
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Fonte: Cadastro Geral de Empregados e Desempregados — CAGED
*Os dados de 2020 sdo referentes ao Novo CAGED.
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No acumulado do primeiro quinquemestre de 2020 pode-se perceber, portanto, que,
aproximadamente, 5,7 milhdes de brasileiros conseguiram se colocar no mercado de trabalho,
guantitativo este que é 16,1% menor em comparagao com o mesmo quinquemestre de 2019,
guando o total de admissOes superou a marca de 6,8 milhGes de carteiras assinadas.

Em paralelo ao sutil crescimento no numero de trabalhadores contratados, houve uma
contracdo de 31,9% no fluxo de demissGes no més de maio de 2020, se comparado ao més
anterior. Tal atualizagao do numero de desligamentos evidencia uma realidade observada desde
o inicio da crise provocada pela pandemia, que consiste na resisténcia dos empregadores em
recorrer as demissdes como primeira medida de contencdo de custos. Dessa forma, diante do
grande contingente de trabalhadores demitidos no bimestre de margo a abril, tem havido uma
estabilizacdo do quadro de funcionarios nas empresas. Esse numero de desligamentos em maio
de 2020 pode ser encarado com otimismo inclusive na compara¢gao com o mesmo més do ano
anterior, haja vista a redugao de 21,2% no total de vinculos de trabalho celetistas desfeitos.
Destaca-se ainda que, na série histdrica apresentada no grafico abaixo, maio de 2020 apresenta
o menor patamar do indicador:
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Fonte: Cadastro Geral de Empregados e Desempregados — CAGED
*Os dados de 2020 sdo referentes ao Novo CAGED.

No acumulado do primeiro quinquemestre de 2020 pode-se perceber, portanto, que,
aproximadamente, 6,9 milhdes de brasileiros perderam seus empregos, numero este que é 5,8%
maior em comparag¢ao com o primeiro quinquemestre de 2019, quando o total de demissdes
ficou pouco maior que 6,5 milhdes.

Dessa forma, com a ocorréncia simultanea de aumento no quantitativo de admissdes e
diminuicdo de desligamentos, a for¢a de trabalho, ou seja, o saldo de brasileiros ainda ativos no
mercado formal celetista experimentou crescimento, apesar do saldo ainda se manter negativo.
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Seguindo a tendéncia observada desde o inicio da pandemia, no bimestre de margo a abril, o més
de maio apresentou fechamento de postos de trabalho, haja vista que o numero de demissdes
superou, em aproximadamente 331 mil, o total de contratagdes realizadas no periodo. O grafico
abaixo apresenta a oscilacao do saldo de empregos celetistas nos primeiros quinquemestres de
2019 e 2020:

Saldo de Empregos Formais - Brasil
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Fonte: Cadastro Geral de Empregados e Desempregados — CAGED
* Os dados de 2020 sdo referentes ao Novo CAGED.
** Saldo = admitidos — desligados

Se analisado com base em uma desagregacao por grupamentos econdmicos, é possivel
identificar que o setor de servicos contabilizou o maior fechamento de postos de trabalho,
seguido pela industria e pelo comércio, segmentos diretamente afetados pelas medidas de
isolamento social. Na contramao dessa tendéncia, o setor agropecuario foi o Unico que obteve
saldo positivo, com geracao de quase 16 mil novas vagas de trabalho. Observe o grafico abaixo:
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Fonte: Cadastro Geral de Empregados e Desempregados — CAGED
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CENARIO ESTADUAL

Maio contabiliza saldo negativo, com fechamento de mais
de 33 mil postos de trabalho em Minas Gerais

De acordo com dados do CAGED, o mercado de trabalho formal em Minas Gerais
apresentou intensa retracao no segundo bimestre de 2020 em decorréncia da paralisacao de
diversas atividades econdmicas em virtude das medidas de isolamento social adotadas como
prevencao a propagacao do novo Coronavirus. Em maio de 2020, é possivel notar que os
indicadores de admitidos e desligados tiveram uma relativa melhora, situacao esta que, assim
como inferido para o contexto nacional, pode estar ligada a retomada das atividades econdmicas
e flexibilizacdo temporaria das medidas de isolamento social em alguns municipios do estado,
com destaque para a capital e para a regiao metropolitana de Belo Horizonte. Essa redu¢ao no
fluxo de fechamento de postos de trabalho também pode estar correlacionada ao fato de que o
momento de maior instabilidade da crise provocada pela pandemia foi superado e, portanto,
empregadores ja teriam realizado os cortes necessarios na folha de pagamento.

Se analisado o indicador de admissdes em maio, é notério um crescimento de 27,1% em
comparagao com o més de abril, situacao que aponta para uma significativa retomada no fluxo
de contratagdes, o que totaliza quase 17 mil novos vinculos de trabalho formalizados com carteira
assinada. No entanto, se comparado com o mesmo periodo de 2019, é possivel perceber a
melhora do indicador ainda estd distante de refletir um cenario de normalidade, haja vista que as
contratacdes em Minas Gerais reduziram a metade, com queda de 53,2%. O grafico abaixo
demostra essa oscilacdo no nimero de admissdes no primeiro quinquemestre de 2019 e 2020:
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Fonte: Cadastro Geral de Empregados e Desempregados — CAGED
*Os dados de 2020 sdo referentes ao Novo CAGED.
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No acumulado dos primeiros cinco meses de 2020 pode-se perceber, portanto, que,
aproximadamente, 600 mil trabalhadores em Minas Gerais conseguiram se colocar no mercado de
trabalho, quantitativo este que é 23,2% menor em comparagcdo com o mesmo periodo de 2019,
guando o total de admissdes superou a marca de 783 mil de carteiras assinadas.

Em paralelo a variagao do fluxo de admissdes, também é importante analisar as oscilagdes
do indicador de desligamentos que, por sua vez, teve queda de 26,9% em comparagao com abril
de 2020. Tal decrescimento sinaliza para um cendrio otimista no qual, com a ocorréncia simultanea
de aumento de contratacgdes e diminuicdo de demissdes, tem havido uma preservacao de postos
de trabalho durante a crise provocada pela pandemia. A atualiza¢ao de desligamentos realizados
em maio deste ano indica, inclusive, nimeros inferiores aos observados no mesmo periodo do ano
passado, uma redugdo de 25,4%, o equivalente a mais de 38 mil postos de diferenga. O grafico
abaixo ilustra a variacao do numero de desligados no primeiro quinquemestre de 2019 e 2020:
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Fonte: Cadastro Geral de Empregados e Desempregados — CAGED
*Os dados de 2020 sdo referentes ao Novo CAGED.

No entanto, apesar da queda real do nimero de desligamentos, o saldo do més de maio se
manteve negativo, haja vista que o numero de demissdes superou em 33.695 postos de trabalho o
nuimero de admissdes, o que implica em fechamento de oportunidades profissionais.

Acompanhando a tendéncia do bimestre de margo a abril, que tracaram o contexto de
inflexdao do mercado de trabalho, o més de maio apresentou encerramento de postos, com mais
trabalhadores demitidos do que admitidos. O grafico abaixo apresenta a oscilagao do saldo de
empregos celetistas, em Minas Gerais, nos primeiros quinquemestres de 2019 e 2020:
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Saldo de Empregos Formais - Minas Gerais
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Fonte: Cadastro Geral de Empregados e Desempregados — CAGED
* Os dados de 2020 sdo referentes ao Novo CAGED.
** Saldo = admitidos — desligados

Mesmo comportando o segundo menor saldo da série historica analisada, maio
apresentou significativo aumento do indicador, com melhora de 63,5% na compara¢cdao com o
més anterior, o que significa uma diferenca de mais de 58 mil postos de trabalho. Em uma andlise
comparativa com as demais unidades da federacao, o Estado de Minas Gerais ocupa a terceira
posicao no ranking de estados com os piores saldos, ficando atras apenas do Estado do Rio de
Janeiro (-35.959) e do Estado de Sao Paulo (-103.985).

Saldos por Unidades da Federacao
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Fonte: Cadastro Geral de Empregados e Desempregados — CAGED
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Partindo para uma andlise econdmica da movimentacdo de trabalhadores no estado, é
notdrio que o segmento de servicos, apesar de se constituir como o maior contratante, também
foi aquele que apresentou o pior saldo, com fechamento de mais de 15 mil oportunidades de
trabalho. Na sequéncia de grupamentos econd6micos com piores saldos, esta a industria, que
demitiu quase 23 mil profissionais em maio de 2020 e apontou fechamento de 11.232 postos. Na
terceira posicao no ranking esta o comércio, que apesar de ter tido o segundo maior nimero de
admissdes, teve um quantitativo ainda maior de desligamentos, o que fixou o saldo em -8.484.
Na contramao dessa tendéncia, o setor agropecuario foi o Unico cujo numero de contratacdes
superou os desligamentos, o que fez com que o segmento representasse um oportuno nicho de
geracao de vagas de emprego, com saldo de +1.800 novos vinculos de trabalho formalizados. O
grafico abaixo detalha a movimentacdo de trabalhadores, em maio de 2020, por grupamento
econdmico em Minas Gerais:

Movimentac¢ado de Trabalhadores por Grupamento Econdmico em
maio/2020 - Minas Gerais
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Fonte: Cadastro Geral de Empregados e Desempregados — CAGED
* Os dados de 2020 sdo referentes ao Novo CAGED.
** Saldo = admitidos — desligados

Partindo para uma analise social dessa inflexao do mercado de trabalho provocada pela
pandemia de COVID-19, é possivel perceber como as escassas contratacdes reforcam
desigualdades de género e faixa etdria. Dentre os 79.476 admitidos em Minas Gerais, 67,9% é
constituido por homens, fato que pode sinalizar para uma discriminagao na qual mulheres sao
preteridas em processos de sele¢cdo. Além disso, a maior proporc¢ao de contratados (28,5%) possui
faixa etaria entre 30 a 39 anos, o que indica para uma maior dificuldade de insergdo profissional
entre o publico jovem e pessoas acima de 49 anos de idade. Em se tratando de niveis de
escolaridade, com excecdo dos analfabetos, todos apresentaram saldo negativo de contratagdes,
mas entre o publico com ensino médio completo a recorréncia de fechamento de oportunidades
profissionais foi ainda maior, com - 176.855 vagas de emprego.
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CONTEXTO INTRAESTADUAL

Segundo dados de maio de 2020 do CAGED, a capital Belo Horizonte apresentou aumento
de 22,8% no numero de admitidos na comparacao com o més anterior. Em paralelo a isso, o
indicador de desligamentos também apresentou indicativos de melhoria, com reduc¢ao de 28,6%.
Diante dessa simultaneidade, pode-se inferir que 0 més de maio apresentou uma dinamica de
mercado de trabalho mais otimista do que a que vinha se delineando em abril de 2020. Mesmo
assim, como o numero de desligamentos superou o total de admissdes, a capital mineira teve
saldo negativo, com a perda de 9.049 oportunidades de emprego.

Movimentagao de Trabalhadores Formais - Belo Horizonte
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Fonte: Cadastro Geral de Empregados e Desempregados — CAGED

Além da capital, destaca-se a observancia de altos saldos negativos em municipios como
Juiz de Fora (-1.627), lpatinga (-1.382) e Contagem (-1.280). O grafico abaixo demonstra a
movimentacao de trabalhadores, em maio, em oito dos principais municipios de Minas Gerais:
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Fonte: Cadastro Geral de Empregados e Desempregados — CAGED
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