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Com intuito de orientar as Organizacdes da Sociedade Civil (OSC’s) na execucdo das acoes
de qualificacao social e profissional, a partir de convénios de saida celebrados com a Sedese,
cujos recursos sao oriundos de emendas parlamentares, a Diretoria de Implementacao e
Monitoramento da Politica de Educacdo Profissional, da Superintendéncia de Ensino
Profissionalizante (Subte/Sedese) elaborou a presente Cartilha.

Primeiramente, é importante que as OSC’s tenham conhecimento da Resolucédo n° 16, de 8
de agosto de 2018, que dispde sobre o fluxo e os procedimentos de monitoramento,
execucao de cursos e prestacao de contas das parcerias celebradas no ambito da Secretaria
de Estado de Trabalho e Desenvolvimento Social, sob a égide da Lei Federal n°® 13.019/2014
e do Decreto Estadual n° 47.132/2017.

Além disso, a consulta constante ao Termo de Fomento assinado pela OSC's é
importantissima para o conhecimento das responsabilidades de ambas as partes, evitando
falhas durante o ciclo de planejamento, execugcéo e prestacdo de contas. Ressalta-se que
este material foi preparado para orientar apenas 0s convénios e/ou parcerias celebrados para
a oferta de cursos profissionalizantes e acdes similares.

Nesta Cartilha, também se encontram sugestfes de boas praticas para a execu¢do com a
finalidade de otimizar processos, padronizar ferramentas administrativas e agregar valores
transversais ao contelddo ministrado. O gestor e equipe técnica responsavel pelo
monitoramento e avaliacdo, apds a celebracdo do Termo de Fomento entre a Sedese e a
OSC, convoca uma reunido inicial de alinhamento com os representantes da instituicao
responsavel pela execucdo direta, conforme Projeto Descritivo e Plano de Trabalho
assinados, a fim de esclarecer o objetivo desta cartilha, realizar aproximacao entre equipes e
estabelecer um canal de comunicacgéo constante e mais harmonizado.

Portanto, embora algumas Entidades possuam limitacées e apresentem dificuldades antes,
no decorrer da execucdo e durante prestacao de contas, esta cartilha podera servir como um
guia de orientacdes para casos de duvidas e auxiliar nas tomadas de decisdes durante a
parceria.

Assim, espera-se que essas orientacdes contribuam para a melhoria dos processos que
envolvem a execucdo dos Convénios de Saida, qualificando os servicos e ampliando a
efetividade e eficacia das agdes.

GOVERNO
DIFERENTE.
ESTADO
EFICIENTE.
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DEFINIGOES E CONCEITOS

> Aprovacao e reprovacdo por frequéncia: A aprovacio s é estabelecida quando o aluno
tiver a frequéncia minima exigida que € de 75% do total de horas letivas. A reprovacao por
frequéncia ocorre quando o aluno tiver mais de 25% de faltas durante o curso.

>>Concedente: Orgdo ou entidade da administracdo publica federal/estadual, direta ou
indireta responsavel pela transferéncia dos recursos financeiro e pela descentralizagdo dos
créditos orcamentarios destinados a execucdo do objeto do convénio. Além disso, o
concedente também possui a responsabilidade de supervisionar, controlar e fiscalizar a
execucao do convénio, bem como apreciar as prestacbes de contas que forem
apresentadas pelo convenente. Exemplo: Em um termo de responsabilidade, aquele que
empresta é o concedente.

> Convenente: Participe de um convénio na condi¢do de proponente do acordo, que sera
estabelecido com a parte concedente e/ou financiador do processo. Portanto, o convenente
€ a pessoa juridica de direito publico ou privado com a qual o 6rgdo ou entidade da
administracdo estadual pactua a execucdo de programa, projeto ou atividade, mediante a
celebragdo de convénio ou instrumento similar. Exemplo: Convencgdes, contratante, que
contrata, que faz um acordo, obedecendo a normas prévias.

> Convénios de Saida: Nos convénios de saida ha a transferéncia de recursos financeiros
de um ente publico para outro ente (como no caso da transferéncia de recurso do Estado
para o municipio, neste caso o convénio firmado sera de saida para o Estado e de entrada
para o municipio). Conforme art. 2°, inciso | do Decreto n° 46.319/2013, os convénios de
saida sdo acordos, em que o concedente integra a Administracdo Publica do Poder
Executivo Estadual, por meio do qual sdo conjugados esforcos para a realizacdo de
programa, projeto, atividade, mediante a transferéncia de recursos financeiros de dotacdes
consignadas no orcamento estadual.

> Desisténcia do aluno: Desisténcia ¢ quando o aluno interrompe de forma definitiva sua
frequéncia escolar. O quantitativo de desistentes permitird o calculo da taxa de evasao. As
causas da desisténcia do aluno séo variadas e abarcam condi¢bes socioecondémicas,
culturais, geogréaficas ou mesmo questbes referentes aos encaminhamentos didaticos,
pedagogicos e a baixa qualidade de ensino.

GOVERNO
DIFERENTE.
ESTADO
EFICIENTE.
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DEFINIGOES E CONCEITOS

> Gestor do Convénio: Agente publico responsavel pela gestéo de parceria celebrada por
meio de termo de colaboracédo ou termo de fomento, designado por ato publicado em meio
oficial de comunicacdo, com poderes de controle e fiscalizacdo. O gestor é o agente
publico responsavel pela gestdo da parceria. Para desempenhar tal funcdo ele deve,
portanto, realizar acdes de planejamento, monitoramento e avaliagdo, de maneira a garantir
o alcance dos objetivos propostos. O gestor, portanto, é a pessoa juridica responséavel pela
geréncia administrativa e financeira dos créditos repassados por meio de convénio para
execucao de projeto ou atividade e pelo acompanhamento, comprovacéo da aplicacdo dos
recursos liberados e prestacao de contas.

> Inscricdo e Matricula: A inscrig8o é o registro feito ao incluir numa lista os candidatos ao
preenchimento das vagas nos cursos. A matricula implica a confirmacédo do interesse do
candidato a uma vaga no curso, mediante comparecimento presencial.

>>Organizacdo da Sociedade Civil (OSC): De acordo com a plataforma “Mapa das
Organizagbes da Sociedade Civil’, as OCS’s sao entidades/grupos nascidos da livre
organizacdo e da participacdo social da populacdo que desenvolvem acdes de interesse
publico sem visar o lucro. Assim, é considerada Organizacdo da Sociedade Civil, toda e
gualquer instituicdo que desenvolva projetos sociais com finalidade publica. Tais
organizacfes também sédo classificadas como instituicdes do Terceiro Setor, uma vez que
nao tém fins econdmicos.

>()rgéo ou Entidade Estadual Parceiro (OEEP): O Decreto n° 47.132/2017 conceitua
como Orgao ou Entidade Estadual Parceiro (OEEP) o 6rgdo ou entidade da administracio
publica do poder executivo estadual responsavel pela parceria, inclusive em caso de Termo
de Fomento ou de Colaboracédo, pela transferéncia de recursos financeiros destinados a
execucgao do objeto da parceria.

>>Plano de Trabalho: O Plano de Trabalho é o documento que descreve o conteudo da
proposta aprovada e o detalhamento do objeto do convénio de saida, tornando-se base
para a execucao, gestao dos recursos e acompanhamento do programa, projeto, atividade,
inclusive reforma ou obra, servi¢o, evento ou aquisi¢édo de bens.

O Plano de Trabalho € o documento que ird orientar a execucado das acdes do convénio,
contendo, no minimo, a descricdo detalhada do objeto, metas, fases, cronogramas,
aplicacdo de recursos e outros aspectos técnicos, financeiros e operacionais. Também
auxiliara a prestacao de contas do convénio.

GOVERNO
DIFERENTE.
ESTADO
EFICIENTE.
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DEFINIGOES E CONCEITOS

> Projeto Descritivo: No processo de celebracdo de convénio de saida, o convenente
devera apresentar uma proposta de Projeto Descritivo, essa proposta orientara a
elaboracdo das etapas e metas do Plano de Trabalho. Nao deve ser considerada mera
formalidade, mas sim de peca fundamental para que os recursos publicos descentralizados
via convénio sejam aplicados com correcéo e eficiéncia. Um projeto bem elaborado diminui
a ocorréncia de imprevistos e propicia uma melhor execuc¢do do convénio.

> Qualificacdo Social e Profissional: Acdes desenvolvidas por meio de programas e
projetos préprios ou de entidades parceiras de qualificacdo e requalificacédo profissional.

>>Recursos de Emendas: De acordo com a Constituicdo, a emenda parlamentar é o
instrumento que o Congresso Nacional possui para participar da elaboracdo do orcamento
anual. Em outras palavras, é a oportunidade que os deputados tém de acrescentarem
novas programagOes orcamentarias com o objetivo de atender as demandas das
comunidades que representam. Em suma, emendas parlamentares sdo recursos do
orcamento publico, legalmente indicados por deputados (estaduais e federais) e senadores
para finalidades publicas, geralmente relacionadas ao interesse tematico e eleitoral de cada
parlamentar.

Relatérios produzidos para a Prestacao de Contas e o Fluxo de Parcerias segundo,
Resolucdo Sedese N° 16, de 08 de agosto de 2018 - Sob a égide da Lei Federal n°
13.019/2014 e do Decreto Estadual n° 47.132/2017:

>>RTMA - Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliagdo: Relatério especifico,
realizado exclusivamente pelo Gestor do Termo de Fomento, quando € feita a visita (in
loco). A execucdo fisica da parceria e o cumprimento do objeto devem ser atestados a
partir do acompanhamento e monitoramento realizado, da emissdao do RTMA, da
verificacdo de que a OSC parceira comprou e ou contratou as atividades previstas no plano
de trabalho, atingiu os resultados esperados, beneficiou o publico previsto, e melhorou ou
ampliou o seu atendimento.

>>REO - Relatério de Execucdo do Objeto: Relatério de aquisicdes de bens e servigos.
Decreto: 47.132/2017 — Art. 71 - A prestacdo de contas tem por objetivos a demonstracéo e
a verificacdo de resultados e deve conter elementos que permitam avaliar o cumprimento
da finalidade; a execucdo do objeto e o alcance das metas, bem como o nexo de
causalidade da receita e da despesa.
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DEFINIGOES E CONCEITOS

>> REF - Relatério de Execucdo Financeira: Este relatério sera analisado pela Diretoria de
Prestacdo de Contas, para apontar irregularidades caso existir. O desvio financeiro em
relacdo ao objeto se configura quando o convenente executa, sem autorizacao prévia do
concedente, acdes ndo correspondentes as previstas no Plano de Trabalho ou, ainda mais
grave, quando nao se comprova devidamente as despesas realizadas.

> Sistema Eletrénico de Informacdes (SEI): E um sistema de producdo e gestdo de
documentos e processos eletronicos, desenvolvido pelo Tribunal Regional Federal da 42
Regido (TRF4) e cedido gratuitamente a administracdo publica. E uma plataforma que
engloba conjunto de mddulo e funcionalidades que promovem a eficiéncia administrativa.
Trata-se também de um sistema de gestdo de processos e documentos eletrénicos, com
interface amigavel e praticas inovadoras de trabalho, tendo como principais caracteristicas
a libertacdo do paradigma do papel como suporte fisico para documentos institucionais e o
compartilhamento do conhecimento com atualizacdo e comunicacédo de novos eventos em

tempo real.

)> Sistema de Gestdo de Convénios (SICONV): Sistema para registrar a celebracéo, a
liberacdo de recursos, o0 acompanhamento da execucdo e a prestacdo de contas dos
convénios realizados com o governo federal, de acordo com o Decreto n® 6.170/2007.

)> Sistema de Gestdo de Convénios, Portarias e Contratos de Minas Gerais (SIGCON-
MG): Consiste-se no Sistema de Gestdo de Convénios do Estado de Minas Gerais, criado
pelo Decreto n® 44.424, de 21 de dezembro de 2006. Inicialmente, para controlar os
convénios de captacao de recursos, ou seja, de Entrada.

>>Taxa de Evasdo: E um indicador importante de que o curso, por algum motivo, ndo esta
atendendo as expectativas e 0s interesses dos alunos. Assim, a evasao pode acontecer
por alguns motivos como: os alunos nao se adaptarem a modalidade ou ndo se identificam
Com 0 Ccurso e até mesmo o curso nao oferecer a qualidade técnica e o contetudo desejado.
A taxa de evasao deve ser tratada com muita seriedade e, a intervencdo da OSC e do
Gestor deve ocorre imediatamente assim que detectada as primeiras desisténcias.

>>Técnico(a) de Acompanhamento: No periodo em que as entidades/OSC estiverem em
face da execucdo dos cursos, estardo sempre a disposicdo técnicas responsaveis pelo
acompanhamento e monitoramento, para instruir, orientar e tirar qualquer divida, caso
necessario.
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DEFINIGOES E CONCEITOS

> Termo Aditivo: O Termo Aditivo é utilizado em alguns contratos, convénios e processos.
Nesse caso, usa-se Termo Aditivo, que significa um documento usado para alterar,
modificar ou corrigir uma clausula contratual.

>>Termo de Fomento: E o instrumento, instituido pela Lei Federal n° 13.019/2014, por meio
do qual serdo formalizadas as parcerias estabelecidas pela administragdo publica com
organizacfes da sociedade civil para a consecucédo de finalidades de interesse publico e
reciproco propostas pelas organizacfes da sociedade civil, que envolvem a transferéncia
de recursos financeiros.

> Visita Técnica: A visita técnica consiste na ida de representante do OEEP ao local de
execucao da parceria. Ele deve avaliar o0 andamento das atividades e produzir um relatério
contendo as fotografias e a respectiva avaliagdo, chamado de “Relatério Técnico de Visita
in-loco”. Este material € avaliado e homologado pela Comissdo de Monitoramento e
Avaliagdo. Posteriormente, a visita técnica in-loco deve ser realizada conforme estrutura
organizacional interna do OEEP. Quando nédo for realizada pelo gestor da parceria, é
importante que ele receba o relatorio para ter ciéncia da situacdo da execucao do objeto.
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ORIENTAGOES PARA 0 PERIODO
QUE ANTECEDE A EXECUGCAO DOS
CURSOS

Apo6s a celebracdo dos Convénios e, para iniciar as atividades, a
OSC devera ter o conhecimento prévio e continuo:

> De todos os documentos do processo do Convénio que
se encontra disponibilizado no SEI e/ou SIGCON,
principalmente: o Projeto Descritivo; Plano de
Trabalho e Termo de Fomento e suas alteracdes
posteriores devidamente validadas;

> Da relacdo das despesas de materiais de consumo e
permanente (conforme Plano de Aplicacdo de
Recursos do Plano de Trabalho) que deverdao ser
comprovados por meio de emissao de notas fiscais.

No periodo de planejamento da execu¢do dos cursos, apodés a
celebracdo dos convénios, as OSC’s terdo sempre a disposi¢cdo o
gestor e, se possivel, técnicas responsaveis pelo acompanhamento
e monitoramento, para instruir, orientar e tirar qualquer duvida,
caso necessario.

O relatério de execucdo de objeto periddico e para prestacdo de
conta €& de preenchimento obrigatério pela Organizacdo da
Sociedade Civil (OSC) parceira da Sedese e visa apresentar o0s
resultados e informacfes atinentes a execu¢cdo do Termo de
Fomento/Colaboracdo, em atendimento ao disposto no 83° do art.
56 do Decreto Estadual n°® 47.132/2017, que regulamenta a Lei
Federal 13.019/2014 em Minas Gerais.

GOVERNO
DIFERENTE.
ESTADO
EFICIENTE.
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Art. 56. A execucdo da parceria sera monitorada pelo
gestor da parceria, nos termos dos arts. 58 a 62 da Lei
Federal n°® 13.019, de 2014.

§ 3° Para possibilitar o monitoramento e a avaliagédo, a
OSC parceira devera apresentar ao 6rgdo ou entidade
estadual parceiro:

| - periodicamente, relatério de monitoramento, no prazo
de até quinze dias ap6s o término do periodo a ser
monitorado, informando o andamento da execucdo fisica
do objeto;

Il - anualmente, prestacdo de contas, no caso de
parcerias com vigéncia superior a um ano, nos termos
do art. 74.

8§ 4° A periodicidade de que trata o inciso | do § 3° seréa
estabelecida no instrumento e serd no minimo
semestral.

Importante: A OSC ndo podera iniciar as acbes antes da
publicacdo do Convénio e nem depois da Vigéncia do mesmo.

ESTRATEGIAS DE DIVULGAGAQ E MOBILIZAGAD

Marketing € o planejamento de todas as acdes que serao utilizadas
para divulgar um produto e/ou servico. Neste caso, as
Entidades/OSC costumam usar panfletagem, divulgacdo na réadio
local da cidade, rede social, folder e até mesmo faixa de
divulgacéo.

A estratégia é o uso de métodos, meios e/ou medidas que buscam a
eficacia em atingir os objetivos. Assim, a divulgacdo e mobilizacao
devem pautar nas possibilidades de cada territério e do publico a
ser beneficiado. A equipe técnica da Sedese estara disponivel para
apoiar e assessorar as iniciativas para o preenchimento das vagas
conforme cronograma definido.

Assim, a mobilizacdo, como estratégia, implica a articulacdo e
parcerias com diversos atores para encaminhamento dos candidatos
as vagas de cursos profissionalizantes. E importante planejar e
definir periodo, logistica e estrutura para a efetivacdo das
inscricdes, permitindo acesso democratico ao publico alvo. O local
para a inscricdo e a matricula devera ser informado no material de
divulgacédo dos cursos.
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REUNIAO DE ALINHAMENTO COM AS 0SC'S

7z

Assim que o Termo de Fomento é publicado, o gestor responséavel
ou uma equipe técnica entrara em contato com a OSC para agendar
uma reuniao presencial ou nao, a fim de explanar sobre o
monitoramento e avaliagcdo. Nessa primeira reunido sera alinhado o
plano de trabalho, o projeto e o0s processos de monitoramento
(quais formularios serdo usados e como serdo usados, por
exemplo). Nesta reunido serd apresentada a Sedese e suas
politicas publicas, o setor responsavel pelo monitoramento e
avaliacdo, o gestor e o técnico (a) de acompanhamento, além das
seguintes orientacgdes:

> Padronizacdo dos formularios e/ou documentos comprobatérios;

)>> Cronograma de planejamento, execuc¢cao e concluséo;

> Implementacdo de boas praticas e atividades transversais;

> Necessidade ou ndo de ajustes no Plano e/ou do Projeto;

)>> Necessidade ou ndo de adequacdo da estrutura fisica e/ou da
equipe técnica da OSC;

> Mobilizacdo e divulgacao;

)>> Definicdo do fluxo de envio dos documentos comprobatérios;

)>> Acdes pedagdgicas transversais e boas praticas;

)>> Demais esclarecimentos que se fizerem necessarios.

AGOES PEDAGOGICAS TRANSVERSAIS E
BOAS PRATICAS

As OCS’s podem incorporar em seus planos pedagdégicos tematicas
transversais, tais como: ética, integracdo, saude, meio ambiente,
mercado de trabalho, tecnologia de educacao e etc. Além de adotar
boas praticas que fortalecem o processo de aprendizagem e o
vinculo entre a OSC e seus beneficiarios. As vantagens sao
inUmeras, tais como, a qualificacdo do processo ensino-
aprendizagem, conhecimento das tendéncias e oportunidades do
mercado de trabalho, reducdo da taxa de evasao, desenvolvimento
de competéncias basicas e essenciais, ampliacdo do potencial de
empregabilidade etc. Seguem algumas dicas:

GOVERNO
DIFERENTE.
ESTADO
EFICIENTE.
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1. AGOES PEDAGOGICAS DE TEMATICAS TRANSVERSAIS:

N Etica: acbes que ajudam o aluno a se colocar no lugar do

é I é outro sdo essenciais para trabalhar com os temas que

L englobam a area de ética, como respeito mutuo, justica,
didlogo e solidariedade;

°° Integracao: compartilhar recursos, espacos e ferramentas

° %o no ambiente de aprendizado, trabalhos em grupos

%\t&. extracurriculares sdo meios simples de desenvolver a
habilidade de trabalho em equipe;

Saude: por meio de atividades interdisciplinares € possivel

,\ trabalhar a importancia da saude, qualidade de vida e bem-

\// estar, ajudando os estudantes a internalizarem habitos de
vida saudaveis.

Meio Ambiente: ensinar sobre a sociedade de consumo e a

0%7 necessidade de um desenvolvimento sustentavel.

@'Cj Conscientizacdo ambiental no trabalho e no ambiente
familiar;

Mercado de trabalho: suas tendéncias e inovacdes, perfil
do profissional atual e do amanha, a importancia da
gualificacdo profissional continua e da elevacdo da
escolaridade;

Tecnologia de educacado: os recursos tecnolégicos, tais
como: aplicativos, rede social, videoconferéncia e grupos
de WhatsApp podem auxiliar no trabalho dessas tematicas
transversais, além de promover a interacdo entre alunos e

educadores, fortalecer o vinculo entre instituicdo e o
publico beneficiado, abrir oportunidades de ampliacdo do
conhecimento e da habilidade.
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2. BOAS PRATICAS:

A criacdo de féruns on-line, por exemplo, é uma forma de
debater com os alunos os temas transversais tratados em
sala de aula. Esse recurso tecnolégico ajuda a estimular a

=== troca de informacdes, permite a interacdo entre o0s
envolvidos e fornece um aprendizado mais significativo.

Visitas educacionais as empresas correspondentes aos
cursos, a OSC podera articular com empresarios e outros

parceiros.

Buscar palestrantes voluntarios que trabalhem tematicas
do mundo do trabalho, principalmente do setor produtivo

para o qual ocorre a qualificacdo e de questdes tais como:
habilidades socioemocionais versus habilidades técnicas;

projeto de vida; motivacado e etc.

Promover orientacao profissional elou vocacional a fim

"P de descobrir as habilidades inatas do aluno, fomentar o
; autoconhecimento, incentivar atitudes e valores
@ importantes no mercado de trabalho, treinar 0

comportamento numa entrevista, ensinar a preencher um
curriculo corretamente etc.



MINAS
A GERAlS

SOCIAL

ORIENTAGOES

EXECUGAOD DOS CURSOS:

APRESENTAGAQ E PREENCHIMENTO
DOS FORMULARIOS PADROES

CRONOGRAMA DOS CURSOS:

A ] c D E F G H 1 K L ™ N o P a R
CRONOGRAMA
CONCEDENTE: SECRETARIA DE ESTAMDE ncszmmmom
PARCEIRO: MNOME.... . MUNICIPIO: .
Nt DE BEMEFICIADOS :

‘ & Wl e

ST Comtato Local
Carga Hoedrla (CH) Realiraghe
Codigo Quuantidade Hot de Loxalfide
pome 'u. Turg |Hoviia de d:culuﬂe i :;T;; Ma::ull wide | s |unicipio | rego - ot
L L o i1
= contedda| Conteddo | = (L fnza) |(_f_faoca) CE |
. bisico | especitien

O cronograma deve ser preenchido pela OSC assim que tiver uma
programacao dos cursos.

Preencher todos os campos/dados:

a. Cédigo da Turma: utilizar numeros para codificar as turmas -
sugestao 01, para primeira, 02 para segunda;

b. Turno: manhé, tarde ou noite;

c. Horario de Realizacado: Ex.: 8h as 11h;

d. Carga Horaria: é a carga horaria do curso, exemplo: o curso
tera uma carga horaria de 80 horas aulas ou 120 horas;

e. Quantidade de Dias do Curso: a carga horéaria de 80hs ou
120hs seréo divididas em 40 ou 60 dias;

f. Dias da Semana: Ex.: as aulas serdo de segunda a sexta-feira,
ou sO na tercga, quinta e sadbado;

GOVERNO
DIFERENTE.
ESTADO
EFICIENTE.
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g. Numero de Educandos Inscritos: quantas inscricdes foram
feitas;

h. Nimero de Matriculados: quantas vagas tem o curso, assim,
sabe-se se pode entrar algum aluno;

i. Periodo de Realizacao: Inicio ----/----/2020 Fim ----/----/2020 -
o0 dia que se inicia o0 curso e o dia que vai terminar;

j. Municipio: nome da cidade;

k. LocallEndereco Completo: Rua, Numero, Bairro, Cidade;

I. Contato Local (Responsavel): nome do instrutor (a) ou
coordenador (a) do curso;

m. Telefones: numero do celular;

n. Observacdo: o que achar necessario ser colocado, exemplo
vai ter um feriado durante o periodo das aulas ou troca de
instrutor ou mesmo de endere¢o do curso.

s

O Cronograma dos Cursos €& importante para saber toda
programacao do Plano de Trabalho. Bem como, quando seréao
iniciadas as ag¢des e quando irdo terminar; o numero de
beneficiados e o local das acdes, para caso seja preciso fazer
uma supervisdo in loco, tém-se o endereco e o horario de
execucdo dos cursos ofertados.

O Cronograma dos Cursos devera ser encaminhado junto com as
Fichas de Inscricdo e de Matricula para analise e por meio dele
sera iniciado o monitoramento dos cursos.

FICHA DE INSCRIGAO:

Solicitamos que todos os dados sejam preenchidos com letra
legivel. Principalmente, nome completo; data de nascimento
(tendo muita atencdo com a idade minima para fazer os cursos de
capacitacao, pois ja tivemos caso de criancas inscritas); CPF
(caso o aluno nao tenha o documento, a OSC deve orientar o
publico sobre a importancia de té-lo); numero de telefone e e-mail
(caso o aluno nao tenha, a OSC também devera instrui-lo e dar
suporte para o aluno fazer seu endereco eletrénico) e assinatura
(de fundamental importancia para comprovar junto a Lista de
Presenca que o aluno esta presente nas aulas).

GOVERNO
DIFERENTE.
ESTADO
EFICIENTE.
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Esta ficha deverd ser preenchida pelo educando com devida orientacdo
Qs itens marcados em * sdo de preenchimento obrigatdno
FICHA DE INSCRICAQ
IDENTIFICACAO DO CURSO
2. Periodo ( ) Manha ( )Tarde ( )Noite

1. Curso (nome) *

3. Municipio do Curso * 4. Data da Inscrigao”

5. Entidade Executora *

IDENTIFICACAQ PESSOAL

6. Nome Completo do Aluno *

7. Nome Completo da Mae*®

8. Data de Nascimento® 9. CFF*
! /
10. Namero do RG
“!
11. Estado Civil * (12, Sexo " 13. Raca* 14. Tipo de Deficiéncia *
{ ) Solteiro { ) Feminino { ) Branca { ) Nenhuma
( ) Casado ( ) Masculino ( ) Megra () Auditiva
{ ) Outro ( ) Parda ( ) Fisica
{ ) Amarela { ) Mental
( ) Indigena { ) Visual
( ) MN&o Declarada|( ) Fala
{ ) Miltipla
15. Enderego: Av/iRua * 16. N™
17. Bairro * 18. CEP * 19. Ponto de Referéncia *
20. Municipio * 21. Estado * 22. Zona *
{ ) Urbana
23. Telefone * 24.E-mail* ( ) Rural
[ - { ) Quilombaola
{ ) Comunidade Indigena
ESCOLARIDADE
25. Vocé & Estudante * 26. Qual é a sua Escolaridade? *
( ) Nio ( ) Analfabeto
{ ) 8im { ) Ensino Fundamental Incompleto

27. Vocé possui curso
Técnico?

{ ) Nao

{ ) Sim

Qual?

( ) Ensino Fundametal Completo
{ ) Ensino Médio Incompleto

{ ) Ensino Médio Completo

{ ) Ensino Superior Incompleto

{ ) Ensino Superior Completo

28. Voce esta desempregado? (Caso esteja empregado nao & necessario responder)

( ) Menos de 6 meses
( ) De 6 a 12 meses

( )De 12 a 18 meses
{ )De 18 a 24 meses

29. Vocé recebe Bolsa Familia?

( Y N&o
() Sim
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30. E Beneficiario do Prog. Economia Solidaria?*
{ ) Nio

{ ) Sim

31. Vocé recebe algum outro beneficio?*

{ ) Néo

{ )Sim Qual?

32. Como vocé ficou sabendo do Curso? *

{ ) Camo de som ) Empresa que trabalha

{ ) Televisdo () Amigoshizinhos
{ ) Radio { ) Técnicos do SINE/CPPT
{ ) Panfletos [ ) A prapna entidade executora
{ ) Internet { ) Sindicatos
( ) Cartazes { ) Associagdes
(
(
{

{ ) Associacdo/sindicatos ) Igreja
{ ) Local de trabalho | CRAS
Assinatura do Aluno ( Nao Rubricar) Local e Data

FICHA DE MATRICULA:

Como na Ficha de Inscricdo, solicitamos que todos os dados
sejam preenchidos com letra legivel. Principalmente, nome
completo; data de nascimento (tendo muita atencdo com a idade
minima para fazer os cursos de capacita¢cdo, pois ja tivemos caso
de criancas inscritas); CPF (caso o aluno nao tenha o documento,
a OSC deve orientar o publico sobre a importancia de té-lo);
numero de telefone e e-mail (caso o aluno nado tenha, a OSC
também devera instrui-lo e dar suporte para o aluno fazer seu
endereco eletrénico) e assinatura (de fundamental importancia
para comprovar junto a Lista de Presenca que o aluno estéa
presente nas aulas).

GOVERNO
DIFERENTE.
ESTADO
EFICIENTE.
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Esta ficha deverd ser preenchida pelo educands com devida orientacSo.

Os itens marcados em * sdo de preenchimento obrigatdrio.

FICHA DE MATRICULA

IDENTIFICACAO DO CURSO

1. Curso (nome) *

2. Periodo (| ) Manha ( JTarde ( |Noite

3. Municipio do Curso *

4. Data de Inicio do Curso”

5. Entidade Executora *

IDENTIFICACAQ PESSOAL
6. Nome Completo do Aluno *
7. Nome Completo da Mae*
8. Data de Nascimento® 9. CPF*

PR
10. Nomero do RG 11. Esta inscrito no SINE?*
n® { )Mo { )Sim n®
12, Estado Civil * (13, Sexo * 14, Raga * 15. Tipo de Deficiéncia *
{ ) Solteiro { ) Feminino { ) Branca { ) Menhuma
{ ) Casado () Masculino { ) Negra ( ) Auditiva
{ ) Outro { ) Parda ( ) Fisica
16. Nimero de membros na familia® { ) Amarela ( ) Mental
[ ) Indigena ( ) Visual

17. Nomero de membros

18.Situagao na Fam

{ ) Ndo Declarada

( ) Fala

da familia que trabalham® ( ) Amimofchefe de familia () Maltipla
{ ) Compde a renda
{ ) Dependente
19, Endere¢o: AviRua * 20, W=
21. Bairro * 22, CEP* 23, Ponto de Referéncia *
24, Municipio * 25, Estado * 26. Zona *
( ) Urbana
27. Telefone * 28.E-mail* ( ) Rural
0__- - ( ) Quilombola
( ) Comunidade Indigena
ESCOLARIDADE

29, Vocé é Estudante *
{ ) Ndo
{ ) Sim

3. Vocé possui curso
Técnico?

{ ) Nio

{ )Sim

Qual?

30. Qual é a sua Escolaridade? *

{ ) Analfabeto

{ ) Ensine Fundamental Incompleto
{ ) Ensino Fundametal Completo

{ ) Ensino Médio Incompleto

{ ) Ensine Médio Completo

{ ) Ensino Supenior Incomplato
{ ) Ensino Superior Completo

MINAS
GERAIS
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OCUPACAO
32. Qual o seu Tipo de Ocupagao? * ( ) Empregado doméstico com registro em CTPS
{ ) Reguerente de Seguro Desemprego { ) Empregado doméstico sem registro em CTPS
{ ) Beneficidrio Sequro desemprego ( ) Profissional liberal
( ) Desempregado { ) Autogestionado/congestionado
{ ) Procura 1* emprego ( ) Associado
{ ) Estagidrio { ) Cooperado
{ ) Trabalhador autdnomo { ) Aposentado
{ ) Micro empresario/produtor rural-agricola ( ) Assentado
{ ) Micro empresario/produtor rural-ndo agricola ( ) Trabalhador ndo remunerado
{ ) Pegueno micro empreendedor { ) Senidor publico estatutano
{ ) Empregado assalanado com registro em Carteira de () Agricultor familiar

Trabalho e Previdéncia Socila - CTRS { ) Detento/Egresso Sistema Penal

{ ) Empregado assalanado sem registro em CTPS () Engresso inst. medida sécio educativa
33. Voce esta desempregado? (Caso esteja empregado nao & necessario responder)

{ ) Menos de 6 meses { )De 12 a 18 meses

{ )De 6 a 12 meses { ) De 18 2 24 meses

33. Voce esta desempregado? (Caso esteja empregado nao & necessario responder)

{ ) Menos de 6 meses { )De 12 a 18 meses

{ )De 6 a 12 meses { ) De 18 a 24 meses

34, Vocé recebe Bolsa Familia?*
{ ) Mdo
{ ) Sim

35. E Beneficiario do Prog. Economia Solidaria?

{ ) N&o
{ ) Sim

36, Vocé recebe algum outro beneficio?”
{ ) Mao

{ )Sim Qual?

37. Como vocé ficou sabendo do Curso? *

[ ) Televisdo { ) Amigoshizinhos

{ ) Radio { ) Técnicos do SINE/CPPT

() Panfietos { ) A prépria entidade executora
{ ) Internet { ) Sindicatos

( ) Catazes ( ) Associacles

( ) Camro de som { ) Empresa que trabalha

{ ) Associagdo/sindicatos { )lgreja

{_) Local de trabalho {_)CRAS

Assinatura do Aluno (Nao Rubricar)

Local e Data

MINAS
GERAIS
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LISTA DE PRESENCA:

A Lista de Presenca é utilizada, mediante o Termo de Fomento,
caso a OSC nao ofereca alimentacdo e nem transporte para 0sS
educandos. Entretanto, caso a OSC forneca os subsidios por
conta prépria — nédo constando no Termo de Fomento, ndo ha
necessidade de tais informacdes constarem/serem comprovadas
na Lista de Presenca. Sendo assim, a orientacdo para o0
preenchimento da lista é: Data: dia/més/ano; Nome da OSC
(Executora); Codigo da Turma (0 mesmo numero que esta no
Cronograma dos Cursos); Nome do curso, municipio, horario de
realizacdo (lembrando também que esses dados devem ser iguais
aos que constam no Cronograma dos Cursos).

LISTA DE PRESENGCA DATA: 1|
’ TURMA )
EXECUTORA: [ehdigo): MUNICIPIO:
INSTRUTOR: CURSD: m i hs Az __:  ha

MOME (Digitar os nomes em ordem | CPF dos educandos ASSINATURA
alfabética) (Digitar)

A | S | e | N | e | R | | e

e
=

GOVERNO
DIFERENTE.
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LISTA DE PRESENGA COM AUXILIO LANCHE:

A Lista de Presenca com Auxilio Lanche serd utilizada, mediante
clausula no Convénio/Termo de Fomento, em que a OSC se
comprometeu a fornecer alimentacdo aos alunos. Sendo assim, o
preenchimento da lista segue as orientagbes da “Lista de
Presenca”, em que serd marcado pelo proprio aluno que houve o
fornecimento de lanche pela OSC.

LISTADE PRESENCA DATA: _ I I
de
: TURMA
EXECUTORA: [chdigo): MUNICIFIO
INSTRUTOR:
CURSO: w
CPF dos
NOME (Digitar os nomes em ordam Houve

altabética) N{ﬂmm:u“::-ﬂ acha'? ASSINATURA

[ 15M
) SIM
1 SIM
E
15IM
1 5IM
1 5IM
15IM
15IM
1 5IM

W OE | =i | US| e | ke | | =R

i
=]

el el el e e e e

Atencao: As porgcdOes alimentares que sao
@ oferecidas pela OSC correspondem ao que foi

definido e acordado no Plano de Trabalho.

GOVERNO
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LISTA DE PRESENGA COM AUXILIO TRANSPORTE:

A Lista de Presenga com Auxilio Transporte ser& utilizada,
mediante clausula no Convénio/ Termo de Fomento, em que a
OSC se comprometeu a fornecer transporte aos alunos. Sendo
assim, o preenchimento da lista segue as orientacOes da “Lista de
Presenca”, em que sera marcado pelo proprio aluno que houve o
oferecimento de transporte por meio da OSC.

LISTADEENTREGADE AUXILIO TRANSPORTE DATA: ___I__|

TURMA

EXECUTORA: (eddigel:

INSTRUTOR:
CURSC: i__hs  ds :__hs

NOME (Digitar os nomes em ordem | SPF9% | ouve auxiio

alfabética) (Digitar) transporte? ASSINATURA

{)=m
{ )5M
[ )5m
[ )5m
{ ) 5IM
{ )5M
{
{
{
{

) SIM
) SIM
) SIM
) SIM

Wl <@ | b e | e

=
=l

IMPORTANTE:

> Para gualquer uma das modalidades de Lista de Presenca a ser utilizada
pela OSC, os nomes dos alunos devem ser digitados em ordem alfabética,
os alunos deverdo assina-la diariamente, bem como, devera constar a
assinatura do instrutor (a) do curso.

)>Com essas listas obtém-se informacdes sobre o nimero de evasdes, se a
carga horéaria estd sendo cumprida conforme o Cronograma dos Cursos,
bem como, a medicdo da taxa de adesédo, a reacdo dos participantes, a
avaliacdo média do aprendizado, o aproveitamento individual, a taxa de
treinamento via multiplicadores internos, a média de treinamento por
pessoa e valor total investido.

J>>A Lista de Presenca é o documento comprobatério principal para apuracéo
da frequéncia e documental para futura auditoria do Estado.
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LISTA DE ENTREGA DE KIT ALUNO:

A Lista de Entrega de Kit Aluno sera preenchida pela OSC no

primeiro dia de aula dos alunos, é a entrega do Kit Aluno, ou
seja, do material didatico, uniformes e EPI’s.

A orientacdo para o preenchimento da Lista de Entrega Kit Aluno:
Data: dia/més/ano; Nome da OSC (Executora); Cédigo da Turma
e Horario de Realizacdo como constam no Cronograma dos
Cursos; Nome do Curso e Municipio.

Os nomes dos alunos deverdo ser digitados em ordem alfabética,
e devera ser orientado para que o0s alunos assinem
individualmente, no momento da entrega do material didatico. A
Lista também devera constar a assinatura do responsavel pela

entrega.
ot "1. VTG ) B0 DE et S
. L s TRTEAITRC O =i L L TANCIMNT, T,
s o B LA s atenran i s demrra st sy
L e
LISTA DE EMTREGA DE KIT ALUO
N CUTORA. Lle Ty
CLESH ||:u.-u-.: OATA ‘ q [
@ mer da K1
——— == W
AGGIMATERAS
Niceme completo do sducando por extenso dightar o am CPF o wdeo
afdem aliab-stica AT MATEFRAL [NOATICE) P | sy Busrpe )

[

L]

3

N

1

&

4
i Y Y '1
a9y :
3
. I
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LISTA DE ENTREGA DE CERTIFICADOS:

A Lista de Entrega de Certificados sera preenchida ao término do
curso, durante a entrega dos certificados, aos alunos que
frequentaram no minimo 75% da carga horaria do curso. A
orientacdo para o preenchimento desta Lista: Data: dia/més/ano
(que foi entregue o certificado); Nome da OSC (Executora);
Cédigo da Turma, Nome do Curso e Municipio, conforme consta
no Cronograma dos Cursos.

Os nomes dos alunos deverdo ser digitados em ordem alfabética.
Devera ser orientado para que as assinaturas dos alunos sejam
feitas individualmente, no momento da entrega dos certificados. A
Lista também devera constar a assinatura do instrutor (a) ou do
coordenador (a) do curso. Por meio dessa lista, devidamente
preenchida e assinada, a DIMPEP tera o controle dos alunos que
receberam os certificados e se esses realmente deveriam recebé-
los. Além disso, caso algum aluno que tenha direito a receber o
certificado, ainda n&do o tenha recebido, poderemos entrar em
contato para que este o receba. Este € o0 documento
comprobatdério finalistico e de suma importancia para aluno em
relacdo ao mercado de trabalho.

LISTA DE ENTREGA DE CERTIFICADO

Executora C{ﬁ::.da Municipia

Cursa Daata: [ ! Responsdvel

CPF (dos
educandos -
NOME (digitar os nomes dos educandos) digitar) ASSINATURA

= e fm s | R [

GOVERNO
DIFERENTE.
ESTADO
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CERTIFICADO:

Durante a Reunido de Alinhamento, o gestor do Convénio, bem
como as técnicas responsaveis pelo acompanhamento, orientardo
as OSC’s a respeito do modelo do Certificado. Em gque estes ao
serem produzidos pelas proprias OSC’s, ao inserirem a logomarca
do Governo, esta deveré ficar sempre a direita da logomarca da
entidade e ambas devem estar proporcionais (mesmo tamanho).
Além disso, o0 modelo do certificado deve ser enviado pela OSC'’s
ao gestor do Convénio para que este seja validado junto a
Assessoria de Comunicacéo.

CERIMONIA DE FORMATURA:

Em uma data previamente acordada ao final de cada curso, sera
realizada a formatura dos cursistas, em que aqueles que
alcancarem no minimo de 75% de aproveitamento, receberdo o
certificado de conclusdo do curso e assinardao a lista de
confirmacado de recebimento.

Se a OSC optar por fazer uma cerimbnia para entrega dos
certificados € necessario o envio da programacdo e 0S convites
com antecedéncia. Importante ndo esquecer que a lista de
entrega do Certificado devera ser assinada por cada cursista.
Geralmente, a cerimbnia é feita no proprio local dos cursos ou em
espacos cedidos, como igrejas ou auditéorio da Camara Municipal,
contando com a participacdo de politicos, parceiros, funcionarios

da Entidade e familiares dos alunos.

GOVERNO
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MATERIAL FOTOGRAFICO:

Documentacdo comprobatéria. Todas as fotos enviadas deveréo
ser legiveis, além de constar data e legenda descritiva e/ ou

explicativa, porém sucinta.

LOGOMARCA DO GOVERNO:

MINAS o0
DIFERENTE.
ESTADO
GERAIS -

A logomarca do Governo devera estar em todo o material de
divulgacdo das OSC’s, como listas, cartazes, panfletos, fichas de

inscricdes e certificados.

A logomarca serd encaminhada para as OSC’s, junto com as
demais ferramentas administrativas, com as devidas instrucfes de
como esta devera estar presente nos materiais, como tamanho,
proporcdo e local. E deve seguir as seguintes orientacbes: a
logomarca do Governo ficard sempre a direita da logomarca da
entidade e ambas devem estar proporcionais (mesmo tamanho).

Lembrando que, todo o material que for usar a logomarca do
Governo, devera ter a logomarca atualizada e atentar gquanto a
proporcionalidade (tamanho), ou seja, seguir as orientacdes.

GOVERNO
DIFERENTE.
ESTADO
EFICIENTE.
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ORIENTAGOES PARA 0 PERIODO
APOS A EXECUGAD DOS CURSOS

ANEX0S A SEREM ENVIADOS PARA A DIRETORIA DE IMPLEMENTAGAO E
MONITORAMENTO DA POLITICA DE EDUCAGAOQ PROFISSIONAL (DIMPEP):

)>Relatério descritivo de atividades: deve constar todas as
atividades realizadas pela OSC no periodo de monitoramento/ou
ano anterior, que demonstre efetividade em servi¢cos prestados a
populacdo, acompanhado de fotografias, etc.;

)>Relatério fotografico dos bens adquiridos ou servicos
prestados com o recurso de Parceria. No caso de aquisicao de
bens, fotografar os bens individualmente e em conjunto. Todas as
fotos devem ser acompanhadas de datas e legenda explicativa.

ORIENTAGOES PARA ALTERAGOES NO PLANO DE TRABALHO:

>Alteragéo no Plano de Trabalho s6 poderd ser realizada com a
devida justificativa, sem desvio de finalidade do objeto e
apreciada por parecer técnico favoravel do Gestor;

)>Nao podera prejudicar a continuidade do Projeto.
)>>N&ao poderéa prejudicar a aplicacdo dos recursos;
)>>Os recursos poderdo ser reprogramados;

)>Os cursos poderdo ser alterados apés andalise e autorizacéo do
Gestor
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COMPETENCIA DO GESTOR COM AS 0SC'S:

> Lei Federal n° 13.019/2014

“Art. 2° Para os fins desta Lei, considera-se: [...] VI - Gestor: agente
publico responsavel pela gestdo de parceria celebrada por meio de
termo de colaboracdo ou termo de fomento, designado por ato
publicado em meio oficial de comunicacdo, com poderes de controle e
fiscalizacdo.”

> Decreto n°® 47.132/2017

“Art. 2° — Para os efeitos deste decreto, considera-se: IX — Gestor:
agente publico responsavel pela gestdo de parceria celebrada por
meio de termo de colaboracdo ou de fomento ou acordo de
cooperacdo, designado por ato publicado em meio oficial de
comunicacdo, podendo a designacao ocorrer no extrato da parceria,
devendo observar as orientagbes do administrador publico para
cumprimento das obrigacbdes previstas no art. 61 da Lei Federal n°
13.019, de 31 de julho de 2014".

Assim, o gestor € o agente publico responsavel pela gestdo da
parceria. Para desempenhar tal funcédo ele deve, portanto, realizar
acbes de planejamento, monitoramento e avaliacdo, de maneira a
garantir o alcance dos objetivos propostos.

PARCERIA PLANEJAMENTO EXECUGAD PRESTACAO DE

CONTAS

GESTOR —> PLANEJAR —— MONITORAR —> AVALIAR
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A insercdo do gestor na fase de planejamento de uma parceria é
uma recomendacdo, tendo em vista a interpretacdo de que o0
planejamento é essencial para o monitoramento e a avaliacdo de
um projeto. Ndo obstante, cabe a avaliacdo do Orgdo ou Entidade
Estadual Parceira acerca da viabilidade da respectiva
implementacao.

Sendo a gestdao do Termo de Fomento/Colaboracao/Acordo de
cooperacao celebrado sua funcédo primordial, o gestor € o principal
responsavel por monitorar o andamento da sua execucao, com
vistas a garantir o éxito da parceria. A seguir, veremos quais sao
as acdes de monitoramento determinadas pelo MROSC.
Ponderando essas adversidades, o MROSC uniu inovacgao
tecnoldgica, transparéncia e participacdo social como pilares
sustentadores do acompanhamento das parcerias, de modo a
auxiliar as acdes atribuidas ao gestor.

O relatério de monitoramento é um documento preenchido
periodicamente pela OSC parceira, contemplando informacdes
relativas a execucado fisica e financeira da parceria. A partir da
entrega do relatério, o gestor deve registrar as informacdes
elencadas e analisar a conformidade com o planejamento pactuado.
A periodicidade da entrega do relatério de monitoramento €
estabelecida durante a fase de celebracdo da parceria. Orientamos
a entrega de relatorios SEMESTRAIS, conforme a complexidade do
objeto a ser executado.

EXECUGAD:

INE RELATORIO DE
PARCEIRA MONITORAMENTO

ANALISE DO RELATORIO

GESTOR DE MONITORAMENTO

REGISTRO DAS INFORMAGOES,
GESTOR CONTROLE

GOVERNO
DIFERENTE.
ESTADO
EFICIENTE.
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AVALIAGAO PARCIAL:

A avaliacdo consiste na realizacdo de um julgamento de valor a
respeito da execucdo de um projeto ou atividade, com o objetivo de
auxiliar na tomada de deciséo.

ROTINA DO GESTOR:

Como visto anteriormente, o monitoramento nada mais é do que a
adocdo de praticas de rotina, visando o controle da execucdo do
objeto da parceria a partir do acompanhamento das atividades
realizadas pela OSC parceira. A seguir, apresentaremos algumas
alternativas que podem contribuir para o desempenho dessa
atribuicao.

PESQUISA DE SATISFAGAQ:

A pesquisa de satisfacdo deve ser elaborada pelo OEEP sempre
gue possivel, preferencialmente em marcos executores da parceria.
Ela ¢é direcionada a sociedade civil, principalmente aos
beneficiarios do projeto. E de fundamental importancia que a
pesquisa seja amplamente divulgada, a fim de aprimorar a
avaliacdo. A pesquisa de satisfacdo deve ser realizada conforme
estrutura organizacional interna do OEEP. Quando esta nao for
realizada pelo gestor da parceria, é importante gque ele receba o
relatério para ter ciéncia do grau de satisfacao dos beneficiarios. A
pesquisa de satisfacdo é importante, pois por meio dela obtem-se
informacdes a respeito da infraestrutura da entidade; qualidade
das instalacdes e dos recursos e equipamentos utilizados pelos
alunos; eficiéncia da coordenacdo do curso; qualidade do material
didatico e do conteudo dos cursos; avaliacdo dos instrutores e
informacdes a respeito da empregabilidade e geracdo de renda dos
alunos ap6s a conclusédo do curso.

PRESTAGAOQ DE CONTAS:

A elaboracdo do parecer técnico conclusivo nada mais € do que
uma sintese de toda a execucdo da parceria, conforme a avaliagcao
do gestor acerca dos resultados alcangcados. Por isso, a
participacao ativa do gestor ao longo de toda a parceria facilita os
trabalhos relativos a etapa final.

GOVERNO
DIFERENTE.
ESTADO
EFICIENTE.
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LEGISLAGOES PERTINENTES:

RESOLUCAO SEDESE N° 16, DE 08 DE AGOSTO DE 2018.

Dispb6e sobre o fluxo e os procedimentos de monitoramento,
execucdo de cursos e prestacdo de contas das parcerias
celebradas no ambito da Secretaria de Estado de Trabalho e
Desenvolvimento Social, sob a égide da Lei Federal n°
13.019/2014 e do Decreto Estadual n°® 47.132/2017.

A Secretaria de Estado de Trabalho e Desenvolvimento Social, no
uso das atribuicdes que |lhe confere o art. 93, § 1°, da Constituicao
do Estado, e o Decreto Estadual 47.067/2016, considerando a
necessidade de fixar normas que possibilitem o regular andamento
e analise do monitoramento e das prestacbes de contas das
parcerias celebradas nesta Secretaria de Estado de Trabalho e
Desenvolvimento Social, resolve:

CAPITULO | - DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. O monitoramento e a avaliacdo das parcerias
celebradas pela SEDESE com as OrganizacBes da
Sociedade Civil (OSC’s) seguirao as regras dispostas nos
artigos 56 a 61 do Decreto Estadual 47.132/2017 e os
procedimentos estabelecidos nessa resolucdo, sem o
prejuizo de outros dispositivos supervenientes.

Art. 2°. A prestacdo de contas das parcerias celebradas
pela SEDESE com as Organiza¢des da Sociedade Civil de
Minas Gerais seguirdo as regras dispostas nos artigos 71
a 90 do Decreto Estadual 47.132/2017 e os procedimentos
estabelecidos nessa resolucdo, sem o prejuizo de outros
dispositivos supervenientes.

Art. 3°. Esta resolugcdo ndo se aplica as parcerias
celebradas com recursos do Fundo Estadual de
Assisténcia Social - FEAS, que seguirdo as regras do
Decreto Estadual 47.132/2017 e outras normas
especificas.

Art. 4°. Compete a Assessoria de Gestdao de Convénios e
Parcerias (ASSGCP) receber os documentos relacionados
ao monitoramento e as prestagcdes de contas das
parcerias celebradas sob a égide da Lei federal n°
13.019/2014 e do Decreto Estadual 47.132/2017, e autua-
los no processo administrativo referente a celebracédo da
parceria.

GOVERNO
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Paragrafo Unico. Os documentos de que trata o caput
eventualmente recebidos por outros setores desta
Secretaria de Estado serdo remetidos para a Assessoria
de Gestdo de Convénios e Parcerias, que providenciara
sua devida autuacdo e remessa ao setor competente para
analise, quando for o caso.

CAPITULO Il - DO MONITORAMENTO DAS PARCERIAS

Art. 5°. Compete a Assessoria de Gestdo de Convénios e
Parcerias receber, conferir e analisar os Relatérios de
Monitoramento emitidos pelas OSC’s parceiras, dentro
dos prazos legais, emitindo parecer técnico manifestando-
se expressamente sobre:

a)preenchimento adequado das informac¢des relativas ao
monitoramento da execucdo dos planos de trabalho
celebrados;

b)descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas
no plano de trabalho e executadas, relacionando-as com
os valores efetivamente repassados pela SEDESE;
c)analise das atividades realizadas, do cumprimento das
metas e do impacto do beneficio social obtido em razao
da execucdo do objeto até o periodo, com base nas
informa¢cbes prestadas pela OSC, nos indicadores
estabelecidos e aprovados no plano de trabalho, facultado
a ASSGCP valer-se de laudos técnicos ou de informacdes
obtidas com pessoas beneficiadas, conselhos setoriais,
autoridades publicas ou entidades de idoneidade
reconhecida no local da execucdo da parceria.

§1°. Verificadas irregularidades formais no preenchimento
de documentos e formularios ou cépias ilegiveis e
danificadas, a ASSGCP notificara a OSC parceira para
reenvio e correcdo de documentos.

8§2° Concluido o procedimento descrito nesse artigo, a
ASSGCP solicitarda ao Gestor da parceria a emissdo do
Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliagcdo — RTMA.

Art. 6°. Compete ao Gestor da parceria a emissao do
Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliacao - RTMA,
nos termos do art. 59 da Lei Federal 13.019/2014, e
conforme formulério padrédo instituido pela Secretaria de
Estado de Governo - SEGOV, que devera se manifestar
expressamente sobre:

a)descricao sumaéaria das atividades e metas
estabelecidas;

GOVERNO
DIFERENTE.
ESTADO
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b)anéalise das atividades realizadas, do cumprimento das
metas e do impacto do beneficio social obtido em razao
da execucdo do objeto até o periodo, com base nos
indicadores estabelecidos e aprovados no plano de
trabalho, facultado a area competente valer-se de laudos
técnicos ou de informacbdes obtidas com pessoas
beneficiadas, bem como com autoridades publicas

ou entidades de idoneidade reconhecida no local da
execucado da parceria;

c)analise dos efeitos da parceria na realidade local,
mencionando os impactos econdmicos ou sociais, 0 grau
de satisfacdo do publico-alvo e a possibilidade de
sustentabilidade das ac¢des ap6s a conclusao do objeto
pactuado;

d)analise de eventuais auditorias realizadas pelos
controles interno e externo, no ambito da fiscalizacéo
preventiva, bem como de suas conclusGes e das medidas
gue tomaram em decorréncia dessas auditorias.

§ 1°: O gestor e/ou servidores indicados por sua chefia
imediata, deverdo, quando possivel, realizar visita técnica
in loco para subsidiar o monitoramento e avaliacdo da
parceria, dando ciéncia a OSC parceira do seu relatério
nos termos do art. 57 do Decreto Estadual 47.132/2017.

§ 2° O Gestor encaminhara o Relatdrio Técnico de
Monitoramento e Avaliacdo para a ASSGCP que fara a
juntada, autuacéao e dara 0s encaminhamentos
necessarios.

Art. 7°. Na hipotese de o Relatério Técnico de
Monitoramento e  Avaliacdo - RTMA apontar o
descumprimento de metas e resultados estabelecidos no
plano de trabalho ou indicios de inconformidades na
aplicacao de recursos, o Gestor da parceria solicitard a
ASSGCP que notifigue a OSC parceira a apresentar, em
até sessenta dias, Relatorio de Execucdo Financeira -
REF.

§ 1°. Compete a Diretoria de Acompanhamento e
Prestacdo de Contas (DAPC) a anélise do Relatério de
Execucdo Financeira (REF) previsto no art. 76, IlI, 'A” a
"D’ do Decreto n® 47.132/2017.

8§ 2° Outras irregularidades na execucdo das parcerias,
verificadas a qualquer tempo, deverdo ser comunicadas
formalmente a ASSGCP para a notificagao da OSC.

GOVERNO
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Art. 8°. Compete a Comissdo de Monitoramento e
Avaliacdo se auto organizar para a homologacdo dos
relatorios técnicos de monitoramento e avaliagdo, no
prazo de até quarenta e cinco dias de seu recebimento,
prorrogaveis, motivadamente, por igual periodo.

§ 1° Compete a ASSGCP encaminhar os relatorios
técnicos de monitoramento recebidos na SEDESE para a
homologacdo da Comissao de Monitoramento e Avaliacao.
§ 2° Compete a ASSGCP convocar a Comissdo de
Monitoramento e Avaliacdo para reunir-se, anualmente, a
fim de avaliar o conjunto das parcerias por meio da
analise quantitativa dos instrumentos celebrados, das
parcerias vigentes, dos relatérios de monitoramento e das
prestacBes de contas anuais apresentadas

pelas organiza¢des da sociedade civil, nos termos do art.
61, 81° do Decreto 47.132/2017.

Art. 9°. As ComissGes de Monitoramento e Avaliacao
instituidas no ambito da SEDESE poderdo se reunir
guantas vezes forem necessarias, além das previstas
nessa Resolucdo, para verificacdo de resultados das
parcerias, proposicao de aprimoramento dos
procedimentos, de padronizacdo de objetos, custos e
pardmetros e pela producdo de entendimentos voltados a
priorizacéo

do controle de resultados, nos termos do art. 61 do
Decreto

Estadual 47.132/2017.

CAPITULO 111

DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 10°. Encerrada a vigéncia ou a execucdo do objeto da
parceria e cumpridos os requisitos de monitoramento e
avaliacdo da parceria, a Assessoria de Gestdo de
Convénios e Parcerias notificara o0s parceiros para
apresentacdo dos documentos relativos a prestacao de
contas, conforme prazos legais, nos termos do art. 75 do
Decreto Estadual 47.132/2017.

Paragrafo Unico. A prestacao de contas anual ou final de
termos de colaboracdo ou de fomento devera ser
composta pelo Relatério de Execucdo do Objeto — REO,
nos termos do art. 76 do Decreto Estadual 47.132/2017 e
conforme formularios padrdo instituidos pela Secretaria
de Estado de Governo — SEGOV.

GOVERNO
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Art. 11. Quando a parceria tiver como objeto a aquisicao
de bens, compete a ASSGCP, receber e autuar o REO e
analisar os aspectos técnicos da execucgdo fisica das
parcerias de que tratam os incisos I, Il, IIl do art. 77 do
Decreto Estadual 47.132/2017, manifestando-se
expressamente, por meio da emissdo de parecer técnico
nos termos do inciso | do art. 81 do Decreto Estadual
47.132/2017.

§ 1°. Quando a parceria tiver como objeto a execucédo de
atividade, servicos ou eventos relativos as politicas de
Trabalho, Emprego e Assisténcia Social, a ASSGCP
encaminhara os autos do processo para a Subsecretaria
relacionada para a emissdo do parecer sobre os aspectos
técnicos da execucdao fisica de que trata o caput.

§2°. Verificadas irregularidades formais no preenchimento
de documentos e formularios ou cOpias ilegiveis e
danificadas, a area responsavel pela emissdo do parecer
sobre o aspecto técnico notificara a OSC parceira para
reenvio e correcdo de documentos.

§3°,. Documentos complementares recebidos em
decorréncia de diligéncias e notificacbes relativas ao
aspecto fisico do REO deverao ser autuados e analisados
pela area demandante.

8 4°, Na hip6tese de o parecer sobre a execucao fisica
apontar o descumprimento de metas e resultados
estabelecidos no plano de trabalho ou indicios de
inconformidades na aplicacdo de recursos, a area técnica
notificarda a OSC parceira para que apresente, em até
sessenta dias, Relatdrio de Execucao Financeira, ficando
suspensa, nesse periodo, a andalise da prestacao de
contas.

Art. 12. Concluida a analise sobre a execucdo fisica do
objeto das parcerias de que trata o artigo 11°, a ASSGCP
remetera os autos para a Diretoria de Acompanhamento e
Prestacdo de Contas - DAPC.

Art. 13. Compete a DAPC realizar a analise sobre os
aspectos da execucédo financeira contidas no Relatério de
Execucdo de Objeto - REO, de que tratam os incisos IV, V
e VI do art. 77 do Decreto Estadual 47.132/2017,
manifestando-se expressamente, por meio da emissédo de
parecer técnico nos termos do inciso Il do art. 81 Decreto
Estadual 47.132/2017, sobre:

a) 0s valores efetivamente transferidos pela
administracao publica;

b) o exame da conformidade das despesas constantes na
relacdo de pagamentos com as previstas no plano de
trabalho, considerando a anélise da execucado do objeto;
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c) a afericdo da conformidade entre as despesas
constantes na relagcdo de pagamentos e o0s débitos
efetuados na conta da parceria verificados no extrato;

d) a correta e regular aplicagcdo dos recursos da parceria,
com fundamento em relatério de execucdo financeira, nas
hipoteses previstas no inciso Il do art. 76;

e) analise de eventuais auditorias realizadas pelos
controles interno e externo, no ambito da fiscalizacéo
preventiva, bem como de suas conclusGes e das medidas
gue tomaram em decorréncia dessas auditorias.

§1°. Verificadas irregularidades formais no preenchimento
de documentos e formularios ou cdpias ilegiveis e
danificadas, a DAPC notificara a OSC parceira para
reenvio e correcdo de documentos.

§ 2° Documentos complementares recebidos em
decorréncia de diligéncias e notificagcdes relativas a
prestacdo de contas deverdo ser autuados e analisados
pela Diretoria de Acompanhamento e Prestacdo de Contas
- DAPC.

8 3° Na hip6tese de o parecer sobre a execugdao
financeira apontar o descumprimento de metas e
resultados estabelecidos no plano de trabalho ou indicios
de inconformidades na aplicacdo de recursos, a DAPC
notificard a OSC parceira para que apresente, em até
sessenta dias, Relatdrio de Execucado Financeira, ficando
suspensa, nesse periodo, a andlise da prestacao de
contas.

Art. 14. Compete a DAPC a anélise do Relatério de
Execucdo Financeira (REF) previsto no art. 76, II, “a” a
“d” do Decreto Estadual n® 47.132/2017.

Art. 15. A DAPC comunicara ao gestor da parceria o
encerramento da analise do REO e do REF, quando for o
caso, para que este emita parecer técnico conclusivo da
prestacdo de contas, que devera consolidar os dados da
parceria e o histdérico da prestacdo de contas, incluindo
as irregularidades eventualmente apuradas e, quando for
0 caso, a memoria de célculo do valor a ser devolvido,
nos termos do art. 82 do Decreto Estadual 47.132/2017, e
as medidas administrativas adotadas.
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Art. 16. Fica delegada ao ordenador de despesa a
competéncia para, com fundamento no parecer técnico
conclusivo da prestacdo de contas exarado pelo gestor,
no prazo de quinze dias, decidir sobre a aprovacdo da
prestacdo de contas, aprovando-as, se comprovada, de
forma clara e objetiva, a execucdo da parceria, nos
termos do art. 85 do Decreto Estadual n® 47.132/2017.
Pardgrafo unico. Compete a DAPC solicitar a aprovacao
do ordenador de despesa e posterior a baixa contabil e
remessa dos autos para arquivo da SEDESE.

Art. 17. Esta Resolucédo entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Belo Horizonte, 08 de agosto de 2018.

ROSILENE CRISTINA ROCHA
Secretaria de Estado de Trabalho e Desenvolvimento
Social
08 1131685 -1
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DECRETO 47.132, DE 20 DE JANEIRO DE 2017.

O Decreto n° 47.132 de 20/01/2017, regulamenta a Lei Federal n°
13.019, de 31 de julho de 2014, que estabelece o regime juridico
das parcerias entre a administracdo publica e as organizacbes da
sociedade civil, em regime de muatua cooperacdo, para a
consecucdo de finalidades de interesse publico e reciproco,
mediante a execucdo de atividades ou de projetos previamente
estabelecidos em planos de trabalho inseridos em termos de
colaboragcdo, em termos de fomento ou em acordos de cooperacgéo;
define diretrizes para a politica de fomento, de colaboracédo e de
cooperacdo com organizagcOes da sociedade civil; e altera as Leis
nos 8.429, de 2 de junho de 1992, e 9.790, de 23 de marg¢o de
1999, e da outras providéncias.

Apresentamos neste material o Capitulo Il - Da Transparéncia e da
Participacdo - do Decreto 47.132/2017, em que o Governador do
Estado de Minas Gerias, no uso de atribuicdo que lhe confere o
inciso VII do art. 90 da Constituicao do Estado e tendo em vista o
disposto na Lei Federal n°® 13.019, de 31 de julho de 2014,
decreta:

CAPITULO Il
DA TRANSPARENCIA E DA PARTICIPACAO

Art. 7° — A administracdo publica do Poder Executivo
estadual devera manter, no Portal de Convénios de Saida
e Parcerias — www.sigconsaida.mg.gov.br — e no Portal da
Transparéncia do Estado de Minas Gerais -
www.transparencia.mg.gov.br —, a relacdo dos termos de
colaboracdo e de fomento celebrados a partir da entrada
em vigor da Lei Federal n° 13.019, de 2014, em ordem
cronolégica de data de publicagcdo, mantendo-se a
divulgacdo até <cento e oitenta dias contados do
encerramento da vigéncia da parceria. (Caput com
redacdo dada pelo art. 2° do Decreto n° 47.202, de
9/6/2017.)

8 1° — Da relacdo de que trata o caput deverdo constar as
seguintes informacdes:

| — 6rgédo ou entidade estadual parceiro, niumero e data de
assinatura e de publicacdo da parceria;

Il — razdo social da OSC parceira e respectivo Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ;

[I1l — ndmero do plano de trabalho, tipo de atendimento e
objeto da parceria;
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IV — valor total previsto na parceria e valores liberados,
guando for o caso;

V — data de inicio e término da parceria, incluindo
eventuais prorrogacdes;
VI — situacdo da prestacdo de contas final da parceria,

incluindo a data prevista para sua apresentacdo, data em
gue foi apresentada, prazo para andalise e resultado
conclusivo;

VIl — valor total da remuneracédo da equipe de trabalho, as
funcdes que seus integrantes desempenham e a
remuneracado prevista para o exercicio e 0s encargos
sociais e trabalhistas correspondentes, quando pagos com
recursos da parceria, nos termos do art. 33;

VIII — relacdo das OSCs executantes, quando se tratar de
atuacdo em rede.

§ 2° — A Secretaria de Estado de Governo — Segov — e a
Controladoria-Geral do Estado — CGE -, em articulacéo
com os O6rgédos e entidades estaduais, adotarao medidas
necessarias para a efetivacao das a¢des de transparéncia
ativa e aumento do controle social.

(Paragrafo renumerado pelo art. 2° do Decreto n° 47.202,
de 9/6/2017.)

Link para acessar o Decreto 47.132/2017 na integra:
https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/com
pleta-nova-min.html?tipo=DEC&num=47132&ano=2017
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