GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
esf"‘ “'”‘“5@5 Diretoria de Monitoramento e Articulacio de Oportunidades de Trabalho

ERRATA

Belo Horizonte, 27 de abril de 2026.

1° RETIFICACAO DO EDITAL SEDESE 03/2026

A Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social - SEDESE, por meio do Subsecretario de Inclusdo Produtiva,
Trabalho, Emprego ¢ Renda - SUBIPTER, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei Estadual n° 24.313
de 2023, pelo Decreto Estadual n® 48.660 de 2023 e, considerando o disposto na Lei Estadual n® 23.081 de 2018, e
no Decreto Estadual n® 47.554 de 2018, ¢ alteragdes posteriores, vem por meio deste termo retificar o EDITAL
SEDESE N° 03/2026, publicado em 27 de margo de 2026, motivado pela:

1. Necessidade de corre¢dao dos municipios que serdo atendidos no ambito do Edital;
2. Prorrogagao do prazo de abertura do Edital Sedese N° 03/2026, conforme item 7.2.
3. Atualizagdo das datas previstas na Tabela 1 - ETAPAS DO CHAMAMENTO PUBLICO, em

decorréncia da prorrogacdo do prazo de publicidade.

4, Inclusio de periodo de execugdo nos itens 4.3 ACOES PREPARATORIAS; 4.4 MODULO 1;
4.5 MODULO 2, integrantes do Edital.

5. Corregdo no detalhamento de tempo de contratagdo da equipe que atuara na area finalistica para
cumprimento do Plano de Trabalho, especificado no item 4.15.7, integrante do Edital.

Assim, pelo presente, fica retificado o EDITAL SEDESE N° 03/2026, nos termos descritos abaixo:

1. Correcao dos municipios que seriao atendidos no Ambito do Edital, especificado no item 2.

Onde se 1é:

" 2.5 O projeto serd executado nos seguintes 25 municipios: Uberlandia, Araxa, Ribeirdo das Neves, Itabira, Para de
Minas, Cataguases, Itauna, Araguari, Uba, Conselheiro Lafaiete, Ouro Preto, Pirapora, Patrocinio, Vespasiano, Ouro
Preto, Ituiutaba, Itabirito, Congonhas, Pedro Leopoldo, Lagoa Santa, Nova Serrana, Ibirité, Lagoa da Prata, Bom
Despacho e Brumadinho".

Leia-se:

" O projeto sera executado nos seguintes 25 municipios: 1. Araguari; 2. Araxa; 3. Bom Despacho; 4.
Brumadinho; 5. Cataguases; 6. Congonhas; 7. Conselheiro Lafaiete; 8. Formiga; 9 . Ibirité; 10. Itabira; 11.
Itabirito; 12. Itauna; 13. ltuiutaba; 14. Lagoa Santa; 15. Lagoa da Prata; 16. Nova Serrana; 17. Ouro
Preto; 18. Para de Minas; 19. Patrocinio; 20. Pedro Leopoldo; 21. Pirapora; 22. Ribeirdo das Neves; 23.
Uba; 24. Uberlandia ; 25. Vespasiano."

2. Prorrogacio do prazo de abertura do Edital Sedese N° 03/2026, conforme item 7.2.

3. Atualizacdo das datas previstas na Tabela 1 - ETAPAS DO CHAMAMENTO PﬁBLICO, em decorréncia
da prorrogacio do prazo de publicidade.



Onde se lé:

" 7.2 A fase de seleg@o observara as seguintes etapas:"

TABELA 01 — ETAPAS DO CHAMAMENTO PUBLICO

ETAPA | DESCRICAO DA ETAPA DATA

1 P1’1b1.1ca(;€10 do edital de chamamento 27/03/2026
publico.

2 Envio de propostas  pelas  OSCs | 7035076 4 27/04/2026
interessadas.

3 Aval1a<;a~o das propostas pela Comissao 28/04/2026 a 05/05/2026
de Selecao

4 Dlvu.lgag:a(j do resultado preliminar de 06/05/2026
classificacdo das propostas.

5 Interposigao .de': TECUrsos  contra 0 | (- /0sn056 2 13/05/2026
resultado preliminar (se houver).

6 Anahfe dos recursos pela Comissao de 14/05/2026 a 20/05/2026
Selegao
Divulgacdo das decisdes recursais

- proferidas, homologacdo e publicagdo 21/05/2026
do resultado definitivo do chamamento
publico.

8 Comprovagdo de habilitagdo  para | », 57076 4 11/06/2026
celebragdo da parceria

Leia-se:

" 7.2 A fase de selecdo observara as seguintes etapas:"

TABELA 01 - ETAPAS DO CHAMAMENTO PUBLICO
Atualizado em 27/04/2026

ETAPA | DESCRICAO DA ETAPA DATA

1 Pltlbl.lcagéo do edital de chamamento 27/03/2026
publico.

2 Envio —de “propostas  pelas  OSCs | 7,03/5056 4 27/05/2026
interessadas.

3 Avahac;ﬁf) das propostas pela Comissao 28/05/2026 2 03/06/2026
de Selecdo

4 Dlvu.lgac;ﬁs) do resultado preliminar de 04/06/2026
classificacao das propostas.




Interposi¢do de recursos contra o
resultado preliminar (se houver). 05/06/2026 a 15/06/2026

6 Analise dos recursos pela Comissao de

~ 16/06/2026 a 23/06/2026
Selecao

Divulgagdo das decisdes recursais
proferidas, homologacdo e publicagdo 24/06/2026
do resultado definitivo do chamamento
publico.

8 Comprovagdo de habilitacdo para

N . 25/06/2026 a 16/07/2026
celebracdo da parceria

4. Inclusio de periodo de execucio nos itens 4.3 ACOES PREPARATORIAS; 4.4 MODULO 1; 4.5 MODULO 2,
integrantes do Edital.

Onde se lé:
" 4.3 Agoes Preparatorias

4.3.1 Articulag@o com prefeitura

4.3.1.1 A execugao do projeto contard com o apoio das prefeituras e unidades de atendimento do Sistema
Nacional de Empregos dos municipios selecionados sendo executado de forma conjunta e continua. Cabe
a OSC realizar a articulagdo com o municipio para garantir a disponibilizacdo dos itens abaixo. De
maneira conjunta, 0 municipio tera como responsabilidade:

a) disponibilizar espago com infraestrutura para realizagdo das oficinas e acompanhamento individual dos
cidadaos atendidos;

b) viabilizar equipamentos necessarios (computador, audiovisuais, quadro branco ou flip chart, cadeiras,
mesas, etc.) para execugao do projeto;

¢) prestar suporte nas articulagdes para divulgagao do projeto;

d) promover a integragdo e a articulagdo entre as diferentes pastas municipais.

4.3.2 Identificagdo e selecao do publico

4.3.2.1 A identificacdo e selecdo do publico alvo do projeto, a saber: cidadaos residentes nos municipios
contemplados, com idade entre 18 ¢ 59 anos, inscritos no CadUnico, preferencialmente mulheres.

4.3.2.2 A selecao do publico inclui reunides prévias entre as equipes da OSC e prefeituras, com objetivo
de compartilhar estratégia desenvolvida para diminuicdo de evasio do projeto, como também,
potencializando os resultados das agdes desenvolvidas. Essa acdo promove a participagdo ativa dos
profissionais que trabalham diretamente com os(as) usuérios(as) do Sistema Unico de Assisténcia Social,
alcancgando reforgo estratégico no engajamento do apoio municipal para a execugdo do projeto.

4.3.2.3 A metodologia de identificagdo e mobilizagdo do publico alvo devera ser apresentada previamente
a Sedese.

4.4 Mébdulo 1: Oficinas de Orientacao Profissional

4.4.1 Nesse modulo, deverao ser realizadas uma série de oficinas interativas e dindmicas a partir de cada eixo
descrito abaixo, no formato presencial, com carga horaria didria minima de 2 (duas) horas e méaxima de 4
(quatro) horas cada, visando auxiliar os cidaddos a explorar suas habilidades, interesses e possibilidades de
carreira. Cada oficina devera abordar um topico especifico e oferecerd atividades praticas para promover a
autodescoberta e a compreensdo do mercado de trabalho. Tematicas a serem abordadas:

- Eixo 1 - Autoconhecimento e autoapresentacao: Atividades para auxiliar os cidaddos a identificar seus valores,
interesses, habilidades e personalidade, a fim de entender suas preferéncias e direcionamentos.

- Eixo 2 - Explora¢do de Carreira: Apresentagdo das diferentes areas profissionais, setores de trabalho e




oportunidades disponiveis no mercado. Isso pode incluir a discussdo de tendéncias de emprego e perspectivas de
carreira e as possibilidades de empreendedorismo.

- Eixo 3 - Habilidades para o Mercado de Trabalho: Foco em habilidades essenciais, como comunicagao,
resolugdo de problemas, trabalho em equipe e adaptabilidade, e como desenvolvé-las para ter sucesso
profissional.

- Eixo 4 - Curriculo e Entrevista: Orientagdes sobre como criar um curriculo eficaz, preparar-se para entrevistas
e destacar experiéncias relevantes.

Eixo 5 - Planejamento financeiro: Conceitos basicos de planejamento financeiro pessoal, incluindo
or¢amentacao, economia, gestdo de dividas e investimentos.

- Eixo 6 - Inteligéncia Emocional: Como aplicar da inteligéncia emocional no mercado de trabalho, desenvolver
habilidade de reconhecer e lidar com as emogdes, compreender como as emogoes influenciam as decisdes do dia
a dia.

- Eixo 7 - Empreendedorismo: Tipos de empresa, cliente e concorréncia, obter dinheiro para seu negocio,
marketing.

- Eixo 8 - Resoluc¢do de problemas: Pensamento critico, pensamento criativo, tomada de decisao.
- Eixo 9 - Profissionalismo: Adaptabilidade, responsabilidade, qualidade, ética.
- Eixo 10 - Inovagdo: Mentalidade inovadora.

4.4.2 Os eixos acima devem ser obrigatoriamente aplicados. A OSC podera sugerir temdticas adicionais para
analise prévia da Sedese.

4.4.3 O conteudo programadtico de cada eixo deverd ser submetido & aprovagao prévia da Sedese.

4.5 Médulo 2: Plano de Desenvolvimento Individual (PDI)

4.5.1 Nesse modulo, os cidaddos sdo guiados pela criagdo de um Plano de Desenvolvimento Individual (PDI)
personalizado. O PDI inclui:

I Definicdo de Metas Claras: Durante o PDI, os cidaddos sdo incentivados e orientados no processo de
estabelecer metas especificas, mensuraveis, alcangaveis, relevantes e com prazo definido para sua carreira
profissional.

IT Agdes Estratégicas: Com base nas metas estabelecidas, sdo identificadas agdes concretas que os cidadaos
devem realizar para alcanga-las. Isso pode envolver a aquisi¢do de habilidades, a busca de cursos de
aperfeicoamento ou a obtenc¢do de experiéncia pratica.

IIT Recursos e Suporte: O PDI lista os recursos necessarios, como cursos, mentorias ou ferramentas, para
auxiliar os cidaddos a implementar com sucesso as agdes estratégicas definidas no PDI.

IV Cronograma: Ao final da elaboragdo do PDI, um cronograma devera ser desenvolvido em conjunto com os
cidadaos sobre quando e como realizar cada acdo, estabelecendo marcos ao longo do caminho.

4.5.2 A metodologia a ser utilizada devera ser apresentada previamente a Sedese para validacao".

Leia-se:

"4.3 Agoes Preparatorias
4.3.1 Articulagdo com prefeitura

4.3.1.1 A execugdo do projeto contard com o apoio das prefeituras e unidades de atendimento do Sistema
Nacional de Empregos dos municipios selecionados sendo executado de forma conjunta e continua. Cabe
a OSC realizar a articulagdo com o municipio para garantir a disponibilizacdo dos itens abaixo. De
maneira conjunta, o municipio tera como responsabilidade:

a) disponibilizar espago com infraestrutura para realizagdo das oficinas e acompanhamento individual dos
cidadédos atendidos;

b) viabilizar equipamentos necessarios (computador, audiovisuais, quadro branco ou flip chart, cadeiras,
mesas, etc.) para execugao do projeto;

¢) prestar suporte nas articulagdes para divulgagao do projeto;

d) promover a integragao ¢ a articulacao entre as diferentes pastas municipais.



4.3.2 Identificagdo e sele¢do do publico

4.3.2.1 A identificacdo e selecdo do publico alvo do projeto, a saber: cidadaos residentes nos municipios
contemplados, com idade entre 18 ¢ 59 anos, inscritos no CadUnico, preferencialmente mulheres.

4.3.2.2 A selegdo do publico inclui reunides prévias entre as equipes da OSC e prefeituras, com objetivo
de compartilhar estratégia desenvolvida para diminuicdo de evasio do projeto, como também,
potencializando os resultados das ag¢des desenvolvidas. Essa acdo promove a participacdo ativa dos
profissionais que trabalham diretamente com os(as) usuarios(as) do Sistema Unico de Assisténcia Social,
alcancando reforgo estratégico no engajamento do apoio municipal para a execugdo do projeto.

4.3.2.3 A metodologia de identificagdo e mobilizagdo do publico alvo devera ser apresentada previamente
a Sedese.

4.3.2.4 As agdes preparatorias elencadas acima deverdo ser executadas no periodo de até 6 (seis) meses
para todas as localidades listadas no item 7.2 deste Edital.

4.4 Médulo 1: Oficinas de Orientagdo Profissional

4.4.1 Nesse modulo, deverdo ser realizadas uma série de oficinas interativas e dindmicas a partir de cada eixo
descrito abaixo, no formato presencial, com carga horaria diaria minima de 2 (duas) horas ¢ maxima de 4
(quatro) horas cada, visando auxiliar os cidaddaos a explorar suas habilidades, interesses ¢ possibilidades de
carreira. Cada oficina devera abordar um topico especifico e oferecera atividades praticas para promover a
autodescoberta e a compreensao do mercado de trabalho. Tematicas a serem abordadas:

- Eixo 1 - Autoconhecimento e autoapresentacao: Atividades para auxiliar os cidaddos a identificar seus valores,
interesses, habilidades e personalidade, a fim de entender suas preferéncias e direcionamentos.

- Eixo 2 - Exploracdo de Carreira: Apresentagdo das diferentes areas profissionais, setores de trabalho e
oportunidades disponiveis no mercado. Isso pode incluir a discussdo de tendéncias de emprego e perspectivas de
carreira e as possibilidades de empreendedorismo.

- Eixo 3 - Habilidades para o Mercado de Trabalho: Foco em habilidades essenciais, como comunicagao,
resolucdo de problemas, trabalho em equipe e adaptabilidade, e como desenvolvé-las para ter sucesso
profissional.

- Eixo 4 - Curriculo e Entrevista: Orientagdes sobre como criar um curriculo eficaz, preparar-se para entrevistas
e destacar experiéncias relevantes.

Eixo 5 - Planejamento financeiro: Conceitos basicos de planejamento financeiro pessoal, incluindo
or¢amentacdo, economia, gestdo de dividas e investimentos.

- Eixo 6 - Inteligéncia Emocional: Como aplicar da inteligéncia emocional no mercado de trabalho, desenvolver
habilidade de reconhecer e lidar com as emogdes, compreender como as emogdes influenciam as decisdes do dia
a dia.

- Eixo 7 - Empreendedorismo: Tipos de empresa, cliente e concorréncia, obter dinheiro para seu negdcio,
marketing.

- Eixo 8 - Resolu¢do de problemas: Pensamento critico, pensamento criativo, tomada de decisdo.
- Eixo 9 - Profissionalismo: Adaptabilidade, responsabilidade, qualidade, ética.
- Eixo 10 - Inovagao: Mentalidade inovadora.

4.4.2 Os eixos acima devem ser obrigatoriamente aplicados. A OSC podera sugerir tematicas adicionais para
analise prévia da Sedese.

4.4.3 O conteudo programatico de cada eixo devera ser submetido a aprovagao prévia da Sedese.

4.4.4 O modulo 1 devera ser executado no periodo de até 2 (dois) meses.

4.5 Médulo 2: Plano de Desenvolvimento Individual (PDI)

4.5.1 Nesse modulo, os cidaddos sdo guiados pela criagdo de um Plano de Desenvolvimento Individual (PDI)
personalizado. O PDI inclui:

I Definicdo de Metas Claras: Durante o PDI, os cidaddos sdo incentivados e orientados no processo de
estabelecer metas especificas, mensuraveis, alcangaveis, relevantes e com prazo definido para sua carreira
profissional.



IT Agdes Estratégicas: Com base nas metas estabelecidas, sdo identificadas agdes concretas que os cidadaos
devem realizar para alcanga-las. Isso pode envolver a aquisi¢do de habilidades, a busca de cursos de
aperfeicoamento ou a obtenc¢do de experiéncia pratica.

IIT Recursos e Suporte: O PDI lista os recursos necessarios, como cursos, mentorias ou ferramentas, para
auxiliar os cidaddos a implementar com sucesso as agdes estratégicas definidas no PDI.

IV Cronograma: Ao final da elaboragdo do PDI, um cronograma devera ser desenvolvido em conjunto com os
cidaddos sobre quando e como realizar cada acdo, estabelecendo marcos ao longo do caminho.

4.5.2 A metodologia a ser utilizada devera ser apresentada previamente a Sedese para validacao.

4.5.3 O modulo 2 devera ser executado no periodo de até 3 (trés) meses".

5. Correcao no detalhamento de tempo de contratacio da equipe que atuara na area finalistica para
cumprimento do Plano de Trabalho, especificado no item 4.15.7, integrante do Edital.

Onde se lé:

"4.15.7 A seguir, sdo apresentados o esquema de composi¢do proposto tendo em vista os municipios a serem
atendidos, seguido pela discriminacao das categorias e fun¢des necessarias:"

Categoria Quantidade Qualificacao Funcoes
Acompanhamento constante do trabalho das
equipes; orientacdo metodoldgica para
garantia do cumprimento dos objetivos
Curso de graduagdo de nivel pretendidos: em cada meta; contratagdes e
superior completo em compras de itens necessarios para execugao
Administracdo, Recursos do projeto; acompanhamento atividades locais
Humanos, Psicologia, Gestdo e elaboragdo de relatorio apresentando
Publica, Ciéncias Sociais e, percentual de execucdo das atividades;
preferencialmente pos- indicagdo de necessida.de de corre¢ao de
graduagdo (completa ou em rumos na execucao; intercimbios de
Coordenador 1 (durante | ¢yrs0) em éreas relacionadas as informagdes entre mobilizadores e
Geral 24 meses) atividades propostas (voltados psicologos; controle dos bancos de dados e
a area gerencial); ou informagdes dentro do projeto, sistematizando
atendimento a pessoas em relatorios; coordenacdo da comunicagdo de
situacio de vulnerabilidade todo o projeto; coordenagao do levantamento
social. Desejavel experiéncia | de demandas de cada local; contato constante
com gestdo de pessoas. com a SEDESE para a execug@o adequada das
atividades; intermediagdo entre SEDESE,
equipe, e demais partes envolvidas no projeto,
comunicando com clareza e objetividade o
status, eventuais Obices, propostas de
solugdes e potencialidades.
Ensino Médio completo.
Desejavel experiéncia com
atividades de apoio a geragao
de renda e publico em situagdo Identificagdo, mobilizagdo e organizacao de
de vulnerabilidade. individuos vulneraveis em sua localidade;
1 por criacdo e manutengao dos canais para escuta e
Mobilizador e municipio didlogo com o publico-alvo; construcio de
suporte técnico (durante 24 vinculos entre as pessoas envolvidas no
meses) projeto; suporte técnico ao publico atendido,
coordenador geral e aos psicologos; apoio na
elaboragdo de documentos.




Curso de graduagdo de nivel
superior completo em
Psicologia. Desejavel

Atendimento e acompanhamento do publico
atendido em todos os modulos; elaboragao

1 por o ; dos Planos de Desenvolvimento Individual e
o experiéncia em areas ~
. municipio . . acompanhamento da execug@o dos mesmos;
Psicologo relacionadas as atividades E . .
(durante 24 . realizagdo oficinas; acompanhamento jornada
propostas; ou atendimento a A . ~ .
meses) . N do cidadao; articulagdo com atores locais para
pessoas em situagdo de ~ ..
. . ~ adequada execugao das atividades propostas;
vulnerabilidade social; e gestdo ~ L
elaboragdo de relatorios detalhados.
de pessoas.
Leia-se:

"4.15.7 A seguir, sdo apresentados o esquema de composi¢ao proposto tendo em vista os municipios a serem atendidos,
seguido pela discriminag@o das categorias e fungdes necessarias:"

Categoria

Quantidade

Qualificacao

Funcgoes

Coordenador
Geral

1 (durante
24 meses)

Curso de graduagdo de nivel
superior completo em
Administracdo, Recursos
Humanos, Psicologia, Gestao
Publica, Ciéncias Sociais e,
preferencialmente pos-
graduacao (completa ou em
curso) em areas relacionadas as
atividades propostas (voltados
a area gerencial); ou
atendimento a pessoas em
situacdo de vulnerabilidade
social. Desejavel experiéncia
com gestdo de pessoas.

Acompanhamento constante do trabalho das
equipes; orientagdo metodologica para
garantia do cumprimento dos objetivos

pretendidos em cada meta; contratacdes e
compras de itens necessarios para execucao
do projeto; acompanhamento atividades locais
e elaboragdo de relatorio apresentando
percentual de execugdo das atividades;
indica¢do de necessidade de correcdo de
rumos na execucao; intercambios de
informagdes entre mobilizadores e

psicologos; controle dos bancos de dados e

informagdes dentro do projeto, sistematizando
relatorios; coordenagdo da comunicacgdo de

todo o projeto; coordenagdo do levantamento

de demandas de cada local; contato constante

com a SEDESE para a execucdo adequada das
atividades; intermediagdo entre SEDESE,

equipe, e demais partes envolvidas no projeto,
comunicando com clareza e objetividade o

status, eventuais obices, propostas de
solugdes e potencialidades.

Mobilizador e
suporte técnico

1 por
municipio
(durante 4

meses)

Ensino Médio completo.
Desejavel experiéncia com
atividades de apoio a geragdo
de renda e publico em situacdo
de vulnerabilidade.

Identificagdo, mobilizagdo e organizacao de
individuos vulneraveis em sua localidade;
criacdo e manutengao dos canais para escuta e
didlogo com o publico-alvo; construcdo de
vinculos entre as pessoas envolvidas no
projeto; suporte técnico ao publico atendido,
coordenador geral e aos psicologos; apoio na
elaboragdo de documentos.




Psicologo

Curso de graduagao de nivel
superior completo em
Psicologia. Desejavel

Atendimento e acompanhamento do publico
atendido em todos os modulos; elaboragao

1 por o ; dos Planos de Desenvolvimento Individual e
o experiéncia em areas ~
municipio . . acompanhamento da execug@o dos mesmos;
relacionadas as atividades LR . .
(durante 10 . realizagdo oficinas; acompanhamento jornada
propostas; ou atendimento a A . ~ .
meses) do cidadao; articulagdo com atores locais para

pessoas em situacdo de
vulnerabilidade social; e gestdo
de pessoas.

adequada execucao das atividades propostas;
elaboragdo de relatorios detalhados.
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Arthur Hélio Albergaria Campos
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