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1. INTRODUCAO

Este anexo apresenta a especificacdo técnica das atividades e servicos de interesse publico a serem
desenvolvidos pelo Termo de Parceria a ser celebrado oriundo do presente processo de selegdo publica. De forma adicional,
visa orientar a elaboracdo das propostas das entidades sem fins lucrativos, apresentando as diretrizes gerais para a execugao
da politica publica em questdo, bem como permitir o entendimento acerca do Termo de Parceria a ser celebrado com a
Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social - SEDESE.

2. DESCRICAO DO SERVICO A SER EXECUTADO VIA TERMO DE PARCERIA

O presente edital versa sobre a realizagdo de parceria com Organizagdo da Sociedade Civil de Interesse
Publico - OSCIP, visando apoio a realizagdo de politica publica de socioaprendizagem e inclusdo produtiva para estudantes
da rede publica estadual de Minas Gerais no ambito do Programa Evolucdo Jovem, a fim de promover a empregabilidade,
superagdo das desigualdades educacionais e elevacdo da escolaridade média de jovens que enfrentam altas taxas de
insucesso escolar, tais como abandono e reprovacao.

O Programa Evolug@o Jovem sera desenvolvido em condi¢des adequadas a socioaprendizagem profissional,
de modo a estimular a manuteng@o dos participantes no sistema educacional e garantir o seu processo de escolarizagao, de
acordo com a Constituicdo Federal vigente Art. 7°, Inciso XXXIII, com redagdo dada pela Emenda Constitucional n.® 20, de
15/12/98, Art. 203, Inciso III e Art. 214, Inciso IV, e a Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, titulo IV, capitulo I,
entendida a socioaprendizagem como uma estratégia de formagdo socioprofissional da SEDESE, em parceria com
a Secretaria de Estado de Educagéo - SEE, para jovens entre 16 e 24 anos, que conta com carga horaria teérica e pratica e
contrato de trabalho regido pela CLT, além de acompanhamento escolar e socioassistencial, com o intuito de preparar estes
jovens para a transi¢cdo do mundo escolar para o mundo do trabalho.

Ressalta-se que o Programa de Socioaprendizagem (Evolu¢do Jovem) ndo abrange o contrato de
aprendizagem, regido pela Lei n°10.097/2000 e seus participantes serdo enquadrados no regime comum da Consolidagao
das Leis do Trabalho (CLT). Isso significa que, ao invés de um contrato de aprendizagem, que possui caracteristicas e
exigéncias especificas, como estipulado no Art. 428 da CLT, os jovens do programa terdo vinculos trabalhistas regidos pelas
disposicdes gerais da CLT.

2.1. CONTEXTUALIZACAO DO PROBLEMA

De acordo com a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios - PNAD, a escola brasileira deixou de ser
uma alternativa real para mais de 9 (nove) milhdes de jovens. O Boletim da Educa¢do PNAD Continua confirma ainda que o
abandono escolar ¢ cada vez maior & medida que se avanga nas etapas da educag@o basica, alcangando, sobretudo, os jovens
que jé estdo em defasagem com relag@o aos seus colegas de turma.

A evasdo escolar compromete o desenvolvimento pessoal e profissional dos jovens, além de impactar
negativamente a economia do pais. Soma-se a este cenario o percentual de jovens desempregados, que também alcangou
marca historica, com 41,88% entre individuos de 14 a 17 anos e 26,8% entre os que tém de 18 a 24 anos. Dados mais
recentes, como os divulgados pela Subsecretaria de Estatisticas e Estudo do Trabalho, do Ministério do Trabalho e
Emprego, revelam que 5,2 milhdes de jovens entre 14 e 24 anos estdo sem emprego, o que corresponde a 55% das pessoas
nessa faixa etaria no pais.



Ao retornarem a escola, esses jovens que ndo puderam concluir os estudos na idade certa t€m como
alternativa a Educacdo de Jovens e Adultos (EJA). Mas, de acordo com dados do Censo Escolar, o nimero de matriculas na
EJA tem apresentado uma tendéncia de queda, refletindo uma série de obstaculos que incluem a falta de politicas publicas
eficazes, a descontinuidade de programas especificos e a baixa atratividade dos arranjos metodologicos oferecidos. A
pandemia de COVID-19 agravou ainda mais essa situagdo, com muitos estudantes enfrentando dificuldades para acessar o
ensino remoto devido a falta de infraestrutura, dominio tecnoldgico e baixa conectividade. A evasdo escolar, que ja era um
problema cronico, foi exacerbada, levando a uma maior exclusdo educacional de jovens e adultos que buscam completar sua
formagao basica.

Outros desafios relacionados & EJA envolvem a dificuldade de atender as necessidades especificas desse
publico, que frequentemente precisa conciliar estudos com trabalho e responsabilidades familiares. Segundo o Relatorio de
Monitoramento Global da Educacdo da UNESCO, a EJA no Brasil precisa de uma abordagem mais integrada e inclusiva,
que considere as realidades socioecondmicas dos estudantes e ofereca suporte adequado para garantir a permanéncia € o
sucesso escolar. A implementacdo de politicas publicas que promovam a valorizacdo da EJA e a inclusdo digital sdo passos
essenciais para reverter esse cenario e garantir o direito a educagdo para todos.

Junto aos desafios da evasdo escolar e do fortalecimento da Educagdo de Jovens e Adultos, a necessidade de
melhorar a qualidade da aprendizagem ¢ latente. A Base Nacional Comum Curricular (BNCC) define competéncias
essenciais que devem ser desenvolvidas ao longo da educacdo basica. No entanto, muitos jovens ndo alcangam niveis
satisfatorios de proficiéncia em areas como matematica e lingua portuguesa. Por essa razdo, o programa incluird a oferta de
reforgo escolar nessas disciplinas.

Para além, a distor¢@o idade-série, caracterizada por alunos que estdo em uma série escolar inadequada para
sua idade, ¢ um desafio que pode impactar diretamente a autoestima, a motivagdo e o desempenho escolar dos jovens.

Em sua Meta 8, o Plano Estadual de Educagdo 2018/2027 (Lei 23.197, de 26/12/2018) propoe a elevagao da
escolaridade média da populagdo de dezoito a vinte e nove anos, de modo a alcangar, no minimo, doze anos de estudo para
as populacdes do campo, indigenas e quilombolas, para a populag@o das regides de menor escolaridade no Estado e para os
25% (vinte e cinco por cento) mais pobres, além da equiparacao da escolaridade média entre negros e ndo negros declarados
ao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE. Esta mesma meta orienta a ampliagdo do atendimento escolar da
populagdo jovem e adulta na rede publica por meio de a¢des de incentivo a frequéncia, de apoio a aprendizagem e de
flexibilizagdo da forma de oferta.

A abordagem do presente objeto ¢, portanto, solida e multifacetada. A permanéncia escolar ¢ a melhoria da
aprendizagem sdo fundamentais para o desenvolvimento humano e social. Jovens que concluem a educagdo basica tém
maiores chances de obter empregos de qualidade e melhores salarios, contribuindo para a redugdo da pobreza e das
desigualdades sociais. Além disso, jovens qualificados e empregados contribuem para o aumento da produtividade e da
competitividade do pais.

O programa Evolucdo Jovem surge como uma resposta inovadora as demandas educacionais e profissionais
de jovens e adultos matriculados na EJA. Trata-se de uma oportunidade Uinica que integra a escolarizagdo formal a
aprendizagem para o trabalho, rompendo o ciclo de baixa autoestima e trabalho informal. Essa abordagem oferece aos
participantes ferramentas e competéncias que ampliam suas perspectivas de futuro.

Além disso, o programa destaca-se como um importante mecanismo para promover a permanéncia escolar,
melhorar a aprendizagem, facilitar a inclusdo no mercado de trabalho e combater a evasdo. Para isso, combina
acompanhamento socioassistencial, geragdo de renda, qualificagdo e experiéncia profissional.

Portanto, a implementacdo dessa estratégia educacional é uma medida necessaria e urgente para enfrentar os
desafios identificados, sempre tendo como foco central o estudante, protagonista e principal beneficiario dessa politica
publica.

Por fim, a implementagdo da solucdo esta alinhada com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
da Agenda 2030 da ONU, especialmente o ODS 4, que visa assegurar a educacdo inclusiva, equitativa e de qualidade, e
promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos. A educagdo e a qualificacdo profissional sdo pilares
para a construcdo de sociedades mais justas e prosperas.

2.2. PUBLICO-ALVO

O publico-alvo ¢ composto, preferencialmente, por jovens em situacdo de vulnerabilidade social, que
enfrentam barreiras sociais, educacionais e econdmicas, exigindo agdes especificas para garantir a permanéncia nos estudos
e a conclusdo de sua formagao.

Durante a vigéncia da parceria, serdo atendidos 10.000 (dez mil) estudantes da rede publica estadual, com



idade entre 16 (dezesseis) e 24 (vinte e quatro) anos, que apresentam defasagem entre a idade e a série em que estdo
matriculados e que manifestarem interesse em aderir ao programa, migrando para a Educag@o de Jovens e Adultos (EJA),
preferencialmente em situag@o de vulnerabilidade social, conforme critérios de vulnerabilidade estabelecidos pela SEDESE
e SEE. Os critérios serdo os relativos a caracterizacdo da situacdo de vulnerabilidade social, utilizando as bases de dados da
rede piblica estadual de educagio e do CadUnico.

2.3. PROPOSTA METODOLOGICA

O Programa Evolucdo Jovem é uma politica publica voltada para jovens em situacdo de vulnerabilidade
social que integra formagdo socioemocional, profissional e escolar complementar, mentoria, acompanhamento
socioassistencial, trabalho formal remunerado e certificagdo no programa.

O programa tem por objetivo promover a formacdo socioprofissional de estudantes, tendo em vista a
superagdo das desigualdades educacionais e sociais, bem como a elevagdo da escolaridade média de jovens que enfrentam
altas taxas de insucesso escolar (como abandono e reprovacao).

A OSCIP devera cumprir as seguintes etapas do programa:

1. Mobilizagao e sele¢do dos estudantes;

2. Mobiliza¢do ativa para a identificacdo e articulagdo de vagas de trabalho em orgdos publicos e
institui¢des conveniadas, com o objetivo de promover a inser¢do profissional dos estudantes;

3. Formagao tedrica;

4, Pratica profissional;

5. Mentoria, acompanhamento escolar e socioassistencial;
6. Certificagdo no programa;

7. Avaliagdo do programa e acompanhamento de egressos.

2.3.1. MOBILIZACAO E SELECAO DOS ESTUDANTES

O levantamento dos estudantes potenciais para participagdo no programa sera realizado pela SEE, que
encaminhard & SEDESE banco de dados dos estudantes habilitados para iniciarem o programa. A partir dos dados dos
estudantes, a OSCIP parceira devera realizar agdes de mobilizagdo e divulgacdo do processo seletivo para matricula de
jovens e adultos que atendam aos critérios do programa.

As agoes de mobilizacdo envolve um plano de comunicagdo e incluem a elaboracdo e distribuigdo de pecas
publicitarias impressas e digitais, tais como banners, flyers, ~campanhas em midias sociais, uso dfa carro de som e
panfletagem nos municipios indicados no ANEXO V — PREVISAO DE ATENDIMENTO POR MUNICIPIO deste Edital.

Os critérios de selegcdo dos participantes serdo definidos em conjunto com a SEDESE e SEE.

2.3.2. MOBILIZACAO ATIVA PARA A IDENTIFICACAO DE VAGAS DE TRABALHO EM ORGAOS
PUBLICOS E INSTITUICOES CONVENIADAS, COM OBJETIVO DE PROMOVER A INSERCAO
PROFISSIONAL DOS ESTUDANTES

A OSCIP deve realizar agdes de mobilizacdo ativa, como mapeamento de demandas por vagas, contato direto
com Orgdos publicos e instituigdes conveniadas, estabelecimento de parcerias formais e divulgacdo de oportunidades. Além
disso, deve manter canais de comunicagdo eficazes para alinhar perfis dos estudantes as vagas disponiveis, promovendo
encontros, reunides e eventos que facilitem a articulagdo e o preenchimento das vagas, garantindo a inser¢do profissional
dos participantes no programa.

2.3.3. FORMACAO TEORICA

A formagdo tedrica dar-se-4 inicio logo apoés a sele¢do e efetivagdo do estudante no programa e sera
desenvolvida durante todo o periodo de permanéncia do estudante no programa por profissional capacitado como “Educador



Social”.

Para tanto, devera ser constituida estrutura fisica nos municipios especificados no ANEXO V — PREVISAO
DE ATENDIMENTO POR MUNICIPIO deste Edital, contendo no minimo sala de aula, recep¢do, laboratorio de
informatica, banheiro e refeitério para o atendimento dos estudantes beneficiarios do programa.

A formacdo teorica tera carga horaria total de 220 horas e devera contemplar conteidos socioemocionais,
profissionais e escolares complementares, além de atividades de aproximagdo Escola-Familia-Comunidade necessarias para
o desenvolvimento pessoal e profissional do estudante beneficiario do programa.

Inicialmente, serdo ofertadas 40 (quarenta) horas de formacgdo tedrica nas duas semanas iniciais, com o
objetivo preparar o estudante para o ingresso nas praticas laborais. As demais 180 horas serdo ofertadas semanalmente,
sendo 4 (quatro) horas por dia, um dia por semana.

Os temas e cargas horarias minimas estdo dispostas no quadro abaixo, sendo permitido até 50% das
atividades de cada eixo de formagdo na modalidade assincrona:

CARGA
Eggl)w ]ﬁ;AO TEMAS HORARIA | MODALIDADE
MINIMA

- Competéncias basicas para o mundo do trabalho;

- Competéncias socioemocionais;

- Convivéncia e comportamento em ambiente corporativo;
Socioemocional | - Inteligéncia emocional e Soft Skills; 60 horas
- Atividades de preparacgdo para o desligamento e reinser¢ao no
mercado de trabalho;

- Oficinas de orientagdo profissional.

50% presencial,
50% assincrona.

- Orientagdes iniciais para o trabalho;

- Informatica (Windows, Internet, Word, Excel, E-mail,
Ferramentas [A);

- Técnicas de atendimento ao publico;

- Rotinas administrativas, controle de materiais, almoxarifado ¢ 80 horas
arquivo de documentos;

- Fundamentos da administragao;

- Nogdes RH e departamento de pessoal;
- Seguranga no trabalho.

Qualificacio
Profissional

50% presencial,
50% assincrona.

Lingua Portuguesa

-O uso da linguagem e a produgdo de texto nos ambientes digitais;
-Interpretagdo de textos, fonética, ortografia, morfologia, sintaxe,
analise sintatica, oracdes, regéncia, concordancia verbal,
pontuagao, tipologia textual, a partir de leitura e produgdo de
géneros jornalisticos;

- Praticas de leitura e escrita com técnicas de redacdo em ambiente
corporativo: curriculo, entrevista de emprego, e-mail, ata,
relatorio;

- Preparacdo para redacdo ENEM, a partir de géneros textuais
dissertativos e argumentativos, por meio da relagdo de recursos
Reforc¢o verbais e ndo verbais, suas fungdes comunicativas, sua repercussao 60 horas 50% presencial,
escolar ¢ interagdo com o leitor; 50% assincrona.
- Analise e contextualizagdo de Obras literarias que mostram o
autor e seu fazer e a critica literaria.

Matematica

- Resolucdo de problemas envolvendo as quatro operacdes basicas
(Adigdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo);

- Calculo de porcentagem com e sem a utilizagdo de calculadora;

- Interpretacdo de diferentes graficos e tabelas;

- Problemas envolvendo regra de trés simples;

- Educac@o Financeira (planejamento financeiro, economia
doméstica, gestdo de dividas, investimentos, consumo consciente).




CARGA
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Aproximacio - Atividades de fortalecimento dos vinculos familiares;
Escola — - Roda de conversa sobre temas pertinentes aos desafios dos 20 horas 50% presencial,
Familia - jovens (assédio moral e sexual no ambiente de trabalho, gravidez 50% assincrona.
Comunidade adolescéncia; uso abusivo de alcool e drogas, etc).

As atividades previstas como assincronas deverdo ocorrer em Ambiente Virtual de Aprendizagem, a ser
disponibilizado pela OSCIP, com recursos multimidias e ferramentas de ensino e aprendizagem que permitam o registro de
login do estudante, tempo de permanéncia e controle de frequéncia nas atividades, para fins de monitoramento e
comprovacao dos servigos prestados.

A OSCIP parceira devera garantir a devida participagdo do estudante nas atividades tedricas para o efetivo
cumprimento do programa de socioaprendizagem, sob pena de desvirtuamento do programa. A auséncia injustificada
superior a 25% (vinte e cinco por cento) da carga horaria total prevista para a formacao tedrica ensejard o desligamento do
estudante no Programa.

2.3.4. PRATICA PROFISSIONAL

O estudante beneficiario do programa tera contrato individual de trabalho assinado regido pela CLT e sera
alocado em unidade administrativa de 6rgdos publicos e instituigdes conveniadas que, mediante Termo de Adesdo, se
comprometem a indicar um supervisor para acompanhamento dos estudantes.

O vinculo profissional do estudante no programa serd de 12 (doze) meses de contrato, com jornada de
trabalho de 4 (quatro) horas diarias, sendo que 4 (quatro) dias por semana serdo dedicados a pratica profissional e 1 (um) dia
dedicado a formacdo teorica. Portanto, no periodo de 12 (doze) meses, totalizam 220 (duzentos e vinte) horas de carga
horaria tedrica e 720 (setecentos e vinte) horas de pratica profissional.

A pratica profissional terd inicio somente apds a formagao teorica inicial e a devida alocacdo do estudante na
institui¢do parceira do programa.

A OSCIP parceira devera:

. Respeitar a condi¢do peculiar do jovem estudante, como pessoa em desenvolvimento, conforme
preceitua a Lei n.° 8.069 de 13/07/90 e a Portaria n.° 88 de 28/04/09, do MTE/SEFIT;

. Oferecer ambientes adequados ao desenvolvimento psicoafetivo, garantindo condi¢des de seguranga e
saude, em conformidade com as regras do Art. 405 da CLT;

. Orientar os supervisores para atuarem como ‘“Profissional de Referéncia” no local de trabalho e
desempenhar a fungdo de receber, acompanhar, orientar, esclarecer e estimular o estudante durante o processo de
inclusdo produtiva, dando suporte para a efetiva aprendizagem.

Os critérios de alocacdo dos estudantes e remanejamentos dos postos de trabalho ficardo a cargo da OSCIP
parceira, mediante avaliagdo do perfil do estudante com a vaga disponivel.

2.3.5. MENTORIA, ACOMPANHAMENTO ESCOLAR E SOCIOASSISTENCIAL

A OSCIP parceira sera responsavel pela mentoria dos estudantes, monitoramento escolar sistematizado e
acompanhamento socioassistencial por meio de equipe formada por psicdlogos e assistentes sociais, durante o periodo que o
estudante estiver vinculado ao programa.

As agdes de mentoria, acompanhamento escolar e socioassistencial visam o desenvolvimento do estudante e
deverdo ser registradas trimestralmente em relatorios individuais que constardo na pasta individual do estudante.

Deverao ser designados 1 (um) Psicologo e 1 (um) Assistente Social por grupo de cada 500 (quinhentos)
estudantes participantes do programa simultaneamente.

As informagdes referentes ao desempenho escolar dos estudantes participantes serdo repassadas, mediante
relatdrios periodicos, pela SEE a SEDESE e, posteriormente, aos profissionais da OSCIP parceira para monitoramento.




60 (sessenta) dias antes do término do vinculo do estudante no programa, a OSCIP parceira deverd realizar
atividades de preparacdo para o desligamento e reinser¢do do estudante no mercado de trabalho.

2.3.6. CERTIFICACAO NO PROGRAMA

Além da experiéncia profissional comprovada em carteira de trabalho, fara jus ao certificado de qualificagéo
profissional o estudante que concluir as, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) das 220 (duzentos e vinte) horas de
carga horaria tedrica e das 720 (setecentos e vinte) horas de pratica profissional, com aproveitamento satisfatorio.

Caso algum estudante beneficidrio do programa for desligado antes de completar 12 (doze) meses de
contrato, podera ser conferido certificado de participagdo nos conteudos que foram efetivamente ofertados ao estudante.

2.3.7. AVALIACAO DO PROGRAMA E ACOMPANHAMENTO DE EGRESSOS

Cabera a OSCIP parceira realizar pesquisa de satisfagdo do estudante quanto a participagdo no programa e
pesquisa de satisfacdo do supervisor responsavel por acolher o estudante no local de trabalho para a pratica laboral.

Os formularios da pesquisa de satisfagdo do estudante e do 6rgdo deverdo ser submetidos a8 SEDESE para
aprovacao.

O acompanhamento de egressos devera ser realizado pela OSCIP parceira, no periodo de 4 (quatro) meses
apos o desligamento do estudante que concluir o programa, com o objetivo de dar suporte ao estudante na reinser¢do ao
mercado de trabalho e consolidar informagdes sobre o impacto social do programa.

3. JUSTIFICATIVA PARA EXECUCAO VIA TERMO DE PARCERIA

A realizacdo dessa politica plblica por meio de parceria com uma entidade sem fins lucrativos e de interesse
social fundamenta-se na necessidade de atender demandas especificas de publicos vulneraveis, de forma 4agil e com
expertise técnica especializada, especialmente no recrutamento, capacitagdo e acompanhamento de jovens em situacdo de
distor¢do idade-série.

A parceria viabiliza a implementacdo de agdes integradas e estratégicas com foco na corre¢do do fluxo
escolar, na formacao educacional e na inser¢do qualificada no mercado de trabalho. Busca-se a promo¢dao do bem-estar
coletivo no atendimento a grupos vulneraveis e na busca por melhorias nas condi¢des de vida de populagdes em situagdo de
risco.

A parceria com uma entidade qualificada ndo s6 contribui para a superagdo de barreiras sociais e educacionais
enfrentadas pelos jovens, como também fortalece os vinculos comunitarios e familiares, em consonincia com a Lei
Organica da Assisténcia Social (LOAS) e o Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). A integracdo de esforgos com
organizagdes da sociedade civil amplia o alcance das politicas publicas e assegura o alinhamento com os objetivos
estratégicos do Estado.

Por fim, cabe ressaltar que o processo de sele¢do de entidades para celebragdo via Termo de Parceria,
respaldado na Lei Estadual n°® 23.081/2018, estabelece critérios objetivos de avaliagdo das propostas apresentadas. Isso
garante a selecdo de entidades com capacidade operacional e experiéncia compativeis com os desafios de execucdo
relacionados ao objeto proposto, promovendo transparéncia, efetividade e continuidade das agdes.

4. OBJETIVOS E CARACTERISTICAS DO TERMO DE PARCERIA

O Termo de Parceria, que se realizara por meio do estabelecimento de vinculo de cooperagdo entre as partes,
tera por objeto apoio a realizagdo de politica publica de socioaprendizagem e inclus@o produtiva para estudantes da rede
publica estadual de Minas Gerais no ambito do Programa Evolucdo Jovem.

O programa tem como objetivo principal corrigir o fluxo escolar de estudantes inscritos na rede estadual de
ensino, oferecendo oportunidades concretas de insercdo no mercado de trabalho e contribuindo de maneira significativa para
sua formag¢do educacional, desenvolvimento pessoal e profissional. Além disso, visa promover a insercao sustentavel dos
jovens no mercado de trabalho, por meio de acdes articuladas que garantam o acesso a educacdo, a qualificacdo para o
trabalho, a inclusdo socioprodutiva e o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios.



Para a execugdo das atividades previstas, serd necessaria a disponibilizacdo de uma estrutura administrativa
adequada, que garanta a operacionalizacdo eficiente do programa, especialmente no que se refere a realizagdo de aulas
tedricas e ao acompanhamento dos participantes.

Essa estrutura devera ser estabelecida em cada municipio onde o programa sera executado, incluindo espagos
fisicos basicos com salas de aula equipadas para atender as especificagdes descritas no plano de trabalho, ambiente
multiplataforma com equipamentos de ensino hibrido que permitam o acompanhamento pedagogico e socioassistencial, uma
equipe técnica especializada composta por profissionais capacitados para executar as atividades de formagdo, mentoria e
supervisdo dos jovens, além de recursos de apoio como materiais pedagogicos, equipamentos e recursos tecnoldgicos
necessarios para a qualificacdo profissional.

A OSCIP parceira sera responsavel por recrutar, selecionar, capacitar e encaminhar os estudantes
participantes do Programa para atividades laborais nas unidades administrativas de oOrgdos publicos e instituigdes
conveniadas, com prioridade para lotacdo em unidades da Secretarias de Estado de Educacdo (SEE) e de Secretaria de
Estado de Desenvolvimento Social (SEDESE). Essa abordagem pedagogica e social integrada visa superar desafios como o
abandono e a reprovag@o escolar, ao mesmo tempo em que fortalece a autonomia dos beneficidrios e a construgdo de
projetos de vida dignos e sustentdveis.

4.1. AREAS TEMATICAS DO PROGRAMA DE TRABALHO

Os produtos e indicadores relacionados as atividades finalisticas do objeto deste edital estdo subdivididos nas
seguintes Areas Tematicas:

1. Mobilizagdo;

2. Selegao;

3. Contratagdo dos estudantes;

4. Mentoria e acompanhamento Socioassistencial;
5. Formagdo Teodrica;

6. Acompanhamento Escolar;

7. Certificagdo; e

8. Impacto Social.

5. LIMITES E DIRETRIZES FINANCEIRAS PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE PARCERIA

O valor total estimado a ser repassado pela SEDESE, no ambito do Termo de Parceria, é de RS
237.600.000,00 (duzentos e trinta e sete milhdes e seiscentos mil reais).

Este montante refere-se a vigéncia integral do termo, que serd de 24 (vinte e quatro) meses, para o
atendimento de 10 mil estudantes, contados a partir da publicacdo do seu extrato no Diario Oficial dos Poderes do Estado.

E importante destacar que o valor da parceria corresponde diretamente a adesdo e tempo de permanéncia de
estudantes comprovadamente registrados no Programa, sendo que o repasse a OSCIP pode ser reajustado caso a execugdo
seja inferior ao programado.

A despesa decorrente do Termo de Parceria a ser celebrado a partir do presente Edital correrd a conta da
seguinte dotacdo orcamentaria:

Dotagdo Orgcamentaria Principal:

Codigo: 1261 12 363 167 4512 0001 33903946 0 10 1

Natureza da Despesa: 33.90.39 (Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica)
Programa: 167 - DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO BASICA

Acdo: 12366 167 2119 0001 - DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS - EJA



As despesas dos exercicios subsequentes estardo acobertadas pelo PPAG 2024-2027, com dotagdes proprias a
serem fixadas. A sintese do planejamento das despesas que irdo compor o Termo de Parceria esta apresentada na tabela a
seguir:

ANO 2025 2026 2027
PERIODO Més 1 a Més 7 Més 8 a Més 19 Més 20 a Més 24
Repasses da Secretaria de
Estado de RS 97.648.374,92 RS 138.772.938,54 R$ 1.178.686,53
Desenvolvimento Social

Total na vigéncia do

Termo de Parceria: L5 AL L

A proposta de repasse foi elaborada com base na necessidade de garantir a sustentabilidade financeira do
programa ao longo de sua vigéncia, considerando a complexidade das atividades previstas e os custos associados a cada
etapa. O escalonamento dos valores permite:

1. Alinhamento com as Etapas do Programa: O aumento progressivo dos repasses reflete o
crescimento das atividades, incluindo a mobilizagao inicial, a formagdo teorica, a inclusdo no mercado de trabalho e o
acompanhamento de egressos.

2. Viabilidade Orcamentaria: A divisdo dos valores em periodos garante maior previsibilidade e
planejamento para ambas as partes, possibilitando a execugdo eficiente e eficaz das metas estabelecidas.

3. Impacto Escalonado: A alocagdo crescente permite atender ao aumento das demandas e custos
operacionais do programa, como ampliagdo do numero de beneficidrios e intensificagdo das agdes de capacitagdo e
mentorias.

Essa estrutura financeira assegura que os objetivos do programa sejam alcangados com qualidade e que os
recursos sejam utilizados de forma eficiente. Importante destacar que o cenario de repasse apresentado representa uma
previsdo inicial, vez que o repasse efetivo esta condicionado a abertura de turmas nos municipios selecionados para o
programa, sendo necessario avaliar a adesdo e o numero de estudantes matriculados em cada localidade.

Essa condicionalidade refor¢a o compromisso com o uso responsavel dos recursos publicos, garantindo que
os investimentos sejam proporcionalmente direcionados as demandas reais do programa. Adicionalmente, ajustes nos
repasses poderdo ser realizados ao longo da execucdo, caso haja alteragdes significativas na dindmica de abertura ou
funcionamento das turmas.

As proximas se¢des detalham as diretrizes financeiras acerca da politica publica e do objeto deste Edital.
Apds a homologagdo do resultado do edital, em fase de celebragdo, a SEDESE e a entidade sem fins lucrativos vencedora do
processo de sele¢do publica deverdo elaborar memoria de calculo, sendo admitidas revisdes, de acordo com o interesse
publico e desde que preservados os os aspectos que norteiam este processo de selecdo publica.

6. GASTOS COM PESSOAL

O dimensionamento dos gastos com pessoal deverd ser apresentado pela entidade sem fins lucrativos
vencedora no momento da celebragdo do termo de parceria. Os nomes dos cargos, as atribui¢des basicas, a quantidade de
trabalhadores, a carga horaria semanal, salarios, encargos e beneficios deverdo ser previstos, em instrumento proprio, apds a
convocagdo da entidade vencedora podendo ser ajustados entre os parceiros, observada a Convengédo Coletiva de Trabalho —
CCT.

A entidade PROPONENTE deve estar ciente de que o planejamento dos gastos com pessoal devera estar de
acordo com as legislagdes aplicaveis as relacdes de trabalho, bem como a CCT da categoria a qual estd vinculada, com
valores salariais compativeis aos praticados no mercado na regido e de acordo com o perfil dos cargos que atuarfio no Termo
de Parceria.

A compatibilidade entre o valor de cada cargo e o valor constante na(s) pesquisa(s) de salario sera verificado
posteriormente durante a celebracdo do Termo de Parceria. Considerar-se-4 comprovada a compatibilidade de cada valor de
remuneragdo (dos dirigentes e trabalhadores das entidades sem fins lucrativos) caso este esteja entre o valor minimo e o
valor maximo verificado na pesquisa de salario e/ou nas informagdes adicionais pertinentes a composi¢do de cada valor
proposto.

A pesquisa de salario devera ser emitida em até 12 (doze) meses anteriores a data de publicacdo do Edital.

Para cada cargo, devera ser calculado o valor dos respectivos encargos trabalhistas (para cada encargo, devera



ser demonstrada e calculada a aliquota e a base normativa e legal) e beneficios trabalhistas (para cada beneficio, devera ser
demonstrado o fator de calculo unitario).

No caso de a entidade vencedora do edital de seleg@o publica ndo ser sediada em Minas Gerais, a equipe do
Termo de Parceria devera ser alocada neste Estado.

Espera-se que a equipe responsavel pela execugdo do programa seja composta por profissionais qualificados,
devidamente vinculados a Organizagdo da Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP) contratada, garantindo a exceléncia
e a efetividade das agdes previstas. A composi¢do da equipe que atuard na area finalistica para cumprimento do Programa de
Trabalho devera incluir, no minimo:

. Diretor  Geral: Profissional responsavel pela gestdo do Termo de Parceria, incluindo o
acompanhamento do cumprimento das metas, a articulagdo entre as partes envolvidas e a supervisao geral das
atividades previstas no programa. Esse profissional devera ter experiéncia comprovada em gestdo de projetos sociais e
em articulacdo interinstitucional.

. Diretor Pedagdgico: Profissional com formacdo em Pedagogia, responsavel pela definigdo,
acompanhamento e supervisdo do contelido programatico, das metodologias e das estratégias de ensino-
aprendizagem, tanto presencial quanto assincronas. O coordenador pedagogico também devera promover capacitagdes
para a equipe técnica e assegurar que as diretrizes pedagogicas sejam aplicadas de forma consistente.

. Educador Social: Profissionais com formagdo superior, encarregados de ministrar a formacao tedrica
prevista no programa, utilizando metodologias ativas e estratégias pedagogicas inovadoras que dialoguem com a
realidade dos jovens participantes. A quantidade de educadores sociais serd definida conforme o nimero de estudantes
atendidos, garantindo a qualidade do ensino e a atenc¢do individualizada.

. Assistente Social: Profissional com formagdo em Servigo Social, responsavel por coordenar os
atendimentos aos estudantes ao longo do programa, realizar diagndsticos socioecondmicos, acompanhar situagdes de
vulnerabilidade e articular os encaminhamentos necessarios para atendimentos especializados no ambito do programa
ou em redes de apoio externo, quando aplicavel. Devera ser designado, no minimo, 1 Assistente Social para grupo de,
no maximo, 500 estudantes participantes do programa simultaneamente.

. Psicologo: Profissional com formacdo em Psicologia, responsavel por avaliar o perfil dos estudantes,
apoiando sua alocagdo e realocacdo nos postos de trabalho, além de realizar orientagdes e intervengdes que promovam
o desenvolvimento pessoal e profissional dos participantes. Esse profissional também devera articular
encaminhamentos para atendimentos especializados, sempre que necessario. Devera ser designado, no minimo, 1
Psicologo para grupo de cada 500 estudantes participantes do programa simultaneamente.

Cabera a entidade sem fins lucrativos vencedora do processo de sele¢do publica, no momento da elaboragéo
da memoria de calculo que norteara a execucdo do Termo de Parceria, detalhar o quantitativo e perfil dos profissionais
necessarios para execu¢do do objeto.

Além disso, sdo requisitos indispensaveis para os profissionais que integrardo a equipe:

1. Vinculo empregaticio com a OSCIP contratada para a execu¢do do Termo de Parceria, comprovado por
meio de documentagdo formal.

2. Declaragdo expressa de ciéncia e concordancia com os termos da proposta e com as atribuigdes que
serdo desempenhadas no ambito do programa. Essa declaragdo deve ser assinada por cada profissional, como forma
de garantir comprometimento e alinhamento as diretrizes do projeto.

3. Capacitagdo prévia e experiéncia compativel com as fungdes atribuidas, de modo a assegurar que todos
os membros da equipe possuam a qualificagdo técnica e o preparo necessario para atender as demandas especificas do
programa.

Essa estrutura ¢ fundamental para assegurar o sucesso do programa, garantindo uma abordagem integrada e
interdisciplinar que contribua para o desenvolvimento pessoal, educacional e profissional dos estudantes atendidos.

6.1. GASTOS GERAIS

No momento da celebracdo do Termo de Parceria, a SEDESE e a OSCIP parceira deverdo prever os Gastos
Gerais planejados para execucdo do instrumento juridico, conforme estabelecido no Art. 31 do Decreto Estadual n°® 47.554,
de 07/12/2018. Estardo contempladas nesta categoria despesas relativas as atividades finalisticas, ligadas diretamente ao
objeto do Termo de Parceria, e despesas tipicas de drea meio.



As atividades finalisticas dialogam diretamente com as “Areas tematicas” previstas no programa de trabalho
do Termo de Parceria a ser celebrado, oriundo doApresente processo de selecdo publica. As “areas tematicas™ estao listadas
no item 4 deste ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA.

A seguir estdo detalhadas as Atividades a serem realizadas na execugdo do programa de trabalho do Termo
de Parceria, relacionando-as ao perfil dos gastos planejados.

1. Estruturacao de salas e laboratorios: Aluguel de espagos fisicos, mobilidrio e equipamentos
necessarios para aulas teoricas e atividades praticas, garantindo acessibilidade e atendimento as especificagdes do
plano de trabalho. Inclui mobiliario, equipamentos, materiais pedagogicos e tecnolégicos.

2. Mobilizacio: Planejamento e execu¢do de campanhas para mobilizar estudantes, familiares e
comunidades locais, divulgando o programa e incentivando a adesdo. Inclui materiais graficos, midias digitais e
eventos de apresentagio.

3. Selecdo de participantes: Realizacdo de processos seletivos para identificar estudantes elegiveis e
classificagdo, com base nos critérios estabelecidos no edital. Pode incluir entrevistas, testes e analises documentais.

4, Formacao presencial: Realizagdo de aulas tedricas e praticas em salas fisicas, ministradas por
educadores sociais e profissionais capacitados, com fornecimento de materiais didaticos e recursos complementares.

5. Formacao online: Disponibilizacdo de conteudos educacionais em plataformas digitais, oferecendo
acompanhamento pedagdgico remoto e atividades complementares que promovam a aprendizagem hibrida.

6. Mentoria e acompanhamento individualizado: Desenvolvimento de a¢cdes de mentoria com foco no
desenvolvimento socioemocional e profissional dos estudantes, acompanhando o progresso individual e identificando
desafios.

7. Certificacido: Emissao de certificados de qualificagdo profissional para estudantes que concluirem as

etapas do programa, conforme os critérios estabelecidos no plano de trabalho.

8. Acompanhamento de egressos: Monitoramento dos estudantes ap6s a conclusdo do programa,
avaliando sua inser¢do no mercado de trabalho e fornecendo suporte para desafios iniciais.

As despesas tipicas de area meio referem-se a todo servigo ou custo necessario para a execugdo do objeto do
Termo de Parceria, mas que ndo possui relagdo direta com as atividades finalisticas e objetivos principais, previstos no
Programa de Trabalho do instrumento juridico.

E o caso, por exemplo, de servigos administrativos, tais como Aluguel; Condominio; IPTU; Energia Elétrica;
Agua e Esgoto; Servigos de Internet (Web Design, Hospedagem de Site, outros); Manutengdo e Reparos em Redes e
Computadores; Locagdo de Equipamentos e Maquinas; Servigos de Manutengdo em Equipamentos e Maquinas; Despesas
Bancarias; Material de Limpeza; Material de Copa e Cozinha; Material de Escritorio; entre outros.

Todos os gastos planejados que ndo se enquadram nas categorias de contratacdes celetistas ou de aquisicao
de bens serdo posteriormente classificados dentro dessas atividades, garantindo uma gestao clara, eficiente e transparente do
or¢amento destinado ao programa.

6.2. AQUISICAO DE BENS PERMANENTES

Quando da celebracdo do Termo de Parceria, a SEDESE e a entidade sem fins lucrativos vencedora do
processo de seleg@o publica deverdo prever os bens permanentes para serem adquiridos para fins da execu¢éo do objeto do
ajuste.

Esta categoria de gasto engloba a previsdo para aquisicdo de bens necessarios para a execugdo do Termo de
Parceria, tais como Mobiliarios, Aparelhos, Utensilios e Equipamentos de Uso Escolar; Equipamentos de Comunicagdo ¢
Telefonia; Equipamentos de Informatica; Aparelhos, Utensilios ¢ Equipamentos de Uso Administrativo; Mobiliario; entre
outros Materiais Permanentes.

Durante a vigéncia do Termo de Parceria, poderdo ser disponibilizados pela SEDESE bens, instalagdes e
equipamentos publicos necessarios ao cumprimento dos objetivos do Termo de Parceria a entidade sem fins lucrativos
vencedora, nos termos dos arts. 34 e 35 da Lei Estadual n® 23.081, de 2018. Entretanto, esclarece-se que o valor previsto
para este edital ndo considera a disponibilizagdo de bens, instalagcdes e equipamentos publicos, sendo responsabilidade da
OSCIP a prever as despesas necessarias para cumprimento dos objetivos do Termo de Parceria. Ressalta-se que, no ambito
da Secretaria de Estado de Educagio -SEE, ndo ha previsdo para essa cessio.
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Documento assinado eletronicamente por Arthur Hélio Albergaria Campos, Subsecretario, em 06/03/2025, as 12:05,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 47.222. de 26 de julho de 2017 .

k. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.mg.gov.br/sei/controlador_externo.php?

“u's acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 108750678 ¢ o codigo CRC
472EC99A.
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