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GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SEDESE SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Diretoria de Implementagdo e Monitoramento da Educacdo Profissional
Processo SEI n° 1480.01.0000470/2025-78

1° RETIFICACAO DO EDITAL SEDESE/SUBIPTER N° 01/2025

A Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social - SEDESE, por meio do Subsecretario de Inclusdo
Produtiva, Trabalho, Emprego ¢ Renda - SUBIPTER, no uso das atribui¢des que lhe sao conferidas pela
Lei Estadual n°® 24.313 de 2023, pelo Decreto Estadual n® 48.660 de 2023 e, considerando o disposto na
Lei Estadual n°® 23.081 de 2018, e no Decreto Estadual n° 47.554 de 2018, e alteragdes posteriores, vem
por meio deste termo retificar o EDITAL SEDESE/SUBIPTER N° 01/2025, publicado em 07 de marg¢o de
2025, motivado pela:

a) Necessidade de corre¢des e complementagdes da especificagdo da equipe finalistica da parceria
contida no ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA, integrante do EDITAL;

b) Aprimoramento do detalhamento dos critérios apresentados no ANEXO II - CRITERIOS PARA
A AVALIACAO DAS PROPOSTAS, integrante do EDITAL;

¢) Prorrogagdo do prazo de publicidade, conforme item 11.2 do EDITAL SEDESE/SUBIPTER N°
01/2025;

d) Atualizagdo da data prevista para a celebracdo do termo de parceria descrita no item 10.7 do
EDITAL SEDESE/SUBIPTER 01/2025, em decorréncia da prorrogacdo do prazo de publicidade;

e) Atualizacdo das datas apresentadas no ANEXO III - CRONOGRAMA DO PROCESSO DE
SELECAO PUBLICA, integrante do EDITAL, em decorréncia da prorrogagio do prazo de
publicidade.

Assim, pelo presente, fica retificado o EDITAL SEDESE/SUBIPTER N° 01/2025, nos termos descritos
abaixo:

1. Correcoes no detalhamento da equipe que atuara na area finalistica para cumprimento do
Programa de Trabalho, especificada no item 2.3.5 MENTORIA, ACOMPANHAMENTO
ESCOLAR E SOCIOASSISTENCIAL do ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA, integrante do
EDITAL.

Onde se lé: “A OSCIP parceira sera responsavel pela mentoria dos estudantes, monitoramento escolar
sistematizado e acompanhamento socioassistencial por meio de equipe formada por psicologos e
assistentes sociais, durante o periodo que o estudante estiver vinculado ao programa.

(..

“Deverao ser designados 1 (um) Psicélogo e 1 (um) Assistente Social por grupo de cada 500 (quinhentos)
estudantes participantes do programa simultaneamente”.

Leia-se: “A OSCIP parceira serd responsavel pela mentoria dos estudantes, monitoramento escolar
sistematizado e acompanhamento socioassistencial por meio de equipe formada por psicdlogos, assistentes
sociais, educadores sociais e técnicos de acompanhamento, durante todo o periodo que o estudante estiver
vinculado ao programa.

(..)



Deverdo ser designados 1 (um) técnico para acompanhamento por grupo de cada 500 (quinhentos)
estudantes participantes do programa simultaneamente”.

2. Inclusdo de cargo e correcoes no detalhamento da equipe que atuara na area finalistica para
cumprimento do Programa de Trabalho, especificada no item 6 GASTOS COM PESSOAL do
ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA, integrante do EDITAL.

Onde se lé:
“A composicdo da equipe que atuard na area finalistica para cumprimento do Programa de Trabalho
devera incluir, no minimo:

e Diretor Geral: Profissional responsavel pela gestdo do Termo de Parceria, incluindo o
acompanhamento do cumprimento das metas, a articulagao entre as partes envolvidas e a supervisao
geral das atividades previstas no programa. Esse profissional devera ter experiéncia comprovada em
gestao de projetos sociais e em articulacao interinstitucional.

e Diretor Pedagdgico: Profissional com formagdo em Pedagogia, responsavel pela definigdo,
acompanhamento e supervisdo do conteudo programatico, das metodologias e das estratégias de
ensino-aprendizagem, tanto presencial quanto assincronas. O coordenador pedagodgico também
devera promover capacitagdes para a equipe técnica e assegurar que as diretrizes pedagogicas sejam
aplicadas de forma consistente.

e Educador Social: Profissionais com formagdo superior, encarregados de ministrar a formagao tedrica
prevista no programa, utilizando metodologias ativas e estratégias pedagogicas inovadoras que
dialoguem com a realidade dos jovens participantes. A quantidade de educadores sociais sera
definida conforme o numero de estudantes atendidos, garantindo a qualidade do ensino e a atengao
individualizada.

e Assistente Social: Profissional com formagdo em Servico Social, responsavel por coordenar os
atendimentos aos estudantes ao longo do programa, realizar diagnosticos socioecondmicos,
acompanhar situagdes de vulnerabilidade e articular os encaminhamentos necessarios para
atendimentos especializados no dmbito do programa ou em redes de apoio externo, quando
aplicavel. Devera ser designado, no minimo, 1 Assistente Social para grupo de, no maximo, 500
estudantes participantes do programa simultaneamente.

e Psicologo: Profissional com formacao em Psicologia, responsavel por avaliar o perfil dos estudantes,
apoiando sua aloca¢do e realocacdo nos postos de trabalho, além de realizar orientacdes e
intervengdes que promovam o desenvolvimento pessoal e profissional dos participantes. Esse
profissional também devera articular encaminhamentos para atendimentos especializados, sempre
que necessario. Devera ser designado, no minimo, 1 Psicologo para grupo de cada 500 estudantes
participantes do programa simultaneamente.”

Leia-se:
“A composi¢do da equipe que atuard na area finalistica para cumprimento do Programa de Trabalho
devera incluir, no minimo:

e Cargo 1: Profissional com formagao em nivel superior que sera responsavel pela gestao do Termo de
Parceria, incluindo o acompanhamento do cumprimento das metas, a articulagdo entre as partes
envolvidas e a supervisao geral das atividades previstas no programa. Esse profissional devera ter
experiéncia comprovada em gestao de projetos sociais e em articulagdo interinstitucional.

e Cargo 2: Profissional com formagdo em Pedagogia, responsavel por coordenar a formagao teorica,
incluindo defini¢do, acompanhamento e supervisdo do conteiido programatico, metodologias e
estratégias de ensino-aprendizagem, tanto presencial quanto assincronas. Este profissional também
devera promover capacitagdes para a equipe técnica e assegurar que as diretrizes pedagdgicas sejam
aplicadas de forma consistente.



e Cargo 3: Profissional com formagao em Servigo Social, responsavel por coordenar os atendimentos
aos estudantes ao longo do programa, realizar diagnosticos socioecondomicos, acompanhar situagdes
de vulnerabilidade e articular os encaminhamentos necessarios para atendimentos especializados no
ambito do programa ou em redes de apoio externo, quando aplicavel.

e Cargo 4: Profissional com formacdo em Psicologia, responsavel por avaliar o perfil dos estudantes,
apoiando sua alocacdo e realocacdo nos postos de trabalho, além de realizar orientagdes e
intervengdes que promovam o desenvolvimento pessoal e profissional dos participantes. Esse
profissional também deverd articular encaminhamentos para atendimentos especializados, sempre
que necessario.

e Cargo 5: Profissionais com formagado superior que atuara como “Educador Social”, encarregados de
ministrar a formag¢do tedrica prevista no programa, utilizando metodologias ativas e estratégias
pedagodgicas inovadoras que dialoguem com a realidade dos jovens participantes. A quantidade de
educadores sociais serd definida conforme o nimero de estudantes atendidos, garantindo a
qualidade do ensino e a atenc¢do individualizada.

e (argo 6: Profissionais com formagdo superior que atuardo como “Técnico de Acompanhamento”,
encarregado pela mentoria dos estudantes, monitoramento escolar sistematizado e acompanhamento
do estudante em nivel local. A quantidade de técnicos de acompanhamento serd definida conforme o
numero de estudantes atendidos, garantindo a qualidade do atendimento ao estudante e apoio ao
programa. Devera ser designado, no minimo, 1 Técnico de Acompanhamento para grupo de cada
500 estudantes participantes do programa simultaneamente.”

3. Inclusao do texto a seguir nos critérios 3.1 Quantidade de experiéncia comprovada na execucao de
programa de socioaprendizagem , 3.2 Tempo de experiéncia comprovada na execucio de programa
de socioaprendizagem e 3.3 Quantidade de pessoas atendidas em programas de socioaprendizagem
do Anexo II - CRITERIOS PARA A AVALIACAO DAS PROPOSTAS, integrante do EDITAL, a
fim de complementar a responsabilidade pela entrega de documento comprobatorio de experiéncia:

“Nos casos de programas de socioaprendizagem proprios, registrados em Conselho Municipal de Direitos
da Crianca e Adolescentes do municipio em que a entidade atua, a PROPONENTE também devera
apresentar a documentacao que comprove o registro.”

4. Complementacio do texto do critério 3.6 Experiéncia comprovada na execucio de programas de
socioaprendizagem de forma simultinea em diferentes municipios do Anexo II - CRITERIOS
PARA A AVALIACAO DAS PROPOSTAS, integrante do EDITAL.

“Serdo aceitos programas de socioaprendizagem voltados para adolescentes e jovens com idade entre 14 e
29 anos, com previsao de formacao tedrica e pratica e contrato de trabalho regido pela CLT. Podem ser
incluidos contratos de Aprendizagem Profissional (Art. 428 da Lei n® 10.097/2000) ou programa de
socioaprendizagem proprios, devidamente registrados em Conselho Municipal de Direitos da Crianga e
Adolescentes do municipio em que a entidade atua.

Nos casos de programas de socioaprendizagem proprios, registrados em Conselho Municipal de Direitos
da Crianga e Adolescentes do municipio em que a entidade atua, a PROPONENTE também devera
apresentar a documentacao que comprove o registro.”

5. Alteracao da féormula de pontuacio definida no critério 3.7 Experiéncia na execucio de recursos
em montante compativel com o limite orcamentario do Termo de Parceria, em parceria com o
Poder Publico, do ANEXO II - CRITERIOS PARA A AVALIACAO DAS PROPOSTAS, integrante
do EDITAL

Onde se lé:
“A Comissdo Julgadora devera atribuir 5 (cinco) pontos para cada instrumento juridico, cujo valor médio



planejado para a execu¢do mensal seja de, no minimo, R$ 3.000.000,00 (trés milhdes de reais), limitado a
nota maxima de 10 (dez) pontos.

Leia-se:
“Poderdo ser apresentados até 5 instrumentos, com vigéncia a partir de 01/01/2020. A pontuacdo de cada
instrumento se dara conforme a seguinte formula de célculo:

Valor médio mensal planejado

Pontuacdo de cada inst nto =
ontuacio de cada instrumento RS 3.000.000,00

Dessa forma, a pontuacao final atribuida pela Comissao Julgadora para este critério se dara pelo somatorio
das pontuacdes dadas para cada instrumento, limitado & nota maxima de 10 (dez) pontos.”

6. Prorrogacio do prazo de publicidade, a que se refere o item 5.1 do EDITAL SEDESE/SUBIPTER
01/2025:

Onde se lé:

“5.1 O prazo para publicidade do Edital ¢ de 10 (dez) dias tuteis, contados a partir do primeiro dia util
subsequente a data da publicacdo do extrato deste instrumento juridico no Diario Oficial dos Poderes do
Estado.”

Leia-se:

“5.1. O prazo para publicidade do Edital ¢ de 15 (quinze) dias uteis, contados a partir do primeiro dia util
subsequente a data da publicagdo do extrato deste instrumento juridico no Didrio Oficial dos Poderes do
Estado.”

7. Atualizacdo da data prevista para a celebrag¢io do termo de parceria descrita no item 10.7 do
EDITAL SEDESE/SUBIPTER 01/2025:

Onde se Ié:

“10.7. O termo de parceria oriundo do presente processo de selecdo publica estd previsto para ser
celebrado em 13/06/2025.”

Leia-se:

“10.7. O Termo de Parceria oriundo do presente processo de selecdo publica esta previsto para ser
celebrado em 20/06/2025.”

8. Atualizacdo das datas previstas no ANEXO III - CRONOGRAMA DO PROCESSO DE
SELECAO PUBLICO do EDITAL SEDESE/SUBIPTER N° 01/2025, decorrente da prorrogaciio do
prazo de publicidade, conforme segue:

ANEXO III - CRONOGRAMA DO PROCESSO DE SELECAO PUBLICA - RETIFICADO

ATUALIZADO EM 14/03/2025

EVENTO DATA PREVISTA




Data da publicagdo do extrato deste Edital no Diario Oficial dos 07/03/2025
Poderes do Estado

Prazo para publicidade do Edital 10/03/2025 a 28/03/2025

Data da Sessdo de Esclarecimentos, com os interessados em 17/03/2025
participar do processo de selegdo publica

Prazo para pedido de esclarecimentos 10/03/2025 a 25/03/2025
Prazo para pedido de impugnagdes 10/03/2025 a 25/03/2026
Prazo de elaboracdo da proposta e entrega dos documentos 31/03/2025 a 04/04/2025
Prazo para a comissao julgadora analisar e julgar as propostas 07/04/2025 a 09/04/2025
Prazo para a SEDESE, no sitio eletronico, a ata elaborada pela 10/04/2025
comissao julgadora

Prazo para interposi¢do de recursos 11/04/2025 a 22/04/2025
Prazo para o dirigente maximo da SEDESE analisar e decidir 23/04/2025 a 29/04/2025
sobre 0s recursos

Prazo para homologagdao do resultado do processo de selecao 30/04/2025
publica

Prazo para publicacdo da convocagdo da entidade 30/04/2025

vencedora do processo de selegao publica

Prazo para comparecimento da entidade sem fins lucrativas 06/05/2025
convocada
Prazo para a entidade vencedora do processo de selecdo publica 07/05/2025 a 20/05/2025

requerer a qualificacdo como Organizagdo da Sociedade Civil de
Interesse Publico (OSCIP), no caso de a entidade ainda nao
possuir o titulo

Data prevista para celebra¢do do termo de parceria 20/06/2025

Nota: *A Secretaria de Estado e Desenvolvimento Social (SEDESE) pode realizar a homologacao do
resultado do processo de selecdo publica, publicacdo da convocagdo da entidade vencedora e celebragao
do Termo de Parceria até o encerramento da validade desse processo de selegdao publica, conforme prazo
previsto no item 2.9 deste Edital.

Nota: ** Serao consideradas apenas as propostas encaminhadas, por meio de peticionamento
eletronico, finalizadas até as 23:59 horas do dia 04/04/2025.

Arthur Hélio Albergaria Campos
Subsecretario de Inclusdao Produtiva, Trabalho, Emprego ¢ Renda

Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social




sel

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Arthur Hélio Albergaria Campos, Subsecretario, em
14/03/2025, as 17:58, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto
n°47.222, de 26 de julho de 2017.

Referéncia: Processo n° 1480.01.0000470/2025-78 SEI n° 109353815
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