Governo Federal langca medidas para conter os
impactos da crise provocada pela COVID-19

no ambito do trabalho e emprego

Medida Proviséria n? 927, publicada no dia 22 de marco de 2020, dispde sobre as
providéncias de simplificacao trabalhistas que poderao ser adotadas pelos empregadores para
preservar os empregos no pais. O disposto na MP aplica-se durante o estado de calamidade publica
reconhecido pelo Decreto Legislativo n? 6/2020, ou seja, até 31 de dezembro de 2020, e, para fins
trabalhistas, constitui hipdtese de for¢ca maior, nos termos do disposto no art. 501 da CLT.

A publicacdao da Medida Provisdria esta inserida no contexto de mobilizagdo em favor da
saude publica provocada pela necessidade de enfrentamento a pandemia do coronavirus (Covid-
19). A MP n2 927 ja estd em vigor, mas, para tornar-se lei, precisa ser aprovada pelo Congresso em
um prazo de até 120 dias.

O gue vocé precisa saber sobre o conteudo da MP 927

Com o objetivo de iniciar o enfrentamento aos efeitos econdmicos decorrentes da crise
com a COVID-19 e assegurar a contencdao do desemprego, foram anunciadas medidas
trabalhistas temporarias. Tal iniciativa pretende simplificar a legislacdo em vigor a fim de
permitir a celebracdo de acordos temporarios entre trabalhadores e empregadores, dando
maior flexibilidade de negociacdo para preservar os postos de emprego no contexto de
isolamento para controle de propagacdo do virus.

Algumas das medidas previstas dependerao de acordo individual escrito e celebrado
entre as partes, enquanto outras poderao ser adotadas pelo empregador a seu exclusivo
critério. Ressalta-se a necessidade de que tais acordos estejam submetidos a preponderancia
dos limites previstos na Constituicdo Federal a fim de resguardar a integridade dos
trabalhadores. Sdo exemplos de flexibilizacao:
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A quem se aplica a Medida Provisdria n2 927

empregados regidos pela CLT

empregados terceirizados (Lei 6.019/1974)

trabalhadores temporarios (Lei 6.019/1974)

empregados rurais (Lei 5.889/1973)

empregados domésticos - no que couber - exemplo banco de horas e férias (LC 150/2015)

O O O O O

Flexibilizagoes previstas na Medida Provisdrian2 927 - - - -~ -~ _____ .

v' Teletrabalho: o empregador poderd, a seu critério, alterar o regime de trabalho
presencial para o teletrabalho, sem necessidade de formalizar a mudanca no contrato
de trabalho de seus funcionarios. A notificacao quanto a mudanca devera ser feita por
escrito com antecedéncia minima de 48 horas e também podera ser aplicada a
contratos de estagio e aprendizagem. A responsabilidade pelo fornecimento dos
equipamentos necessarios ao teletrabalho fica delegada ao empregador mas, caso
este ndo possa oferecer a infraestrutura adequada, o periodo em questdao serd
computado como tempo de trabalho a disposicdao do contratante.

v" Antecipacao de férias individuais: o empregador terd 48 horas de antecedéncia para
formalizar a antecipacdo das férias individuais de seus funciondarios, mesmo nos casos
em que o periodo aquisitivo de 12 meses nao tenha transcorrido. Trabalhadores que
estejam no grupo de risco do coronavirus terao prioridade de gozo do beneficio.
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i v’ Férias coletivas: o empregador poderd antecipar o periodo de férias coletivas
: mediante notificacdo ao conjunto de trabalhadores com prazo minimo de 48 horas.
| Fica dispensada a necessidade de notificar os sindicatos e o Ministério da Economia.
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v Antecipa¢do de feriados: o empregador poderd antecipar o gozo de feriados n3o
religiosos mediante notificacdo em prazo minimo de 48 horas e indicacao expressa
dos feriados aproveitados. Neste caso, o aproveitamento dependerd de concordancia
do empregado, mediante manifestacdo em acordo individual escrito.

v Banco de horas: fica autorizada a interrup¢do de atividades e a constituicdo de regime
especial de compensacado de jornada por meio do uso dindmico do banco de horas. O
saldo de horas computado podera ser utilizado em favor do empregado ou do
empregador mediante acordo prévio com vigéncia de compensagao de 18 meses.

v' Suspensdo de exigéncias administrativas: fica suspensa a obrigatoriedade de
realizacdo de exames médicos ocupacionais - com exce¢ao dos admissionais — a fim
de evitar a sobrecarrega dos sistemas de saude publico e privado. Também fica
suspensa a obrigatoriedade de participacdao em treinamentos periddicos.
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Outros dispositivos previstos na Medida Provisdria n2 927

v Adiamento do recolhimento do FGTS

Nao sera exigido o recolhimento do FGTS pelos empregadores, referente aos meses
de marc¢o, abril e maio de 2020. A medida é valida independentemente do numero
de empregados, regime de tributacdao, natureza juridica, ramo de atividade
econOmica e adesao prévia. O recolhimento podera acontecer de forma parcelada,
sem cobranga de multas e encargos.

v' Contaminagdo pelo coronavirus
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Em 2020, o pagamento do abono anual ao beneficidrio da previdéncia social que
tenha recebido auxilio-doenca, auxilio-acidente ou aposentadoria, pensao por
morte ou auxilio-reclusao sera efetuado em duas parcelas:

| - a primeira parcela correspondera a 50% do valor do beneficio de abril

Il - a segunda parcela correspondera a diferenca entre o valor total do abono
anual e o valor da parcela antecipada

Espera-se que a Medida Provisdria n? 927 contribua para conter o avango do novo
coronavirus permitindo a permanéncia dos trabalhadores em isolamento em suas residéncias,
sem a necessidade de rompimento dos vinculos empregaticios. Além disso, espera-se contribuir
para a diminuicdo de despesas obrigatdrias e fixas das empresas nesse momento de reducao
abrupta e drastica de faturamento em razdo da retracao do consumo e da emergéncia de saude
publica.
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Clique aqui para acessar a versao integral
do texto da Medida Provisdria n? 927

Documento atualizado em 24 de margo de 2020
Mais informacdes: dmaot@social.mg.gov.br

Confira outras medidas tomadas para
enfrentamentamento da crise provocada pela COVID-19

O Portal da Legislacdo esta em atualiza¢do diaria dos atos
normativos que estdo sendo modificados em decorréncia
do coronavirus.
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Mpv/mpv927.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Mpv/mpv927.htm
http://www4.planalto.gov.br/legislacao/portal-legis/legislacao-covid-19

