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Os avancos da politica de Assisténcia Social tém como marco principal a
adocdo do planejamento, em especial, de longo prazo, com objetivo de deixar de
ocupar o lugar de gestdo reativa para assumir compromissos estatais, pactos e
criar estratégias conjuntas, para prevenir agravos e nao simplesmente atuar na

ocorréncia desses.

O planejamento no Suas permitiu inova¢des ao vincular os planos de
Assisténcia Social aos instrumentos orcamentarios, tendo como resultado a
elaboracdo de planos mais efetivos e capazes de garantir o financiamento e a

continuidade das ofertas socioassistenciais.

Com intuito de apoiar os municipios na importante tarefa de elaboracao
dos Planos Municipais de Assisténcia Social (PMAS) para vigorar no periodo de

2022 a 2025, a Diretoria de Gestao Descentralizada e Regulacao do Suas (DGSUAS),

tem produzido uma série de orienta¢des e a¢des de qualificacdo para facilitar a
compreensao de todos os atores sociais envolvidos na construcdo do PMAS,

quanto a estrutura determinada NOB/SUAS, 2012.

A partir de exemplos simples este material demonstra como pode ser
desenvolvido cada um dos itens elencados nos incisos do 8 2° do art. 18 como
veremos adiante. Ressalta-se que ndo existe uma forma padrao de plano,
principalmente, pelo fato de que tem como objetivo conter o maximo de
especificidades e prioridades de cada um dos territérios, pois os planos
constituem-se como um desdobramento da politica em cada uma das suas
esferas, sendo que os municipios contém o maior grau de detalhamento refletindo
os demais planos, metas, pactos, diretrizes e prioridades do Suas, o que garante a
sua unidade e universalidade. A ideia é que possamos chegar no inicio do ano de
2022 com os PMAS elaborados de forma participativa, contendo as prioridades
locais e aprovados pelos Conselhos. Esperamos que este material possa facilitar

este processo.
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1. CAPA

Timbre/brasao

Plano Municipal de Assisténcia Social 2022-2025
Municipio XXX

LOCAL, 2021

2. FICHA TECNICA

Dados da gestao municipal e da assisténcia social:
Dados da equipe responsavel pela elaboracao do plano:
Nome:

Cargo/funcao:

Orgdo/unidade/equipamento:

3. IDENTIFICACAO

Municipio
Estado
Porte populacional

Periodo de execugao

DADOS DA PREFEITURA MUNICIPAL
Nome do(a) Prefeito(a):

Documento de Identidade:

Mandato do(a) Prefeito(a):

/

/ /

Término /

Inicio

CPF:
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Endereco da Prefeitura:

E-mail: Site/midias sociais:

DADOS DO ORGAO GESTOR DA ASSISTENCIA SOCIAL

N° Lei do SUAS: Data da publicac¢ao:
Nome do Orgao Gestor:

Responsavel Gestor(a):

Ato de Nomeacgao do(a) Gestor(a):

Data danomeacao: __ /__ /
Endereco:

Telefone: E-mail: Site/midias sociais:
Descrever a estrutura do 6rgao gestor:

- Organograma, ou

- Quadro detalhado

DADOS DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

N° da Lei que institui o Fundo: Data da publicacao:
/1

N° do Decreto que regulamenta o Fundo: Data da publicacao: ___/
/

N° do CNPJ do FMAS
Nome do gestor do FMAS: Lotagdo:

Nome do ordenador de despesas do FMAS:

DADOS DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
N° da Lei de Criacao: Data da publicacao:
/ /

Endereco do CMAS:

Telefone: E-mail/outras midias:

e MINAS
GERAIS

DIFERENTE.



4. INTRODUCAO/HISTORICO DA POLITICA DE
ASSISTENCIA SOCIAL NO MUNICIPIO

v

histéria do Suas no municipio;

v

avancos,

L

especificidades locais;

v

dentre outros.

5. DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL

O diagnostico Socioterritorial € um processo continuo e vivo que consiste
na realizacdo de leituras complexas, dos territorios permitindo olhar para os
numeros e decifrar o que eles mostram e o que eles escondem, ou que aquilo que

nao esta visivel a primeira vista (MINAS GERAIS, 2017).

A producdo do diagnostico é a primeira etapa da elaboracdo do PMAS,
pois possibilita o conhecimento e as transformacdes da realidade na qual se
planeja intervir, ou seja, € uma ag¢do processual. Por isso, o diagndstico
socioterritorial ndo deve ser feito apenas para compor o plano, porque a
eficiéncia, efetividade e eficacia da execucdo do plano também estdo
condicionadas a sua atualizagdo. As mutacdes da realidade sao fendmenos

primordiais para a defini¢cdo de objetivos e prioridades.

O diagnostico deve ser capaz de reconhecer as dinamicas sociais,
econdmicas, politicas e culturais dos territorios, identificar especificidades locais,
dados geograficos, demograficos, potencialidades, vulnerabilidades, riscos sociais,
e relacionais, ou seja, compreende “informacSes na forma de numeros e
estatisticas, como também (...) histérias de vida dos lugares, de suas familias (...).
Trata-se de duas formas de ler a realidade que sao complementares (BRASIL, 2013,

p.71).
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Dicas para realizagao do diagnéstico:

» Caracterizacdo da gestdo do Suas municipal,

¥ Informacdes do municipio: dados populacionais, infraestrutura urbana
aspectos econémicos e do mercado de trabalho;

¥ Politicas setoriais: seguranca alimentar, saude, educacdo, formas de
inclusao no mundo do trabalho: economia solidaria, qualificagdo
profissional, trabalho, emprego e renda, etc.

¥ SituacOes de vulnerabilidade e risco social.

Etapas do diagnéstico descritas no plano Fontes

IBGE, DATASUS, MTE, DADOS
Descricdo breve da realidade do municipio
MUNICIPAIS, etc.

IBGE, CADUnico, RMA, SISC, registros
Identificar o publico das ofertas do Suas
administrativos.

Analise dos servicos, programas e beneficios Vigilancia, 6rgdo gestor municipal.

Identificacdo e breve analise das politicas
Registros internos do municipio

setoriais
Analise da cobertura (oferta x demanda) Dados e analises o diagndstico.
Analise e descricdo das ofertas realizadas por Pesquisas, consulta ao CMAS, CNEAS,
entidades socioassistenciais registros administrativos.

6. COBERTURA DA REDE PRESTADORA DE
SERVICOS

A descricao dos servicos, programas e beneficios socioassistenciais deve
ser feita por nivel de protecao, tendo por base a matriz padronizada para fichas de
servicos socioassistenciais Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais,

aprovada pela Resolugao CNAS n° 109/2009 que prevé detalhamento das ofertas.
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L 3

L I

L 3

L I

L 3

L 3

L I

L I

L 3

L I

NOME DO SERVICO: Termos utilizados para denominar o servico de modo
a evidenciar sua principal funcdo e os seus usuarios.

DESCRICAO: Contetido da oferta substantiva do servico.

USUARIOS: Relac3o e detalhamento dos destinatarios a quem se destinam
as atencdes. As situa¢des identificadas em cada servico constam de uma
lista de vulnerabilidades e riscos contida nesse documento.

OBJETIVOS: Propdsitos do servico e os resultados que dele se esperam.
PROVISOES: As ofertas do trabalho institucional, organizadas em quatro
dimensfes: ambiente fisico, recursos materiais, recursos humanos e
trabalho social essencial ao servico. Organizadas conforme cada servico, as
provisdes garantem determinadas aquisi¢des aos cidadaos.

AQUISICOES DOS USUARIOS: Trata dos compromissos a serem cumpridos
pelos gestores em todos os niveis, para que os servicos prestados no
ambito do SUAS produzam segurancgas sociais aos seus usuarios, conforme
suas necessidades e a situacdao de vulnerabilidade e risco em que se
encontram. Podem resultar em medidas da resolutividade e efetividade dos
servicos, a serem aferidas pelos niveis de participacdo e satisfagdo dos
usuarios e pelas mudancas efetivas e duradouras em sua condicao de vida,
na perspectiva do fortalecimento de sua autonomia e cidadania. As
aquisicbes especificas de cada servico estdo organizadas segundo as
segurancas sociais que devem garantir.

CONDI(;()ES E FORMAS DE ACESSO: Procedéncia dos(as) usuarios(as) e
formas de encaminhamento.

UNIDADE: Equipamento recomendado para a realizagdo do servi¢o
socioassistencial.

PERIODO DE FUNCIONAMENTO: Horarios e dias da semana abertos ao
funcionamento para o publico.

ABRANGENCIA: Referéncia territorializada da procedéncia dos usuarios e

do alcance do servico.
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» ARTICULACAO EM REDE: Sinaliza a completude da atencdo hierarquizada
em servicos de vigilancia social, defesa de direitos e protecdo basica e
especial de assisténcia social e dos servi¢os de outras politicas publicas e de
organizacBes privadas. Indica a conexdo de cada servico com outros
servicos, programas, projetos e organiza¢des dos Poderes Executivo e

Judiciario e organiza¢des ndao governamentais.

L I

IMPACTO SOCIAL ESPERADO: Trata dos resultados e dos impactos
esperados de cada servico e do conjunto dos servicos conectados em rede
socioassistencial. Projeta expectativas que vao além das aquisicdes dos
sujeitos que utilizam os servicos e avancam na direcdo de mudancas

positivas em relacdo a indicadores de vulnerabilidades e de riscos sociais.

L 3

REGULAMENTAGOES: Remissdo a leis, decretos, normas técnicas e planos
nacionais que regulam beneficios e servicos socioassistenciais e atencées a
segmentos especificos que demandam a prote¢do social de assisténcia

social.

Para as ofertas da rede socioassistencial também devem ser informados os

seguintes dados:

a) CRAS de Referéncia;

b) entidade ou organizacdo social;

c) se é oferta Publica ou Privada, prédio proprio ou alugado;
d) recursos humanos;

e) servi¢os desenvolvidos;

f) capacidade e;

g) status do vinculo com o Suas.
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7. DIRETRIZES E PRIORIDADES DELIBERADAS

As diretrizes e prioridades deliberadas devem refletir aquelas elencadas

nos planos e pactos da assisténcia social.

/
S

Estabelece
metas para
inclusdono

PMAS v

Incide

LDO - Lei de Diretrizes
Orcamentarias

sobre a

revisdo do

Pacto

LOA - Lei Orgcamentaria

Anual

Fonte: http://blog.mds.gov.br/redesuas/wp-content/uploads/2016/10/PLANO-DECENAL-CIT_11-05-2016-

APRES.pdf

Neste sentido devem considerar tanto o cenario externo, quanto interno
do municipio, sendo adaptadas as diferentes necessidades e prioridades locais.
Muitas delas possuem um carater mais universal, por representarem a busca

continua pelo aprimoramento e consolidacao da politica. Exemplos:

L I

Principios Organizativos do Suas;

L I

Diretrizes estruturantes do Suas;

Metas do Plano decenal 2022-2026;

L 3

L 3

Prioridades e metas dos Planos Nacionais e estaduais;
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L 3

Metas do pacto de aprimoramento ainda ndo alcancadas pelo municipio;

L 3

Deliberac6es das conferéncias;

L I

Plano diretor do municipio;

L 3

Planos que estejam em consonancia com as prioridades do publico do
Suas;

dentre outras.

L I

8. OBJETIVOS, METAS E ACOES ESTRATEGICAS
ESTABELECIDAS

E preciso explicitar os objetivos gerais da gestdo do Suas municipal e de
cada uma das ofertas socioassistenciais juntamente com seus respectivos
objetivos especificos, a¢des estratégicas e metas correspondentes. A juncdo destes

itens, quando possivel, facilita o acompanhamento e o monitoramento da

execucdo, bem como o alcance das metas.

» Objetivos
Resultados mensurados para serem alcancados aquilo que se pretende alcancar
quando se realiza uma agao; proposito.
¥ Metas
Define critérios quantitativo e temporal para alcance dos objetivos.
» Acgoes estratégicas
Destinadas a efetivar o alcance dos objetivos definidos para cada nivel de

protecao/area.
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Objetivo: Regulamentar o Suas no municipio por meio de lei especifica

Gestao do Suas

Objetivos Acdes Indicadores de
e Metas Prazo .. .
especificos estratégicas monitoramento*
- Compor comissao
para elaboracdo do
projeto de lei;
- Consultar o setor
- Elaboragao do juridico; - Etapas de tramitacdo
projeto de Lei do - Apresentar o do projeto de lei
Suas; 04/202x . projeto de lei ao concluidas;
Instituir a lei - En.caminhar. CMAS pjara - Lei do Suas publicada.
do Suas projeto de Lei avaliacdo e
para a camara contribuicao; Fonte: Protocolo na
municipal. 06/202x - Encaminhar o camara municipal,
projeto de lei para diario oficial do
tramita¢ao na municipio.
Camara municipal;
- Acompanhar a
tramitacao até a
publicacao.

9. RECURSOS MATERIAIS DISPONIVEIS E
NECESSARIOS

Protecdo/ - (?tde. . N Area de Qtde.
- Recursos materiais | disponi : Localizacao .. neces
Gestao abrangéncia ..
vel saria
CRAS 1 Centro Territérios I, 11, 1lI »
elVv
Equipe volante 1 Zona rural X Distritos +1
PSB Centro de Centroe  Territérios I, II, Il
convivencia/CRAS com 2 zona rural IV e zona rural +
oferta do SCFV
CREAS 1 Centro Municipal 1
PSE ;
Unldc_ade de 1 Territério Il Municipal 1
acolhimento
Rede ONG XX 1 Centro Municipal 1
privada Associagdo XX 1 Centro Municipal 1

GOVERNO
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10. RECURSOS HUMANOS DISPONIVEIS E
NECESSARIOS

Nivel de ..
Proteco/ Local de CH Efetivos Proflssao/~cargo . Qtde'. Qtde’. .
- trabalho /funcao disponivel | necessaria
gestao
40 X Psicoélogo 2 2
30 X Assistente social 2 +2
CRAS I el
40 X Orientador social 4 +2
PSB 40 X Coordenador 1 1
40 X FaC|I|F§dor de 1 2
oficinas
CenFr? dg 40 X Pedagogo 1 1
convivéncia

40 Orientador social 6 6

30 X Assistente social 1 1

Unidade de 40 Psicélogo 1 1
acolhimento = 49 Coordenador 1 1
12/36 Cuidador social 1 +2

PSE 30 X Assistente social 2 2
40 Orientador social 4 4
CREAS
40 Advogado 1 1
40 X Psicoélogo 1 1

11. RECURSOS FINANCEIROS DISPONIVEIS E
NECESSARIOS

Bloco /fontes de Valor da Saldo em Valores Valores
financiamento Parcela/repasse / disponiveis necessarios
Protecdo Social

basica R$ XxXXX R$ xxxxx R$ xxxxx R$ XXXXX

GOVERNO
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Gestdo do Suas R$ 000K R$ XXXXX R$ XXXXX R$ XXXXX
Gestdo do ’PSF e R$ 000K R$ XXXXX R$ XXXXX R$ XXXXX
cadastro Unico
Protecdo §oua| R$ 000K R$ XXXXX R$ XXXXX R$ XXXXX
Especial
Recursos proprios R$ X306 R$ XXXXX R$ XXXXX R$ XXXXX
alocados
ReCUF'SOS' R$ XXXXX R$ XXXXX R$ XXXXX R$ xxxxx
extraordinarios
Repasses do FEAS R$ xxxxx R$ xxxxx R$ xxxxx R$ xxxxx
Outras fontes R$ xxxxx R$ xxxxx R$ xxxxx R$ xxxxx
Totais

12. MECANISMOS E FONTES DE
FINANCIAMENTO

Periodo Fontes de financiamento
e} ° "
Protecdo Social Basica N o = e 8 ° 3 s o
o o o o c + c 5 C
N ~N ~N ~N 5 i -} o &8
=
A¢des Metas R$ R$ R$ R$
Periodo Fontes de financiamento
9 wv
~ . (@] wn
Gestao do PBF e Cadastro Unico N Q 3 & S o 58 S3
o o o o c o c 5 ¢
N N ~N ~N S 0 =) o L
>
AcBes Metas R$ R$ RS R$

13. RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS
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Objetivo Acao estratégica Resultados Impactos
Aumento da
imunidade das
- criancas as
Manutencao da ¢
> doencas xx;
renda familiar; xx o
. . . ampliacdo do
criangas inseridas :
- . calendério de
- Realizagdo de nas atividades do .
> vacinas;
. . busca ativa na SCFV; xx
Ampliar as a¢Bes de ; aumento do
zona rural; Responsavel ,
acompanhamento das - S . ndimero de
. : - Visitas em familiar incluidos N
familias em descumprimento coniunto com o em familias
de condicionalidades da ) incluidas no PSF;
, PSF; acompanhamento ~
saude. . n xx cartdes de
- Realizar reunides pelo PAIF; xx vacina
intersetoriais. encaminhamentos )
. atualizados;
realizados para ~
reducdo do
outras ofertas ,
. numero de
setoriais. . )
vacinas vencidas
por falta de
procura.

14 ESPACO TEMPORAL DE EXECUCAO

Este item deve ser definido levando em consideracdo o artigo 19 da
NOB/SUAS 2012 que determina que os entres federados deverdo elaborar seus
planos de assisténcia social a cada quatro anos, de acordo com os periodos de
elaboragao do Plano Plurianual (PPA), pois, além de possibilitar a inclusdo dos
programas e metas a serem alcancadas no periodo de quatro anos, também
facilita a verificacdo e atualizacdo da previsdao das despesas necessarias e suas

respectivas fontes de custeio para o cumprimento dos objetivos propostos.

Deve-se prever para todos os elementos do plano uma temporalidade, ou
seja, evidenciar o qué, quanto e quando serdo alcancados. Recomendamos que
além das previsdes de atualizacdao do PMAS que coincidam com o mesmo periodo
de atualizacdo dos diagnésticos socioterritoriais e da elaboracdo da LOA, também

sejam feitas:

¥ AvaliacBes periddicas e durante as conferéncias;
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» RevisOes ou atualiza¢des na ocorréncia de eventos danosos que impactem
as familias e seus territoérios, bem como a capacidade de cobertura do

municipio, dentre outros.

Importante salientar, que mesmo atualizados, o PMAS ndo exclui a
necessidade de realizacdo de outros processos de planejamentos especificos para

as ofertas socioassistenciais.

15. INDICADORES DE MONITORAMENTO E
AVALIACAO

Gestao do Suas
Objetivo: Realizar o aperfeicoamento continuo da gestdo do trabalho no Suas
Objetivos Acgdes Indicadores de
- Metas Prazo L. .
especificos estratégicas monitoramento
- - organizar espaco
Propiciar & pag
para estudos;
momentos de
-Estabelecer
estudos, .
: 8 coletivamente os .
discussdo de Do - nimero de
. temas prioritarios; o
casos e de Organizar espaco Produzir profissionais
atualizacao, e implantar . participando das
L calendarios; ~
bem como para horarios 10/202x . acoes;
~ . - Construir .
construcgdo de especificos para : - quantidade de
. . planilhas de ~
instrumentais e | estudos durante - producdes e
metodologias a semana em & o estudos realizados.
- Organizar
para os 100% dos o
) horarios de .
trabalhadores equipamentos Fonte: registros
. . . revezamento da ..
do Suas que socioassistenciais. . proprios dos
equipe para .
atuam na oferta i equipamentos.
de servigos garantir a
o ramgas é continuidade do
prog . atendimento.
beneficios.

16. APROVACAO DO PLANO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

A NOB/SUAS, 2012, ndo exige um documento especifico para aprovacao

do plano, no entanto, a Resolucdo do CMAS é recomendada, por ser uma
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normativa garante mais formalidade e permite mais transparéncia ao ser
publicada em meio oficial. O Plano deve ser publicado como anexo da

Resolucao.

E importante que mesmo 0s municipios que ndo possuam diario oficial
facam a publicacdo em algum site, ou outra midia de acesso publico do municipio,
para possibilitar consultas e evitar perda documental, uma vez que essa aprovacao
tem sido frequentemente solicitada pelos érgaos gestores estadual e federal, além

dos 6rgdos e instancias de controle.

Minuta de Resoluc¢do de Aprovacao do PMAS:
RESOLUCAO N° XXX/20XX — CMAS

Dispde sobre a aprovacdo do Plano Municipal de
Assisténcia Social de XXXXX, para execu¢do no

periodo de 2022-2025.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social do municipio de XXXX, no uso das
atribuicbes que Ihe sdo conferidas pela Lei Municipal n® XXXX de XX de XXXX de

XXXX, conforme reunido ordinaria realizada no dia XX de XX de 2021 e,

Considerando a Lei Federal n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993, que “Dispde
sobre a organizacao da Assisténcia Social e da outras providéncias”;
Considerando a Resolucao CNAS n° 145, de 15 de outubro de 2004, que “Aprova
a Politica Nacional de Assisténcia Social”;

Considerando a Resolucdo CNAS n° 33 de 12 de dezembro de 2012, que Aprova
a Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social -NOB/SUAS;
Considerando a Resolucdo CNAS n° 269, de 13 de dezembro de 2006, que
Aprova a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de

Assisténcia Social - NOB -RH/SUAS;
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Considerando a Resolucdo CNAS n° 109/2009, de 11 de novembro de 2009, que

Aprova a Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social do muncipio de XXXX
para execucdo no periodo de 2022 a 2025, conforme o anexo |, que integra essa
Resolucdo.

Art. 2° O Plano Municipal de Assisténcia Social devera ser avaliado pelo érgao
gestor e apreciado por este conselho, anualmente, para que sejam realizadas as
atualizacdes necessarias.

Art.7° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

Belo Horizonte, XX de XXXX de 20XX.

17. ANEXOS IMPORTANTES

O PMAS pode conter anexos importantes como:

¥ Organograma da estrutura da politica de assisténcia social no municipio;
» Quadro de Detalhamento de Despesas (QDD);

» Cobpia da Resolugado de aprovagdo pelo CMAS.
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