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CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Este Regulamento estabelece normas objetivando a contratagao de pessoal sob o
regime celetista e outras modalidades de contratacdo para a Rede Nacional de

Aprendizagem, Promogao Social e Integragdo — RENAPSI.

Art. 2° - Os critérios para contratagdo de pessoal visam selecionar o melhor candidato para o

perfil desejado, garantindo a transparéncia, eficiéncia e boas praticas de gestao.

Paragrafo Unico - A selegdo de candidatos sera feita por Comissdo de Selecdo e Contratagdo
de Pessoal e/ou areas responsaveis, conforme designagéo do Diretor Executivo da RENAPSI,

de acordo com a natureza da matéria.

Art. 3° - Os processos seletivos a que se referem este Regulamento s6 serdo realizados

mediante a existéncia de vagas e a comprovada disponibilidade de recursos.

Art. 4° - O procedimento de contratagdo de pessoal inicia-se com a solicitagdo de autorizagao
para abertura de Processo Seletivo feita pela area interessada na contratagdo e dirigida ao

Diretor de Unidade.

§ 1° — A solicitagdo devera indicar a fungao para a qual se pretende contratar, o perfil
pretendido do contratado, bem como o seu enquadramento dentro do Plano de Cargos,
Carreira e Remuneracdo (PCCR) da RENAPSI.

§ 2° — Se a selecao de pessoal se destinar a execugao de parcerias com o poder publico,
mediante termo de fomento, de colaboragéo, de parceria ou contrato de gestéo, a solicitagao

sera feita pelo gestor, coordenador ou gerente de cada parceria ou contrato.

Art. 5° - A RENAPSI, em suas contratagbes, observara os principios da equidade,
acessibilidade, inclusédo, diversidade, respeitando-se os direitos dos grupos minoritarios e

vulneraveis.
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Paragrafo Unico - Quando a admissdo de pessoal ocorrer no ambito de projetos que
envolvam recurso publico, além dos principios previstos no caput deste artigo, a RENAPSI
também observara os principios da transparéncia, integridade, prestacdo de contas,

primando-se pela total responsabilidade no uso de recursos publicos.

CAPITULO Il

DO PROCESSO SELETIVO E DA CONTRATAGAO

Secéao |

Recrutamento

Art. 6° - O recrutamento é a fase inicial do processo seletivo e compde-se da convocacéao e

da inscrigdo dos candidatos.

§ 1° — A convocacgdo dos candidatos devera ser amplamente divulgada em midia
eletrnica, no site da entidade e, quando possivel, em suas redes sociais, a fim de aumentar

a competitividade e a transparéncia.

§ 2° — Poderd inscrever-se candidato externo ou interno da RENAPSI, desde que atenda

aos requisitos exigidos para a fungao a ser selecionada.

Art. 7° - S30 requisitos basicos para a participagdo no processo seletivo:

I possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio da atividade a ser

preenchida;
II. ter a idade minima exigida por lei na data da contratacao;

III. ter aptidao fisica e mental para o desempenho da fungao, de acordo com a legislagao

vigente, obedecido o artigo 10 deste Regulamento.
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Paragrafo Unico - Sera assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de participagdo no
processo seletivo, de acordo com as proporgcbes estabelecidas no art. 93 da Lei 8.213/91,

levando-se em conta as caracteristicas da vaga.

Art. 8° - Todo Processo Seletivo sera precedido de um periodo minimo de 5 (cinco) dias para

inscricdo dos candidatos.

Paragrafo Unico - Na ocasido da inscrigdo, os candidatos deverdo comprovar que possuem

os requisitos indispensaveis exigidos para a funcao.

Art. 9° - O procedimento para inscrigdo consistira de:

L preenchimento do formulario no site ou local da inscrigao;
II. apresentagao do documento de identidade;

III. entrega de documentos exigidos no instrumento de convocagéo.

Secao |l

Selegao

Art. 10 - A selecao dos candidatos tem por objetivo identificar os candidatos mais adequados
as vagas, conforme o perfil predefinido, e far-se-a tendo-se em conta, a juizo da Comissao de

Selecao e Contratagao, um ou mais dos seguintes critérios:

I. avaliagao curricular;
II. entrevista;
III. teste pratico;

IV. outros tipos de testes que melhor possam avaliar a habilidade do candidato.

Paragrafo Unico - Ap6s a conclusdo da selecdo, o responsavel pela selecdo devera validar

o resultado com a indicacado do candidato selecionado e a justificativa para a sua escolha.
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Art. 11 - E permitida a contratacdo de empresa especializada em recrutamento e selegéo
de pessoal, sempre que a demanda do processo seletivo estiver acima da condicéo
operacional propria da RENAPSI, seja pelo volume ou especificidade da(s) vaga(s)

existente(s).

Secao lli

Contratagao

Art. 12 - A contratagdo sera precedida de exame médico admissional e somente o candidato

considerado apto, pelo médico, podera ser contratado pela RENAPSI.

Paragrafo Unico - Todos os documentos analisados e utilizados na selecdo e contratacdo

devem ser corretamente arquivados em pastas ou dossiés individuais.

Art. 13 - A contratagdo do candidato aprovado sera feita no regime da Consolidagao das Leis
do Trabalho - CLT, por um periodo de experiéncia de 90 (noventa) dias, findo o qual sera
avaliado o desempenho do candidato por sua chefia imediata e confirmada ou n&o a sua

permanéncia, como empregado da RENAPSI.

CAPITULO 1l

DA CONTRATAGAO DE AUTONOMOS E ESTAGIARIOS

Secéo |

Contratagdao de Auténomos

Art. 14 - E permitida a contratacdo de servigos autdnomos no ambito da RENAPSI, obedecido

o disposto no art. 10, deste Regulamento.
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§ 1° — A contratagdo a que se refere o “caput” somente sera feita mediante prévia
constatacdo da compatibilidade entre as atividades a serem desempenhadas e a natureza de

trabalhador auténomo.

§ 2° - Na apreciagao da contratagdo a que se refere o paragrafo anterior, sera avaliada
a remuneracao proposta, a qual sera aprovada se compativel com o valor praticado no

mercado para profissionais de qualificagdo equivalente.

§ 3° - A contratacdo de autdbnomos sera feita por prazo determinado, permitindo-se

prorrogagao, mediante fundamentada justificativa, sujeita a aprovagéo do Diretor de Unidade.

Secao |l

Contratagdo de Estagiarios

Art. 15 - A contratagcdo de estagiario pela RENAPSI sera precedida, no que couber, de

processo seletivo, seguindo-se o que dispde o art. 10 do presente Regulamento.

Art. 16 - Os candidatos interessados na vaga de estagio deverdo apresentar, no ato da
inscricdo, prova de que estejam regularmente matriculados e frequentando efetivamente
cursos de ensino profissionalizante, publico ou particular, de 2° grau, regulares ou supletivos,

ou de nivel superior.

Paragrafo Unico - Sera necessaria a relagdo direta entre a formag&o escolar seguida pelo
estudante candidato a estagio e as atividades a serem desenvolvidas na fungdo que ira

ocupar.

Art. 17 - A contratacdo do estagiario obedecera, além deste Regulamento, a Lei 6.494/77, o
Decreto 87.497/82 e a Lei 11.788/2008, ensejando o seguinte:

I. formalizagdo de instrumento juridico entre a RENAPSI e a Instituicdo de Ensino em

que o candidato estiver matriculado;
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II. formalizagao de Termo de Compromisso entre a RENAPSI e o estagiario contratado,

com a interveniéncia da instituicdo de ensino.

Art. 18 - Ao término do contrato de estagio, havendo interesse na permanéncia, como
empregado da RENAPSI, o candidato devera submeter-se ao exame médico admissional,

conforme disposto no art. 12 deste Regulamento.

CAPITULO IV

DOS BENEFiCIOS

Art. 19 — Os empregados da RENAPSI terao direito aos seguintes beneficios:

L Plano de saude: acesso a servigos de saude por meio de convénio para cobertura
de despesas médicas (consultas, exames, internagdes) com co-participagao, para
o colaborador e sua familia;

II.  Seguro de vida: beneficio que protege o futuro da familia do colaborador em caso
de seu falecimento ou imprevistos como doengas graves, aumentando seu senso
de seguranga e bem-estar;

III. Vale-alimentagcdo: usado na compra de produtos alimenticios para preparo em

casa, sendo utilizado em supermercados e mercearias.

§ 1° - O beneficio vale-alimentagdo concedido pela RENAPSI ao empregado destina-se
ao pagamento de mantimentos e itens de supermercado e ndo se confunde nem gera
duplicidade com o eventual reembolso de despesa de alimentagcdo, se houver, salvo a

hipétese prevista no art. 24, paragrafo 1°.

§ 2° - A RENAPSI podera instituir outros beneficios a seus colaboradores, respeitadas

as convengdes coletivas de trabalho e a legislagdo aplicavel.




CAPITULO V

DESPESAS DE VIAGEM E REEMBOLSO

Secédo |

Disposi¢coes Gerais

Art. 20 - As despesas de viagem decorrentes do exercicio das atividades profissionais terao
como finalidade viabilizar a execucao das tarefas pelos colaboradores, bem como possibilitar
que os prestadores de servico se desloquem de seu municipio de atuagdo sempre que

necessario ao atendimento de suas atividades.

§ 1° - As despesas de viagem poderao ocorrer de trés formas principais:

I.  por diarias de viagem, correspondentes a um valor fixo concedido para cobrir
determinados custos;

II. adiantamento de despesas, que ocorrera antes da viagem, sendo posteriormente
justificado com comprovantes; ou

III. reembolso, mediante apresentacdo dos comprovantes dos gastos realizados, o
qual sera feito apds a viagem, quando o colaborador apresentara notas fiscais e

recibos, e recebera o valor correspondente de volta.

§ 2° - As regras previstas neste capitulo aplicam-se, no que couber, aos autbnomos,
prestadores de servigco, desde que previstos em seus respectivos contratos, e aos dirigentes

quando a viagem ocorrer a servico da RENAPSI.

§ 3° - As diarias, o adiantamento de despesas e os reembolsos nao serdo incorporadas
ao vencimento, a remuneragao, aos proventos ou a pensao, tampouco serdo consideradas

no calculo de qualquer outra vantagem pecuniaria.

§ 4° - O reembolso de despesas objeto desta Seg¢do também podera acontecer no

ambito de parcerias com o poder publico sob a forma de termo de fomento, de colaboragao,
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de parceria ou contrato de gestdo, quando os deslocamentos forem necessarios ao

cumprimento do plano de trabalho.

§ 5° - As passagens aéreas podem ser adquiridas diretamente pela entidade ou por
meio de agéncia contratada, seguindo, sempre que possivel, o critério de menor prego e
priorizando tarifas promocionais em classe econémica, devendo-se avaliar o aproveitamento

de ganho em escala para grupos.

§ 6° - Quando se tratar da execugdo de parcerias e planos de trabalho com recurso
publico, devera ser adotada, como regra, a modalidade de despesa na forma de diaria e, na
impossibilidade desta, excepcionalmente, o reembolso ou o adiantamento, desde que

devidamente justificados.

§ 7° - A solicitagdo de viagem por quem a fara devera ser dirigida, com a devida
justificativa, ao coordenador responsavel da area e autorizada pelo Diretor da Unidade. No
caso de parcerias e planos de trabalho com recurso publico, devera ser autorizada pelo gestor

da parceria.

§ 8° - Quando se tratar de viagem emergencial, devera ser observado o seguinte:

. considera-se contratagdo emergencial aquela necessaria para atender situagao
imprevista que possa causar prejuizo as atividades da entidade, risco a seguranca
de pessoas, bens ou a continuidade de servicos, e que nao permita aguardar a

tramitagdo regular das modalidades de contratagao previstas neste Regulamento;

Il. a contratagcdo emergencial devera ser devidamente justificada por escrito, com a

descricdo da situagdo que a motivou;
lll. a autorizagdo para a contratagdo emergencial cabera ao Diretor da Unidade; no

caso de parceria com recursos publicos, devera ser ouvido o gestor da parceria

antes de tomada a decisdo;
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IV. sempre que possivel, devera ser realizada pesquisa simplificada de precos, a fim

de assegurar a economicidade da contratacao;

V. a contratacdo devera ser formalizada e documentada, com a apresentagao dos

documentos fiscais correspondentes;

VI. o responsavel pela contratacdo devera apresentar prestacdo de contas e relatério
da despesa, no prazo e forma definidos pela entidade, para fins de controle e

registro.
Art. 21 — Sao consideradas despesas de viagens:

|. passagens aéreas e transporte terrestre: voos, trens, Onibus, despesas com
combustivel, aluguel de carros, assim como deslocamentos de taxi ou aplicativos de

transporte; Il. hospedagem;

III. alimentacao;

IV. taxas e encargos administrativos: taxas de embarque, pedagios e impostos locais
aplicaveis a viagem;

V. materiais e servigos essenciais para o trabalho: impressodes, aluguel de salas de
reunido e compra emergencial de acessorios (como carregadores ou adaptadores
de tomada) podem ser reembolsados, caso sejam necessarios para o cumprimento
da miss&o da viagem;

VI. outras que estiverem correlacionadas ao cumprimento dos objetivos da viagem,

devidamente justificadas.
Art. 22 - Nao sdo consideradas despesas de viagens:

I. entretenimento pessoal: ingressos para shows, passeios turisticos, compras
pessoais e qualquer outro tipo de lazer;

II. upgrades e despesas extras: caso o colaborador opte por um quarto de hotel mais
caro do que o permitido, faca um upgrade na classe da passagem aérea ou escolha

um carro de luxo para aluguel, a diferenga de valor sera de sua responsabilidade;

11




Fenas!

III. gastos com acompanhantes: se um colaborador/prestador de servigos decidir levar
um familiar ou amigo para a viagem, todas as despesas dessa pessoa ficardo por
conta do proprio viajante;

IV. consumo excessivo de minibar no hotel, considerado aquele que ultrapasse a
refeicdo e seus acompanhamentos (almogo ou jantar, uma bebida n&o alcdolica e
uma sobremesa); ou

V. qualquer outro gasto que nao tenha relagdo com a atividade profissional.

Secao |l

Diarias

Art. 23 - As diarias serdo concedidas para colaboradores da RENAPSI, quando do
afastamento da localidade de lotacao ou fora da regido originaria ou dos municipios limitrofes,

sem comprovagao de despesa, respeitado o paragrafo 2° do art. 20.

Paragrafo unico. As diarias poderao ser processadas no decorrer do deslocamento,

mediante justificativa expressa, nas seguintes situagdes:

I. em casos de viagens de emergéncia;

I1. quando houver necessidade de se estender o periodo de deslocamento. Nesse
caso, o trabalhador em viagem demandara ao responsavel a concesséo de
outras diarias de alimentagdo em numero correspondente a quantidade de dias

que serdo acrescidos, observados os dispositivos deste regulamento.
Art. 24 — As diarias serao calculadas da seguinte forma:

. Diaria Integral: Entre 12h00min (doze boras) e 24h00min (vinte e quatro horas);
II. Diaria Parcial: Entre 06h00Omin (seis boras) e 11h59min (onze boras e

cinquenta e nove minutos)

§1° - A titulo de excegao a regra do art. 19, paragrafo 1°, quando se tratar de parcerias

e plano de trabalho executados com recurso publico, o beneficio de vale alimentagao/refeicao
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ja concedido pela RENAPSI ao colaborador sera descontado conforme o nimero de diarias

recebidas, a fim de se evitar o pagamento em duplicidade.

§ 2° - Para viagens aéreas serdao considerados, como termos inicial e final para
contagem de horas no calculo do valor da diaria, 2 (duas) horas antes do embarque e 1 (uma)
hora apds o desembarque. Para viagens terrestres, serdo considerados como termos inicial
e final, para contagem de horas no calculo do valor das diarias, 1 (uma) hora antes do

embarque e 1 (uma) hora apds o desembarque.

§3° - O numero de diarias concedidas ao trabalhador deve ser limitado ao tempo
razoavelmente necessario para cumprimento da finalidade do deslocamento/viagem, sendo

necessaria justificativa adicional para periodos superiores a 5 (cinco) dias.

§4° - Para viagens/deslocamentos de um grupo, superior a 3 (trés) pessoas, com a

mesma finalidade, a quantidade de trabalhadores devera ser justificada de forma adicional.

Art. 25 — Os valores da diaria integral serdo previstos no Anexo | deste Regulamento e

poderdo sofrer atualizagao a fim de garantir a manutencéo do seu valor real.

§1° - O valor da diaria parcial correspondera a 50% (cinquenta por cento) da diaria

integral.

§2° - Apo6s o retorno, o beneficiario devera realizar prestagdo de contas da viagem, no

modelo de relatério do Anexo IllI.

§3° - As diarias poderao ser concedidas sem prejuizo da emissao de passagens aéreas
pela propria RENAPSI.

Art. 26 — As diarias serdo solicitadas na forma do Anexo Il e pagas antes das viagens, por
meio de transferéncia bancaria para a conta corrente do solicitante, exceto nos casos

excepcionais previstos neste Regulamento.
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Paragrafo Unico - As diarias ndo poderéo ser transferidas para contas de terceiros.
Art. 27 - O colaborador nao fara jus a diarias quando observado o seguinte:

I. o retardamento da viagem for motivado pela empresa de transporte aéreo,
responsavel, segundo a legislagédo pertinente, pelo fornecimento de hospedagem,
alimentacéao e transporte;

II. durante o periodo de transito motivado por mudanga e instalagdo em nova sede na
qual o empregado passe a ter exercicio;

ITI. o deslocamento constituir exigéncia permanente do cargo ou funcao;
IV. o colaborador se encontrar em periodo de férias ou licencga;

V. nao ocorrer pernoite e o afastamento da sede totalizar menos de quatro horas

consecutivas;

VI. concomitante com o recebimento de diarias decorrentes de convénio e parcerias

com entes federativos.

§ 1° - Nos deslocamentos previstos no inciso |, somente sera autorizado o pernoite se a
distancia entre o municipio de origem do colaborador/prestador de servigos e aquele para o
qual estiver se deslocando for superior a 60 (sessenta) quildmetros, ou nos casos em que se

justifique a permanéncia no local.

§ 2° - Se o deslocamento ocorrer entre municipios limitrofes ou na mesma regido
metropolitana, desde que a distancia ndo ultrapasse 60 (sessenta) quildmetros, podera haver

pagamento de meia diaria.

§ 3° - Se a diaria for concedida no ambito da execugé&o de parceria e plano de trabalho

com recurso publico, deverdo ser observadas ainda as seguintes vedagodes:

I de pagamento em duplicidade pela Instituigdo de verbas indenizatérias a
trabalhadores, dirigentes ou servidores publicos que tenham tais despesas ja

custeadas por outra fonte pagadora;

14
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II. quando o deslocamento ocorrer em razédo de interesse de terceiros, ainda que

atinente ao objeto pactuado com o Orgdo Publico Parceiro;

I1I. quando custeadas por terceiros, tais como parceiros, Administracdo Publica,
governo estrangeiro ou organismo internacional, ou evento para o qual o

beneficiario esteja inscrito;

Iv. para membros que pertencem exclusivamente ao Conselho de Administracao
ou ao Conselho Fiscal da RENAPSI;

V. para servidores publicos de outro ente federado;

VI. para servidores publicos do Estado concedente do recurso publico, salvo

quando este for cedido formalmente;

VII. para colaboradores e dirigentes da RENAPSI cuja atividade n&o seja vinculada

a execugao do plano de trabalho;

VIII. para pagamento de verbas indenizatérias a trabalhadores, dirigentes ou
servidores publicos que tenham tais despesas ja custeadas por outra fonte

pagadora.

Secao lli

Adiantamento

Art. 28 — As solicitagdes de adiantamento deverao ser autorizadas com antecedéncia de pelo
menos 5 (cinco) dias Uteis da data de inicio da viagem, para realizagao do depdsito na conta
do colaborador/prestador de servigcos em até 1 (um) dia util anterior a data de inicio da viagem.

O valor do crédito tera como base o valor da diaria de viagem vigente na data do crédito.

Paragrafo Unico - O valor do adiantamento equivalera a uma diaria integral por dia de

viagem.

Art. 29 — O adiantamento podera ser feito por meio do depédsito em conta bancaria de

titularidade do colaborador ou prestador de servicos ou mediante o uso de cartdo corporativo.
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§ 1° - Tratando-se de recursos publicos, apds a realizagdo da viagem, eventual saldo
remanescente no cartdo corporativo ndo precisara ser restituido a conta bancaria da parceria
até a data da préxima prestagao de contas prevista no cronograma, podendo ser mantido para
utilizacdo em viagem subsequente, desde que realizada antes da referida prestacdo de

contas.

§ 2° - O disposto no § 1° aplica-se exclusivamente quando o saldo remanescente for
igual ou inferior ao valor correspondente a meia diaria, considerada a faixa aplicavel ao

beneficiario (deslocamento dentro do Estado, para outro Estado ou em regidao metropolitana).

Art. 30 — Ao final da viagem, o colaborador/prestador de servigos devera apresentar os
comprovantes das despesas realizadas, preenchendo o formulario de prestagdo de contas.
Os comprovantes das despesas (notas, recibos, cupons fiscais) deverdo conter o CNPJ da

RENAPSI e informagdes detalhadas, como a data, o valor e a descricao da despesa.

Art. 31 — A analise e validacdo dos comprovantes serao feitas pelo departamento financeiro.
Se houver saldo sobrando, aplica-se o disposto no art. 29 deste Regulamento. Se os gastos
excederem o adiantamento, a pessoa que viajou devera justificar o motivo do excedente ao
coordenador responsavel que autorizou a viagem, a quem cabera autorizar o reembolso da

diferenca.

Secao IV

Reembolso

Art. 32 - Para os casos em que o colaborador/prestador de servigos realizar despesas com
recurso proprio, os valores serdao reembolsados via depdsito bancario na conta do
colaborador/prestador de servigos, apos realizada a prestacao de contas, desde que sejam

cumpridas as exigéncias deste Regulamento.

Paragrafo Unico - O valor das despesas reembolsadas ndo podera ultrapassar o valor

definido para a diaria por cada dia de viagem, independentemente da localidade de destino.
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Art. 33 - O colaborador/prestador de servigos reunira todos os comprovantes fiscais (notas
fiscais, cupons fiscais) ou recibos relativos aos gastos, e os organizara em um relatério de
despesas, preferencialmente digitalizados, submetendo esse material para aprovagao do

setor financeiro.

Paragrafo Unico - Os comprovantes (notas, recibos, cupons fiscais) deverdo conter o CNPJ
da RENAPSI, ser legiveis e detalhar informagdes como valor, data, descrigdo da despesa e

nome do fornecedor.

Art. 34 - Apds aprovagao das despesas, o valor do reembolso sera pago em até 05 (cinco)

dias uteis por meio de transferéncia bancaria em conta corrente do empregado/prestador de

servicos.

Art. 35 — Se detectadas inconsisténcias de valores ou de documentagdo comprobatéria de
despesas, ndo sera feito o respectivo reembolso e o motivo sera devidamente explicado ao

colaborador.

CAPITULO VI

DISPOSICOES GERAIS

Art. 36 - O trabalhador ou dirigente que descumprir as normas deste regulamento sera
advertido por escrito. Caso nao realizada a prestacido de contas ou verificado o mau uso dos
recursos recebidos, devera haver a restituicdo do respectivo valor, conforme avaliado em
comissao interna composta pelo gestor da parceria, pelo Diretor Executivo da RENAPSI e por

um representante do setor juridico.

Art. 37 - Os casos omissos neste Regulamento serdo decididos pelo Diretor Executivo da
RENAPSI.
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renapst

Art. 38 — O presente regulamento devera ser disponibilizado no sitio eletrébnico da RENAPSI,

apos sua aprovagao pelo Conselho de Administragédo, revogando-se as disposi¢des internas
em contrario.

Art. 39 - As contratacdes de que trata este Regulamento, aplicam-se, supletivamente, os
dispositivos legais.

Art. 40 — Este regulamento se integra as politicas internas da RENAPSI.

Brasilia, 13 de margo de 2026.

MARIA
RAQUEL
BARBOSA: =

08597642149

Maria Raquel Barbosa

Conselheira Presidente da RENAPSI
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ANEXO |

TABELA DE VALORES DE DIARIA

DESTINO VALOR
Tipo Valor Limite
Dentro do proprio Estado R$ 362,00
Outros Estados ou DF R$ 470,00
Parcial/Regiao Metropolitana R$ 258,00
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ANEXO I

FORMULARIO DE SOLICITAGAO DE DIARIA

Solicitagdo / Concessdo de Diaria N° /2026

1. DADOS DO SOLICITANTE

NOME COMPLETO: CPF: LOCAL DE FUNCAO:
LOTACAO

CELULAR

E-MAIL

2 —DADOS RELATIVOS A VIAGEM

2.1 -HOSPEDAGEM FORNECIDA PELA RENAPSI OU Sim () .

TERCEIROS? SAIDA RETORNO

Obs: Se ndo houver pemoite, marcar "NAO". INdo ()

2.2 -DESTINO DATA HORARIO DATA HORARIO

2.3 - Aviagem esta vinculada a alguma parceria com a Administragdo PGl figo( ) Identifique:

Nio ()
3-FINA

LIDADE DA VIAGEM
4 — DIARIAS LOCALIDADE
Modalidade da Diaria Quantidade Valor (unitario) Valor (subtotal)

2 Diaria

Diaria Integral

Parcial/Metropolitana

TOTAL
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5—-MEIO DE TRANSPORTE (veiculo proprio, veiculo da Renapsi ou de terceiros, avido, onibus, tem )

IDA VOLTA OUTROS A ESPECIFICAR

6 — DADOS PARA PAGAMENTO

BANCO AGENCIA-DV CONTA CORRENTE-DV

7 — ASSINATURAS

SOLICITANTE SUPERIOR IMEDIATO

IConcessdo N° /2026 |Cidade , de de 20 .

* ATENGAO

Quando se tratar de parcerias e plano de trabalho executados com recurso publico, o beneficio de vale alimentacao/refeigao ja concedido pela
RENAPSI ao colaborador sera descontado conforme o nimero de diarias recebidas, a fim de se evitar o pagamento em duplicidade.

O valor do desconto correspondera a 1/30 (um trinta avos) do auxilio mensal recebido por didria recebida, obedecendo -se a seguinte formula:

NUMERO DE DIAS x VALOR DO AUXILIO / 30

Obs.: caso o solicitante ndo receba o beneficio do auxilio alimentagdo, ndo havera nenhum desconto.
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ANEXO i
RELATORIO DE VIAGEM

Solicitacdo / Concessao de Diaria N° /2026

Nome:

Funcao:

Periodo da viagem:

Local da viagem:

Objetivo da viagem:

Relatdrio das atividades desenvolvias (devera ser complementado com fotos e outros registros,

se houver):

Assinatura do Colaborador Assinatura do Superior Imediato
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