EXCELENTiSSIMO(A) SENHOR(A) PRESIDENTE DA COMISSAO DE SELECAO DO EDITAL DE CHAMAMENTO
PUBLICO N2 03/2026 DA SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DE MINAS
GERAIS/MG

A Organizacao da Sociedade Civil N2 7, que concorre no presente Chamamento Publico, vem,
respeitosamente, interpor o seu RECURSO ADMINISTRATIVO em face do Resultado Preliminar do

Chamamento Publico n2 03/2026, pelas razées de fato e de direito a seguir expostas.

1. DO EDITAL E DO RESULTADO PRELIMINAR

A instituicdo proponente, denominada “OSC 7”, participou do Chamamento Publico n?
03/2026, promovido pela Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social do Estado de Minas Gerais,
com vistas a promocdo da orientacdo profissional e inclusdo socioprodutiva de pessoas em situagdo de

vulnerabilidade.

Na ocasido, apresentou toda a documentagdo em estrita conformidade com as disposi¢cGes
editalicias, respeitando a diretriz de anonimato da proposta e abstendo-se de inserir quaisquer elementos

gue pudessem comprometer a sua admissibilidade e pontuagdo no certame.

O item 7.9 do Edital, albergado na Tabela 02, estabelece os critérios de julgamento da etapa
de avaliacdo das propostas, os quais totalizam a pontuacdo maxima global de 20,0 (vinte) pontos,

distribuidos da seguinte forma:

(A) Informagdes e prazos sobre as agGes a serem executadas, metas a serem atingidas e
indicadores que aferirdo o cumprimento das metas (nimero de beneficiarios,
municipios, acdes minimas previstas) — 10,00 pontos;

(B) Adequacdo da proposta aos objetivos da politica, do plano, do programa ou da acdo em
que se insere a parceria — 02,00 pontos;

(C) Descricao da realidade objeto da parceria e do nexo entre essa realidade e o projeto

proposto — 02,00 pontos;



(D) Adequacdo da proposta ao valor de referéncia constante no Edital, com mencgdo expressa

ao valor global da proposta — 03,00 pontos; e

(E) Capacidade técnico-operacional da instituicdo proponente, por meio de descricao de

experiéncia conforme Edital) — 03,00 pontos.

experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, de atividades ou projetos de natureza

semelhante ao objeto proposto no presente Edital (consideradas apenas OSC com devida

Conforme as regras editalicias, cada critério poderia receber nota mdxima pelo grau pleno

de atendimento, metade da nota correspondente para o grau satisfatério de atendimento, ou nota zero

em caso de grau insatisfatério ou ndo atendimento.

De acordo com o resultado preliminar divulgado, a proposta da OSC n? 7 classificou-se na 22

colocagdo do certame, atras da OSC n2 5. A analise do espelho de pontuag¢do demonstra que a instituicdo

obteve nota maxima nos itens B, C e E; contudo, nos itens A e D, foi atribuido o “grau satisfatério de

atendimento” (equivalente a metade da pontuagao), sob a seguinte fundamentacgao:

PROPOSTAS TOTAL FDSIQAU FUNDAMENTAGAO DO
JULGAMENTO
QsCc 7T 13.5 20 | JGAR | tem A - A proposta ndo descreve de

forma satisfatdria os aspectos que
serdo trabalhados na execucso dos
FDis.

Iterm D - O argamento foi apresentado
de forma sintética. Embaora permita
visualizar a composigio geral dos
custos, o detalhamento das despesas
& sua vinculacao as etapas de
execucao mostrou-se insuficiente

para uma analise mais precisa.

Entretanto, conforme serd demonstrado no presente recurso, a OSC n? 7 faz jus a atribuicdo

da pontuacdo maxima de 10,0 pontos no item A, assim como de 3,00 pontos no item D, uma vez que

atendeu integralmente as exigéncias estabelecidas no Edital.




2. DA NECESSIDADE DE REAVALIAGAO DA PROPOSTA DA OSC N2 7

2.1. DO PLENO ATENDIMENTO DO ITEM ‘A’
A) DAS DISPOSICOES DO EDITAL

Inicialmente, cumpre destacar que a perda de pontos no item A do edital decorreu,
segundo a fundamentacdo, da suposta falha da proposta em descrever de forma satisfatéria os
aspectos a serem trabalhados na execucdo dos Planos de Desenvolvimento Individual (PDls).
Ocorre que o préprio edital, no Item 4 (Da descricao detalhada das agdes, pag. 4), estabelece

como competéncia da OSC, no tocante ao PDI, as seguintes diretrizes:

1. Orientar os cidaddos a definir metas claras e objetivas conforme o objetivo de cada um;

2. Colaborar com o individuo para criar estratégias concretas e um plano de a¢do para
abordar as lacunas de competéncias e alcangar suas metas;

3. Identificar possiveis obstdculos ou desafios que o individuo possa enfrentar ao longo do
caminho e discuta estratégias para superd-los;

4. Criar um cronograma detalhado que inclua prazos para a concluséo de tarefas especificas
e marcos importantes no caminho para a realiza¢éio das metas;

5. Identificar recursos de apoio, como mentores, cursos de qualificagdo e aperfeicoamento,
grupos de networking e bibliotecas de carreiras, que possam auxiliar o individuo em seu
desenvolvimento profissional;

6. Estabelecer um plano de acompanhamento regular para revisar o progresso do atendido,
realizando os ajustes conforme necessidade e oferecendo suporte continuo.

No item 4.5, pag. 6 do edital, disseca-se o que o plano de trabalho deve conter:

4.5.1 Nesse mddulo, os cidaddos sdo guiados pela criagéo de um Plano de Desenvolvimento
Individual (PDI) personalizado. O PDI inclui:

| Definigdo de Metas Claras: Durante o PDI, os cidaddos sdo incentivados e orientados no processo
de estabelecer metas especificas, mensurdveis, alcangdveis, relevantes e com prazo definido para
sua carreira profissional.
Il A¢bes Estratégicas: Com base nas metas estabelecidas, sGo identificadas agbes concretas que os
cidaddos devem realizar para alcangd-las. Isso pode envolver a aquisigcéo de habilidades, a busca
de cursos de aperfeicoamento ou a obtengdo de experiéncia prdtica.
Il Recursos e Suporte: O PDI lista os recursos necessdrios, como cursos, mentorias ou ferramentas,
para auxiliar os cidaddos a implementar com sucesso as agles estratégicas definidas no PDI.
IV Cronograma: Ao final da elaborag¢do do PDI, um cronograma deverd ser desenvolvido em
conjunto com os cidaddos sobre quando e como realizar cada agdo, estabelecendo marcos ao
longo do caminho.
4.5.2 A metodologia a ser utilizada deverd ser apresentada previamente a Sedese para validagdo.



B) DA PROPOSTA DA OSC N2 7 E O GRAU PLENO DE ATENDIMENTO DO ITEM ‘A’
I. ATENDIMENTO PLENO A DESCRICAO DOS PDIs

A decisdo da banca examinadora fundamentou-se na premissa de que a proposta
apresentada "ndo descreve de forma satisfatéria os aspectos que serdo trabalhados na execucao dos
PDIs". Contudo, tal assertiva divorcia-se completamente da realidade fatica e do contelddo material
contido na Proposta Técnica, que esmilga com rigor técnico e transparéncia todas as etapas relativas a

elaboracdo, implementacdo e ao acompanhamento dos Planos de Desenvolvimento Individual.

Em primeiro lugar, cumpre destacar que as pdginas 27 e 28 da proposta trazem descri¢ao
aprofundada e personalizada sobre a constru¢ao dos PDIs, contemplando a metodologia de elaboracao,
validacdo, acompanhamento e vinculacdo do PDI as rotas de mercado formal ou trabalho por conta

propria:

ApGés a realizacdo das oficinas, serd executado o Mddulo 2, voltado a elaboragdo dos
Planos de Desenvolvimento Individual — PDI. SerGo elaborados 500 PDls,

correspondentes a 1 PDI por pessoa atendida, observando a meta prevista no edital.

A metodologia de elaboragdo dos PDIs serd previamente apresentada a SEDESE para
valida¢Go. Cada PDI serd construido de forma personalizada, considerando o perfil,
interesses, habilidades, objetivos, necessidades e trajetdria de cada participante. O
processo contemplard a definicGo de metas claras e objetivas, a construgdo de
estratégias concretas e plano de agdo, a identificagdo de lacunas de competéncias, a
andlise de obstdculos e desafios, a definicio de estratégias para superagcdo, a
identificagdo de recursos de apoio e a criagéo de cronograma detalhado com prazos,

tarefas e marcos de desenvolvimento.

Durante essa fase, a equipe técnica orientard os cidaddos na constru¢do de seus
objetivos profissionais e produtivos, considerando tanto possibilidades de inser¢cdo no
mercado de trabalho formal quanto alternativas de geracdo de renda por conta prépria,
empreendedorismo, economia popular soliddria ou outras formas de incluséGo produtiva

compativeis com o perfil do participante.

Ao final do Mddulo 2, serd realizada a validagéo dos PDIs elaborados, a consolidagéo da
relagdo de participantes com plano concluido, a organizagdo dos documentos
comprobatdrios e a apuragdo dos participantes elegiveis a bolsa-auxilio do Mddulo 2, no
valor de RS 150,00, devida aos participantes que tiverem o Plano de Desenvolvimento
Individual elaborado. O pagamento seguird as mesmas regras de transferéncia bancdria,

comprovagdo e prazo definidos no edital.



O texto ndo se limita a mengdes genéricas, contemplando explicitamente a definigdo de
metas claras e objetivas, a construcdo de estratégias concretas e planos de acdo estruturados, a
identificagdo precisa de lacunas de competéncias, a analise minuciosa de obstaculos e desafios, bem como
a definicdo de estratégias para sua superacao, a indicacdo de recursos de apoio necessarios e a criacao de

um cronograma detalhado para cada participante.

Ademais, o fluxo operacional e metodolégico encontra-se integralmente delineado nas
paginas 20 e 21 da proposta, no item XIl — Cronograma de Execucdo. Por intermédio das etapas 2.1.1 a
2.1.6, a proposta detalha a dindmica de execugdo dos PDIs. O encadeamento légico abrange a
apresentacdao da metodologia a SEDESE para validacdo inicial, a realizacdo do diagndstico individual, a
elaboragdo dos planos, a validagdo dos PDIs, a definicdo da rota profissional de cada participante, a

apuracao de elegibilidade para bolsa-auxilio e a elaboragdo dos relatdrios de execucdo da Meta 2:

2. Especificagdo da meta:

Elaborar Planos de Desenvolvimento Individual.

2.1, Servigos:

Elaborar, orientar e acompanhar 500 Planos de Desenvolvimento Individual (PDI).

Etapas: Periodo e duragdo

2.1.1. Elaboragdo e apresentagdo da metodologia e dos instrumentos

N P Més 5 - até 15 di idos.
de PDI a SEDESE para aprovagdo prévia. S SRR IS (Ras arridos

2.1.2. Realizacdo do diagndstico individual e elaboragdo dos PDIs,

contemplando definicio de metas, acbes estratégicas, obstaculos, .
P ¥ g 8 Meses 6 a 8 - até 90 dias

estratégias de superagdo, prazos, recursos de apoio e plano de corridos.

acompanhamento.

Ultimos 15 dias do més 8,
dentro do prazo total do
Méddulo 2.

2.1.3. Validagdo dos PDIs e consolidagdo da relagdo de participantes

com o processo de orientagdo concluido.

2.1.4. Definicdo da rota profissional de cada participante: mercado ~
Durante a conclusdo e

formal ou trabalho por conta prépria.

validagdo do PDI, no més 8.

2.1.5. Apuragdo dos participantes elegiveis e pagamento da bolsa-

auxilio de RS 150,00.

Em até dez dias Uteis apds a
conclusdo do Médulo 2.

2.1.6. Elaboragdo e apresentagdo dos relatdrios de execugdo da Meta

2.

Mensalmente durante a
execucdo e relatdrio
consolidado ao final do
Médulo 2.

Ressalte-se que o Plano de Desenvolvimento Individual, como o préprio nome sugere, requer

uma avalia¢do especifica da situacdao de cada participante do projeto. Desse modo, torna-se invidvel




especificar aprofundamentos adicionais na fase atual da proposta, visto que o delineamento detalhado
dependerd justamente do diagndstico individual a ser realizado com cada beneficidrio, garantindo, assim,

a adogdo das medidas mais adequadas, de metas precisas e de estratégias assertivas.

Por fim, cabe ressaltar que a prépria governanga do processo foi salvaguardada e explicitada
na Pagina 27, que assegura expressamente que "a metodologia de elaboragéo dos PDIs serd previamente
apresentada a SEDESE para validagdo". Resta evidente, portanto, que a proposta cumpre com ampla
margem os requisitos editalicios, apresentando um modelo exequivel, transparente e robusto. Diante do
exposto, requer-se a reforma da decisdo recorrida com a consequente atribuicdo da pontuacao integral

ao quesito.

1l. DO GRAU PLENO DE ATENDIMENTO DA PROPOSTA EM FACE DOS ITENS DO CHECKLIST DE
AVALIACAO DAS PROPOSTAS RELACIONADOS AO ITEM ‘A’

Nos termos do edital, a OSC n? 7 postulou junto a esta Comissdao de Avaliacdo os subsidios
informativos indispensaveis a formulagdo de sua defesa, recebendo em resposta o Checklist de Analise

das Propostas empregado na pontuacdo individualizada dos critérios.

A partir de tal documento, passa-se a evidenciar que a proposta da OSC n2 7 atende de forma
integral e irrestrita todas as perguntas constantes no checklist, abrangendo com exatiddo ndo s6 a

execucdo dos PDls, mas a totalidade das exigéncias atinentes ao item 'A', conforme demonstrado a seguir:

CHECKLIST - CRITERIO A

Publico e abrangéncia

Questdo Resposta Indica¢do na Proposta

Prevé atendimento minimo de 500

beneficiarios? Sim Pagina 7, item 1.2: “Quantidade: 500 pessoas."

Considera publico prioritario inscrito no . Paginas 6 e 7, item 1.1: “inscritos no Cadastro Unico
o Sim .. “
CadUnico? para Programas Sociais - CadUnico”.
. L . Paginas 6 e 7, item 1.1: “preferencialmente
Considera prioridade para mulheres? Sim & ” P
mulheres”.
s . Paginas 7, 8 e 9: lista dos 25 municipios
Contempla os 25 municipios previstos no . S
Sim contemplados, com indicacdo dos

Edital? a .
enderecos/referéncias das unidades do SINE.

AgOes preparatorias

Pagina 20, etapa 1.1.4: “Mobilizag¢do, inscrigdo,
andlise de elegibilidade e selegio de 500

Apresenta estratégia de mobilizagdo? Sim participantes, sendo 20 por municipio”; pagina 25,
Fase 3: “Mobilizagdo, identificacdo e sele¢do do
publico-alvo”.




Apresenta metodologia de sele¢do do publico?

Sim

Pagina 20, etapa 1.1.4, com previsdo de mobilizagdo,
inscricdo, analise de elegibilidade e selegdo de 500
participantes; pagina 25, Fase 3, com previsdao de
conferéncia do perfil dos participantes e formacao
das turmas.

Prevé articulagdo com prefeituras e SINE?

Sim

Pagina 20, etapa 1.1.3: articulagdo com SEDESE,
prefeituras e unidades do SINE; paginas 24 e 25, Fase
2: articulagdo institucional, logistica e infraestrutura
local.

Prevé elaboragdo de material e conteudo
programatico?

Sim

Pagina 20, etapa 1.1.5: elaboragdo do conteudo
programatico, submissdo a aprovacdo da SEDESE,
produgdo do material didatico e preparagdo dos
materiais de comunicagdo; paginas 25 e 26, Fase 4:
producdo de conteudos, materiais didaticos e
materiais graficos.

Médulo 1 - Oficinas (Verificar se contempla os 10 eixos obrigatérios)

. N . Pagina 26, Fase 5: eixo obrigatério
Autoconhecimento e autoapresentagdo Sim y ; 5
Autoconhecimento e autoapresentagdo”.
o . . Pagina 26, Fase 5: eixo obrigatério “Exploragdo de
Exploragdo de carreira Sim 8 - & plorag
Carreira”.
Pagina 26, Fase 5: eixo obrigatério “Habilidades para
Habilidades para o mercado de trabalho Sim & ” g P
o Mercado de Trabalho”.
, . . Pagina 26, Fase 5: eixo obrigatorio “Curriculo e
Curriculo e entrevista Sim e
Entrevista”.
. . . . Pagina 26, Fase 5: eixo obrigatério “Planejamento
Planejamento financeiro Sim ) .
financeiro”.
oA . . Pagina 26, Fase 5: eixo obrigatério “Inteligéncia
Inteligéncia Emocional Sim &l . ” X '8 ! 'gencl
Emocional”.
. . Pagina 26, Fase 5: eixo obrigatério
Empreendedorismo Sim “ & . ” &
Empreendedorismo”.
Pagina 26, Fase 5: eixo obrigatério “Resolugdo de
Resolu¢do de Problemas Sim & ', & ¢
problemas”.
Pagina 26 Fase 5: eixo obrigatério
Profissionalismo Sim M gina oo ” &
Profissionalismo”.
Inovagdo Sim Pagina 26, Fase 5: eixo obrigatdrio “Inovagao”.
Modulo 2 - PDI
Pagina 20, servico da Meta 2: “Elaborar, orientar e
acompanhar 500 Planos de Desenvolvimento
Prevé elaboracdo de PDI individual? Sim Individual (PDI)”; pagina 27, Fase 6: “Serdo
elaborados 500 PDlIs, correspondentes a 1 PDI por
pessoa atendida”.
Pagina 20, etapa 2.1.2: elaboragdo dos PDls
Prevé definicdo de metas? Sim contemplando definicdo de metas; pagina 27, Fase 6:
“definicdo de metas claras e objetivas”.
Pagina 20, etapa 2.1.2: “acOes estratégicas”; pagina
Prevé agOes estratégicas? Sim 27, Fase 6: “construcdo de estratégias concretas e

plano de a¢do”.




Prevé cronograma individual?

Sim

Pagina 20, etapa 2.1.2: “prazos”; pagina 27, Fase 6:
“criacdo de cronograma detalhado com prazos,
tarefas e marcos de desenvolvimento”.

Prevé recursos de apoio ao cidadao?

Sim

Pagina 20, etapa 2.1.2: “recursos de apoio”; pagina
27, Fase 6: “identificacdo de recursos de apoio”.

Mddulo 3 — Acompanhamento

Prevé acompanhamento por 6 meses?

Sim

Pagina 21, etapas 3.1.1 a 3.1.6, e pagina 22, etapas
4.1.1 a 4.1.6, todas vinculadas aos meses 9 a 14;
pagina 28, Fase 7: “acompanhamento continuo
individualizado dos participantes pelo periodo de 6
meses”.

Prevé articulagdo para empregabilidade?

Sim

Pagina 22, etapas 4.1.1 e 4.1.2: articulagao com SINE
e empregadores; paginas 28 a 30, Fases 7 e 9:
articulagdo com SINE, cadastro, encaminhamento
para vagas, preparagdo para processos seletivos e
acompanhamento das colocagdes.

Prevé articulagdo para empreendedorismo?

Sim

Pagina 21, etapas 3.1.1 a 3.1.4: articulagdo com
atores de empreendedorismo, trabalho por conta
propria e geracao de renda; paginas 28 e 29, Fases 7
e8.

Prevé acompanhamento individualizado?

Sim

Pagina 28, Fase 7: “acompanhamento continuo
individualizado dos participantes”; pagina 27, Fase 6:
construcdo personalizada do PDI.

Eventos de Empregabilidade

Prevé eventos nos municipios contemplados?

Sim

Pagina 22, etapa 4.1.4: realizagdo de 25 eventos de
empregabilidade, um em cada municipio; pagina 30,
Fase 10.

Prevé parceria com SINE e Prefeitura?

Sim

Pagina 22, etapa 4.1.4: eventos em parceria com as
unidades do SINE; pdagina 30, Fase 10: parceria
obrigatéria com SINE local e articulagdo com
prefeituras.

Prevé materiais graficos exigidos?

Sim

Pagina 26, Fase 4: producgdo de materiais graficos e
banners; pagina 30, Fase 10: responsabilidade da
OSC pela producdo dos materiais graficos dos
eventos.

Metas e Indicadores

Prevé indicadores compativeis com o Edital?

Sim

Paginas 9 a 14, item X: parametros de aferigdo,
indicadores, documentos e meios de verificagao,
incluindo indicadores de oficinas, PDI, concluintes,
evasdo, encaminhamentos, colocagdo, inclusdo
produtiva, renda e eventos.




Pagina 10, indicador “Taxa de participagdo nas
Prevé controle de frequéncia? Sim oficinas”; pagina 27, Fase 5: controles de frequéncia;
paginas 30 e 31, Fase 11.

Pagina 10, indicador “Taxa de certificagdo nas

Prevé certificagao? Sim = - (s
v ticac ! oficinas”; pagina 20, etapa 1.1.8; pagina 31, Fase 11.

Pagina 11, indicador “Taxa de evasdo por médulo”;
Prevé monitoramento da evasdo? Sim paginas 30 e 31, Fase 11: controle de evasdo,
frequéncia, certificagdo e busca ativa.

Paginas 11 e 12, indicadores de colocagdo no
mercado formal, inclusdo produtiva por conta
propria e evolucdo de renda; paginas 28 a 30, Fases
7,8¢e9.

Prevé monitoramento da insercdo produtiva? Sim

Diante do exposto, o atendimento integral e irrestrito a todas as indagacdes que compdem
o checklist de avaliagdo comprova, sem margem para dividas, que a proposta da OSC n2 7 preenche com

ampla folga os requisitos editalicios atinentes ao item A.

Afastada qualquer justificativa para a perda de pontos neste item, requer-se a atribuicao da

de 10,0 (dez) pontos ao quesito.

2.2. DO PLENO ATENDIMENTO DO ITEM ‘D’
A) DAS DISPOSICOES DO EDITAL

O edital previu como um dos critérios de julgamento o Item ‘D’ como sendo a adequacdo da

proposta ao valor de referéncia constante no Edital, com mencgao expressa ao valor global da proposta.
Quanto ao valor de referéncia para o projeto, este encontra-se no item 2.3 do Edital (pag. 2):

2.3 O valor de referéncia para realizagdo do objeto do TERMO DE COLABORACAO
oriundo deste Edital é de R$3.000.000,00 (trés milhées de reais), como montante total

do projeto a ser repassado.

Cumpre ressaltar que o item 7.9.4 do Edital (Tabela 02) define a pontuacgdo para o Critério D
de forma bastante clara. A nota é atribuida com base na adequagao do valor global da proposta ao valor

de referéncia do edital (R$ 3.000.000,00).

A exigéncia por um detalhamento orcamentdrio mais profundo, com a comprovacdo de
precos por meio de orcamentos ou notas fiscais, ndo é uma condicao para a selecdo da proposta, mas sim

para a fase de celebra¢do do Termo de Colaboragao, conforme previsto nos itens 8.2.14 e 8.2.15 do Edital.



Nesta fase, a organizagao selecionada precisa apresentar documentos que comprovem a compatibilidade

dos custos com os precos de mercado.

B) DA PROPOSTA DA OSC N2 7 E O GRAU PLENO DE ATENDIMENTO DO ITEM ‘D’
I. DO ATENDIMENTO DO QUESITO QUANTO AO ORCAMENTO APRESENTADO

A banca examinadora fundamentou a atribuicdo da nota 1,5 ao item "D" sob a premissa de
gue "o or¢camento foi apresentado de forma sintética. Embora permita visualizar a composigdo geral dos
custos, o detalhamento das despesas e sua vinculagdo as etapas de execu¢Go mostrou-se insuficiente para

uma andlise mais precisa.".

Contudo, a referida justificativa revela-se manifestamente desproporcional e divorciada das

exigéncias estipuladas no instrumento convocatdrio para a presente fase de selecdo.

O objetivo central do Critério "D" cinge-se a verificar a compatibilidade do valor global da
proposta com o teto de referéncia estabelecido no Edital, e ndo a exaustividade de um detalhamento
orcamentario prévio préprio de fases posteriores. A proposta da OSC n? 07 cumpriu rigorosamente este
requisito ao apresentar o valor global idéntico ao de referéncia, o que, por si sé, atrai a atribuicdo da

pontuac¢do mdéxima de 3,00 pontos, em estrita observancia ao critério objetivo fixado.

Conforme consta expressamente na pagina 05 da proposta, o valor global indicado equipara-

se exatamente ao montante de referéncia:

3.1-Valor:

OEEP / SEDESE Emenda Interveniente Contrapartida TOTAL

R$ 3.000.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 3.000.000,00

Ademais, cumpre destacar que a alegagdo de sintese orcamentdria ndo encontra respaldo na

realidade dos autos. Entre as paginas 32 e 38 da Proposta, apresentou-se um minucioso Plano de



Aplicacdo de Recursos (Item Xlll), contendo um demonstrativo detalhado de cada item, com a respectiva
classificacdo do tipo de despesa (servico, material ou beneficio ao participante), o periodo de incidéncia

(meses/quantidade), o valor total e a clara vinculagdo a etapa correspondente.

Longe de configurar um panorama sintético, o demonstrativo contempla o detalhamento
integral da equipe técnica (Coordenador, Assistentes, Mobilizadores e Psicélogos), a previsao de bolsas-
auxilio (divididas por mddulos), de materiais didaticos e graficos, de logistica (veiculos, combustiveis e

diarias), além de servicos contdbeis e juridicos, conforme demonstram os seguintes excertos:

Unidade Equipe
Tipo de Valor Etapas Pagamento
Item Descrigdo de Qtde. Valor Total de
Despesa Unitério Vinculadas em Espécie
Medida Trabalho

Coordenador-Geral
do projeto,
responsavel pela
gestdo integrada da
execucdo,
1.11/112/
acompanhamento das
1 Servigo Més 24 RS 6.100,00 RS 146.400,00 1.13/T7.1/ Sim Ndo
metas, articulagdo

T3/T4
com a SEDESE,
supervisdo das
equipes e validagdo
dos relatérios

técnicos.

Bolsa-auxilio do
Médulo 3 para | Servigo/
participantes elegiveis | Beneficio
Participa 313/3.15/
11 que participarem dos ao 500 RS 250,00 RS 125.000,00 N3o Nao
nte 413/4.15
6 meses de | participa
acompanhamento da nte

Jornada do Cidaddo.

Materiais impressos
para PDI, certificacdo
e acompanhamento,

incluindo formuldrios,
Kit 1.18/21.1a
fichas de

13 Material | participa 500 RS 30,00 R$ 15.000,00 213/3.13/ Nao Nao
atendimento,
nte 4.13/T4
instrumentos de PDI,
certificados e
registros de

acompanhamento.




Assim, a justificativa da banca mostra-se insubsistente. O valor global da proposta é de RS
3.000.000,00, correspondendo exatamente ao valor de referéncia do Edital — o que, nos termos da

Tabela 02 (paginas 16 a 17), assegura de forma incontroversa a pontuagdao maxima de 3,00 pontos.

Acrescente-se que a planilha de custos ndo padece de abstracdo, apresentando 19 itens de
despesa discriminados por descri¢do, unidade, quantidade, valor unitdrio, valor total e etapas vinculadas.
A correlagdo entre os custos e as fases de execuc¢do é explicita, comprovando o direcionamento integral

dos recursos as atividades-fim do projeto.

Por fim, ressalta-se que o Edital ndo exigia a apresentacdo exaustiva de orgamentos
detalhados ou cotagdes nesta fase preliminar de selecdo (proposta técnica), exigéncia esta reservada a
fase subsequente de habilitacdo (conforme o item 8.2.15, pagina 21), a qual serd cumprida

oportunamente pela OSC.

Il. DO GRAU PLENO DE ATENDIMENTO DA PROPOSTA EM FACE DOS ITENS DO CHECKLIST DE
AVALIACAO DAS PROPOSTAS RELACIONADOS AO ITEM ‘D’

Com vistas a afastar qualquer divida a respeito da atribuicao da nota, a OSC evidencia que
a proposta da OSC n? 7 preenche de forma integral e irrestrita todas as perguntas constantes no checklist,
abrangendo com exatiddo a totalidade das exigéncias atinentes ao item 'D', conforme demonstrado a

seguir:

ADEQUAGAO DA PROPOSTA AO CHECKLIST - CRITERIO D

Adequacao da proposta ao valor de referéncia

Questdo Resposta Indicagéo na Proposta

Pagina 5, item VI, origem dos recursos: valor global
de RS 3.000.000,00; pagina 6, item 3.1: total de RS
3.000.000,00; pagina 38, item 2: valor total da
proposta/contrapartida de RS 3.000.000,00.
Pagina 5: indicacdo de valor global de RS
3.000.000,00; pagina 38: total geral de RS
Valor compativel com RS 3.000.000,00? Sim 3.000.000,00 e 100% de recursos da SEDESE;
pagina 39: cronograma de desembolso em parcela
Unica de RS 3.000.000,00.

Paginas 32 a 38, item XIIl - Plano de Aplicacdo de
Recursos: os itens de despesa estdo vinculados as
metas e etapas do cronograma, contemplando
equipe, mobilizagao, oficinas, PDI,
acompanhamento, eventos, bolsas, materiais,
logistica e prestagdo de contas.

Consta valor global expresso? Sim

Custos compativeis com metas propostas? Sim




Paginas 33 a 38: cada item apresenta unidade de
medida, quantidade, valor unitario e valor total.
Exemplos: Coordenador-Geral, 24 meses x RS
6.100,00 = RS 146.400,00; Psicologos, 250
més/profissional x RS 4.000,00 = RS 1.000.000,00;
Facilitadores, 250 oficinas x RS 400,00 = RS
100.000,00; Bolsas Mddulo 1, 500 participantes x
RS 200,00 = RS 100.000,00.
Paginas 33 a 35, itens 1 a 8: Coordenador-Geral,
Assistente Pedagdgico, Assistente Administrativo-
Financeiro, Assistente de Projetos, Assessoria de
Comunicagdo, Mobilizadores, Psicélogos e
Custos de equipe compativeis com escopo? Sim Facilitadores/Oficineiros. Os custos de equipe
totalizam RS 1.942.000,00, compativeis com
execuc¢do em 25 municipios, 500 participantes, 250
oficinas, elaboragdo de 500 PDIs e
acompanhamento por 6 meses.

Memoria de célculo coerente? Sim

Pagina 37, itens 16, 17 e 18: locagdao de veiculo,
combustivel, pedagios, deslocamento terrestre,

Custos de logistica compativeis? Sim diarias, hospedagem e alimentac3o, totalizando RS
503.000,00, compativeis com a execugdo
territorializada nos 25 municipios.

Paginas 35 e 36, itens 9, 10 e 11: Bolsa-auxilio do
Médulo 1, RS 200,00 x 500 = RS 100.000,00; Bolsa-

Custos de bolsas contemplados? Sim auxilio do Moddulo 2, RS 150,00 x 500 = RS
75.000,00; Bolsa-auxilio do Mddulo 3, RS 250,00 x
500 = RS 125.000,00; total de RS 300.000,00.

Assim, a proposta atende integralmente a todos os parametros do checklist estabelecidos
para o Critério D. O valor global encontra-se expressamente indicado nas paginas 5, 6, 38 e 39 da Proposta
Técnica, sendo perfeitamente compativel e idéntico ao teto de referéncia de RS 3.000.000,00. Todos os
custos demonstrados guardam estrita correlagao e compatibilidade com as metas do edital, apresentando

membdria de calculo coerente por meio da multiplicacdo entre quantidade e valor unitdrio em cada item.

Destacam-se, ainda, a compatibilidade dos custos de equipe, estruturados em 8 categorias
profissionais, conforme itens 1 a 8 do Plano de Aplicacdo de Recursos, que totalizam RS 1.942.000,00; os
custos de logistica, previstos nos itens 16, 17 e 18, devidamente dimensionados para abranger locagao de
veiculo, combustivel, pedagios, deslocamentos, didrias, hospedagem e alimentacdo em 25 municipios, no
importe total de RS 503.000,00; bem como a contemplacdo adequada dos custos de bolsas-auxilio,
previstos nos itens 9, 10 e 11, totalizando R$ 300.000,00 destinados a até 500 participantes nos 3

madulos.

Logo, diante do preenchimento irrestrito das exigéncias editalicias e da demonstragdo
objetiva da compatibilidade do valor global, da coeréncia da memdria de calculo e da vinculacdo das
despesas as etapas de execucdo, requer-se a reforma da decisdo para que seja atribuida a proponente a

nota 3,0, maxima, no item D, e ndo a pontuacgao parcial de 1,5.



3. DA REAVALIAGAO DA PROPOSTA VENCEDORA - OSC N2 5
3.1. PRELIMINARMENTE. DESCUMPRIMENTO DA EXIGENCIA DO ANONIMATO. ELEMENTOS
QUE PERMITEM IDENTIFICAR A OSC CONCORRENTE. REQUISITO DE ADMISSIBILIDADE

Preliminarmente, ha que se destacar que a proposta classificada como vencedora do

chamamento publico descumpre requisito de admissibilidade posto pelo regramento pertinente.

Conforme disposicdo editalicia, fls. 27 (Anexo Ill - Modelo de Proposta de Plano de Trabalho),
a OSC concorrente deveria preencher a proposta de Plano de Trabalho conforme o modelo constante no
link, sem o preenchimento de campos que possam levar a sua identificacdo, tais como: razdo social, CNPJ,
endereco, telefone, e-mail, fax, simbolos, logotipos, timbre ou qualquer outro sinal que possibilite o

reconhecimento.

A OSC N2 7, de modo preventivo, buscou informagdes junto a Comissao de Selec¢do, via e-
mail, a respeito da forma como seria exigida a comprovagdo da capacidade técnico-operacional da OSC,

justamente visando eliminar quaisquer riscos de sua identificagdo no item.

A resposta da Comissdo de Selecdo da SEDESE/MG veio, de modo esclarecedor, no seguinte

sentido:

“Em relagdo a capacidade técnico-operacional da OSC, prevista no critério "E" da Tabela
02 - Critérios de Julgamento das Propostas, o proprio edital estabelece que a experiéncia
prévia deve ser descrita na proposta técnica para fins de pontuagdo da Comissdo de
Selegdo. Contudo, a comprovagdo documental dessas experiéncias ocorrerd apenas na
fase de habilitacdo. Conforme item 7.9.6 do edital, a OSC deverd '"escrever
minuciosamente as experiéncias relativas ao critério de julgamento (E)". Portanto,
entende-se que a descricdo das experiéncias deve constar na proposta técnica
anénima, porém sem qualquer elemento que permita a identificagdo da OSC, tais

como nome da instituigdo, CNPJ, logomarca, nome de projetos proprietdrios ou

parceiros diretamente identificaveis. A documenta¢do comprobatdria poderd ser

apresentada posteriormente, na fase de habilitagdo.”

Contudo, da analise superficial da proposta da OSC N2 5, percebe-se que ha elementos
inseridos que permitem facilmente a sua identificacdo, o que também viola as disposicdes do
chamamento publico. No campo de capacidade técnica, a instituicdo menciona elementos altamente

individualizadores, como atuacdo hd mais de quatro décadas em Minas Gerais, bem como inimeros



nomes de projetos que executou, a saber: “Programa de Aprendizagem” implementado em 2016,
“Programa de Orientagdo e Informacdo Profissional (PROIP)”, “Projeto Descubra”, Ministério Publico do
Trabalho, Montes Claros, FECTIPA-MG, Instituto de Oportunidade Social — I0S/TOTVS, Funda¢do Dom

Cabral e Capitalismo Consciente.

A titulo de exemplo, traz-se excerto retirado da pagina 5 da proposta, onde a OSC N2 5

mencionou expressamente:

Além disso, o|Programa de Orienta¢do e Informag8o Profissional (PROIP] oferece palestras, oficinas e cursos gratuitos, visando
ampliar as chances de inser¢do no mercado de trabalho. O compromisso social da Instituicdo é reforcado por projetos como o

| Projeto Descubra, uma iniciativa de inclusdo social e qualificagdo profissional do Ministério Publico do Trabalho (MPT)|para
adolescentes e jovens em situa¢do de vulnerabilidade. Este projeto, consolidado em municipios como Montes Claros e outras
regides, capacita e oferece acompanhamento psicossocial, garantindo a articulagdo em rede entre 6rgdos plblicos, empresas e
entidades formadoras.

Tais elementos destacados permitem que, em uma simples busca no google, seja possivel
identificar a instituicdo concorrente. Buscando-se o termo “Programa de Orienta¢do e Informacdo

Profissional (PROIP)”, retorna-se o seguinte resultado:

GO g|e Programa de Orientagao e Informagao Profissional (PROIP)

cy Diario do Comércio
¥ nttps:/diariodocomercio.com.br _ conhe... %
Conheca o programa de Orientac¢ao e Informacao do -

4 de jan. de 2025 — Pelo Proip, 0_ e o equipamento socioassistencial sdo conectados e agem

em parceria, fazendo com que as informagoes e orientagédes Uteis ...

Este programa tem como objetivo fornecer orientagGes e preparo para os jovens que desejam
ingressar no mercado de trabalho, capacitando-os para lidar com os ...

O PROIP MG (Programa de Orientagao e Informacao Profissional) € uma iniciativa do

I focada em conectar jovens em vulnerabilidade social ao mercado de
trabalho. O programa atua em parceria com redes de assisténcia para capacitar
estudantes. % Diario do Comércio

https://www.google.com/search?q=Programa+de+Orienta%C3%A7%C3%A30+e+Informa%C3%A7%C3%A30+Profissional+%28PROIP%29& 0q=P

rograma+de+QOrienta%C3%A7%C3%A30+e+Informa%C3%A7%C3%A30+Profissional+%28PROIP%29&gs Icrp=EqZjaHJvbWUyBggAEEUYOdIBCDE

zMzBgMGo5qAIAsAIB&sourceid=chrome&source=chrome.ob&ie=UTF-8



https://www.google.com/search?q=Programa+de+Orienta%C3%A7%C3%A3o+e+Informa%C3%A7%C3%A3o+Profissional+%28PROIP%29&oq=Programa+de+Orienta%C3%A7%C3%A3o+e+Informa%C3%A7%C3%A3o+Profissional+%28PROIP%29&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyBggAEEUYOdIBCDEzMzBqMGo5qAIAsAIB&sourceid=chrome&source=chrome.ob&ie=UTF-8
https://www.google.com/search?q=Programa+de+Orienta%C3%A7%C3%A3o+e+Informa%C3%A7%C3%A3o+Profissional+%28PROIP%29&oq=Programa+de+Orienta%C3%A7%C3%A3o+e+Informa%C3%A7%C3%A3o+Profissional+%28PROIP%29&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyBggAEEUYOdIBCDEzMzBqMGo5qAIAsAIB&sourceid=chrome&source=chrome.ob&ie=UTF-8
https://www.google.com/search?q=Programa+de+Orienta%C3%A7%C3%A3o+e+Informa%C3%A7%C3%A3o+Profissional+%28PROIP%29&oq=Programa+de+Orienta%C3%A7%C3%A3o+e+Informa%C3%A7%C3%A3o+Profissional+%28PROIP%29&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyBggAEEUYOdIBCDEzMzBqMGo5qAIAsAIB&sourceid=chrome&source=chrome.ob&ie=UTF-8

No mesmo sentido, os elementos “Projeto Descubra” e “Montes Claros” recaem na

identificagdo da entidade:

DESCUBRA - Programa da Prefeitura amplia
acesso dos jovens ao mercado de trabalho

10/03/2026 - 11:31
SECOM | Texto e Fotos: Secretaria de Desenvolvimento Social

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, por meio da Diretoria de Qualificacao,
Emprego e Renda, desenvolve importante trabalho de apoio e acompanhamento de
adolescentes e jovens através do Programa Descubra! - Programa de Incentivo a
Aprendizagem de Minas Gerais.

Apds a selecdo, os participantes iniciam a etapa de pré-aprendizagem, que tem duragao de
dois meses e acontece uma vez por semana. Nesta fase, os jovens participam de oficinas
voltadas a preparacao para o mundo do trabalho, desenvolvendo habilidades como postura
profissional, preparacao para entrevistas, comunicag¢ao, trabalho em equipe e descoberta de
interesses profissionais.

Esta etapa serd realizada pelo I <tidade

qualificadora responsavel pela formacao nesta fase do programa.

https://portal.montesclaros.mg.qov.br/noticia/descubra-programa-da-prefeitura-amplia-acesso-dos-jovens-ao-mercado-de-

trabalho

No Checklist de Avaliacdo das Propostas, disponibilizado pela prépria SEDESE/MG, consta

expressamente na Etapa 1 - Andlise Preliminar de Admissibilidade os itens:

“A proposta encontra-se integralmente anénima?

Néo hd elementos que permitam_identificacdo indireta da OSC?”

Diante do demonstrado acima, é evidente que a proposta ndo se encontra integralmente
anbnima, bem como possui diversos elementos que permitem a sua facil identificagdo. Nestes termos,
entende-se que a OSC N2 5 sequer deveria ter avangado para a analise técnica, pois sua proposta estd

INAPTA quanto aos requisitos de admissibilidade.


https://portal.montesclaros.mg.gov.br/noticia/descubra-programa-da-prefeitura-amplia-acesso-dos-jovens-ao-mercado-de-trabalho
https://portal.montesclaros.mg.gov.br/noticia/descubra-programa-da-prefeitura-amplia-acesso-dos-jovens-ao-mercado-de-trabalho

Assim, requer-se desta Comissao de Chamamento a reavaliagdo dos requisitos de
admissibilidade da Proposta da OSC N2 5, em especial quanto ao critério do anonimato, a fim de verificar

se a proposta poderia, de fato, concorrer neste chamamento, nos termos em que foi feita.

3.2 DA NECESSARIA REAVALIACAO DA PONTUACAO ATRIBUIDA A OSC N2 5 (PRIMEIRA
COLOCADA) E DA OFENSA A ISONOMIA

Ainda que se supere o requisito da admissibilidade, a partir da analise pormenorizada da
Proposta da OSC n2 5, constata-se que a pontuacdo a ela atribuida evidencia notéria
desproporcionalidade e ofensa ao principio da isonomia, notadamente quando cotejada com o rigor

excessivo e injustificado utilizado para despontuar a proposta da OSC n2 7.
A) DO CRITERIO ‘A’

Ao contrario da OSC n2 7, a referida concorrente obteve a pontuagdao maxima (10,00 pontos)
no Critério "A" (Informag¢des e prazos sobre as agdes a serem executadas, metas a serem atingidas e

indicadores que aferirGo o cumprimento das metas).

Contudo, o cotejo entre a proposta da OSC n2 5 e o checklist de avaliacdo revela

inconsisténcias graves que impdem o inexoravel decréscimo de sua nota, a saber:

e Omissdo quanto aos materiais graficos (Mddulo 3): No que tange a avaliacdo do Mddulo 3
(eventos de empregabilidade), a proposta da OSC n2 5 limita-se a citar a realizagdo dos eventos,
olvidando-se por completo de detalhar os materiais gréficos que serdo produzidos,
caracterizando omissdao que representa um descumprimento claro dos requisitos exigidos e um
ponto falho na execugao.

e Inconsisténcia na avaliagdo dos Planos de Desenvolvimento Individual (PDI): A atribuicdo de
nota maxima a OSC n2 5 é flagrantemente incompativel com as falhas estruturais de sua proposta,
em especial quando contrastada com a avaliacdo da OSC n2 7. A justificativa da comissdo para
reduzir a nota da recorrente (OSC n2 7) para 5,00 pontos foi a de que a proposta "ndo descreve
de forma satisfatoria os aspectos que seréo trabalhados na execugdo dos PDIs". Ocorre que a
realidade dos autos demonstra exatamente o oposto:

o Apropostada OSCn?27, nas paginas 20 e 21, estrutura o cronograma de execugdo do PDI
nas etapas 2.1.1 a 2.1.6, contemplando elabora¢do e apresentagdo da metodologia a

SEDESE para aprovacdo prévia, diagnodstico individual, elaboragdo dos PDlIs, definicdo de



metas, acOes estratégicas, obstaculos, estratégias de superagdo, prazos, recursos de
apoio, plano de acompanhamento, valida¢do dos PDls, definicdo da rota profissional de
cada participante, apuracdo de elegibilidade para bolsa-auxilio e elaboragdo dos
relatérios de execugdo da Meta 2. Além disso, nas paginas 27 e 28, a proposta detalha
metodologicamente que cada PDI sera construido de forma personalizada, considerando
o perfil, interesses, habilidades, objetivos, necessidades e trajetéria de cada participante,
com definicdo de metas claras, estratégias concretas, plano de acdo, lacunas de
competéncias, obstdculos, estratégias de superacao, recursos de apoio e cronograma
detalhado. Nesse sentido, a recorrente obedece estritamente ao item 4.5.2, prevendo a
apresentagao prévia da metodologia a SEDESE.

o Em contrapartida, o cronograma de execuc¢do da OSC n2 5 (pags. 08 e 09) resume o PDI a
apenas 4 (quatro) etapas genéricas, desprovidas de qualquer rigor ou detalhamento
técnico, além de ignorar a exigéncia do referido item 4.5.2 do edital, que prevé a
obrigatoriedade de apresentacdo prévia da metodologia a SEDESE. Ndo ha na sua

proposta a previsdo de submissdo prévia da metodologia dos PDlIs a Secretaria.

Soma-se a isso outro ponto relevante quanto a andlise comparativa do Critério “A”. O
checklist utilizado pela prépria Comissao de Sele¢cao, no Mdédulo 2 — PDI, exige a verificacao especifica do
item “Prevé recursos de apoio ao cidadao?”. Tal exigéncia decorre diretamente da légica do edital, que
inclui, entre os elementos do Plano de Desenvolvimento Individual, a previsdo de recursos e suporte ao

participante.

Nesse aspecto, a proposta da OSC n? 7 apresenta aderéncia textual expressa a exigéncia
editalicia. Na etapa 2.1.2, constante da pdagina 20 da Proposta Técnica, a OSC n2 7 prevé que a elaboragdo
dos PDIs contemplara “recursos de apoio” e “plano de acompanhamento”. Além disso, na metodologia
do Moddulo 2, constante das pdginas 27 e 28, a proposta reafirma que cada PDI contemplara a
“identificacdo de recursos de apoio”, juntamente com a definicdo de metas claras e objetivas, estratégias

concretas, plano de a¢do, andlise de obstaculos, estratégias de superac¢do e cronograma detalhado.

Portanto, ainda que se entenda que a proposta da OSC n2 5 tenha abordado genericamente
a estrutura do PDI, ndo se verifica, em relacdo a esse ponto, superioridade técnica que justifique a
atribuicdo de nota maxima a OSC n? 5 e, simultaneamente, a redu¢do da pontuagdo da OSC n? 7. Ao
contrdrio, a proposta da OSC n? 7 reproduz de forma expressa os elementos exigidos pelo edital e pelo
checklist, inclusive quanto aos recursos de apoio e ao plano de acompanhamento, justamente os

aspectos utilizados pela Comissao para avaliar a suficiéncia da descri¢cdo dos PDls.



Desse modo, a manutencdo da pontuagdo maxima da OSC n2 5 no Critério “A”, em contraste
com a atribuicdo de apenas metade da pontuacdo a OSCn? 7, revela tratamento desigual entre propostas
gue, no minimo, deveriam ter sido avaliadas sob o mesmo grau de rigor. A OSC n? 7 ndo apenas previu a
elaboracdo dos PDIs, mas também indicou expressamente os componentes exigidos para sua construcao,
razao pela qual a penalizagcdo aplicada a sua proposta carece de proporcionalidade, motivacdao adequada

e coeréncia com o julgamento objetivo.

Portanto, verifica-se que a avaliacdo atribuida as duas propostas quanto ao Item ‘A’ viola a
isonomia, a motivacgdo e o julgamento objetivo dos critérios de pontuagdo. Diante do exposto, requer-se
a imediata reavaliacdo da proposta da OSC n2 5 quanto ao Critério "A", diante do ndo atendimento pleno

aos requisitos do edital e do Checklist de Avaliagao.
B) DO CRITERIO ‘D’

No que concerne ao Critério "D", a OSC n2 5 recebeu idéntica pontuacdo a conferida a OSC
n2 7 (1,50 pontos). A justificativa da comissao julgadora para a concorrente foi a de que "o detalhamento
na composicdo dos custos foi insuficiente para andlise, especialmente quanto as despesas com

contratagdo de pessoal e a distribuicdo dos valores entre os blocos orcamentdrios”.

De fato, a andlise detida da proposta da OSC n2 5 corrobora a fundamentacgao da banca neste
ponto especifico: o demonstrativo de recursos por ela apresentado é exiguo e precario, carente de
detalhamento especifico para cada rubrica. A concorrente menciona de forma absolutamente genérica a
contratacdo de pessoal e os custos logisticos, impossibilitando qualquer afericdo pormenorizada dos

valores.



VIl — PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS
1- DEMONSTRATIVO DE RECURSOS

EQUIP.

- Tipo de UNID. DE VL. ET Pg. Em
ITEM  DESCRICAO  hospesa  MEDIDA QUAN. nITARIO VL. TOTAL APAS DE Espécie
vine  TRABAL
ULAD
AS
1 Contratagdo Servigo Und 51 RS 18.725,49 R$ 955.000,00 111 Sim N3o
de pessoal a
7.2.2
2 Bolsas Servico Und 500 RS 600,00 RS 300.000,00 122 Sim N3o
Auxilio /3.1.2
/5.2.1
3 Materiais  Material Und 25 RS 7.200,00 R$ 180.000,00 1.1.2/ Sim N3o
de consumo 7.2.1
4 Aquisicdo  Material Und 25 RS 4.000,00 R$ 100.000,00 111 Sim N3o
de bens J1.1.2
5 Logistica Servigo Und 25 RS 4.000,00 R$ 100.000,00 111 Sim N3o
iz
6 Servicos de Servico Und 25 R$660.000,00 RS 1.320.000,00 111 Sim Ndo
terceiros a
7.2.2
/
7 Despesas  Servigo Und 25 RS 1.800,00 R$ 45.000,00 111 Sim Nio
Administrati /7.2.2
vas
TOTAL R$696.325,49 R$ 3.000.000,00

A constatag¢do apenas corrobora o equivoco da comissdo ao atribuir a mesma nota (1,50) a
0OSC n2 7. Se a proposta da OSC n2 5 possui uma deficiéncia orgamentaria real e genérica que justifica a
perda de pontos, a proposta da OSC n2 7 que, conforme exaustivamente demonstrado em tépico préprio,
apresentou orcamento minucioso, detalhado e com correlacdo exata de quantitativos e valores, ndo
poderia, sob nenhuma hipdtese legal ou légica, receber a mesma penalidade e ser equiparada a um

demonstrativo genérico.

Tal cendrio evidencia flagrante violagdo ao principio do julgamento objetivo, consagrado no
item 2.4 do Edital, bem como configura inaceitdvel quebra de isonomia no tratamento dispensado as

propostas concorrentes.
C) DO CRITERIO ‘F’

A proposta da OSC N2 5 recebeu nota maxima (3,0 pontos) no item E, que avalia a capacidade
técnico-operacional da instituicdao. Contudo, numa analise mais aprofundada, percebe-se que o item ndo

foi atendido em seu grau pleno.

Preliminarmente, o presente chamamento publico compreende um publico-alvo especifico.
Conforme o item 4.3.2 do edital, este deve compreender cidaddos residentes nos municipios

contemplados, com idade entre 18 e 59 anos, inscritos no CadUnico e preferencialmente mulheres.



Na descricdo da sua capacidade técnica, a OSC N2 5 ndo demonstrou a experiéncia prévia
com a faixa de idade sugerida, pois todas as experiéncias relatadas dizem respeito a um publico jovem,
que de acordo com o Estatuto da Juventude compreende a faixa etaria entre 15 e 29 anos. Assim, restou
excluido deste recorte o publico previsto pelo edital de 30 a 59 anos, sem que houvesse demonstracao

da OSC N2 5 da sua capacidade para lidar com tal faixa etaria.

Também ndo ha demonstracado suficiente de sua capacidade técnica quanto a realizacdo de
projetos ou iniciativas que tivessem preferencialmente/exclusivamente mulheres como seu publico
beneficiario, pois ndo hd em sua proposta nenhuma mengdo a projeto que tenha sido desenvolvido

visando contemplar preferencialmente o género.

Ainda neste critério, observa-se que embora a OSC N2 5 apresente histdrico institucional
relacionado a empregabilidade e aprendizagem, ndo ha nenhuma indicacdo clara a respeito do volume
de recursos financeiros ja administrados, bem como nao se demonstra a capacidade prévia para gerir
projeto com valor global de R$3.000.000,00 (trés milhdes de reais) ou valor similar, nem tampouco o

pagamento de bolsas-auxilio, conforme despesa relacionada como obrigatdria neste edital (item 4.13).

A auséncia dessa informacao fragiliza a atribuicdo de grau pleno ao Critério E, especialmente
porque a capacidade técnico-operacional, em parcerias regidas pelo MROSC, envolve ndo apenas dominio
metodoldgico do objeto, mas também capacidade administrativa, financeira, documental e operacional

para executar os recursos publicos de forma regular, eficiente e rastreavel.

Em sentido oposto, a proposta da OSC n? 7 demonstrou expressamente experiéncia na
gestdo técnica, administrativa e financeira de projetos de diferentes portes, incluindo iniciativas com
orcamento superior a RS 4 milhdes, com planejamento orcamentario, execucdo financeira, controle
documental, monitoramento de metas e prestacao de contas, evidenciando capacidade concreta para

administrar o volume de recursos previsto no Edital.

Diante do exposto, requer-se a reavaliacdo da pontuacdo atribuida a OSC N2 5 relativa ao
ltem “E”, diante do ndo atendimento pleno da demonstracdo da capacidade técnico-operacional da

instituicdo para gerir o projeto, em especial, quanto ao seu orgamento expressivo e seu publico especifico.

4. CONCLUSAO



Diante de todo o exposto, resta cabalmente demonstrado que a proposta técnica
apresentada pela OSC n2 7 preencheu, com rigor e completude, todos os requisitos exigidos para a

obtencdo da nota maxima nos Critérios "A" e "D".

Em contrapartida, as analises pormenorizadas aqui colacionadas revelam que a proposta da
0OSC n2 5, classificada provisoriamente em primeiro lugar, ndo atendeu sequer aos requisitos de

admissibilidade, pois violou a determinagao do anonimato previsto para a proposta.

Quanto a sua pontuacdo, a OSC N2 5 também ndo atendeu integralmente as previsdes
editalicias, notadamente no Critério "A", impondo-se a necessdria minoracdo de sua nota. Ademais,
quanto ao Critério "D", restou evidenciado que a proposta da OSC n2 7 apresentou detalhamento
manifestamente superior ao da referida concorrente, configurando flagrante distorcdo avaliativa a
atribuicdo de notas idénticas a demonstrativos de niveis tdo dispares. Por fim, quanto ao Critério “E”, a
proposta da OSC N2 5 ndo atendeu em grau pleno a previsao do edital quanto a capacidade técnico-
operacional, sobretudo no que diz respeito a sua experiéncia com o publico beneficidrio definido, bem
como a sua capacidade de gerir projeto de expressivo orgamento, o que deve ser considerado para

minorar a nota atribuida ao quesito.

Cumpre registrar que tanto a Administracdo Publica quanto as proponentes encontram-se
estritamente vinculadas as regras do instrumento convocatério, em inafastavel observancia aos principios

da vinculagdo ao edital, da legalidade, do julgamento objetivo e da isonomia.

Assim, diante da fundamentagdo técnica e juridica apresentada, requer-se a esta respeitavel

Comissao Julgadora:

1. O CONHECIMENTO e TOTAL PROVIMENTO do presente recurso, para fins de
revisdo das notas atribuidas a OSC n2 7, majorando-se para a pontua¢do maxima os
Critérios "A" e "D", e mantendo-se inalterada a nota maxima ja obtida nos demais

critérios, confirmando o pleno alinhamento da proposta aos ditames editalicios;

2. A REAVALIACAO DOS REQUISITOS DE ADMISSIBILIDADE da Proposta da OSC N2
5, considerando o descumprimento da exigéncia do anonimato e por conter elementos
gue permitem a identificacdo indireta da OSC, para fins de declara-la INAPTA para a

andlise técnica, procedendo a sua eliminacdo do presente Chamamento Publico;

3. Subsidiariamente, caso ultrapassada a andlise preliminar de admissibilidade,

requer-se a REDUGAO da nota atribuida a8 OSC n2 5, em especial dos Critérios "A" e



“E”, e a REAVALIACAO do Critério “D”, conforme as impugnacdes pontuais aqui
apresentadas, em razdo do patente descumprimento e da auséncia de elementos

expressamente exigidos pelo Edital;

4. Aconsequente RECLASSIFICAGCAO das propostas, com a ascensdo e homologagdo
da OSC n2 7 na 12 (primeira) coloca¢ao do certame, concretizando, assim, a finalidade
precipua do Chamamento Publico: a selecdo da proposta técnica, financeira e
socialmente mais vantajosa para a Administracdo Publica, e que observe e cumpra

estritamente os preceitos editalicios.

Em 04 de agosto de 2026.

Organizagao da Sociedade Civil N2 7



