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GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

DESPACHO

GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SEDESE

DESPACHO DECISORIO

Referéncia: Processo SEI n° 1480.01.0006219/2024-58.
Para: Organizagao da Sociedade Civil identificada como OSC n° 2.
Orgao: Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social — SEDESE.

Objeto: Recurso administrativo contra o Resultado Preliminar do Edital de Chamamento Publico SEDESE n°
03/2026.

Recorrente: OSC n° 2 — proposta “Programa Travessia: Orientacao Profissional para Transformar”.
Recorrida: Comissao de Selegao instituida pela Resolugdo SEDESE n° 15/2026.

Belo Horizonte, 14 de agosto de 2026.

I. INTRODUGAO

O Edital de Chamamento Publico SEDESE n° 03/2026 tem por objeto a selecdo de Organizacgao da
Sociedade Civil para execugao do Projeto de Orientagao Profissional, voltado ao apoio a inclusao
socioprodutiva e a geragao de renda de cidadaos em situagao de vulnerabilidade social, por meio de
orientacao profissional e acompanhamento técnico.

Conforme o cronograma do certame, o prazo para envio das propostas encerrou-se em 13 de julho de
2026. Em 14 de julho de 2026, as 15h02, foi realizada, por meio da plataforma eletrénica Microsoft Teams, a
Sessao Publica de Abertura das Propostas Técnicas, com carater exclusivamente publico e destinada a
assegurar a transparéncia do processo seletivo mediante a abertura das pastas encaminhadas
tempestivamente pelas organizag¢des participantes.

A avaliacao das propostas pela Comissao de Selegao ocorreu no periodo de 15 a 23 de julho de
2026, sendo o Resultado Preliminar divulgado em 24 de julho de 2026. Nos termos do art. 21 do Decreto
Estadual n® 47.132/2017 e do item 7.9 do Edital, a etapa de avaliagao possui carater eliminatorio e
classificatorio, devendo as propostas serem examinadas segundo os critérios e a metodologia de pontuagao



previstos na Tabela 02 do instrumento convocatério.

No resultado preliminar, a proposta identificada como OSC n° 2 obteve pontuacéo total de 8,5 pontos,
assim distribuida: Critério A — 5,0 pontos; Critério B — 2,0 pontos; Critério C — 0,0 ponto; Critério D — 1,5
ponto; e Critério E — 0,0 ponto. Em razao de a pontuagao total ser inferior a 12,00 pontos, a proposta foi
eliminada, nos termos do item 7.9.7.1 do Edital.

A recorrente apresentou recurso administrativo contra o Resultado Preliminar, impugnando
especificamente as notas atribuidas aos Critérios A, C, D e E e requerendo a reavaliagdo da proposta, com
consequente afastamento da eliminacao e inclusdo na ordem de classificagao do certame.

Il. DAS ALEGAGOES DA RECORRENTE

- Da tempestividade do recurso administrativo

A OSC n° 2 informa que o recurso foi interposto dentro do prazo previsto no item 7.11 do Edital,
considerando a divulgagao do Resultado Preliminar em 24 de julho de 2026 e o periodo estabelecido para
interposicao de recursos entre 27 de julho e 4 de agosto de 2026.

- Das razdes do recurso

Quanto aos Critérios A e C, a recorrente sustenta que o Edital teria estabelecido recorte de género
vinculante ao prever o atendimento prioritario a mulheres e que a estruturacédo da proposta com foco no
publico feminino estaria em consonancia com a finalidade da politica publica. Argumenta que as expressdes
“prioritariamente” e “preferencialmente” ndo imporiam a obrigatoriedade de reserva de vagas a outros
publicos elegiveis e que a proposta nao excluiria homens, mas apenas adotaria metodologia dirigida as
especificidades das mulheres em situagao de vulnerabilidade.

Quanto ao Critério D, a recorrente argumenta que a metodologia de pontuacao da Tabela 02 esta
vinculada a adequagéo da proposta ao valor de referéncia, destacando que apresentou valor global de R$
3.000.000,00, exatamente igual ao valor de referéncia do Edital. Requer, por essa razao, a atribuigao da
pontuacdo maxima de 3,0 pontos.

Quanto ao Critério E, a recorrente afirma ter descrito experiéncias anteriores em atividades de
natureza semelhante ao objeto do Edital, especialmente em capacitagao profissional, inclusdo socioprodutiva
e atendimento a publicos em situacao de vulnerabilidade em Minas Gerais. Requer a atribuigdo da pontuacao
correspondente ao grau pleno ou, subsidiariamente, ao grau satisfatério de atendimento.

lll. DO RESULTADO DO RECURSO - COMISSAO DE SELEGAO

Em conformidade com o item 7.1 do Edital SEDESE n° 03/2026 e com as competéncias da Comissao
de Selecao instituida pela Resolucdo SEDESE n° 15/2026, procedeu-se a reanalise da proposta técnica e
das razdes apresentadas pela recorrente, observando-se os principios da legalidade, isonomia,
impessoalidade, vinculagao ao instrumento convocatério e julgamento objetivo.

- Da tempestividade do recurso administrativo

Considerando o cronograma do Chamamento Publico e o disposto no art. 24, §1°, do Decreto
Estadual n® 47.132/2017, a Comissao de Seleg¢ao reconhece a tempestividade do recurso interposto pela
OSC n° 2, apresentado dentro do periodo previsto para a fase recursal.

- Das razdes do recurso

1. Critérios A — Publico-alvo

Em relagdo aos argumentos apresentados no recurso, a Comissao de Selegao entende que n&o ha
elementos que justifiquem a alteracao da avaliagao realizada.



A OSC sustenta que a redacgao do item 1.4 do Edital, ao estabelecer como meta o atendimento de
"500 pessoas, prioritariamente inscritas no CadUnico e que sejam mulheres", torna o recorte de género um
elemento constitutivo e vinculante da meta, de modo a justificar a adogdo de metodologia voltada
exclusivamente ao publico feminino.

Entretanto, essa interpretacdo n&o encontra respaldo no conjunto das disposi¢cdes do Edital. O item
1.4 estabelece a meta geral da parceria e define que o atendimento devera ocorrer prioritariamente junto as
mulheres inscritas no CadUnico, sem, contudo, restringir o publico-alvo exclusivamente a esse grupo.

Essa interpretacao é reforgcada pelo item 4.3.2 do Edital, que trata especificamente da identificacao e
selecdo do publico-alvo, nos seguintes termos:

"4.3.2.1 A identificacao e selegéo do publico-alvo do projeto, a saber: cidadaos residentes nos
municipios contemplados, com idade entre 18 e 59 anos, inscritos no CadUnico,
preferencialmente mulheres."

Da mesma forma, o emprego do termo “prioritariamente” no item 1.4 indica que os esforgos de
mobilizacao, identificagéo, selecdo e atendimento devem ser direcionados, em maior medida, as mulheres
inscritas no CadUnico, sem transformar o projeto em uma agao exclusiva para esse publico.

Dessa forma, esta Comissdo mantém o entendimento de que o uso dos advérbios “prioritariamente” e
“preferencialmente” ndo permite que a metodologia da proposta seja estruturada de forma fechada e
exclusiva ao publico feminino. Ao contrario, tais expressdes estabelecem uma ordem de preferéncia,
preservando a possibilidade de atendimento aos demais cidadaos elegiveis.

No ambito das politicas publicas, priorizar determinado grupo em situagao de vulnerabilidade significa
orientar esforgos, promover agdes de busca ativa e estruturar estratégias voltadas preferencialmente a esse
publico. Essa priorizagao, contudo, deve ocorrer sem impedir 0 acesso dos demais cidaddos que também
atendam aos critérios de elegibilidade estabelecidos no instrumento convocatdrio.

No caso concreto, esse entendimento é reforgcado pela propria redacéo do Edital, que utiliza os
termos “prioritariamente” e “preferencialmente” ao se referir as mulheres, sem estabelecer que o atendimento
seja exclusivo a esse publico.

Assim, a proposta deveria demonstrar como seria assegurada a prioridade das mulheres, sem excluir
os demais cidadaos residentes nos municipios contemplados, com idade entre 18 e 59 anos e inscritos no
CadUnico. Ao ndo apresentar essa possibilidade de atendimento, a metodologia proposta mostrou-se
incompleta quanto a abrangéncia do publico-alvo definido pelo Edital. Essa restricdo, pode comprometer o
preenchimento total das vagas, desperdigando recursos publicos.

Ressalta-se que o Critério A de avaliagao das propostas, constante da Tabela 02 do item 7.9 — Etapa
3, contempla as informagdes e os prazos relativos as agdes a serem executadas, as metas a serem atingidas
e os indicadores destinados a aferir o seu cumprimento, incluindo, entre outros elementos, o nimero de
beneficiarios, os municipios atendidos e as agdes minimas previstas. Sendo necessaria a apresentacao
satisfatéria e integrada de todos os elementos nele avaliados.

Nesse contexto, a definicdo do publico-alvo ndo constitui elemento acessorio da proposta. Trata-se de
informacao diretamente relacionada ao planejamento das agdes, a estratégia de mobilizagéo, as metas, aos
indicadores e a propria abrangéncia territorial e social da parceria. Embora a OSC tenha reproduzido ou
abordado as diretrizes gerais previstas no Edital para a elaboragéao dos PDls, o atendimento do Critério Ao
estruturar uma metodologia fechada exclusivamente ao publico feminino, a proposta apresentou, sob a 6tica
desta Comissao, um desenho incompleto e demasiadamente restritivo, ndo contemplando integralmente o
publico-alvo estabelecido no item 4.3.2.1 do Edital. Consequentemente, as informacdes relativas ao Critério
A nao foram apresentadas de forma plenamente satisfatoria, o que justifica a nota apresentada.



Dessa forma, considerando que a analise foi realizada de maneira imparcial, com estrita observancia
aos critérios estabelecidos no Edital e aos elementos efetivamente constantes da proposta apresentada, esta
Comissao nao acolhe as razdes recursais € mantém a avaliagao originalmente atribuida ao Critério A
mantendo a pontuacio anteriormente atribuida de 5,0 pontos.

Resultado apds analise de recurso do item: Nao acolhido. Nota mantida: 5,0 pontos.

2. Critério C — Descrigao da realidade

Quanto ao Critério C, a proposta apresenta fundamentacao consistente sobre as vulnerabilidades
enfrentadas pelas mulheres no mercado de trabalho, porém nao abrange adequadamente a realidade do
publico-alvo em sua totalidade, uma vez que a descrigdo e o desenho das a¢des foram construidos de forma
predominantemente para o publico feminino.

Dessa forma, o diagndstico apresentado ndo permite uma caracterizagdo completa da realidade dos
potenciais beneficiarios da parceria, uma vez que desconsidera outros cidadaos elegiveis que também
podem ser atendidos pelo projeto.

A limitacao do levantamento de dados a apenas um dos grupos elegiveis impacta diretamente em
diversos aspectos, tais como as informagdes relativas aos beneficiarios, as agdes a serem executadas, as
metas e aos indicadores necessarios a implementagéo da proposta. Embora o material apresentado
demonstre o esfor¢o de contextualizagéo e planejamento para o atendimento das mulheres, ndo evidencia de
forma suficiente a realidade e as necessidades do publico-alvo em sua totalidade, conforme previsto no
instrumento convocatério.

Além disso, uma metodologia estruturada a partir de informagdes restritas exclusivamente ao publico
feminino pode dificultar a adequada mobilizagao e o preenchimento integral das vagas previstas, caso a
demanda desse grupo nao seja suficiente em determinados territorios, comprometendo a plena execug¢ao do
projeto e a otimizag&o dos recursos publicos destinados a parceria.

Dessa forma, conclui-se que o diagndstico apresentado possui aderéncia parcial as exigéncias do
Edital, uma vez que contempla apenas parte do publico-alvo previsto. Por essa razdo, a Comissao entende
que o critério foi atendido parcialmente, considerando que as informagdes apresentadas sao relevantes e
Uteis para subsidiar a implementagéo do projeto, mas ndo abrangem integralmente o universo de
beneficiarios estabelecido no objeto da parceria, acolhe-se parcialmente o argumento da recorrente e altera-
se a pontuagao da OSC n° 2 no Critério C de 0,0 para 1,0 pontos, correspondente ao grau satisfatorio de
atendimento.

Resultado apés analise de recurso do item: Acolhido parcialmente. Nota alterada para 1,0 ponto.

3. Critério D — Adequacao da proposta ao valor de referéncia

Apos reanalise do Critério D, esta Comissao verificou que a proposta apresentou valor global de R$
3.000.000,00, correspondente ao valor de referéncia estabelecido no Edital. Conforme a metodologia de
pontuacao prevista na Tabela 02, as propostas cujo valor global seja igual ao valor de referéncia fazem jus a
pontuagcdo maxima de 3,0 pontos.

Considerando que, nesta etapa do Chamamento Publico, a avaliagéo do Critério D esta vinculada a
adequacao da proposta ao valor de referéncia e a indicagdo expressa do valor global, entende-se que o
requisito foi integralmente atendido, ficando a analise aprofundada da composi¢ao, do detalhamento e da
compatibilidade dos custos com as despesas previstas para as fases posteriores de celebragado da parceria.



Dessa forma, esta Comissao acolhe o recurso quanto ao Critério D, alterando a pontuagao anteriormente
atribuida de 1,5 para 3,0 pontos.

Resultado apés analise de recurso do item: Acolhido. Nota alterada para 3,0 pontos.

4. Critério E — Capacidade técnico-operacional e experiéncia prévia

Ap6s reavaliagao das experiéncias declaradas pela OSC, verificou-se que a organizagédo apresenta
historico de execugao de acdes de natureza social e formativa. A proponente demonstrou experiéncia
relevante no setor cultural e de eventos em Belo Horizonte, relatando a execugao de projetos como o "Crias
da Musica", voltado a formacgao tedrica e pratica de mulheres negras em produgéao cultural e iniciativas de
capacitagao para pessoas trans e trabalhadores com 60 anos ou mais para atuarem em edi¢des de festivais.
Além disso, a entidade apresentou sdlida trajetoria em agdes de acessibilidade em pragas publicas e
acolhimento de pessoas com deficiéncia e neuro divergéncias (como o "Espacgo Energia") em eventos de
grande porte.

As experiéncias apresentadas pela OSC atendem parcialmente ao requisito de capacidade técnico-
operacional previsto no Edital n°® 03/2026, uma vez que demonstram atuagao relevante junto a publicos em
situacao de vulnerabilidade social, especialmente por meio de iniciativas de capacitagéo profissional, inclusao
social, desenvolvimento de competéncias, promogao da diversidade e articulagdo com o Poder Publico.
Destacam-se, nesse contexto, projetos voltados a formagéo de mulheres negras para atuagéo na produgéo
cultural, capacitagbes destinadas a pessoas trans e trabalhadores com mais de 60 anos, além de agdes de
empreendedorismo e qualificagdo desenvolvidas com grupos periféricos e minoritarios, evidenciando
experiéncia na mobilizagdo e no atendimento de publicos prioritarios do projeto.

Entretanto, embora essas iniciativas guardem relacdo com os objetivos gerais de inclusédo social e
desenvolvimento de capacidades, a documentagao apresentada nao demonstra, de forma robusta e
especifica, a execugao de programas estruturados de orientacao profissional nos moldes exigidos pelo edital,
especialmente no que se refere a elaboragao de Planos de Desenvolvimento Individual (PDI), ao
acompanhamento sistematico da jornada dos participantes, a articulagéo direta para encaminhamento ao
mercado de trabalho formal ou ao monitoramento de resultados de empregabilidade e geracao de renda. Tais
elementos constituem aspectos centrais do objeto da parceria e sdo expressamente previstos nas etapas de
execucao do projeto.

Observa-se ainda que parte significativa das experiéncias relatadas esta vinculada a area cultural, a
acessibilidade e a agdes de responsabilidade social, 0 que demonstra capacidade de mobilizag&o
comunitaria, gestao de projetos e atendimento a grupos vulneraveis, mas nao comprova integralmente
experiéncia em atividades de natureza equivalente ao escopo do chamamento. Adicionalmente, apesar de
existirem acoes realizadas em Minas Gerais, ndo ha demonstragao clara de atuacao semelhante a
abrangéncia territorial prevista no edital, que contempla a execucio simultanea de atividades em 25
municipios mineiros.

Adicionalmente, a descrigcdo das experiéncias carece de informacgdes quantitativas e evidéncias
objetivas que permitam aferir a efetividade e a escala das agdes realizadas. Nao foram apresentados dados
sobre o0 numero de pessoas efetivamente atendidas, capacitadas ou inseridas no mercado de trabalho,
quantitativo de beneficiarios por projeto, percentual de empregabilidade alcangado, geragao de renda obtida,
taxa de conclusao das capacitagdes, abrangéncia territorial detalhada ou valores financeiros executados.
Também nao ha indicagdo do volume de recursos gerenciados, dos resultados alcangados ou de indicadores
de desempenho que permitam comparar a experiéncia da OSC com a complexidade do projeto previsto no
edital,



Conclui-se que a OSC apresenta experiéncias relevantes e alinhadas parcialmente aos objetivos da
parceria, especialmente no que diz respeito a capacitacao e inclusdo de publicos vulneraveis. Contudo, as
evidéncias apresentadas nao sao suficientes para caracterizar aderéncia plena ao objeto do edital.

Dessa forma, esta Comissao acolhe o recurso quanto ao Critério E, alterando a pontuacéo
anteriormente atribuida de 0,0 para 1,5 pontos.

Alteragao da resultado apés anadlise de recurso: Acolhido. Nota alterada para 1,5 ponto.

5. Recalculo da pontuacao

Em decorréncia da reanalise recursal, permanecem inalteradas as pontuag¢des dos Critérios A, B e C,
sendo revistas as pontuagdes dos Critérios D e E. A pontuacéo final da OSC n° 2 passa a ser a seguinte:

Critério A Critério B Critério C Critério D Critério E TOTAL
5,0 2,0 1,0 3,0 1,5 12,5

O presente recurso resultou na majoragéo da pontuagéo total de 8,5 para 12,5 pontos, a proposta
passa a estar acima da pontuagao minima de 12,00 pontos exigida pelo item 7.9.7.1 do Edital. Por esse
motivo, classifica a OSC n° 2 no presente Chamamento Publico.

IV. DECISAO

Diante do exposto, com fundamento nas disposi¢ées do Edital de Chamamento Publico SEDESE n°
03/2026, no Decreto Estadual n® 47.132/2017 e nos elementos constantes da proposta e do recurso
administrativo, a Comissao de Selecao instituida pela Resolugdo SEDESE n° 15/2026 decide CONHECER
do recurso interposto pela OSC n° 2, por ser tempestivo, €, no mérito, DAR-LHE PARCIAL PROVIMENTO.
. manter a pontuagao de 5,0 pontos no Critério A;

. acolher parcialmente o recurso quanto ao Critério C, alterando a pontuagao de 0,0 para 1 ponto;

. acolher o recurso quanto ao Critério D, alterando a pontuacao de 1,5 para 3,0 pontos;

. acolher parcialmente o recurso quanto ao Critério E, alterando a pontuacao de 0,0 para 1,5 ponto;
. manter inalterada a pontuagéo de 2,0 pontos no Critério B, ndo impugnado no recurso;

. fixar a pontuacgao final da proposta em 12,5 pontos; e

N O g A ODN -

. Promover a classificada a proposta da OSC n° 2, nos termos do item 7.9.7.1 do Edital, por alcancar a
pontuacado minima de 12,00 pontos.

A presente deciséo devera ser considerada para fins de consolidagao do resultado definitivo do
Chamamento Publico, observando-se o cronograma previsto para divulgagcao das decisdes recursais,
homologacgéao e publicacao do resultado definitivo.

Despacho decisério lavrado para assinatura pelos membros da Comissao de Selegao instituida pela
Resolug¢ao SEDESE n° 15/2026:

Alécia Nathana Motta Cunha
MASP: 1489323-4



Comissao de Selegao

Marcel Cardoso Ferreira de Souza
MASP: 1.752.713-8
Comissao de Selecao

Pollyanna Parreiras Moreira Xavier
MASP: 1608832-0
Comissao de Selecao

Pedro Luis Souza Mazoni
MASP: 1574571-4
Comissao de Selecao
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14/08/2026, as 09:23, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto

n°® 47.222, de 26 de julho de 2017.

i
el
SCk )
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Pollyanna Parreiras Moreira Xavier, Servidor (a) Publico
(a), em 14/08/2026, as 09:25, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do

Decreto n° 47.222, de 26 de julho de 2017 .

sell o

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Marcel Cardoso Ferreira de Souza, Superintendente, em
14/08/2026, as 11:11, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto

n°®47.222, de 26 de julho de 2017.

sell o

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Alecia Nathana Motta Cunha, Servidora Publica, em
14/08/2026, as 11:48, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto

n°47.222, de 26 de julho de 2017.



https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?tipo=DEC&num=47222&comp=&ano=2017
https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?tipo=DEC&num=47222&comp=&ano=2017
https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?tipo=DEC&num=47222&comp=&ano=2017
https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?tipo=DEC&num=47222&comp=&ano=2017

3 http://sei.mg.gov.br/sei/controlador_externo.php?
o acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o c6digo verificador 146779675 ¢
o codigo CRC C0075736.



http://sei.mg.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

	Despacho Decisório 1 Recurso OSC 2 - Edital Sedese 03/2026 (146779675)

