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DIARIO DO EXECUTIVO

mINAS GERAIS

VIII - permitir ou contribuir que, instituicdo que atente contra a ética,
honestidade e dignidade da pessoa humana, tenha acesso a recursos
imblicos de qualquer natureza; e i

X - exercer atividade profissional antiética ou ligar seu nome a
empreendimentos que atentem contra a ética plblica;

X - permitir ou concorrer para que interesses particulares prevalecam
sobre o interesse publico;

Xl - exigir submissdo, constranger ou intimidar agente publico,
utilizando-se do poder que recebe em razdo do cargo, emprego ou
func&o plblica que ocupa;

XIlI' - participar de qualquer outra atividade que possa significar
conflito de interesse em relacéo a atividade publica que exerce;

X1l - atentar contra a ética, a moral, a honestidade e o decoro;

XIV - fazer de sua conduta instrumento de dominio, presséo ou de
menosprezo;

XV - falsear deliberadamente a verdade ou basear-se na mé-fé.

XVI - utilizar de linguagem preconceituosa, opressora, hostil e ou
violenta, que possa atingir pessoas ou grupos através da reproducéo de
preconceito de classe, género, orientagao sexual, identidade de género
e raga.

Art.glo. Paraos fins deste Codigo de Etica e Decoro, ao conselheiro e &
conselheira é vedada ainda a aceitagdo de presente, doagéo ou vantagem
de qualquer espécie, independentemente do valor monetario, de pessoa,
empresa ou entidade que tenha ou que possa ter interesse em:

| - quaisquer atos de responsabilidade do conselheiro;

11 - decisdo de jurisdicéo e competéncia do CEAS/MG; e

111 - informac@es institucionais de carater sigiloso a que o conselheiro e
aconselheira tenham acesso, .

TITULO 11l - DACOMISSAO DE ETICA B )
CAPITULO |- DA ORGANIZACAO DA COMISSAO DEETICAE
DECORO 3

Art. 11. A Comisséo de Etica e Decoro, 6rgdo normativo e executivo
no ambito de sua competéncia, compde-se de cinco membros titulares
e trés suplentes, todos com mandato coincidente a0 mandato no
Conselho, com exercicio até a posse dos novos integrantes.

§ 1°. Ndo podera ser membro da Comisséo de Etica e Decoro, o
conselheiro:

| - submetido a processo disciplinar em curso, por ato atentatorio ou
incompativel com o decoro;

Il - que tenha recebido, durante mandato, penalidade disciplinar de
suspenséo de prerrogativas regimentais ou de suspensdo do exercicio
do mandato, da qual se tenha o competente registro nos anais ou
arquivos do Conselho; elou

111 - condenado em processo criminal por decisao de 6rgéo jurisdicional
g:ollegdiado, ainda que a sentenca condenatéria ndo tenha transitado em
julgado.
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Regimento Interno.

§ 3°. A instauracdo de processo disciplinar no ambito da Comissao
de Etica em face de um de seus membros, com prova da acusacéo,
constitui causa para o seu imediato afastamento temporario da fungéo,
aser aplicado de oficio pelo Coordenador da Comisséo, devendo
perdurar até deciséo final sobre o processo.

Art. 12. A Comisséo de Etica e Decoro tera um Coordenador, eleito por
seus membros e referendado pelo Colegiado, e uma secretéria, exercida
por um técnico da Secretaria Executiva. B

§1°. Compete ao coordenador da Comisséo de Eticae Decoro:

| - assinar a correspondéncia e demais documentos expedidos pela
Comisséo de Etica e Decoro;

11 - convocar e coordenar todas as reunides e nelas manter aordeme a
solenidade necessarias;

111 - dar conhecimento de toda a matéria recebida e despaché-la, bem
como da pauta das reunides, previstas e organizadas;

IV - designar Relatores e Relatores-substitutos e distribuir-lhes a
matériasujeita a parecer, ou chama-las nas suas faltas;

V - conceder a palavra aos membros que a solicitarem;

VI - advertir o orador que se exaltar no decorrer dos debates e retirar-
lhe a palawra;

VII - submeter a votos as questdes sujeitas a discusséo e proclamar o
resultado da votag&o, quando for o caso;

VIII - conceder vista das matérias aos membros;

IX - assinar os pareceres, notas técnicas juntamente com o Secretério
responsével da Comisséo de Etica e Decoro;

X - representar a Comissdo de Etica e Decoro, quando se fizer
necessario;

XI - resolver as questoes de ordem ou reclamagdes suscitadas;

XII - determinar o registro dos debates quando julgé-lo necessério;
XIII - solicitar & Secretaria Executiva, de sua iniciativa ou a pedido
dos membros, a prestagdo de assessoria ou consultoria técnica ou
especializada, durante as reunides ou para instruir as matérias sujeitas
aapreciacdo desta;

XIV - exercer o monitoramento e acompanhamento da Comisséo de
Etica e Decoro junto a0 CONSET;

XV - exercer as atribuicoes que lhe forem conferidas;

XVI - proferir voto de desempate, quando necessério.

§2°. Compete ao secretério da Comisséo de Etica e Decoro:

| - secretariar as reunido da Comissao de Etica e Decoro;

Il - providenciar o acesso das matérias em pauta aos conselheiros e
conselheiras;

111 - proceder a verificagéo de quérum, lavrando-se termo de presenca;
1V - anotar e relatar o resultado das votagdes;

V - ler, na integra, os oficios e as matérias para discussao ou votagao,
bem como, em resumo, qualquer outro documento; 3

VI - examinar 0s processos a serem apreciados pela Comisséo de Etica
e Decoro, dando cumprimento aos despachos proferidos;

VII - prestar informagdes solicitadas pelo coordenador ou qualquer um
dos membros da Comisséo de Etica e Decoro;

VIII - exercer as atribuicdes que Ihe forem conferidas.

Art. 13. Compete privativamente &8 Comissao de Etica: ,

| - zelar pela observancia dos preceitos do Codigo de Conduta Eticae
Decoro, atuando no sentido da preservacéo da dignidade do mandato
no CEAS/MG;

Il - receber dendncia sobre atos praticados em contrariedade as
normas deste Codigo de Conduta Etica e Decoro e instaurar, apds as
apuracOes pertinentes, o processo disciplinar e proceder a todos os atos
necessariosa sua instrugao;

111 - advertir, processar e julgar disciplinarmente os membros da Mesa
Diretora nas violagdes do Regimento Interno e do Cédigo de Conduta
Etica e Decoro, bem como o Secretério Executivo nas violagdes da
mesma natureza conexos com aqueles;

IV - advertir, processar e julgar disciplinarmente os membros do
Colegiado, das Comissdes Teméticas e Grupos de Trabalho nas
violagdes do Regimento Interno e do Cédigo de Conduta Etica e

ge-c%%%rcwm(éhle, por voto secreto, apds arguicdo em reunido

especifica, a escolha do Ouvidor-Social e do Ouvidor-Social Adjunto;
VI - dispor sobre sua organizacéo, funcionamento, politicae ainiciativa
de normativa sobre suas atividades;
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VIII - apresentar anualmente ao Colegiado relatorio sobre suas
atividades.

Paragrafo Unico. Nos casos previstos no inciso 11, funcionara como
Presidente o Ouvidor-Social, limitando-se:

| - para os membros da Mesa Diretora:

a) por ocasido da instauragéo:

1. comunicagéo da instauragéo a representacéo; e

2. requerimento de afastamento temporario do cargo.

b) por ocasiéo da deciséo:

1. condenatdria, requerimento da perda do cargo, com inabilitagdo, por
quatro anos para o exercicio da fungéo na Mesa Diretora, sem prejuizo
das demais sancdes judiciais cabiveis, conforme deciséo colegiada da
comisséo de ética;

2. absolutéria, requerimento de arquivamento da denlincia e do
processo;

3. comunicagdo da deciséo a representacéo; e

4. encaminhamento da decis&o para apreciagdo do Colegiado.

11 - para o Secretério Executivo:

a) por ocasido da instauracéo:

1. comunicacdo da instauragdo a SEDESE;

2. encaminhamento de pedido afastamento temporario do cargo;

b) por ocasiéo da deciséo:

1. condenatoria, encaminhamento de pedido de exoneracéo do cargo
de Secretario Executivo, sem prejuizo das demais sangdes judiciais,
conforme deciséo colegiada da comisséo de ética;

2. absolutéria, requerimento de arquivamento da denlincia e do
processo.

Art. 14. Compete ainda a Comisséo de Etica:

| - orientar e aconselhar o conselheiro e a conselheira sobre ética no
CEAS/MG;

11 - alertar ao conselheiro e & conselheira quanto a condutano exercicio
da funcéo, especialmente no tratamento com as pessoas e com 0
patrimonio publico;

11l - adotar formas de diwlgacéo das normas éticas e de prevencdo
de falta ética;

1V - registrar condutas éticas relevantes;

V - decidir pela instaurag&o e conduzir processo ético, observadas as
normas estabelecidas neste Codigo de Conduta Etica e Decoro;

VI - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas ou delegadas.
Art.15. A Comisséo de Etica e Decoro reunir-se-a, por convocagao
de seu coordenador, ordinariamente, a cada quatro meses, e
extraordinariamente, dentro de suas atribuicdes, observado quérum
minimo de trés de seus membros titulares.

Pardgrafo Unico. A Comissdo de Etica e Decoro, poderd, para
exercicio de suas atribuices e consecucdo de seus obijetivos,
convocar conselheiros e conselheiras para auxiliar em seus trabalhos,
reservando-se a0s convocados o direito a voz.

Art. 16. A substituicdo dos membros titulares se daréa pelos suplentes
da Comissdo de Etica e Decoro, verificado e manifestado os
impedimentos.

§ 1°. Devera ser substituido o membro que, sem justificativa, faltar a
trés reunides ordinérias da Comisséo.

§ 2°. Qualquer membro titular poder4, de oficio, pedir seu afastamento
na apreciagéo de qualquer fato levado ao conhecimento da Comisséao
de Eticae Decoro, caso entenda que sua permanéncia podera prejudicar
aapuragédo dos fatos. ) .
CAPITULO Il - DO PROCEDIMENTO ETICO E DAS SANCOES
Secéo | - Do Processo Etico

Art. 17. Aapuracéo de fato com indicios de desrespeito a este Codigo
de Conduta Etica e Decoro sera instaurada de oficio ou em razéo de
dentincia fundamentada. .

§ 1°. A apuragéo sera conduzida pela Comisséo de Etica e Decoro,
segundo respectivas competéncias, e poderd ocorrer mediante
averiguagao preliminar ou processo ético.

§ 2°. A aweriguacéo preliminar pode culminar em processo ético ou
arquivamento com ou sem recomendagao. .

§ 3°. O processo ético serd instaurado quando a Comisséo de Etica e
Decoro entender que a conduta seja passivel de sangéo.

Art. 18. Instaurada de oficio ou mediante representagéo, a averiguagao
ética, o coordenador da Comisséo de Etica devera designar relator um
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quando estiver desconstituida dos conteidos minimos probatdrios ou
trate-se de conduta que néo tenha vinculo com o exercicio da fungéo
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todos os documentos, e 0 rol de testemunhas, até 0 méaximo de trés, é
proferido o despacho pelo relator que designara a reunido para escuta
do representante, quando for o caso, do representado e das testemunhas,
devendo o interessado, o representado ou seu defensor garantir o
comparecimento de suas testemunhas, na data e hora marcadas.

§5°. O relator podera determinar a realizacéo de diligéncias que julgar
convenientes.

§6°. Concluida a instrugéo, serd aberto o prazo sucessivo de cinco dias
para a apresentacdo das Ultimas argumentacdes pelo representante e
pelo representado, ap6s notificagéo realizada pelo relator.

§ 7°. Finalizado o prazo das Ultimas argumentacdes, no prazo de cinco
dias, o relator emitira parecer preliminar, a ser submetido a apreciagéo
dos membros titulares da Comisséo de Etica e Decoro.

Art. 19. O processo de apuragdo deverd ser adaptado, no que for
pertinente, em caso do conhecimento de oficio de conduta atentatéria
a ética e ao decoro pela Comisséo de Etica e Decoro, excluindo-se as
manifestacdes do representante. .

Art. 20. Os membros titulares da Comisséo de Etica e Decoro, ap6s
o0 recebimento do processo devidamente instruido, se reunirdo para
parecer sobre 0 processo.

§1°. Orepresentado deverdser notificado para a defesa oral na reunido
de parecer, com cinco dias de antecedéncia.

§2°. Adefesaoral é produzida na reuniéo de parecer perante os membros
titulares da Comissao de Etica e Decoro, apés o voto do relator, pelo
prazo de quinze minutos, pelo representado ou por seu advogado.

Art. 21. Qualquer dos membros pode pedir vista do processo pelo prazo
de trés dias.

§1°. Durante o julgamento e para dirimir dividas, o relator e o membro
que pedir vista, nessa ordem, tém preferéncia na manifestacéo.

§ 2°. O relator permitira aos interessados produzir provas e alegacoes,
respeitado o rito sumarissimo. .
§3°. Ap6s as manifestacdes, 0s membros titulares da Comisséo de Etica
e Decoro emitirdo, em trés dias, parecer final para tramites formais
estabelecidos neste Codigo de Conduta Etica e Decoro.

Art. 22. Os prazos sob geréncia da Comisséo de Eticae Decoro contar-
se-do em dias Uteis. 3

Art. 23. Os recursos contra decisdes da Comissdo de Etica e Decoro
serdo apreciados por todos os membros, titulares e suplentes da
Comissao de Etica e Decoro, podendo se recorrer em terceira instancia
a0 Colegiado do CEAS/MG. )

Paréagrafo Unico. A Comissdo de Etica e Decoro dara conhecimento de
todas as suas decisdes a Presidéncia do CEAS/MG, para as providéncias
necessarias.

Secdo Il - Das Sangdes

Art. 24. Serdo aplicaweis as seguintes sancdes por conduta atentatéria
ou incompativel com o decoro:

| - adverténcia verbal ou escrita;

I - suspenséo de prerrogativas regimentais por até trés meses;

111 - suspens&o do exercicio do mandato por até seis meses; e/ou

IV - perda da cadeira quando a acéo antiética for cometida pelo
conselheiro e/ou pela conselheira;

V - perda do mandato da instituicdo de representacéo, quando a acdo
antiética for cometida pela instituicéo.

§ 1°. Na aplicacdo de qualquer sancéo disciplinar serdo considerados
a natureza e a gravidade da infracdo cometida, os danos que dela
provierem para 0 CEAS/MG, as circunstancias e os antecedentes do
infrator, em conformidade com o Cédigo de Conduta Etica e Decoro
do Conselho. i

§2°. AComisséo de Etica decidira e se manifestara, conforme o caso,
pela aplicacéo da penalidade conforme os fatos efetivamente apurados
no processo disciplinar.

§3°. Sem prejuizo daaplicagéo das penas descritas nos incisos do caput,
0 CEAS/MG dever4 comunicar aos 6rgaos competentes, quando for o
caso, para o devido ressarcimento ao erario das vantagens indevidas
em desconformidade com os preceitos do Cédigo de Conduta Etica e
Decoro.

Art. 25. As san¢des de que tratam os incisos do art. 24 ser&o aplicadas
pela presidéncia do CEAS/MG, ap6s deciséo do Colegiado.

§ 1°. As sancbes do inciso | do art. 24, ndo dependem de deciséo do
Colegiado, bastando-se a deciséo da Comisséo de Etica e Decoro.

§2°. As sancdes dos incisos Il e Ill do art. 24, dependem de deciséo da
maioria absoluta do Colegiado;

§ 3°. As sancdes dos incisos IV e V do art. 24, dependem de deciséo de
trés quintos dos membros do Colegiado;

Art. 26. A Comisséo de Etica e Decoro ndo pode deixar de proferir
decisdo em processo ético, alegando omissdo deste codigo que, se
existente, serdo aplicados os principios que regem a Administragéo
Publica.

§1°. O exercicio de apurac&o de falta ética prescreve em um ano.

§2°. O prazo de prescricdo comeca a ser contado a partir da data de
ocorréncia do fato.

§3°. A instauragdo de averiguagdo preliminar ou processo ético
interrompe a prescricéo.

Art. 27. Fica assegurado ao conselheiro e a conselheira investigada o
devido processo legal, em observancia aos principios do contraditério
e daampla defesa. .

TITULO IV - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 28. As condutas que possam configurar em violagéo a este Codigo
de Conduta Eticae Decoro devem constar nos registros sobre a conduta
ética do conselheiro e da conselheira abrangidos por esta norma, sob
a tutela da Comissdo de Etica, para o efeito de instruir seus arquivos
no CEAS/MG.

Art. 29. A Comissdo de Etica poderd oferecer ao Colegiado proposta de
reformulacéo de suas normativas e de eventuais alteragdes posteriores
que se fizerem necessarias ao exercicio de sua competéncia.
Art. 30. A falta ou a inexisténcia de definicdo ou orientagcéo sobre
questdo ética neste Codigo de Conduta Etica e Decoro ser remetida ao
Colegiado, guvida a Comisséo de Etica e Decoro.
Paragrafo Unico. Aplicar-se-a subsidiariamente, no que couber, o
Cadigo de Processo Civil e as demais normativas de conduta ética-
profissional. .
Art.31. Este codigo de Etica e Decoro devera ser aplicado em
consonancia ao Regimento Interno.

Casa de Direitos Humanos, em Belo Horizonte,

20s 20 de outubro de 2023.
ARLETE ALVES DE ALMEIDA
Presidente do Conselho Estadual de Assisténcia Social
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DELIBERACAO 01/2023 - SEDESE/CONEDH
Revogaa Deliberagéo n®01, de 16 de setembro de 2021, queregulamenta
o fluxo de apuracéo e de providéncias a serem tomadas referentes a
assuntos submetidos ao Conselho Estadual de Defesa dos Direitos
Humanos — CONEDH.
O CONSELHO ESTADUAL DE DEFESA DOS DIREITOS
HUMANOS, no exercicio das atribuig()es conferidas pela lei 9516
de 29 de dezembro de 1987 e com fundamento no Regimento Interno,
Decreto 35.661 de junho de 1994, em conformidade com a decisédo
glenériaproferida na Sessdo Ordindria, realizada no dia 13 de setembro
e 2023;
Considerando o disposto no Decreto 35.661/94, notadamente no
Capitulo I, dos arts. 2° e 3°, que versam sobre a finalidade e competéncia
do Conselho;
Considerando a necessidade constante de aperfeicoamento das
regulamentacdes editadas pelo Conselho Estadual de Defesa dos
Direitos Humanos no exercicio do seu poder normativo,
DELIBERA:
Art. 1° Fica revogada a Deliberacéo n° 001 de 16 de setembro de 2021.
Art. 2° Esta Deliberacéo entra em vigor na data de sua publicacéo no
Diério Oficial Eletronico de Minas Gerais.
Belo Horizonte, 11 de outubro de 2023.
Robson Sévio Reis Souza
Presidente do Conselho Estadual de Defesa dos Direitos Humanos
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Secretaria de Estado
de Fazenda

Secretério: Gustavo de Oliveira Barbosa

Expediente

B ATON° 36

O SECRETARIO DE ESTADO DE FAZENDA no uso de suas
atribuicdes, conferidas pelo inciso I, paragrafo 1° do artigo 93, da
Constituicdo do Estado de Minas Gerais, assegura a promogdo por
escolaridade adicional, em cumprimento & decisdo proferida pelo
Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais, nos autos do Mandado
de Seguranca, Processo n°5160375-14.2019.8.13.0024, e nos termos da
Lei n° 15.464, de 13 de janeiro de 2005, ao servidor, Geraldo Antonio
Henrique da Conceicéo, MASP 357358-1, ocupante do cargo efetivo de
Técnico Fazendério de Administragdo e Financas:

Registram-se:

Geraldo Antonio Henrique da Conceicdo, MASP 357358-1

| — Concesséo de promogdo por escolaridade adicional, ao Nivel
V, Grau “A”, a partir de 30/06/2013, nos termos do art. 19 da Lei n°
15.464/2005.

Il -Anulagdo da promogéo por escolaridade adicional, ao Nivel IV,
Grau “A”, a partir de 22/10/2013, concedida pelo ato n® 17 do Senhor
Secretério da Secretaria de Estado da Fazenda, publicado no MG de
16/09/2020.

Il -Anulagdo da progressdo, ao Nivel IV, Grau “B”, a partir de
22/10/2015 concedida pelo ato n° 17 do Senhor Secretério da Secretaria
de Estado da Fazenda, publicado no MG de 16/09/2020.

IV -Progressdo, ao Nivel IV, Grau “B”, a partir de 30/06/2015, nos
termos do artigo 15 da Lei n° 15.464/2005, na nova estrutura da
carreira, posteriormente a edigéo da Lei n° 20.748/2013.
V -Anulagdo da progressdo, ao Nivel IV, Grau “C”, a partir de
22/10/2017 concedida pelo ato n° 17 do Senhor Secretério da Secretaria
de Estado da Fazenda, publicado no MG de 16/09/2020.
VI -Progressdo, ao Nivel IV, Grau “C”, a partir de 30/06/2017, nos
termos do artigo 15 da Lei n°® 15.464/2005, na nova estrutura da
carreira, posteriormente a edigéo da Lei n° 20.748/2013.

VIl -Anulagdo da progressdo, ao Nivel IV, Grau “D”, a partir de
22/10/2019 concedida pelo ato n° 17 do Senhor Secretério da Secretaria
de Estado da Fazenda, publicado no MG de 16/09/2020.

VIII -Progresséo, ao Nivel 1V, Grau “D”, a partir de 30/06/2019,
nos termos do artigo 15 da Lei n° 15.464/2005, na nova estrutura da
carreira, posteriormente a edigéo da Lei n° 20.748/2013.

IX -Anulacdo da progressao, ao Nivel IV, Grau “E”, a partir de
22/10/2021 concedida pela Resolugéo n° 5516 de 11/11/2021 do
Senhor Secretério da Secretaria de Estado da Fazenda, publicado no
MG de 12/12/2021.
X -Progressdo, ao Nivel IV, Grau “E”, a partir de 30/06/2021, nos
termos do artigo 15 da Lei n°® 15.464/2005, na nova estrutura da
carreira, posteriormente a edigéo da Lei n° 20.748/2013.
Xl -Progressdo, ao Nivel IV, Grau “F”, a partir de 30/06/2023, nos
termos do artigo 15 da Lei n® 15.464/2005, na nova estrutura da
carreira, posteriormente a edigéo da Lei n° 20.748/2013.
SECRETARIADE ESTADO DE FAZENDA, em
Belo Horizonte, aos 18 de dezembro de 2023.
GUSTAVO DE OLIVEIRABARBOSA
Secretario de Estado de Fazenda
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Superintendéncias Regionais
da Fazenda - SRF

SRF 11 - Belo Horizonte

SUPERINTENDENCIAREGIONAL DAFAZENDA I
DELEGACIAFISCAL DE BELO HORIZONTE-1
INTIMACAO AIAF
Fica(m) o(s) sujeito(s) passivo(s) abaixo relacionado(s) INTIMADO(S)
do Inicio de Agdo Fiscal, nos termos do inciso | do art.69 do RPTA/MG,
aprovado pelo Decreto 44.747/2008, referente ao ITCD apurado na
Declaragéo de Bens e Direitos — DBD, protocolada no SIARE, abaixo

informada.

Requisitamos paraenvio imediato, através dos Correios, para Delegacia
Fiscal/BH-1, localizada a Rua da Bahia,1.816 — 6° andar, Lourdes —
Belo Horizonte/MG (ou através do e-mail dfbhlatendimento@fazenda.
mg.gov.br): - o comprovante de quitacéo do imposto apurado na DBD,
caso j& tenha sido recolhido.

O inicio desta agéo fiscal impossibilita a denlncia espontanea de
irregularidades tributérias relacionadas ao seu objeto e periodo de
fiscalizagdo, nos termos do art. 207 do RPTA/MG, observado o disposto
no parag. 4° do art. 70 do RPTA/MG.

Sujeito Passivo:  ENDERSON PEREIRA DA SILVA, CPF
*3k 534 ***58

Endereco: RUAASSAD BEDRAN, 31, APT 02 - SANTACRUZ
BELO HORIZONTE - MG

AIAF: 10.000048504.30

DBD: 202.008.160.259-1

Perfodo a ser fiscalizado: 01/01/2017 a 31/12/2018

Sujeito Passivo: FLAVIA DE MELO OLIVEIRA SIGNORINI, CPF
Sk 11 F%_18
Endereco: RUAMANHUMIRIM, 446 — PADRE EUSTAQUIO
BELO HORIZONTE - MG
AIAF: 10.000047274.41
DBD: 201.803.961.539-3
Periodo aser fiscalizado: 13/11/2017 a23/08/2023
Sujeito Passivo: ISAAC DE MELO OLIVEIRA, CPF *** 606.***-56
Endereco: RUARIO POMBA, 822 — PADRE EUSTAQUIO
BELO HORIZONTE - MG
AIAF: 10.000047275.14
DBD: 201.803.961.539-3
Periodo aser fiscalizado: 13/11/2017 a23/08/2023

Belo Horizonte, 18 de dezembro de 2023.

EDUARDO LUCCHESI BARBOSA
Delegado Fiscal
Delegacia Fiscal / BELO HORIZONTE-1
SRF/ BELO HORIZONTE

181884802-1

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA FAZENDA Il
DELEGACIAFISCAL DE BELO HORIZONTE-1
INTIMAGCAO — AIAF 10.000048539.94
Fica o contribuinte abaixo relacionado, INTIMADO do Inicio de Acéo
Fiscal, nos termos do inciso | do art.69 do RPTA/MG, aprovado pelo
Decreto 44.747/2008, relativa a obrigacdes tributarias relativas ao
ITCD, referente ao valor doado por José Salim Mattar Junior a Rafaela
Campolina de Oliveira Abrdo Mattar, conforme informagéo prestada

pela RFB, constante da DIRPF/19 do doador.
RAFAELACAMPOLINADE OLIVEIRAABRAO MATTAR,

CPF ***370***-71

AV. JOSE DE PATROCINIO PONTES, 1600 — MANGABEIRAS
BELO HORIZONTE - MG

Requisitamos para envio imediato através dos Correios, para Delegacia
Fiscal/BH-1, localizada a Rua da Bahia,1.816 — 6° andar, Lourdes —
Belo Horizonte/MG (ou através do e-mail dfbhlatendimento@fazenda.
mg.gov.br): - Justificativa parao néo recolhimento do ITCD referente a
doacéo em epigrafe, dentro do periodo fiscalizado

Nos termos do art. 70 do RPTA/MG, informamos que o periodo a ser
fiscalizado é de e 01/01/2018 a31/12/2019.

rdpifipidkene a5Acee! JIRRSIANA R BN eePominas &
fiscglirag@oar oy Jede rPdpa @07 do RPTA/MG, observado o disposto

Belo Horizonte, 18 de dezembro de 2023.
EDUARDO LUCCHESI BARBOSA - Delegado Fiscal

DelegaiaFjseh (PRER FBRIAONTE-1

SRF |1 BELO HORIZONTE
DELEGACIAFICAL/1° NIVEL/BH-5
INTIMACAO
Comunicamos aos sujeitos passivos que a peca fiscal abaixo foi
desmembrada em razdo de interposicéo de ac&o judicial r° 38388-
28.2015.4.01.3800 contra a Fazenda Publica Estadual, Delegacia Fiscal
DF/BH-5. Ficando o desmembramento da seguinte forma:
1 PTA originério n°02.000216467-98 com o crédito tributério principal
(ICMS), multa moratdria e respectivos juros no qual consta apenas a
Hamdan Representages ltda como sujeito passivo.
2 PTA de desmembramento n° 01.003195579-18 com a multa isolada
e respectivos juros no qual consta a Hamdan RepresentacOes Itda e a
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos como sujeitos passivos.
Maiores esclarecimentos poderéo ser obtidos nesta repartigao fazendaria
pelo endereco eletronico: dfbh5@fazenda.mg.gov.br.
Belo Horizonte, 18/12/2023
Darcy da Silva Passos - Masp: 666369-4
Delegado Fiscal - DF/1° Nivel/BH-5 - SRFII/BH

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA FAZENDA I
DELEGACIAFISCAL DE BELO HORIZONTE-1
INTIMACAO AIAF
Fica(m) o(s) sujeito(s) passivo(s) abaixo relacionado(s) INTIMADO(S)
do Inicio de Acéo Fiscal, nos termos do inciso 1 do art.69 do RPTA/MG,
aprovado pelo Decreto 44.747/2008, referente ao ITCD apurado na
Declaracéo de Bens e Direitos — DBD, protocolada no SIARE, abaixo

informada.

Requisitamos paraenvio imediato, através dos Correios, para Delegacia
Fiscal/BH-1, localizada a Rua da Bahia,1.816 — 6° andar, Lourdes —
Belo Horizonte/MG (ou através do e-mail dfbhlatendimento@fazenda.
mg.gov.br): - o comprovante de quitagcéo do imposto apurado na DBD,
caso ja tenha sido recolhido.

O inicio desta acdo fiscal impossibilita a dentincia espontanea de
irregularidades tributérias relacionadas ao seu objeto e perfodo de
fiscalizacdo, nos termos do art. 207 do RPTA/MG, observado o disposto
no parag. 4° do art. 70 do RPTA/MG.

Sujeito Passivo: ENI MARTINS DE OLIVEIRASOUZA,

CPFF *** 793***.49

Endereco: RUA LUIZ MONTEIRO, 59 — APARECIDA

BELO HORIZONTE - MG

AIAF: 10.000048495.47

DBD: 202.003.299.962-8

Perfodo a ser fiscalizado: 01/01/2018 a 30/12/2018

Sujeito Passivo: WAGNER FRANCISCO TORRES,

CPF *** 599***.9]

Endereco: RUAREALENGO, 150

ALTO CAICARAS - BELO HORIZONTE - MG

AIAF: 10.000048264.40

DBD: 201.810.701.157-5

Periodo a ser fiscalizado: 01/01/2018 a 31/12/2018

Sujeito Passivo: WILKEN AUGUSTO THORRES,

CPF *** 488***-80

Endereco: RUA CONCEICAO PINTO FERREIRA, 209

ALTO CAICARAS - BELO HORIZONTE - MG

AIAF: 10.000048263.69

DBD: 201.810.701.157-5

Periodo a ser fiscalizado: 01/01/2018 a 31/12/2018
Sigito.Ragsiyor ) LIAM RODRIGUES TORRES,

Endereco: RUACONCEICAO PINTO FERREIRA, 209
ALTO CAICARAS - BELO HORIZONTE - MG
AIAF: 10.000048262.88
eBrBd%oalégrl?igcoa}i%asgo:501/01/2018 a31/12/2018
Sujeito Passivo: ANDREIAPEREIRADASILVA,
CPF *** 826***-80
Endereco: RUA CORONEL FIGUEIREDO, 170
CACHOEIRINHA - BELO HORIZONTE - MG
AIAF: 10.000048505.02
DBD: 202.008.160.259-1
Periodo a ser fiscalizado: 31/12/2017 a 31/12/2018
Sujeito Passivo: RAYSSACRISTINAPEREIRA DA SILVA,
CPF ***218***-09
Enderego: RUA CORONEL FIGUEIREDO, 170
CACHOEIRINHA - BELO HORIZONTE - MG
AIAF: 10.000048506.85
DBD: 202.008.160.259-1
Perfodo a ser fiscalizado: 31/12/2017 a 31/12/2018
Sujeito Passivo: ANDERSON PEREIRA DA SILVA,
CPF *** 933***.70
Endereco: RUA CORONEL FIGUEIREDO, 170
CACHOEIRINHA - BELO HORIZONTE - MG
AIAF: 10.000048502.78
DBD: 202.008.160.259-1
Perfodo a ser fiscalizado: 31/12/2017 a 31/12/2018
Belo Horizonte, 18 de dezembro de 2023.
EDUARDO LUCCHESI BARBOSA - Delegado Fiscal
Delegacia Fiscal / BELO HORIZONTE-1
SRF/ BELO HORIZONTE

181884701 -1

Documento assinado eletrdnicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n° 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderecgo http://www.jornalminasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob o nimero 3202312190123280110.
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