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Apresentacao

A ESCOLA DE FORMACAO EM DIREITOS HUMANOS

A Secretaria de Estado de Direitos Humanos, Participacdo Social e Cidadania (SEDPAC) e o
Programa Polos de Cidadania, da Faculdade de Direito da UFMG, em parceria com a Secretaria
de Estado de Ciéncia, Tecnologiae Ensino Superior (SECTES) apresentam o projeto Escolade
FormagdoemDireitosHumanos (EFDH)aserdesenvolvidopredominantementenamodalidade
adistancia e/ou semipresencial t, como proposta permanente no ambito da Secretaria de Estado
de Direitos Humanos, Participacdo Social e Cidadania (SEDPAC). O projeto foi elaborado pelo
Programa Polos de Cidadania, em parceria com a SEDPAC, e esperamos contar em breve com
NOVOS parceiros em sua execugao.

A EFDH prop6e a formacdo continuada sobre Direitos Humanos no intuito de contribuir
para o fortalecimento da democracia, do desenvolvimento, da justica social e paraa construcéo
de uma cultura de paz?, por meio da Rede de Educacdo em Direitos Humanos de Estado de
Minas Gerais. Para tanto, trabalhar-se-a com tematicas transversais, tais como: introducéo aos
Direitos Humanos, crianca e adolescente, mulher e género, diversidade sexual, pessoa idosa,

igualdade racial, pessoa com deficiéncia, comunidades tradicionais, cidaddaos em situacdo de
rua, direitoamemoriae averdade,
ARQUITETURA DO PROGRAMA

Escola de Formagdo em Direitos Humanos

dentre outros.

Compreende a iniciativa de
> implantacdo da Escola de
Formacdo em Direitos Humanos
a realizacdo de diversas acgdes
educativas, em modalidades
distintas, como extenséo
(atualizacdo e aperfeicoamento),
especializacdo e  graduacéo
tecnolégica, dentre as quais,
g inicialmente, faz-se necessario
ressaltar a oferta de cursos de

OBJETIVOS GERAIS

FortaleceraEducacao
emDireitos Humanose
contribuir para o aprimoramento
das Politicas Publicas da area em Minas Gerais.

5 MATERIAIS DIDATICO-PEDAGOGICOS

1 Estas modalidades serdo desenvolvidas em conjunto coma Universidade Aberta Integrada e dos Centros
Vocacionais Tecnoldgicos da Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior (SECTES).
2 Plano Nacional de Educacéo em Direitos Humanos. SDH, MEC,UNESCO. 2007. p.11.
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atualizacdo em direitos humanos, como também o desenvolvimento de pesquisas e materiais
didaticos diversos envolvendo as tematicas e 0s sequimentos supracitados.

Para que seja um instrumento de transformacdo da realidade dos agentes envolvidos nesse
processo de aprendizagem, as a¢cdes da EFDH devem adotar uma postura de constante interacao
entre teoria e pratica na areade Direitos Humanos, dando-se especial atencao a experiénciados
alunos. Espera-se, assim, realizar uma verdadeira troca de saberes para que a EFDH também
possa fornecer a SUBDH e outras areas do Governo de Minas informacdes que subsidiem, se
necessarias, alteragdes ou construcdes de novas politicaspublicas.

Alémdisso, a ressignificacdo da abordagem dos Direitos Humanos deve ser tarefa permanente
em razdo da complexidade social atual e da pluralidade e diversidade dos cidaddos, a quem as
Politicas Publicas sedestinam. Nesse sentido, apraticadainterdisciplinaridade, comas diversas
tematicase viesesabordados pelaEFDH, contribuira paraaatuacéo consistente das equipes que
se voltam para esse trabalho.

Para atender a essas diretrizes, a Escola de Formagdo em Direitos Humanos contard com a
seguinte arquitetura:

Todoprofissional de Politicas Publicas ARQUITETURA DO PROJETO
de educagdo, salide, assisténcia social, Curso de Direitos Humanos e Cidadania

seguranca publica, da sociedade
civil, dentre outras, deve desenvolver
uma visdo critica e reflexiva sobre
representacdo social dos Direitos
Humanos, no contexto das demandas . v | Mhoes
atuais, desconstruir preconceitos e s oo, 4 ]
identificar os principais mecanismos ~ INY  promoveraformagaoeo

fortalecimento da

para sua promogdo e garantia, bem capacidade teérica e técnica

dos agentes publicos para

como conhecer a forma de sua que atuem de forma e

interdisciplinarnaareade

util izagéo. Direitos Humanos.

Por todos esses fatores, constituiu-
se a Escola de Formacao em Direitos e
Humanosparagarantiraaprendizagem
continuada e permanente na tematica
no Estado de Minas Gerais.




Introducao:

Este caderno pedagogico tem por objetivo

— através da conceituacdo do que vem a ser
pessoa com deficiéncia; do conhecimento do
movimento dessas pessoas em busca pelos
seus direitos; da enumeracdo dos diversos
preconceitos por elas enfrentados no decorrer
da histéria, da informacdo das conquistas
de direitos alcancadas no cenario mundial e
brasileiro — conscientizar os agentes publicos
do estado de Minas Gerais e membros da
sociedade civil para o constante cuidado com
os direitos fundamentais das pessoas com
deficiéncia.
Osdireitosfundamentaissdodireitosinerentes
atodos os seres humanos, independentemente
de raca, sexo, nacionalidade, etnia, idioma,
religido ou qualquer outra condicdo. Eles
incluem o direito a vida e a liberdade, a
liberdade de opinido e de expresséo, o direito
ao trabalho e a educacgdo, entre e muitos
outros. Todos merecem estes direitos, sem
discriminacgéo.

O Direito Internacional dos Direitos
Humanos - representado por entidades de
protecdo global dos direitos humanos, tais
quais a Organizagdo das Nacgdes Unidas
(ONU), e regionais, tais como a Organizagao
dos Estados Americanos (OEA), o Conselho
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da Europa (CE) ou a Unido Africana (UA),
por exemplo, todas surgidas ap6s a Segunda
Guerra Mundial (1939-1945) - estabelece
as obrigagdes dos governos de agirem de
determinadas maneiras ou de se absterem de
certos atos, a fim de promover e proteger 0s
direitos humanos e as liberdades de grupos ou
individuos.

Assim, em conformidade com 0 movimento
de protegéo de direitos humanos em todo o
mundo, o estado de Minas Gerais entende que
todo cidaddo, especialmente o profissional de
politicaspublicasdeeducacdo, saude, assisténcia
social, seguranca publica, da sociedade civil,
dentre outras, deve desenvolver uma visao
critica e reflexiva sobre a importancia de se
proteger, promover e restaurar os direitos de
grupos vulneraveis no Estado Democratico de
Direito.

Neste caderno pedagdgico vamos comegcar
aprendendo a terminologia mais adequada
para tratar as pessoas com deficiéncia,
compreendendo porque isso é importante
paraaconcretizacdo dosseusdireitos; também
falaremos sobre as barreiras enfrentadas por
£ssas pessoas no acesso a sadde, a escola, ao
trabalho, enfim, no seu dia a dia e, por fim,
vamos conhecer a legislagdo, politicas publicas
e 0 sistema de protecao aos seus direitos.



Ressaltamos que ndo pretendemos esgotar
tdo importante tema com as informacdes
aqui disponibilizadas. Muito pelo contrario,
é também objetivo deste caderno despertar
a curiosidade de seus leitores para que estes
busquem mais informacdes sobre esta tematica
e mais, que possam se mobilizar enquanto
cidaddos para a efetivagdo dos direitos da
pessoa com deficiéncia.
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1 — Histéria e Direitos



1.1 — O que é deficiéncia?

O termo deficiéncia no significado comum do dicionario esta ligado a uma “lacuna”,
“falta”, ou, em seres humanos, a “deformacao fisica ou insuficiéncia de uma fungao fisica
ou mental™?,

No entanto, definir o conceito de deficiéncia ndo € uma tarefa facil. 1sso porque a
humanidade foi se relacionando com esta caracteristica de forma diferente na sua histdria.
Assim, compreender o conceito de deficiéncia exige que caminhemos um pouco para 0
modo como nds, seres humanos, nos relacionamos com este fenémeno.

De acordo com o Relatério Mundial sobre a Deficiéncia?quase todas as pessoas tiveram ou
terdo uma incapacidade permanente ou temporaria em suas vidas, sem contar que aqueles
que chegarem a velhice terdo de lidar com a limitacdo de seus corpos. No mundo, cerca de
15% da populacéo, ou seja, 650 milhGes de individuos enfrentam dificuldades funcionais
em sua vida didria. No Brasil, a porcentagem de pessoas com deficiéncia, segundo o Censo
do IBGE de 20103, atinge a marca de 23% da populacao, ou seja, 45 milhdes de individuos.

A deficiéncia afeta individuos em todas as idades e classes sociais, e faz parte de todas as
sociedades humanas. No entanto, pessoas com deficiéncia nem sempre foram tratadas de
formaigualitariasocialmente. Oueramvistas comoextraordinarias, especiais, excepcionais,
ou como despreziveis, indteis, sem valor, dependendo do contexto histérico e da época.

Assim, definir de deficiéncia ndo é um trabalho de construcdo meramente intelectual. Para
entendermos o que vem aser adeficiéncia é preciso passar pela luta desses individuos paraa
conquista dasuaigualdade e cidadania. Dai o cuidado que precisamos ter ao nomear pessoas
com essas caracteristicas. Dependendo das palavras que usamos, podemos perpetuar uma
série de estigmas.

Palavras como “invélidos”, “incapazes”, “aleijados” e “defeituosos” foram amplamente
utilizadas e difundidas até meados do século XX para designar as pessoas com deficiéncia.
Individuos eram percebidos como dignos de pena, vitimas das proprias limitagdes, e em
necessidade de medidas vindas de instituicdes de caridade.

De forma ndo menos negativa a deficiéncia era vista pela medicina. Dentro do paradigma
mecanicista do século XIX, também chamado de modelo biomédico, influenciado pela
revolucéo cientifica e industrial, o corpo humano devia funcionar como uma maquina, ou
seja, com procedimentos ordenados, concatenados e sem imperfei¢es. Esse modelo, em
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breves palavras, consiste basicamente em trés premissas: 0 corpo é uma maquina, a doenca
é consequéncia de uma avaria em alguma de suas pecas e a tarefa do médico é conserta-la.
Sendo assim, as pessoas com deficiéncia eram vistas meramente como corpos defeituosos,
e eram tratadas em termos de utilidade/inutilidade e, por isso, deviam ser “consertadas”
para se adequarem ao meio social.

Amedicinaocidental hoje, dentro de umavisdo maisalargadadadoenca, ouseja, o paradigma
biopsicossocial® tende a reconhecer o papel da sociedade, da cultura, da comunidade
cientifica e da propria histéria na determinacé@o ndo s6 do objeto do conhecimento, que é o
corpo humano, mas na maneira de aborda-lo. Reconhecer o vinculo de um campo de saber
com o seu meio social e cultural é inevitavel. Assim, a medicina mais moderna percebe que
o diagnostico de uma doenca, ou disfungédo corporal no individuo ndo pode ser analisada
separadamente do meio social onde o sujeito vive, pois 0 ser humano néo est4 apartado das
influéncias do seu meio, muito pelo contrario, ele é fruto de suas interaces.

E pois a partir dos anos 70, que no Brasil, o Movimento das Pessoas com Deficiéncia,
concatenado com outros movimentos cientificos e sociais no mundo, comega a questionar o
paradigma mecanicista da medicina e o caritativo, este Gltimo base das a¢des de instituicdes
religiosas, para lidar com a deficiéncia. Seriam essas pessoas realmente inadequadas,
incapazes de contribuirem para a comunidade, ou a sociedade como esté organizada é que
ndo abarca as suas limitacdes individuais?

Nesse momento, a luta pelos direitos das pessoas com deficiéncia muda do campo da
assisténcia social para o campo dos Direitos Humanos. A questdo da deficiéncia passa a ser
pensada ndo como um problema individual, mas na sua relagdo com a sociedade. Sob esse
ponto de vista, € acomunidade que cria barreiras nas suas atitudes (medo, desconhecimento,
falta de expectativas, estigma, preconceito), no meio ambiente (inacessibilidade fisica) e nas
instituicdes (discriminac@es de carater legal), dificultando e apartando de umavida digna as
pessoas com deficiéncia.

Assim, conceituar a deficiéncia passou a ser uma tarefa multidimensional, pois esta ndo é
uma questdo do sujeito individual. Pelo contrario, ao falarmos em deficiéncia precisamos
nos ater as questdes histdricas, cientificas, filosoficas, que vado influenciar a forma como
nos, membros de uma sociedade, nos relacionamos com esse fendmeno. Como entéo
definir a deficiéncia tendo em vista todas essas implicacGes? A terminologia tida como a
mais adequada para tratar individuos com limitagdes funcionais, mundialmente, nos dias de
hoje, é Pessoa com Deficiéncia (persons with disabilities). E por que devemos nos ater aessa
denominacgéo?
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Porque, como dissemos, ela é fruto da luta dos movimentos sociais no mundo todo pelo
reconhecimento dos direitos dessa minoria®. Vejamos: o termo pessoa, por exemplo,
ndo foi escolhido aleatoriamente. No seu significado filosofico, inclusive usado na nossa
Constituicdo, “pessoa” designa um ser com valor proprio, intrinseco, digno, e, portanto,
sujeito de direitos, tais como a autonomia, a liberdade, o trabalho ndo exploratério, a
intimidade, a autorrealizacdo, dentre outros listados pelas institui¢des de direitos humanos.

Dentro desse entendimento, nds também devemos evitar falar em pessoa portadora de
deficiéncia. Apesar desse termo ter sido usado na legislacdo brasileira®, hoje entende-se
que a pessoa ndo porta a deficiéncia, ndo sendo essa caracteristica algo que o individuo
“carregue”, ou uma espécie de fardo, mas que ela €, ou se encontra assim. Eufemismos
como “pessoas com necessidades especiais” ou “portadoras de necessidades especiais”,
também devem ser evitados. Isso porque ndo somente as pessoas com deficiéncia exigem
cuidados especiais. Mas uma gravida, um idoso, uma pessoa doente também necessitam de
maiores cuidados numa determinada fase de suas vidas, entdo aquelas expressdes ndo sdo a
melhor forma de caracterizar esse grupo social.

Embora pareca bastante complicado nos lembrarmos de tudo isso, devemos pensar que
0 manuseio das palavras tem grande forca e carrega muitos significados nos espacos
democréticos. A grande ferramenta da democracia, ao contrario das sociedades totalitarias,
é a palavra, pois € ela que permite os debates e que as pessoas, como cidadas, elaborem
decisdes construidas através do consenso. Portanto, dizer corretamente os conceitos numa
sociedade plural e democréatica, como pretende ser a nossa, significa que nos respeitamos
as diferencas dos individuos e estamos atentos as lutas das minorias na sua busca pela
igualdade.

Assim, tendo em vista todas essas observacgdes, e de acordo com a Convencao sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia da Organizacdo das Nagdes Unidas (ONU), de 2006,
em seu artigo 1°, e incorporada pela Lei Brasileira da Inclusdo (Lei n® 13.146 de 2015),
enfim encontramos o conceito mais adequado hoje, para tratar desse grupo social:

Pessoas com deficiéncia sdo aquelas que tém impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental,

intelectual ou sensorial, 0s quais, em interacdo com diversas barreiras, podem obstruir sua participacdo
plena e efetiva na sociedade em igualdades de condi¢cdes com as demais pessoas.

Como dissemos, nessa definicdo percebemos, portanto, o grande avango na conceituagéo
do que vem a ser pessoa com deficiéncia. Nela, a interagdo entre a deficiéncia e 0 modo
como a sociedade estd organizada € que condiciona a funcionalidade, as dificuldades, as
limitacOes e a exclusdo das pessoas. 1sso quer dizer que dentro desse novo paradigma, a

13



questdo da deficiéncia se desloca das caracteristicas individuais dos sujeitos e passa a focar
nas barreiras sociais, mostrando que essas sim, sdo o maior fator exclusdo dos individuos e
ndo a sua disfuncionalidade.

Nessa perspectiva, quanto mais acessivel uma sociedade humana for nas suas diversas
dimensdes (sem barreiras fisicas, comportamentais, com politicas inclusivas) menos
“deficiente” uma pessoa sera. Definir a pessoa com deficiéncia, portanto, ultrapassa a
questdo individual, tornando-se uma questdo coletiva, pois € a sociedade como um todo
que deve promover um ambiente inclusivo para fomentar a autonomia das pessoas com
deficiéncia.

1.2 - Historia

O panorama histoérico da pessoa com deficiéncia variou também conforme a cultura e
a época. Segundo Silva (1987, p.25) “da execucdo suméria ao tratamento humanitario
passaram-se seculos de histdria, numa trajetoria irregular e heterogénea entre os paises (e
entre as proprias pessoas com deficiéncia)”. Assim ndo ha uma historia Unica da trajetdria
das pessoas com deficiéncia nem mesmo dentro da mesma cultura.

Na pré-historia, embora estudiosos acreditem que as dificeis condi¢cBes da natureza nao
favoreciam a sobrevivéncia das pessoas com deficiéncia, ficamos surpreendidos com
pinturas rupestres que mostram o contrario. Ha registros de m&os sem dedos no interior
de cavernas, datadas, por estudiosos, no ano 30 mil antes de cristo, numa espécie humana
conhecida como Cro-Magnon, do fim da era do gelo. Tais pinturas nos dao indicios que
individuos com algum tipo de deficiéncia sobreviviam mesmo em ambientes hostis, além de
sugerir que eles estavam integrados em seus grupos, e ndo apartados de suacomunidade. No
mesmo sentido, hd achados de esqueletos de homens pré-histéricos com disfuncionalidades
dentro de suas cavernas e vasos feitos hd dez mil anos com pinturas de homens com
deficiéncias exercendo fun¢des em sua comunidade.

No entanto, ha relatos de muitos grupos primitivos ao redor do mundo que eliminavam
pessoas com deficiéncia,. inclusive na era moderna. Ha registros, por exemplo, de que 0s
esquimos encontrados pelos franceses no século XVIII, no Canada, abandonavam seus
idosos comalguma dificuldade fisicade acompanhar o grupo. Muitas também sdo as noticias
de infanticidio de criancas com disfuncionalidades em tribos da Australia e da Africa.
No Brasil, ha registros no mesmo sentido, sobre os indios Sélvia, hoje em extingdo. Eles
executavam os fisicamente deficientes por serem considerados como elementos marcados
por espiritos malignos’.
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Nascivilizagdes antigas e classicas, também ocorriaaeliminacao de pessoas com deficiéncia
logo apds o nascimento, embora este ndo fosse um procedimento homogéneo. No Egito ha
relatos de farads, o mais alto cargo politico, com deficiéncia®, e isso parece ndo ter sido um
caso isolado. Na Grécia, o poeta Homero, tido como o maior educador da cidade antiga,
era cego. No entanto, havia a censura de filésofos da autoridade de Platdo®e Aristoteles em
relacdo as disfuncionalidades.

Como entender essas variagcdes? Como dissemos, a questdo da deficiéncia esté relacionada
com os valores considerados como 0s mais importantes para cada sociedade. Em sociedades
guerreiras, o valor do individuo estava ligado as fungdes exercidas nas batalhas, virtude que
precisava ser cultivada pelos nobres, generais e comandantes de uma multidao de soldados.
A mesma habilidade ndo era importante para pessoas nascidas em outras classes. Em Roma,
hé relatos de criancas com deficiéncia ndo aceitas pela nobreza, mas que eram ‘adotadas’

Descricdo da imagem: Quadro do pintor Doménikos Theotokdpoulos,
conhecido como El Greco, no século XVI. Na pintura, Jesus cura cego
enquanto outros homens o observam.

Fonte: Creative Commons Brasil. Organizagdo sem fins lucrativos, que permite
o compartilnamento e o uso da criatividade e do conhecimento através de
licengas juridicas gratuitas.

15



por artesaos e camponeses, pois nesses espacgos elas poderiam executar outros trabalhos.

E com o advento do cristianismo que a pessoa humana comeca a ser valorizada independente
da funcéo que ela exerce na sua comunidade. Nesse contexto, virtudes como a caridade,
a humildade, o amor ao préximo, a valorizacdo da pobreza e da simplicidade de vida,
favorecem a incluséo da populagdo marginalizada e desfavorecida, dentro da qual estavam
pessoas vitimas de doencas cronicas, disfuncdes fisicas e intelectuais. Naeracristd e naidade
média, a igreja passa a ser a maior criadora de obras de assisténcia social para o cuidado
com os pobres, deficientes, e outros grupos minoritarios. Embora houvesse a proibigdo de
pessoas com deficiéncia exercerem a funcéo de sacerdotes na igreja®.

E s6 no pos-guerra - com a sua multiddo de soldados mutilados e do horror & préatica do
genocidio na Alemanha de Hitler, que exterminou ndo somente os judeus, mas também
pessoas com deficiéncia (em razéo de seus padrdes de raca humana “pura”), bem como do
repudio as inumeras violacdes de direitos nos diversos paises envolvidos nos conflitos, que
a luta pelo reconhecimento das minorias ganha novo impulso. O pensamento humanista,
fruto daerado Renascimento, o reconhecimento dos direitos como universais, consequéncia
das revolucdes Americana e Francesa?, a fundamentacao filosofica do valor da dignidade

Quadro informativo:

Vocé sabia?

O Filme Arquitetura da destruicdo, de 1989, do diretor sueco Peter Cohen pode ser
interessante para compreender a estética da Alemanha Nazista. Nele, os manicémios sdo
apresentados durante o documentario como uma subversdo da ordem natural, uma vez que
enquanto o “povo alemao” vivia em condi¢Bes paupérrimas, as pessoas doentes, loucos e
toda ordem de enfermos viviam nos hospitais cercadas, na visao do povo, de luxo e beleza
que elas nem mesmo seriam capazes de contemplar. Essas pessoas sao entdo, consideradas
inadequadas e eliminadas nos campos de concentracdo. A relacdo entre salde e beleza,
representada pelo lema “Na natureza, tudo o que nédo é adequado perece” no documentario
nazista, justificaa morte de muitos pacientes com doenca mental e pessoas com deficiéncia,
mostrando o quanto classificar individuos em padrdes de “beleza” e “normalidade” pode
ser perigoso, levando a morte e violéncia contra grupos inteiros.

Disponivel em: https://www.youtube.com/watch?v=dbn2wkECDp0.

Fim do quadro informativo.

16


https://www.youtube.com/watch?v=dbn2wkECDp0

da pessoa humana??, independente de exclusdo de raca, credo, cor e sexo tornam-se uma
aspiracao da humanidade que os positiva na Declaracdo dos Direitos Humanos de 194823,

Pensar, portanto, o ser humano restrito a sua funcionalidade, ou sua utilidade nas atividades
reconhecidas como valorosas por determinadas sociedades, bem como por seus padroes
de salde e beleza, sempre mutaveis, levou a histéria humana a inimeros descaminhos.
Perceber a pessoa humana como um fim em si mesma fundamenta a luta pelos direitos
universaisemtodaaparte. Aspessoas comdeficiéncia, como minoriaestigmatizada, aderem

Quadro informativo:

Vocé sabia?

Apesar de perseguicbes e preconceitos muitas pessoas com deficiéncia resistiram as
dificuldades e mudaram a histéria da humanidade. Veja no quadro abaixo:

Homero foi um poeta cego da Grécia Antiga (928 a.c); Antonio de Cabezon, um compositor
cego na Espanha do século XVI; Goetz von Berlichingen, que ndo tinha uma das maos,
foi cavaleiro alemao no século XVI; Luis de Camdes, poeta, perdeu um dos olhos numa
incursdo militar no Marrocos; Navarrete foi um pintor mudo da Espanha no século XVI;
Galileu Galilei, cientista, ficou cego nos quatro ultimos anos da vida no século XVII;
Johanes Kepler, astrbnomo e matematico alemdo no século XVII, teve deficiéncia visual
causada pelo sarampo; Anténio Francisco Lisboa, o Aleijadinho, escultor mineiro no século
XVII1 teve doenca degenerativa; Francisco Goya pintor espanhol no século XVIII ficou
paralitico, parcialmente cego e também surdo; Ludwig Van Beethoven compositor alemé&o
no século XVIII tinha deficiéncia auditiva; Joseph Pulitzer jornalista e editor dos Estados
Unidos no século XIX tinha deficiéncia visual; Fanny Crosby compositora lirica americana
do século XIX tinha deficiéncia visual; Olga lvanovna Skorojodova, doutora em Psicologia
e Ciéncias Pedagogicas, também tendo sido professora na Ucrania, no século XX, tinha
deficiéncia auditiva, visual e paralitica; Franklin Delano Roosevelt presidente dos Estados
Unidos no seculo XX, ficou paraplégico em virtude de poliomelite; Ella Fistzgerald cantora
estadunidense século XX teve deficiéncia visual e pernas amputadas no final da vida; Frida
Kahlo, artista mexicana sofreu de poliomelite; Stephen Hawking fisico teorico e cosmdlogo
britanico da atualidade tem doenca degenerativa; Lars Grael velejador brasileiro no século
XXI teve as pernas amputadas em virtude de acidente e continua velejando.

Fim do quadro informativo.



a esse movimento e deslocam a questdo da deficiéncia, que antes parecia ser somente do
individuo, para a coletividade, ou seja, uma questdo de adaptabilidade, reconhecimento e
inclusdo na sociedade em que elas estéo inseridas®.

1.3 - Tipos de deficiéncias:

Quiais sdo as deficiéncias? De acordo com o Decreto Federal 5.296, de 2 de dezembro de
2004, as deficiéncias, dentro de um paradigma biomédico, podem ser divididas em cinco
tipos. S&o elas:

 deficiéncia auditiva, como sendo a “perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (DB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz,
2.000Hz e 3.000Hz”;

« adeficiénciafisica, sendo a “alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do
corpo humano, acarretando o comprometimento da funcdo fisica”;

» a deficiéncia mental, como sendo “o funcionamento intelectual significativamente
inferior a média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a
duas ou mais areas de habilidades adaptativas™ sociais;

« adeficiéncia visual , sendo esta caracterizada como a cegueira, na qual é medida pela
acuidade visual e

» adeficiéncia multipla, “como sendo a associac¢do de duas ou mais deficiéncias”.

No entanto, conforme falamos acima, a partir de uma visdo mais abrangente da medicina, o

modelo mecanicista ou biomédico, que foca nos sintomas das doencas sem correlagcdo com
outrosaspectos, inclusivepsiquicosdoindividuo,temdadoespacoaomodelobiopsicossocial.
Esse novo modelo, mais coerente com o0s direitos humanos, uma vez que estes visam
garantir uma vida digna a todos, compreende que a doencga ou as disfuncionalidades dos
individuos ndo podem ser vistas separadamente da sua vida concreta, das relagdes que este
constitui, do lugar na sociedade em que esta pessoa ocupa economicamente, culturalmente,
ou seja, da sua vida social. Portanto, uma pessoa se sentird mais saudavel ou ndo — ou,
em se tratando de pessoa com deficiéncia, mais limitada por essa caracteristica ou ndo, -
dependendo das condicdes de vida que a cercam. Nesse sentido, Mendes (1996, p. 237)
define satde como:

O resultado de um processo de produgdo social que expressa a qualidade de vida como uma condicéo
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de existéncia dos homens no seu viver cotidiano, um viver ‘desimpedido’, um modo de ‘andar a vida’
prazeroso, seja individual, seja coletivamente.

Assim, mais saudavel uma pessoa sera quanto mais ela puder se autorrealizar, ou seja,
aproveitar todo o potencial proprio, de fazer o que gostae o que é capaz. Também se relaciona
com ter supridas as suas necessidades basicas como por exemplo, ter moradia, emprego,
salario digno, liberdade de ir e vir, poder constituir familia, ter supridas as necessidades
de estima, tais como ser respeitada nas suas conviccdes, ndo sofrer preconceitos, possuir
autonomia, independéncia, autocontrole, dentre outros.

A partir dessa visdo, portanto, ndo é adequado tratar os individuos a partir de suas
caracteristicas isoladas, quaisquer que elas sejam, uma vez gue nos novos paradigmas
cientifico e de direitos humanos, o ser humano é visto como uma totalidade, sendo fruto
da interacdo entre corpo, mente, cultura e meio social que, em conjunto, o definem. Para
a pessoa com deficiéncia, ter esse cuidado, é ainda mais importante. A trajetéria historica
desse grupo sempre foi marcada pelos estigmas lancados sobre assuas caracteristicas fisicas.
Assim, ver as pessoas para além de sua deficiéncia é o melhor caminho para acabarmos com
as barreiras de atitude, ou seja, com 0s preconceitos.

Sabemos que pessoas com deficiéncia sdo aquelas que ndo enxergam ou que enxergam
pouco; as que ndo escutam ou gque escutam pouco; as que ndo enxergam e nem escutam; as
pessoas que nao podem se locomover, ou nascem sem um membro do corpo, tal como a
falta de um braco, dedos, méos; as pessoas que nascem com dificuldades intelectuais,
encontrando limitacdo de aprendizado, de habilidades sociais; com tragcos caracteristicos
como é a sindrome de Down; ou que ficam totalmente isoladas no seu mundo como € o
caso dos autistas; as pessoas com algum tipo de doenca mental, dentre outras. Ou seja, ha
inimeros tipos de disfuncionalidades que caracterizam a pessoa com deficiéncia, que néo é
0 NOSSO objetivo esgotar aqui.

Isso porque, ao invés de definirmos os tipos de deficiéncia das pessoas de uma forma
mecanicista, desconectada do individuo que a possui, n6s optamos em focar no modo
como devemos tratar essas pessoas. Serd que precisamos realcar sempre determinada
caracteristica fisica como a Unica capaz de definir a pessoa com deficiéncia? Ou podemos
ver de modo mais alargado, enxergando na pessoa com deficiéncia outras caracteristicas?
Qual asua profissdo? O que fazem? O que gostam? Quais sdo seus interesses? Preferéncias?
Gosto musical?

Varios sdo os modos de abordar as pessoas com deficiéncia para além de suas
disfuncionalidades, lembrando que ndo haregras prontas. Individuos séo Gnicos, e perguntar
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a pessoa com deficiéncia se ela precisa de ajuda, como isso pode ser feito, ou como gosta
de ser tratada € a melhor maneira de respeitar a sua individualidade. Se para auferir um
diagndstico um médico precisa focar nos detalhes de uma disfuncionalidade, ou de uma
doenca, por exemplo, na vida social, a pessoa com deficiéncia ndo precisa ser encarada
assim. E preciso desmistificar e modificar as nossas interacdes com essas pessoas, afinal,
aprendemos que a deficiéncia faz parte de nossas vidas e de todas as sociedades humanas.
Comecar a enxergar pessoas com deficiéncia para além de suas disfuncionalidades pode ser
uma experiéncia unica e bastante enriquecedora.

Descri¢cdo da imagem: mulher que ndo tem um dos membros nada na paraolimpiada.

Fonte: Creative Commons Brasil. Organizacdo sem fins lucrativos, que permite
o compartilhamento e o uso da criatividade e do conhecimento através de licengas

juridicas gratuitas.
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2. Violéncias e  violacoes:
perspectiva de reparacao de
direitos.



2.1 - Preconceito e discriminacdo contra a pessoa com
deficiéncia.

Muitos sdo 0s preconceitos, ou seja, 0s “sentimentos hostis, assumidos em consequéncia
da generalizagdo apressada de uma experiéncia pessoal ou imposta pelo meio”® e
as discriminacGes, “os tratamentos piores ou injustos dados a alguém por causa de
caracteristicas pessoais™®, praticados contra as pessoas com deficiéncia. Uma atitude
discriminatoria resulta na destruicdo ou comprometimento dos direitos fundamentais do
ser humanao, e prejudica o individuo no seu contexto social, cultural, politico ou econémico.
Vimos que a deficiéncia é, em grande parte, aquilo que a estrutura fisica, social e de atitude
da sociedade, com suas crencas erroneas, imputa as pessoas que tém restrices em suas
funcionalidades. Sendo assim, em virtude de ainda sermos mundialmente uma sociedade
ndo inclusiva, pessoas com deficiéncia enfrentam barreiras diarias e podem sofrer violéncia
fisica, econdmica, simbdlica, moral e psicoldgica. Essas barreiras sdo encontradas em todas
as esferas da vida da pessoa com deficiéncia, como veremos a seguir, e jA comegam no
nascimento.

2.1.1 - A saude

SegundooRelatérioMundial (2012, p.61),quetratadasatdeemgeral, “bebéscomdeficiéncia
tém as maiores taxas de mortalidade infantil”, além de pessoas com deficiéncia, em virtude
do tipo de algumas limitagcGes funcionais, “terem expectativa de vida mais baixa, correndo
0 risco de morte prematura”, ou seja, ficam aquém da expectativa de vida da populagéo
em geral, além de desenvolverem mais cedo algumas caracteristicas do envelhecimento,
tais como “perda de forca, equilibrio”, e “Alzheimer em pessoas com sindrome de
Down”, por exemplo. Além disso, por falta de apoio adequado, de politicas publicas
afirmativas, das violéncias sofridas, do isolamento social e das dificuldades rotineiras, de
modo geral, as pessoas com deficiéncia correm mais riscos, que as nao deficientes, de
desenvolverem problemas como “depressdo, hipertensao, tabagismo, consumo de alcool
e obesidade”. Também ha mais perigos de sofrerem “lesdes nNdo intencionais”, tais COMO
quedas, queimaduras e acidentes domésticos. Isso sem contar que a falta de um sistema
de saude inclusivo aumenta as dificuldades destes individuos serem socorridos “por falta
de transportes de saude adaptados e falta de capacitagdo de profissionais de salde para
lidarem com seus problemas”. O risco da violéncia contra essas pessoas também é grande.
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Quadro informativo:

Para refletir:

Saude pode ser definida como “um estado de bem-estar fisico, mental e social e ndo somente
a auséncia de doenca. Boa saude é um pré-requisito para a participagdo em uma ampla
gama de atividades, incluindo educacao e emprego. (...) Pessoas com deficiéncia enfrentam
resultados s6cio-econémicos piores do que aquelas sem deficiéncia: elas enfrentam maiores
niveis de pobreza, menores taxas de emprego, e ttm menor nivel educacional. Elas também
tém acesso desigual aos servicos de salide e, portanto, possuem necessidades ndo satisfeitas,
quando comparadas a populacdo em geral. (Relatério Mundial 2012, p.59)

Fim do quadro informativo.

Pesquisa realizada nos Estados Unidos apontou que crimes cometidos contra pessoas com
deficiéncias tém taxas quatro vezes maiores, se comparados aos que ocorrem as pessoas
ndo deficientes. De acordo com o Relatério Mundial (2012, p.61), “a prevaléncia de abuso
sexual contra pessoas com deficiéncias mostrou ser maior, especialmente contra homens e
mulheres internados com deficiéncia intelectual, parceiros intimos e adolescentes”.

2.1.2 A escola

Muitas sdo também as barreiras para que criangcas com deficiéncia tenham acesso a escola.
Faltam politicas publicas, dos Estados em geral, que criem ambientes educacionais
inclusivos. As instalagdes escolares costumam néo ter acessibilidade para os estudantes
deficientes, professores qualificados para lidar com esses alunos sdo insuficientes, ha falta
de materiais didaticos que possibilite a comunicacdo entre o professor e o aluno, dentre
outros problemas. Nas escolas particulares, a recusa de matricula ou a cobranga de valor
maior para matricular criangas com limita¢fes funcionais é uma realidade e uma pratica
discriminatoria em relacdo as pessoas com deficiéncia.

Segundo o Relatério Mundial (2012, p.223), as escolas precisam criar métodos de ensino que
sejam adaptéveis atodos. “Abordagens flexiveis sdo necessarias na educacao para responder
as diversas habilidades e necessi-dades de todos 0s educandos”. O Relatdrio aponta que,
na maioria das escolas, os materiais disponiveis ndo fazem com que a informacao chegue
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a todos. A informacdo também precisa ser entregue de modo mais adequado, 0 que nédo
acontece. Por exemplo, “se ndo ha profissionais que se comunicam através da lingua de
sinais, e ndo ha materiais didaticos alternativos disponiveis, como em Braille, as criangas
com defici€ncia correm um risco crescente de exclusao”.

Outraquestao € que “os sistemas de avaliagdo muitas vezes focam o desempenho académico,
ao invés do progresso individual e, portanto, também podem ser res=tritivos para criangas
com necessidades educa—cionais especiais”. Também é preocupante a falta de preparo de
professores. Como dar assisténcia as criangas com deficiéncia se as salas estdo lotadas e
eles ndo contam com um assistente treinado para ajuda-los durante as aulas, atendendo aos
alunos que necessitam de maior acompanhamento?

Atitudes negativas também constituem um importante obstaculo paraaeducacéo de criancas
comdeficiéncia. De acordo com o Relatério Mundial (2012, p.224), “algumas culturas ainda
mantém a ideia de que a deficiéncia esteja ligada a alguma punic¢éo divina ou mesmo a ma

Quadro informativo:

\Vocé sabia:

Bullying € um termo da lingua inglesa (bully = “valentdo”) que se refere a todas as formas
de atitudes agressivas, verbais ou fisicas, intencionais e repetitivas, que ocorrem sem
motivacao evidente e sdo exercidas por um ou mais individuos, causando dor e angustia,
com o objetivo de intimidar ou agredir outra pessoa e impossibilitar sua capacidade de se
defender, que ocorrem dentro de uma relacdo desigual de forcas ou poder. As criangas
ou adolescentes que sofrem bullying podem se tornar adultos com sentimentos negativos
e baixa autoestima. Tendem a adquirir sérios problemas de relacionamento, podendo,
inclusive, contrair comportamento agressivo. Em casos extremos, a vitima podera tentar ou
cometer suicidio. Os atos de bullying ferem principios constitucionais —respeito adignidade
da pessoa humana — e ferem o Cédigo Civil, que determina que todo ato ilicito que cause
dano a outrem gere o dever de indenizar. O responsavel pelo ato de bullying pode também
ser enquadrado no Codigo de Defesa do Consumidor, tendo em vista que as escolas prestam
servigo aos consumidores e sdo responsaveis por atos de bullying que ocorram dentro do
estabelecimento de ensino/trabalho.

Disponivel em

Fim do quadro informativo.

25


http://brasilescola.uol.com.br/sociologia/bullying.htm

Quadro informativo:

Para refletir:

A educacdo contribui para a formacéo do capital humano, sendo determi-nante no bem
estar e riqueza pessoal. Excluir criangcas com deficiéncia das oportunidades educacionais e
de tra-balho tem altos custos econémicos e sociais. Por exemplo: adultos com deficiéncia
tendem a ser mais pobres que os sem deficiéncia, mas a educa-¢ao equilibra a relagéo.
Para as criancas sem deficiéncias, o contato com criangas com defici—éncia num cenario
inclusivo pode, alongo prazo, aumentar a familiaridade e reduzir o preconceito. A educacao
inclusivaé, portanto, essencial parapromover sociedades inclusivas e equitativas. (Relatorio
Mundial, 2012, p.213 e 214).

Fim do quadro informativo.

sorte”, o que faz com que as criangas a ndo gostarem do modo como sdo vistas ou tratadas
na escola, e as afasta do ambiente escolar. As atitudes de professores, administradores,
outras criangas e até membros da familia afetam a incluséo de criangas com deficiéncia em
escolas regulares. Percebe-se que em muitas institui¢des, “professores ¢ administradores
acreditam nao serem obrigados a ensinar pessoas com deficiéncia”. Os pais também podem
exercer um papel negativo. Por ndo acreditarem, muitas vezes, no desenvolvimento dos
filhos, nem sempre valorizam o seu desempenho académico, ndo compreendendo a sua
importancia para a autoestima do estudante.

Outro problema apontado esta relacionado ao bullying. O Relatério mostra que “alunos
com deficiéncia muitas vezes se tornam alvos de atos violentos, incluindo ameacas fisicas
e abuso, abuso verbal, e isolamento social. O medo do bullying pode ser tdo grave quanto
0 proprio bullying”. Criancas deficientes podem preferir frequentar escolas especiais por
causa do medo do estigma ou do bullying em escolas regulares. A consequéncia é que
criangas com deficiéncia “tém menos probabilidade de comecar a escola, além de indi-ces
mais baixos de permanéncia e aprovacdo” (2012, p.214). Tais dificuldades irdo impactar a
vida dessa pessoa de modo global: “a falta de educagao nos primeiros anos tem um impacto
significativo na pobreza na vida adulta”, bem como a sociedade.
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2.1.3 - O trabalho

Pessoas com deficiéncia estdo em desvantagem no mercado de trabalho. De acordo com o
Relatério Mundial (2012, p.247), ““a falta de acesso a educacao e treinamento, ou a recursos
de financiamento, podem ser responsaveis pela sua exclusdao”. No entanto, outras causas
precisam ser pensadas. Pessoas com deficiéncia tém maiores dificuldades de deslocamento
para seus empregos. Transportes publicos ndo sdo adaptados as suas necessidades e
muitas vezes 0s prédios ndo tém acessibilidade. Também é preciso pensar na natureza
do ambiente laboral, ou “sobre a percepcao de seus empregadores acerca da deficiéncia”.
Muitos empregadores ligam a “deficiéncia a baixa produtividade”, 0 que denota a falta
de conscientizacdo ou 0 desconhecimento sobre as inumeras habilidades que podem ser
desenvolvidas pelas pessoas com deficiéncia. Por exemplo, uma pessoa cega nao conseguira
tornar-se um cirurgido, mas pode muito bem ser um jornalista. Suas possibilidades, como
as de qualquer outra pessoa, sdo inimeras se ela recebe educacao adequada.

Outra questdo ¢ a da percepcao das proprias pessoas com deficiéncia. Segundo o Relatério
(2012, p.248), “algumas pessoas com deficiéncia tém baixas expectativas sobre suas
habilidades de conseguir emprego e as vezes nem tentam procurar emprego”. Isso acontece,
deacordo com a pesquisa, por causa do isolamento social que muitas vezes é imposto a essas
pessoas. Para o Relatorio (2012, p.248), “o acesso a redes sociais, especialmente de amigos
e membros da familia, poderiam ajuda-los a encontrar empregos”. Ou seja, participar de
redes é essencial para conseguir trabalho'’.

Quadro informativo:

Para refletir:

Pelo mundo, pessoas com deficiéncia sdo empresarios e trabalhadores por conta propria,
fazendeiros e operarios, médicos e professores, assistentes de lojas e motoristas de dnibus,
artistas e técnicos de computador. Quase todos os trabalhos podem ser realizados por
alguém com deficiéncia, e no ambiente certo, a maioria das pessoas com deficiéncia pode
ser produtiva. Mas como documentado por varios estudos, tanto em paises desenvolvidos
quanto em desenvolvimento, pessoas com deficiéncia em idade de trabalhar apresentam
baixas taxas de empregabilidade e taxas muito mais altas de desemprego do que pessoas
sem deficiéncias. Menores taxas de partici-pacdo no mercado de trabalho sdo uma das
principais vias através das quais a deficiéncia pode levar a pobreza. (Relatério Mundial, p.
243)

Fim do quadro informativo.
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Quadro informativo:

Vocé sabia que?

No Brasil, em 2011, 325,3 mil vinculos foram declarados como de pessoas com deficiéncia
-naRAIS (Relacdo Anual de Informacéo Social) representando 0,70% do total dos vinculos
empregaticios. Do total de 325,3 mil, 213,8 mil eram do género masculino e 111,4 mil do
feminino, o que indica uma proporgéao de 65,74% do total de Deficientes para 0 Homem e
de 34,26% para a Mulher.

Os dados da RAIS por Grau de Instrucéo e Tipo de Deficiéncia revelam que o Ensino Médio
Completo concentra o maior numero de vinculos empregaticios de todas as modalidades, a
semelhanca do total dos vinculos.

Entre os cinco tipos de deficiéncia, 0 menor nimero de vinculos empregaticios ocorre na
categoria dos Analfabetos, mostrando o quanto a educacdo é importante para a garantia do
emprego.

E importante registrar que, no nivel Superior Completo, os tipos Visual (R$ 5.900,70)
e Auditivo (R$ 5.860,54) sdo aqueles que auferem os maiores rendimentos médios. Em
contraposicdo, os menores salarios ocorreram nos tipos de deficiéncia intelectual (R$
2.959,05), seguido do tipo reabilitacdo (R$ 3.609,45), deficiéncia multipla (R$ 3.825,56) e
do tipo de deficiéncia fisica (R$ 4.251,13).

Pessoas com deficiéncia, apesar de estarem no mercado de trabalho ganham menos que as
pessoas que ndo tém essa caracteristica.

Fim do quadro informativo.

2.14 - A acessibilidade

Os ambientes podem incapacitar as pessoas com deficiéncias, ou fomentar sua participacdo
¢ inclusdo. Segundo o Relatorio (2012, p.178), “o acesso a instalacfes publicas - edificios e
estra~das - é benéfico para a participacdo na vida civica, e essencial para a educagéo, 0s
cuidados a saude, e a participagdao no mercado de trabalho”. A falta de acesso pode excluir
as pessoas com deficiéncia do espaco publico, ou torna-las dependentes de outros. Como
exemplo, se os banheiros publicos forem inacessiveis, as pessoas com deficiéncia teriam
dificuldades de executar tarefas simples da vida cotidiana.
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O transporte nesse caso, também é de suma importancia para a acessibilidade. E ele que
fornece acesso independente a pessoa com deficiénciaao emprego, a educacao, aos servicos
de salde e as atividades sociais e recreativas. “Sem transporte acessivel, as pessoas com
deficiéncia sdo mais susceptiveis de serem excluidas dos servigos e do contato social”. De
acordo com o Relatorio Mundial (2012, p.178), um estudo realizado na Europa indicou que
“o transporte foi um obstaculo frequen-temente citado para a participacdo das pessoas com
deficiéncia”. Numa pesquisa similar acontecida nos Estados Unidos, “a falta de transporte
foi a segunda raz&o mais frequente para uma pessoa com deficiéncia ficar desencorajada a
procurar trabalho”.

Os profissionais que trabalham com o sistema de deslocamento imp&em também barreiras.
Porndoserem capacitadosalidarcomnecessidades especiais, muitas vezes ndotémpaciéncia
de prestar informac6es, ou ndo sabem comunicar-se levando em conta as caracteristicas
das pessoas, como falar mais alto ou mais devagar, por exemplo. Muitos sdo os relatos de
pessoas com deficiéncia de motoristas de transportes coletivos que ndo param para elas e
taxis que se recusam a transportar seus equipamentos, tais como a cadeira de rodas, dentre
outros.

A falta de comunicacdo é outra barreira muito comum na vida das pessoas com deficiéncia.
Em prédios publicos, escolares, espacos de lazer e fornecimento de servicos, ela pode
impossibilitar que o individuo usufrua de beneficios. Assim, de acordo com o Relatério
(2012, p.180), quem tem dificuldade de audicgdo precisa de “leitura labial, proteses auditivas,

Quadro informativo:

Para refletir:

Um ambiente acessivel, além de especialmente importante para as pessoas com deficiéncia,
traz beneficios para uma ampla variedade de pessoas. Por exemplo, os rebaixamentos de
calcadas (rampas) ajudam os pais aempurrar carrinhos de bebé. Informagdes em linguagem
simples ajudam aqueles com menor escolaridade ou aqueles que ndo sdo bem familiarizados
com o idioma local. Andncios de cada parada no transporte publico podem ajudar aos
viajantes ndo familiarizados com a rota, bem como aqueles com deficiéncia visual. Além
disso, os beneficios para muitas pessoas podem ajudar a gerar um amplo apoio para fazer
com gue as mudangas acontecam. (Relatério Mundial, p. 177)

Fim do quadro informativo.
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boa acustica em ambientes internos”. Pessoas cegas ou com baixa visdo necessitam de
“instru¢do, equipamentos para a producdo de materiais, acesso a servigcos de biblioteca
com materiais em Braille, audio, e material impresso em letras grandes, leitores de tela
e equipamentos de amplificagdo”. Pessoas com deficiéncia intelectual neces-sitam de
informacgdes apresentadas em lin-guagem “clara e simples”. Individuos que ndo falam
precisam ter acesso a sistemas de “comunica¢do aumenta—tiva € alternativa”. “Estes
incluem displays de comunicacdo, lingua de sinais, e dispositivos de geracdo de falae lingua
de sinais”.

2.15 - As atitudes

Sé&o barreiras atitudinais, de acordo com a Lei Brasileira de Inclusédo (Lein°13.146/15), em
seu artigo 3°, alinea e, as “ atitudes ou comportamentos que impecam ou prejudiquem a
participacdo social da pessoa com deficiéncia em igualdade de condi¢des e oportunidades
comasdemaispessoas”. Assimsao barreiras atitudinais, porexemplo, crencas e preconceitos
quando trabalhadores da area de saide ndo conseguem ver além da incapacidade do doente,
quando professores ndo enxer-gam o valor de ensinar criancas com defici-éncia, quando
empregadores discriminam pessoas com deficiéncia, e quando membros da familia tém
baixa expectativa com relacdo a seus parentes com deficiéncia. Tudo isso afeta a vida da
pessoa com deficiéncia em relacdo a sua chance de conseguir estudos, galgar um posto
no mercado de trabalho, buscar e receber o cuidado adequado a sua saude, encontrar um
parceiro afetivo, ou até de experimentar a alegria de viver, mesmo com limitacdes severas.
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Quadro informativo:

Para refletir:

Carl Rogers, fundador da psicologia humanista, exp0s que a raiz dos problemas de muitas
pessoas é que se desprezam e se consideram seres sem valor e indignos de serem amados.
Na escola humanista da psicologia, desde Rogers, 0 conceito de Autoestima resume-se
no seguinte axioma: “Todo ser humano, sem excecdo, pelo mero fato de ser, € digno do
respeito incondicional dos demais e de si mesmo; merece estimar-se a si mesmo e que se
Ihe estime™*8, Pessoas com deficiéncia, independente de suas limitagGes tém valor proprio e
inimeras qualidades que ultrapassam essa caracteristica. Podem ser bons amigos, amantes,
companheiros, pais e maes dedicados, excelentes trabalhadores, artistas, cientistas, ou seja,
tudo que se espera de um ser humano na vida em sociedade. Privar-nos de sua companhia
pode deixar 0 mundo mais pobre e muito mais sem graca.

Descricdo da imagem: Desenho em que varias pessoas estdo juntas
com duas pessoas que se utilizam de cadeiras de rodas no meio
delas, passando a ideia de incluséo.

Fonte: Creative Commons Brasil. Organizacdo sem fins lucrativos,
que permite o compartilhamento e o uso da criatividade e do
conhecimento através de licencas juridicas gratuitas.

Fim do quadro informativo.
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2.2 - Legislacao

No Brasil faltava um marco legal para mudar efetivamente a realidade das pessoas com
deficiéncia. Em 2016, entrou em vigéncia a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (LBI), ou Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, Lein"13.146 de 2015, destinadaa
assegurar e apromover, em condi¢des de igualdade, o exercicio dos direitos e das liberdades
fundamentais para a pessoa com deficiéncia, visando a sua incluséo social e a cidadania.

A LBI, como € chamada pelos movimentos das pessoas com deficiéncia, foi umaconstrucgéo
coletiva. Foi o primeiro Projeto de Lei da Camara dos Deputados a ser traduzido para
Libras — Lingua Brasileira de Sinais — durante sua discussdo. Seu texto preliminar ficou
sob consulta pablica no E-democracia por cerca de seis meses, tendo recebido, entre
contribuic6es vindas do portal, de e-mails e oficios, cerca de mil propostas.

Ela teve por base a Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia da ONU
e seu protocolo facultativo, ambos assinados em Nova York, em 30 de mar¢co de 2007,
e que possuem, hoje, respectivamente, 155 paises signatéarios e 126 Estados Partes, e 91
paises signatarios e 76 Estados partes. No Brasil, a Convencéo foi aprovada pelo Congresso
Nacional por meio do Decreto Legislativo n°186, de 9 de julho de 2008, tendo status de
emenda constitucional. A sua promulgacédo se deu por meio do Decreto n°6.949 de 25 de
agosto de 2009.

AConvencao jatinhaafirmadoadeficiénciacomo componente daexperiénciahumana, tanto
que € ela que modifica o conceito de pessoas portadoras de deficiéncia no Brasil, para a sua
denominacdo atual pessoa com deficiéncia, como ja destacado. Foi a Convencdo, também,
que reconheceu a mudanca de paradigma do modelo biomédico da abordagem da situacgéo
das pessoas com deficiéncia, que a via como um problema individual, para 0 modelo dos
direitos humanos, que encara a deficiéncia como questdo social. Sabemos que isso faz toda
a diferenca, pois se antes as pessoas precisavam ser adaptadas as condi¢des da sociedade,
hoje entende-se que a sociedade precisa se desenvolver para se adaptar as necessidades dos
individuos. Essa mudanca de perspectiva tem gerado, portanto, a necessidade de legislagfes
e politicas publicas mais efetivas nos diversos paises.

A Constituicdo Federal Brasileira em virtude do movimento das pessoas com deficiéncia, j&
havia declarado em seus artigos 7° XXXI, “a proibicédo de qualquer discriminagédo no tocante
asalario e critérios de admisséo da pessoa com deficiéncia”; no artigo 23, Il, o cuidado “da
salde e assisténcia publica, da protecdo e garantia das pessoas com deficiéncia”; no artigo
24, X1V, a “protegao e integracao social das pessoas com deficiéncia”; no artigo 37, VIII,
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Quadro informativo:

Saiba Mais:

Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia da ONU e seu protocolo
facultativo

A adocdo de uma Convencédo sobre direitos humanos no inicio deste século resultou do
consenso generalizado da comunidade internacional (Governos, ONG e cidaddos) sobre a
necessidade de garantir efetivamente o respeito pela integridade, dignidade e liberdade
individual das pessoas com deficiéncia e de reforcar a proibicdo da discriminacdo destes
cidaddos através de leis, politicas e programas que atendam especificamente as suas
caracteristicas e promovam a sua participacdo na sociedade.

A Convencéo reafirma os principios universais (dignidade, integralidade, igualdade e ndo
discriminagdo) em que se baseia e define as obrigacdes gerais dos Governos relativas a
integracdo das varias dimensdes da deficiéncia nas suas politicas, bem como as obrigacdes
especificas relativas a sensibilizacdo da sociedade para a deficiéncia, ao combate aos
esteredtipos e a valorizacdo das pessoas com deficiéncia.

Com o objetivo de garantir eficazmente os direitos das pessoas com deficiéncia, € instituido
um sistema de monitorizacao internacional da aplicacdo da Convencéo, através da criacdo
do Comité dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia, no &mbito das Nag6es Unidas.

A Convencdo integra também o Protocolo Opcional anexo a Convencéo sobre os Direitos
das Pessoas com Deficiéncia que reconhece, de forma inovadora, o direito de individuos ou
grupo de individuos apresentarem queixas individuais ao Comité dos Direitos das Pessoas
com Deficiéncia.

Fim do quadro informativo.

a reserva de “percentual dos cargos e empregos publicos para as pessoas com deficiéncia
e definiré os critérios de sua admissdo”; no artigo 203, 1V, “a habilitacdo e reabilitacdo das
pessoas com deficiéncia e a promocdo de sua integracdo a vida comunitaria”; no artigo
203 V, “a garantia de um salario minimo de beneficio mensal a pessoa com deficiéncia e
ao idoso que comprovem ndo possuir meios de prover a propria manutencdo ou de té-
la provida por sua familia, conforme dispuser a lei”; no artigo 208 Ill, 0 “atendimento
educacional especializado a pessoa com deficiéncia, preferencialmente na rede regular
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Quadro informativo:

Vocé sabia?

O Portal e-Democracia, desenvolvido pela Camara dos Deputados do Brasil, visa incentivar
a participacdo da sociedade no debate de temas importantes para o pais, por meio da
internet. Acredita-se que o envolvimento dos cidaddos na discussdo de novas propostas de
lei contribui para a formulagéo de politicas publicas mais realistas e implantaveis.

O Portal é dividido em dois grandes espacos de participacdo: as Comunidades Legislativas

e 0 Espaco Livre. No primeiro, é possivel participar de debates de temas especificos,
normalmente, relacionados a projetos de lei ja existentes. Essas Comunidades oferecem
diferentes instrumentos de participagdo e, ainda, orientagdes quanto ao andamento da
matéria no Congresso Nacional. Ja no Espaco Livre, a populacdo pode definir um tema
para debate e iniciar a discussao.

As discussdes do Portal E-Democracia sdo acompanhadas pelos parlamentares envolvidos
com a matéria, que as consideram em suas decisoes.

Disponivel em: http://edemocracia.camara.gov.br/

Fim do quadro informativo.

de ensino”; no artigo 227 §1°, 1l, a “criacdo de programas de prevenc¢édo e atendimento
especializado para as pessoas com deficiéncia fisica, sensorial ou mental, bem como de
integracdo social do adolescente e do jovem com deficiéncia, mediante o treinamento
para o trabalho e a convivéncia, e a facilitacdo do acesso aos bens e servicos coletivos,
com a eliminag&o de obstaculos arquitetdnicos e de todas as formas de discriminagao”;
no artigo 227 §2°, “ normas de construgdo dos logradouros e dos edificios de uso publico
e de fabricacdo de veiculos de transporte coletivo, a fim de garantir acesso adequado as
pessoas com deficiéncia”; no artigo 244, “a adaptagédo dos logradouros, dos edificios de uso
publico e dos veiculos de transporte coletivo atualmente existentes a fim de garantir acesso
adequado as pessoas portadoras de deficiéncia, conforme o disposto no art. 227, § 2°.
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2.3 Lei Brasileira de Inclusao (LBI)

Mas, entdo, o que vem nos trazer de novidade a Lei Brasileira de Inclusdo? Ja havia uma
legislacdo esparsa, pos Constituicdo Federal de 1988, nos ambitos federal, estadual e municipal
reconhecendo os direitos das pessoas com deficiéncia. No entanto, a LBI veio agrupar e,
portanto, facilitar a consulta e o conhecimento das leis referentes ao tema da deficiéncia,
além de introduzir novos conceitos, como veremos na anélise mais pormenorizada de seus
artigos.

Em se tratando do direito da pessoa com deficiéncia, a LBl chama a atencéo da sociedade
para a importancia juridica da existéncia e da mobilizacdo no alcance dos direitos desse
grupo social. Nesse sentido, a LBI vem dar visibilidade aos direitos conquistados através
da luta do movimento das pessoas com deficiéncia, sendo um importante ganho para a
sociedade. Conhecé-laé umaformade compreender os direitos que possuem esses cidadaos,
e nos auxilia a lidar com a deficiéncia de forma respeitosa e legal.

231 —Quem ¢ deficiente?

De acordo com o artigo 2° da LBI:

Aurt. 2° - Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza
fisica, mental, intelectual ou sensorial, 0 qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir
sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢Bes com as demais pessoas. (grifo
N0Ss0)

8§ 1o A avaliacdo da deficiéncia, quando necesséria, serd biopsicossocial, realizada por equipe
multiprofissional e interdisciplinar e considerara:

I - os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;

11 - os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

111 - a limitacdo no desempenho de atividades; e

1V - a restrigdo de participacgdo.
O Estatuto, ja em seu artigo 2°, abarcou a palavra “interagdo” para tratar da deficiéncia.
Como vimos, isso é de suma importancia, pois a deficiéncianéo € percebida mais comouma
questdo individual, mas deve ser vista nasua relacdo com asociedade, pois é esta que muitas

vezesimpde barreiras a vida da pessoa com deficiéncia. Outro ponto importante nesse artigo
é aexigénciade que o diagndstico da pessoa com deficiéncia deva ser “biopsicossocial”, ou
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seja, 0 exame de saude do individuo para detectar a deficiéncia deve ser feito levando em
conta “o fator bioldgico, o psicoldgico e o meio social na qual ele esteja inserido” e com a
presenga de uma equipe “multiprofissional” e “interdisciplinar”*®.

Ou seja, o artigo muda o modo de avaliacdo das pessoas com deficiéncia que reivindicam
beneficios e direitos sociais: até o ano passado, essa avaliacdo era feita apenas por um
profissional médico. Agora, com a lei, é necessario que esse trabalho seja executado por
uma equipe composta por diferentes profissionais, que levem em conta, além da deficiéncia,
aspectos como a realidade social, as barreiras enfrentadas pela pessoa que reivindica o
beneficio e fatores psicoldgicos. Tal preocupacao evita que o individuo seja visto de forma
parcial por especialidades da &rea médica, o que é muito importante se nos atentarmos para
a visdo holistica do que € ser pessoa.

Outra questdo interessante é a mudanca operada no Codigo Civil, em relacdo a capacidade
da pessoa com deficiéncia grave, nos termos dos artigos 6°, 84 e 85 da LBI:

Art. 6°- Adeficiéncia ndo afetaa plena capacidade civil dapessoa, inclusive para:
| - casar-se e constituir unido estavel;
11 - exercer direitos sexuais e reprodutivos;

111 -exercer o direito de decidir sobre o nimero de filhos e de ter acesso a informagdes adequadas sobre
reproducdo e planejamento familiar;

IV -conservar suafertilidade, sendo vedadaaesterilizagdo compulsoria;
V - exercer o direito a familiae a convivéncia familiar e comunitéria; e

VI -exercer o direito aguarda, a tutela, a curatela e a adogéo, como adotante ou adotando, em igualdade
de oportunidades com as demais pessoas.

Art. 84. A pessoa com deficiéncia tem assegurado o direito ao exercicio de sua capacidade legal em
igualdade de condi¢Bes com as demais pessoas.

Isso quer dizer que a pessoa com deficiéncia — independentemente da gravidade de suas
limitacBes — é legalmente capaz. Considerando-se o sistema juridico tradicional, vigente
por décadas, no Brasil, que sempre tratou alguns tipos de deficiéncia como sinénimo de
incapacidade civil, a mudanca pode parecer algo formal, mas ndo é%°. O Estatuto esta de
acordo com o principio da dignidade da pessoa humana, ao fazer com que a pessoa com
deficiéncia deixe de ser tratada como incapaz, para ser considerada — em uma perspectiva
constitucional isondmica — dotada de plena capacidade legal, ainda que haja a necessidade
de adocgéo de institutos assistenciais especificos, como a tomada de decisdo apoiada e,
extraordinariamente, a curatela?!, paraapraticade atos navidacivil, emtipos de deficiéncia
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mais severas. De acordo com esse novo diploma, a curatela, restrita a atos relacionados aos
direitos de natureza patrimonial e negocial (art. 85, caput), passa a ser uma medida
extraordinéria:

Art. 85, 8 20. A curatela constitui medida extraordinaria, devendo constar da sentenca as razdes e
motivacgdes de sua definicdo, preservados os interesses do curatelado.

O mesmo se aplica as pessoas com sindrome de Down e pessoas com deficiéncia mental,
quetenham odiscernimento reduzido, que antes eram consideradas relativamente incapazes,
pelo Cadigo Civil. De acordo com a LBI, se elas precisarem ser assistidas na vida civil terdo
de se utilizar do instituto da curatela. Em outros pontos, percebemos que esta mudanca
legislativa operou-se em diversos niveis, inclusive no ambito do direito matrimonial,
porque o mesmo diploma estabelece, revogando o art. 1.548, inciso I, do Cédigo Civil%, e
acrescentando 0 82° ao art. 1.550, “que a pessoa com deficiéncia mental ou intelectual, em
idade nabil, poderéa contrair ndpcias, expressando sua vontade diretamente ou por meio do
seu responsavel ou curador”. Isso s6 comprova a premissa apresentada no inicio do texto.
A pessoa com deficiéncia passa a ser considerada legalmente capaz. Por consequéncia, dois
artigos matriciais do Cadigo Civil foram reconstruidos.

2.3.2 - Mobilidade e direito a cidade, acessibilidade

De acordo com a LBI:

Art. 53. A acessibilidade é direito que garante a pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida
viver de forma independente e exercer seus direitos de cidadania e de participagéo social.

Nesse sentido, a lei ird garantir a pessoa com deficiéncia moradias adaptadas, prédios
publicos e privados com desenho universal, espaco de lazer, transporte publico inclusivo,
dentre outros. De acordo com o artigo 3° da LBI, em seu inciso 1V, a lei deve coibir
“qualquer entrave, obstaculo, atitude ou comportamento que limite ou impega a
participagdo social da pessoa, bem como o gozo, a frui¢do e o exercicio de seus direitos”,
tais como a “acessibilidade, a liberdade de movimento e de expressao, a comunicacédo, 0
acesso a informacdo, a compreensao, a circulagdo com seguranga, entre outros”. Devem ser
retiradas, portanto: as “barreiras urbanisticas: as existentes nas vias € nos espagos publicos
e privados abertos ao publico ou de uso coletivo”; as “barreiras arquitetOnicas: as
existentes nos edificios publicos e privados™; “as barreiras nos transportes: as existentes
nos sistemas e meios de transportes”; “as barreiras nas comunicac¢des € na informagao”,
entendidas como “qualquer entrave, obstaculo, atitude ou comportamento que dificulte ou
impossibilite a expressao ou o recebimento de mensagens e de informacdes por intermédio
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de sistemas de comunica¢do ¢ de tecnologia da informagdo”; as “barreiras atitudinais:
atitudes ou comportamentos que impecam ou prejudiquem a participacdo social da pessoa
com deficiéncia em igualdade de condi¢des e oportunidades com as demais pessoas” e as
“barreiras tecnoldgicas: as que dificultam ou impedem o acesso da pessoa com deficiéncia
as tecnologias™.

Desse modo, projetos e construcdes de edificacdo de uso privado multifamiliar, onde
moram vérias familias, como é o caso dos prédios de condominios, por exemplo, devem
obrigatoriamente atender aos preceitos de acessibilidade e garantir percentual minimo
de unidades internamente acessiveis (Artigos 31 a 33). “Nos teatros, cinemas, auditorios,
estadios, ginasios de esporte, locais de espetaculos e de conferéncias e similares, serdo
reservados espacos livres e assentos para a pessoa com deficiéncia”. Em espaco de lazer
tais como pousadas, espacos sociais como clubes, restaurantes, publicos e privados, o poder
publico e proprietarios devem ficar atentos para a criacdo de espagos com desenho universal
(Artigos 42 a 45)=.

No mesmo sentido, “o direito ao transporte e a mobilidade da pessoa com deficiéncia ou
com mobilidade reduzida serad assegurado em igualdade de oportunidades com as demais
pessoas, por meio de identificacdo e de eliminacdo de todos os obstaculos e barreiras ao
Seu acesso”. Assim, em todas as areas de estacionamento aberto ao publico, de uso publico
ou privado de uso coletivo e em vias publicas, “devem ser reservadas vagas proximas aos
acessos de circulacdo de pedestres, devidamente sinalizadas”. Isso também ¢ valido “para
veiculos que transportem pessoa com deficiéncia com comprometimento de mobilidade,
desde que devidamente identificados”.

O desrespeito as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, de acordo coma Lein®9.503,
de 23 de setembro de 1997, o Cddigo de Transito Brasileiro, alterado pela LBI, incidird o
motorista em infracdo grave. Nesse sentido:

Art. 181. Estacionar o veiculo:

XVII - em desacordo com as condic¢Bes regulamentadas especificamente pela sinalizacéo (placa -
Estacionamento Regulamentado) Infracdo - grave; (Redacdo dada pela Lei n® 13.146, de 2015)

Para garantir a mobilidade da pessoa com deficiéncia a LBI garante que “as frotas de
empresas de taxi devem reservar 10% (dez por cento) de seus veiculos acessiveis a pessoa
com deficiéncia”. “Fica proibida a cobranca diferenciada de tarifas ou de valores adicionais
pelo servigo de taxi prestado a pessoa com deficiéncia”. “As locadoras de veiculos sdao
obrigadas a oferecer 1 (um) veiculo adaptado para uso de pessoa com deficiéncia, a cada
conjunto de 20 (vinte) veiculos de sua frota”, lembrando que o “veiculo adaptado devera
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ter, no minimo, cambio automatico, direcao hidraulica, vidros elétricos e comandos manuais
de freio e de embreagem” (Artigos 46 a 52).

Com relacéo as construgoes, “desde a etapa de concepcdo, as politicas publicas deverao
considerar a adogdo do desenho universal”. O mesmo vale para “a implantacdo de projetos
que tratem de transporte, de informacao e comunicacéo, inclusive de sistemas e tecnologias
da informacéo e comunicacao, e de outros servicos, equipamentos e instalacdes abertos ao
publico, de uso publico ou privado de uso coletivo”, valendo para zonas urbanas e rurais.
Paratanto, “cabera ao poder publico promover a inclusao de contedos tematicos referentes
ao desenho universal nas diretrizes curriculares da educacéo profissional e tecnoldgica e do
ensino superior e na formagéo das carreiras de Estado” (Artigos 53 a 62).

A LBI vem também modificar o Art. 1°da Lei n®11.126, de 27 de junho de 2005, que dispde
sobre o direito da pessoa com deficiéncia visual de ingressar e permanecer emambientes

Quadro informativo:

Vocé sabia?

A pessoa com deficiéncia fisica, mental, visual, severa ou profunda, e autistas, ainda que
menores de dezoito anos, tém o direito a isencdo de impostos federais tais como o IPI
(Imposto sobre produtos Industrializados) e o IOF (Imposto sobre Opera¢des Financeiras)
para a compra de veiculos automotores?

No ambito dos impostos estaduais a pessoa com deficiéncia fisica, mental, visual, severa
ou profunda, e autistas também estdo isentas do IPVA (Imposto sobre a Propriedade de

Veiculos Automotores) e do ICMS (Imposto sobre Circulacdo de Mercadorias e Servigos)
para a compra de seu carro.

Para saber mais acessar 0s sites:

http://idg.receita.fazenda.gov.br/orientacao/tributaria/isencoes/isencao-do-ipi-iof-
para-aquisicao-de-veiculo/isencao-ipi-iof-para-pessoas-portadoras-de-deficiencia-
fisica-visual-mental-severa-ou-profunda-e-autistas

http://www.fazenda.mg.gov.br/empresas/impostos/ipva/situacoes-isencao.htm

http://www.fazenda.mg.gov.br/empresas/impostos/icms/isencacicms.htm

Fim do quadro informativo.
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de uso coletivo acompanhado de cao-guia, ampliando o seu direito de permanéncia com o
animal para todos os ambientes de uso coletivo. Assim:

Art. 1°- E assegurado & pessoa com deficiéncia visual acompanhada de cao-guia o direito de ingressar
e de permanecer com o animal em todos os meios de transporte e em estabelecimentos abertos ao
publico, de uso publico e privados de uso coletivo, desde que observadas as condigdes impostas por esta
Lei. (Redacdo dada pela Lei n® 13.146, de 2015)

2.3.3 - Tecnologias assistivas:

De acordo com o artigo 3°, inciso Il da LBI, as tecnologias assistivas sdo os: “produtos,
equipamentos, dispositivos, recursos, metodologias, estratégias, praticas e servi¢os que
objetivem promover afuncionalidade, relacionadaaatividade e aparticipacdo dapessoacom
deficiéncia ou com mobilidade reduzida”, para que esta tenha “autonomia, independéncia,
qualidade de vida e inclusdo social”.

Para tanto, o poder publico desenvolvera plano especifico de medidas, com a finalidade
de “facilitar 0 acesso a crédito especializado, inclusive com oferta de linhas de crédito
subsidiadas, especificas para aquisi¢cdo de tecnologia assistiva”; “agilizar, simplificar e
priorizar procedimentos de importagdo de tecnologia assistiva, especialmente as questoes
atinentes a procedimentos alfandegarios e sanitarios™; “criar mecanismos de fomento a
pesquisa e a producdo nacional de tecnologia assistiva, inclusive por meio de concessao de
linhas de crédito subsidiado e de parcerias com institutos de pesquisa oficiais”; “eliminar ou
reduzir atributacdo da cadeia produtiva e de importacao de tecnologia assistiva”; “facilitar e
agilizar o processo de incluséo de novos recursos de tecnologia assistiva no rol de produtos
distribuidos no &mbito do SUS e por outros 6rgdos governamentais™ (Artigo 75).

A tecnologia assistiva pode auxiliar pessoas com deficiéncia também na comunicacédo e no
acesso a informacdo. De acordo com a LBI ¢ obrigatoria a acessibilidade nos sitios da
internet mantidos por empresas com sede ou representacdo comercial no Pais ou por 6rgdos
de governo, para uso da pessoa com deficiéncia”. Nas comunidades, o telecentros que
receberem recursos publicos federais para seu custeio ou sua instalacéo e lan houses “devem
possuir equipamentos e instala¢Ges acessiveis, reservando no minimo “10% (dez por cento)
de seus computadores com recursos de acessibilidade para pessoa com deficiéncia visual”.
“As empresas prestadoras de servigos de telecomunicagdes deverdo garantir pleno acesso
a pessoa com deficiéncia”, cabendo ao “poder publico incentivar a oferta de aparelhos de
telefonia fixa e mével celular com acessibilidade que, entre outras tecnologias assistivas,
possuam possibilidade de indicagéo e de ampliacdo sonoras de todas as operagdes e fungoes
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disponiveis”.

Os servicos de radiodifusdo de sons e imagens devem permitir o uso de recursos tais
como: “subtitulagdo por meio de legenda oculta”; a “janela com intérprete de Libras”;
a “audiodescri¢do”. Para tanto, o poder publico, “diretamente ou em parceria com
organizagdes da sociedade civil, deve promover a capacitacdo de tradutores e intérpretes
da Libras, de guias intérpretes e de profissionais habilitados em Braille, audiodescricéo,
estenotipia e legendagem”.

Em relagdo a producdo, a edicdo, a difusdo, a distribuicdo e a comercializacao de livros,
estes devem ser estimulados a serem produzidos “em formatos acessiveis, inclusive
em publicacdes da administracdo publica ou financiadas com recursos publicos, com
vistas a garantir a pessoa com deficiéncia o direito de acesso a leitura, a informacao e a
comunicagdo”. Nos editais de compras de livros, “o poder publico devera adotar clausulas
de impedimento a participacdo de editoras que ndo ofertem sua producdo também em
formatos acessiveis”?. Ainda, “o poder publico deve estimular e apoiar a adaptacéo e a
producao de artigos cientificos em formato acessivel, inclusive em Libras”.

Napublicidade,bemcomo“noscanaisdecomercializacaovirtualenosaninciospublicitarios
veiculados na imprensa escrita, na internet, no radio, na televiséo e nos demais veiculos de
comunicacgéo abertos ou por assinatura” as empresas devem assegurar a disponibilidade de
informacGes corretas e claras sobre os diferentes produtos e servigos ofertados, “contendo
a especificacdo correta de quantidade, qualidade, caracteristicas, composicao e preco, bem
como sobre 0s eventuais riscos a saude e a seguranca do consumidor com deficiéncia, nos
termos do Cddigo do Consumidor”?. “Os fornecedores devem disponibilizar, mediante
solicitacdo, exemplares de bulas, prospectos, textos ou qualquer outro tipo de material de
divulgacdo em formato acessivel”. (Artigos 73 a 63)

234 - Educacao:

De acordo com o artigo 27 da LBI:

Art. 27 — A educacdo constitui direito da pessoa com deficiéncia, assegurados sistema educacional
inclusivo em todos os niveis e aprendizado ao longo de toda a vida, de forma a alcangar 0 maximo
desenvolvimento possivel de seus talentos e habilidades fisicas, sensoriais, intelectuais e sociais, segundo
suas caracteristicas, interesses e necessidades de aprendizagem.

Incumbe ao poder publico assegurar, criar, desenvolver, implementar, incentivar,
acompanhar e avaliar “sistema educacional inclusivo em todos os niveis e modalidades,
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bem como o aprendizado ao longo de toda a vida”; “aprimoramento dos sistemas
educacionais” nos termos dessa lei; “projeto pedagogico que institucionalize o atendimento
educacional especializado”; a“oferta de educacdo bilingue, em Libras como primeiralingua
e na modalidade escrita da lingua portuguesa como segunda lingua, em escolas e classes
bilingues e em escolas inclusivas”; “a adoc¢ao de medidas individualizadas e coletivas em
ambientes que maximizem o desenvolvimento académico e social dos estudantes com
deficiéncia, favorecendo o acesso, a permanéncia, a participacdo e a aprendizagem em
instituicOes de ensino”; “pesquisas voltadas para o desenvolvimento de novos métodos e
técnicas pedagogicas, de materiais didaticos, de equipamentos e de recursos de tecnologia
assistiva”; “participacdo dos estudantes com deficiéncia e de suas familias nas diversas
instancias de atuacdo da comunidade escolar”; “adogao de medidas de apoio que favorecam
odesenvolvimento dos aspectos linguisticos, culturais, vocacionais e profissionais, levando-
se em conta o talento, a criatividade, as habilidades e os interesses do estudante com
deficiéncia”; “adogdo de préaticas pedagdgicas inclusivas pelos programas de formacao
inicial e continuada de professores e oferta de formacdo continuada para o atendimento
educacional especializado”; “formagao edisponibilizacédo de professores paraoatendimento
educacional especializado, de tradutores e intérpretes da Libras, de guias, intérpretes e de
profissionais de apoio”; “a oferta de ensino da Libras, do Sistema Braille e de uso de
recursos de tecnologia assistiva, de forma a ampliar habilidades funcionais dos estudantes,
promovendo sua autonomia e participac¢ao” (Artigo 28).

As instituicBes particulares, da mesma forma que ao governo, de qualquer nivel e
modalidade de ensino, aplica-se obrigatoriamente o disposto, sendo vedada a cobranca
de valores adicionais de qualquer natureza em suas mensalidades, anuidades e matriculas
no cumprimento dessas determinacgdes, sendo este um importante ponto trazido pela LBI
(Artigo 28 81°). Nesse sentido, a Lei n°® 7.853, de 24 de outubro de 1989:

Aurt. 8° - Constitui crime punivel com reclusdo de 2 (dois) a 5 (cinco) anos e multa: (Redacdo dada pela
Lei n° 13.146, de 2015)

| - recusar, cobrar valores adicionais, suspender, procrastinar, cancelar ou fazer cessar inscri¢ao de
aluno em estabelecimento de ensino de qualquer curso ou grau, publico ou privado, em razdo de sua
deficiéncia; (Redacdo dada pela Lei n°® 13.146, de 2015)

Il - obstar inscrigdo em concurso publico ou acesso de alguém a qualquer cargo ou emprego publico,
em razdo de sua deficiéncia; (Redacdo dada pela Lei n® 13.146, de 2015)

111 - negar ou obstar emprego, trabalho ou promoc&o a pessoa em razdo de sua deficiéncia; (Redacdo
dadapelalein®13.146,de 2015)

()
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§ 10 Se o crime for praticado contra pessoa com deficiéncia menor de 18 (dezoito) anos, a pena é

agravada em 1/3 (um terco). (Incluido pela Lei n® 13.146, de 2015)

§20 Apenapelaadocaodeliberadadecritériossubjetivosparaindeferimentodeinscri¢do, deaprovacaoe
de cumprimento de estagio probatdrio emconcursos piblicos ndo exclui aresponsabilidade patrimonial
pessoal do administrador publico pelos danos causados. (Incluido pela Lei n° 13.146, de 2015)

Quadro informativo:
Vocé sabia?

No Brasil, a educacdo inclusiva esta prevista na Lei de Diretrizes e bases (Lei n® 9.394, de
20 de dezembro de 1996) e é oferecida preferencialmente na rede regular de ensino, para
educandos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, que sdo as criangas
autistas por exemplo, e altas habilidades ou superdotacdo. Segundo a lei, “havera, quando
necessario, servicos de apoio especializado, naescolaregular, paraatender as peculiaridades
da clientela de educacéo especial”.

No Brasil, para atender as peculiaridades da pessoa com deficiéncia foi implantado o
Atendimento Educacional Especializado (AEE). O AEE é formado por salas de recursos
multifuncionais ou em centros de Atendimento Educacional Especializado da rede publica
ou de instituicbes comunitarias, confessionais ou filantropicas sem fins lucrativos. O
atendimento tem como funcdo complementar ou suplementar a formacédo do aluno por
meiodadisponibilizacdo deservicos, recursos deacessibilidade eestratégias que eliminemas
barreiras para sua plena participacao nasociedade e desenvolvimento de sua aprendizagem,
no horéario diferente da escola. O AEE oferta recursos tais como a interpretacdo de libras,
oferecido para o aluno com surdez; guia intérprete - para o aluno com surdocegueira;
professor de apoio a comunicacéo, linguagens e Tecnologias assistivas, para alunos com
necessidades de suportes na comunicacdo alternativa com o uso de recursos de tecnologia
assistiva e naambientacdo escolar de alunos com quadros psiquiatricos que apresentam alto
nivel de auto e heteroagressividade.

Minas Gerais também conta com o CAP- Centro de Apoio Pedagdgico para Atendimento
as Pessoas com Deficiéncia Visual — que atende o aluno cego e o de baixa visdo no que
se refere aos recursos especificos necessarios ao seu desenvolvimento educacional e aos
professores promovendo capacitagcéo para atuar nos servigos e programas de atendimento
educacional especializado na area da deficiéncia visual; e 0 CAS - Centro de Capacitagdo
de Profissionais da Educacdo e de Atendimento as Pessoas com Surdez — cujo objetivo é
capacitar professores para lidar com pessoas com deficiéncia auditiva.

Disponivel em: http://seeensinoespecial.educacao.mg.gov.br/index.php?option=com_
content&view=article&id=1709&Itemid=100105
Fim do quadro informativo.
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Portanto, ndo s6 a educacdo basica das pessoas com deficiéncia estd sendo amparada
pela LBI. “Nos processos seletivos para ingresso e permanéncia nos cursos oferecidos
pelas instituicbes de ensino superior e de educagdo profissional e tecnoldgica, publicas
e privadas”, as seguintes medidas devem ser observadas: “atendimento preferencial a
pessoa com deficiéncia nas dependéncias das Instituicdes de Ensino Superior (IES)
e nos servigos”; “disponibilizacdo de formulario de inscricdo e de exames com campos
especificos para que o candidato com deficiéncia informe os recursos de acessibilidade
e de tecnologia assistiva necessarios para sua participagdo”; “disponibiliza¢ao de provas
em formatos acessiveis para atendimento as necessidades especificas do candidato com
deficiéncia”; “disponibilizacdo de recursos de acessibilidade e de tecnologia assistiva
adequados, previamente solicitados e escolhidos pelo candidato com deficiéncia”;
“dilacdo de tempo, conforme demanda apresentada pelo candidato com deficiéncia, tanto
na realizacdo de exame para selecdo quanto nas atividades académicas, mediante prévia
solicitacdo e comprovacdo da necessidade”; “adogédo de critérios de avaliacdo das provas
escritas, discursivas ou de redacdo que considerem asingularidade linguistica da pessoacom
deficiéncia, no dominio da modalidade escrita da lingua portuguesa”; “tradug¢ao completa
do edital e de suas retificacdes em Libras”.

2.35 — Mercado de trabalho

De acordo com o artigo 34, “a pessoa com deficiéncia tem direito ao trabalho de sua
livre escolha e aceitacdo, em ambiente acessivel e inclusivo, em igualdade de oportunidades
com as demais pessoas”, sendo “finalidade primordial das politicas publicas de trabalho
e emprego promover e garantir condi¢cGes de acesso e de permanéncia da pessoa com
deficiéncia no campo de trabalho” (Artigo 35).

Nesse sentido, “as pessoas juridicas de direito publico, privado ou de qualquer natureza sao
obrigadasagarantirambientes de trabalho acessiveis e inclusivos”; apessoa com deficiéncia
tem direito, “em igualdade de oportunidades com as demais pessoas, a condi¢fes justas
e favoraveis de trabalho, incluindo igual remuneracdo por trabalho de igual valor”; “a
participacdo e ao acesso a cursos, treinamentos, educacdo continuada, planos de carreira,
promocdes, bonificacdes e incentivos profissionais oferecidos pelo empregador, em igualdade
de oportunidades com os demais empregados”; “acessibilidade em cursos de formagéo e
de capacitagdo”; sendo vedada a restricdo ao trabalho da pessoa com deficiéncia e qualquer
discriminagéo em razéo de sua condig&o. Isso inclui todas “as etapas de recrutamento,
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Quadro informativo:

Fim do quadro informativo.

selecdo, contratacdo, admissao, exames admissional e periodico, permanéncia no emprego,
ascensao profissional e reabilitagdo profissional, bem como exigéncia de aptidao plena”.

A LBI também garante estimulo a programas que visam “o empreendedorismo, o trabalho
autdbnomo, incluidos o cooperativismo e o associativismo, devendo prever a participacdo da
pessoa com deficiéncia e a disponibilizagdo de linhas de crédito, quando necessarias”.

O poder publico deve implementar, também, servicos e programas completos de habilitacdo
profissional edereabilitacdo profissional®*paraqueapessoacomdeficiénciapossaingressar,
continuar ou retornar ao campo do trabalho, respeitados sua livre escolha, sua vocagéo e
seuinteresse. A “equipe multidisciplinar indicara programade habilitagdo ou de reabilitacéo
que possibilite a pessoa com deficiéncia restaurar sua capacidade e habilidade profissional
ou adquirir novas capacidades e habilidades de trabalho™; “os servi¢os de habilitagcdo
profissional, de reabilitagdo profissional e de educagéo profissional deveréo ser oferecidos
em ambientes acessiveis e inclusivos”. A habilitacdo e a reabilitacdo profissional “devem
ocorrer articuladas com as redes publicas e privadas, especialmente de salde, de ensino e de
assisténcia social, em todos os niveis e modalidades, em entidades de formacé&o profissional
ou diretamente com o0 empregador”. (Artigo 36)

236 - Reserva de vagas

Antes da LBI, o artigo 93 da Lei Federal n°® 8.213/1991, também conhecida como a Lei
da Previdéncia, ainda vigente, ja obrigava “as empresas com mais de 100 funcionarios
a preencherem de 2 a 5% dos seus cargos com beneficiarios reabilitados e pessoas com
deficiéncia”. Assim:

Art. 93. A empresa com 100 (cem) ou mais empregados esta obrigada a preencher de 2% (dois por

cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos com beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras de
deficiéncia, habilitadas, na seguinte proporcao:
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- até 200 EMPrEgatOS. .. ...vveieircieirierrre e 2%;

I1-08 201 850000000ttt 3%;
11 - de 501 @ 1.000........cciiiieie sttt st 4%
IV - de 1.001 €M dIaNt. ..oovvvvvviiiieiee e s 5%.

A LBI veio a acrescentar os seguintes paragrafos:

§ 1o Adispensade pessoa com deficiéncia ou de beneficiério reabilitado da Previdéncia Social ao final
de contrato por prazo determinado de mais de 90 (noventa) dias e a dispensa imotivada em contrato por
prazo indeterminado somente poderdo ocorrer apds a contratacdo de outro trabalhador com deficiéncia
ou beneficiario reabilitado da Previdéncia Social. (Redagdo dada pela Lei n®13.146, de 2015).

§ 20 Ao Ministério do Trabalho e Emprego incumbe estabelecer a sistemética de fiscalizagéo, bem
como gerar dados e estatisticas sobre o total de empregados e as vagas preenchidas por pessoas com
deficiéncia e por beneficiarios reabilitados da Previdéncia Social, fornecendo-os, quando solicitados, aos
sindicatos, as entidades representativas dos empregados ou aos cidaddos interessados. (Redacao dada
pela Lei n° 13.146, de 2015).

§ 30 Paraareserva de cargos sera considerada somente a contratagéo direta de pessoa com deficiéncia,
excluido o aprendiz com deficiéncia de que trataa Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada
pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1o de maio de 1943. (Incluido pela Lei n® 13.146, de 2015)

Conforme essa legislacdo, ressalta-se que a LBI inova ao instaurar a fiscalizacdo do
Ministério do Trabalho nas empresas privadas (vide paragrafo segundo). Isso é importante
pois muitas vezes as empresas contratavam pessoas com deficiéncia somente pelo periodo
de experiéncia para preencher a exigéncia legal. Ou seja, passado o periodo de experiéncia
a pessoa com deficiéncia era demitida. O paragrafo primeiro vem garantir entdo que se a
pessoa com deficiéncia for dispensada ap6s 90 dias do contrato de experiéncia, outra sera
colocada em seu lugar.

O Decreto Federal n® 3.298/1999 também determinava, em seu artigo 37, ja dentro do
espirito da LBI, um percentual minimo de 5% do numero de vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia nos concursos publicos. Essa regra sé nao é valida nos casos de provimento
de cargos em comissao ou funcédo de confianca e cargos publicos de carreiras que exijam
aptiddo plena do candidato. Nesse sentido a reserva fica mantida:

Art. 37.Ficaassegurado apessoaportadorade deficiéncia o direito de se inscrever emconcurso publico,

emigualdade de condi¢des com osdemais candidatos, para provimento de cargo cujasatribuices sejam
compativeis com a deficiéncia de que € portador.

§ 10 O candidato portador de deficiéncia, em razdo da necessaria igualdade de condicdes, concorrera
atodas as vagas, sendo reservado no minimo o percentual de cinco por cento em face da classificagédo
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obtida.

§ 20 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o paragrafo anterior resulte em niimero fracionado,
este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

O artigo 39 dessa mesma lei determina que os editais de concurso pablico devam conter,
obrigatoriamente, o nimero de vagas existentes e reservadas paraas pessoas com deficiéncia,
as atribuicdes e tarefas do cargo, previséo de adaptacao das provas e das demais etapas da
selecdo publica, conforme adeficiéncia do candidato, e as informacdes sobre a exigéncia do
laudo médico para preenchimento da vaga.

2.3.7 —Crimes da LBI
A LBI em seu artigo 8° diz que:

Art.8°- E dever do Estado, dasociedade e dafamiliaassegurar a pessoacomdeficiéncia, comprioridade,
a efetivacdo dos direitos referentes a vida, a salde, a sexualidade, & paternidade e a maternidade, a
alimentacdo, a habitacdo, a educacéo, a profissionalizacdo, ao trabalho, a previdéncia social, a habilitagdo
eareabilitacdo, aotransporte, aacessibilidade, acultura, ao desporto, aoturismo, ao lazer, ainformacéo,
a comunicacao, aos avancos cientificos e tecnoldgicos, a dignidade, ao respeito, a liberdade, a convivéncia
familiare comunitéria, entre outrosdecorrentesda Constituicdo Federal, daConvencdo sobre os Direitos
das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo e das leis e de outras normas que garantam seu
bem-estar pessoal, social e econémico.

Assim, a LBI cria tipos penais que proibem praticas discriminatdrias contra pessoas com
deficiéncia e reafirma outros, ja positivados em legislacdo especifica. Nesse sentido, a LBI
protege o deficiente de violagcBes cometidas por seus cuidadores e familiares, uma pratica
muito comum, de acordo com pesquisas, como ja foi dito na parte em que tratamos das
barreiras de saude das pessoas com deficiéncia.

Por causa das suas limitacdes, a pessoa com deficiéncia muitas vezes é abusada por quem
estd mais perto. A LBl tipifica como crime, portanto, se apropriar de cartdes de beneficios
sociais ou previdenciarios para receber em nome da pessoa com deficiéncia. A pena é
aumentada em um ter¢o quando quem comete o crime € alguém de confianca, como é o
caso do cuidador. A LBI institui, no mesmo sentido, a puni¢do por abandono: abandonar a
pessoa com deficiéncia em hospitais, casas de saude e abrigos também é considerado crime,
independentemente da idade de quem sofre o0 abandono. A sancdo para as condutas estdo
dispostas nos artigos seguintes:

Aurt. 88. Praticar, induzir ou incitar discriminacéo de pessoa em razao de sua deficiéncia:

Pena - reclusdo, de 1 (um) a 3 (trés) anos, e multa.
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§ 1o Aumenta-se a penaem 1/3 (um ter¢o) se a vitima encontrar-se sob cuidado e responsabilidade do
agente.

§ 20 Se qualquer dos crimes previstos no caput deste artigo é cometido por intermédio de meios de
comunicagdo social ou de publicagdo de qualquer natureza:

Pena - recluséo, de 2 (dois) a 5 (cinco) anos, e multa.

§ 30 Na hipdtese do § 20 deste artigo, 0 juiz podera determinar, ouvido o Ministério Publico ou a
pedido deste, ainda antes do inquérito policial, sob pena de desobediéncia:

I - recolhimento ou busca e apreensao dos exemplares do material discriminatério;
Il - interdicdo das respectivas mensagens ou paginas de informacao na internet.

8 40 Na hipdtese do § 20 deste artigo, constitui efeito da condenagdo, apos o transito em julgado da
deciséo, a destruicdo do material apreendido.

Art.89. Apropriar-sedeoudesviar bens, proventos, pensdo, beneficios, remuneragdo ouqualquer outro
rendimento de pessoa com deficiéncia:

Pena - reclusdo, de 1 (um) a 4 (quatro) anos, e multa.
Paragrafo Unico. Aumenta-se a pena em 1/3 (um terco) se o crime € cometido:
I -portutor, curador, sindico, liquidatario, inventariante, testamenteiro ou depositario judicial; ou

Il - por aquele que se apropriou em razdo de oficio ou de profissdo.

Art. 90. Abandonar pessoa com deficiénciaem hospitais, casas de salde, entidades de abrigamento ou
congéneres:

Pena - reclusdo, de 6 (seis) meses a 3 (trés) anos, e multa.

Paragrafo Gnico. Na mesma pena incorre quem nao prover as necessidades basicas de pessoa com
deficiéncia quando obrigado por lei ou mandado.

Art. 91. Reter ou utilizar cartdo magnético, qualquer meio eletrénico ou documento de pessoa com
deficiénciadestinadosaorecebimentodebeneficios, proventos, pensdesouremuneracdoouarealizacdo
de operacdes financeiras, com o fim de obter vantagem indevida para si ou para outrem:

Pena - detencdo, de 6 (seis) meses a 2 (dois) anos, e multa.

Paragrafo Gnico. Aumenta-se a pena em 1/3 (um terco) se o crime é cometido por tutor ou curador.



Incorrem em pena, ainda, os planos privados de assisténcia a salde que cobrarem valores
diferenciados para pessoas com deficiéncia ou pessoas que dificultarem o socorro e
internacdo da pessoa com deficiéncia. Nesse sentido, a Lei n°® 7.853, de 24 de outubro de
1989:

Aurt. 8° - Constitui crime punivel com recluséo de 2 (dois) a 5 (cinco) anos e multa: (Redacgéo dada pela
Lei n° 13.146, de 2015)

()

IV - recusar, retardar ou dificultar internacdo ou deixar de prestar assisténcia médico-hospitalar e
ambulatorial & pessoa com deficiéncia; (Redagdo dada pela Lei n° 13.146, de 2015)

§ 10 Se o crime for praticado contra pessoa com deficiéncia menor de 18 (dezoito) anos, a pena é
agravada em 1/3 (um terco). (Incluido pela Lei n° 13.146, de 2015)

§ 30 Incorre nas mesmas penas quem impede ou dificulta o ingresso de pessoa com deficiénciaem
planos privados de assisténcia a saude, inclusive com cobranga de valores diferenciados. (Incluido pela
Lei n® 13.146, de 2015)

8§ 40 Se o crime for praticado em atendimento de urgéncia e emergéncia, a pena é agravada em 1/3 (um
terco). (Incluido pela Lei n° 13.146, de 2015)

2.4 — Politicas Publicas

241 —Viver Sem Limite

Implementar politicas que acabem com as barreiras sociais das pessoas com deficiéncia ndo
é uma tarefa facil. De nada valeria a luta pelos direitos se eles ndo pudessem modificar a
vida dos individuos, na pratica. Em 2011 o Brasil lancou o Plano Nacional dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia, Viver sem Limite, por meio do Decreto 7.612, de 17 de novembro
de 2011, de acordo com as prerrogativas da Convencado da ONU (Organizagédo das Nagdes
Unidas), que teve o investimento de 7,6 bilhdes contabilizados até o ano de 2014, pelo
governo federal.

O Plano foi divido em quatro eixos:

1. Acesso a educacdo: garantia de um sistema educacional inclusivo e de que os
equipamentos publicos de educacdo sejam acessiveis para as pessoas com deficiéncia,
inclusive por meio de transporte adequado;

2. Atencdo a saude: prevencdo das causas de deficiéncia; ampliacéo e qualificacdo da rede
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de atencdo a saude da pessoa com deficiéncia, em especial 0s servicos de habilitacdo e
reabilitacéo;

3. Inclusdo social: ampliacdo da participacao das pessoas com deficiéncia no mercado de
trabalho, mediante sua capacitacdo e qualificacdo profissional; as politicas de assisténcia
social e de combate a extrema pobreza;

4. Acessibilidade: ampliacdo do acesso das pessoas com deficiéncia a habitagcdo adaptavel
e com recursos de acessibilidade; e promoc¢do do acesso, do desenvolvimento e da
inovagdo em tecnologia assistiva.

EmrelacdoaEducacdo, oPlanoViversemLimites, implantasalasderecursos multifuncionais
em escolas publicas de educacdo bésica; da acessibilidade arquitetbnica nos prédios
escolares e compra materiais e equipamentos de tecnologia assistiva; aumenta o numero de
transporte escolar acessivel; promove reserva de vagas as pessoas com deficiéncia junto aos
Institutos Federais de Educacdo Profissional e Tecnoldgica, tais como CEFETs, SENAI,
SENAC, SENAT e SENAR e redes publicas estaduais, distrital e municipais de educacgéo
profissional e tecnoldgica, com o apoio do MEC; apoia a criacdo e a reestruturacao de
Nucleos de Acessibilidade em todas as universidades publicas federais?; prevé a criacao
de 27 cursos de Letras/Libras — Licenciatura e Bacharelado - e de 12 cursos de Pedagogia
na perspectiva bilingue.

Em relacdo a renda e ao mercado de trabalho, o Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC)?°,
que as pessoas com deficiéncia recebem no caso de ndo estarem inseridas no mercado de
trabalho, agora ndo é mais cancelado caso elas estejam empregadas, mas somente suspenso.

Quadro informativo:

Saiba Mais:

cursos de Educacéo Profissional e Tecnologica

Para acessar faca sua inscri¢do online no enderego http://portal.mec.gov.br/pronatec. Neste

portal procure as instituicbes do seu municipio que também fazem inscricbes para 0s
cursos da Bolsa-Formacdo, como o Centro de Referéncia de Assisténcia Social, CRAS, e 0
Sistema Nacional de Emprego, Sine. Se vocé for estudante de Ensino Médio de escola
publica, procure a secretaria de sua escola.

Fim do quadro informativo.
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Outra alteracdo importante refere-se ao beneficiario contratado como aprendiz, que podera
acumular o salario recebido nesta condi¢cdo com o valor do BPC, por até dois anos.

Em relacdo a saude, o Plano estabelece diretrizes adequadas ao tratamento de cada tipo de
deficiéncia; cria residéncias inclusivas, como uma modalidade de servi¢o de acolhimento
do Sistema Unico de Assisténcia Social, SUAS; abre os Centro-Dia de Referéncia para
pessoas com deficiéncia; financia os Centros Especializados em Reabilitacdo com oficinas
ortopédicas fixas para a confeccdo e manutencdo de Orteses, proteses e meios auxiliares de
locomocédo; promove o programa de identificacdo e intervencdo precoce de deficiéncias no
SUAS por meio dos testes do pezinho, olhinho e da orelhinha®*; aumenta o nimero de
Onibus adaptados ao transporte de pessoas com deficiéncia; cria centros especializados de
atencdo odontologica as pessoas com deficiéncia®.

Quadro informativo:

Saiba Mais:

Residéncias Inclusivas — Destinada a jovens e adultos com deficiéncia em situacdo
de dependéncia, a residéncia inclusiva € uma modalidade de servi¢o de acolhimento do
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. Ela esta organizada em pequenos grupos de
até 10 pessoas por residéncia, cuja acolhida e convivéncia promove o desenvolvimento de
capacidades adaptativas a vida diaria, autonomia e participacdo social. Atua em articulacdo
com os demais servicos no territorio para garantir a inclusdo social dos residentes.

Centro-Dia de Referéncia para pessoas com deficiéncia — O Centro-Dia de Referéncia
para pessoas com deficiéncia é uma unidade de servigo do SUAS vinculada ao Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS. Seu objetivo é ofertar, durante o
dia, cuidados pessoais a jovens e adultos com deficiéncia em situacao de dependéncia como
forma de suplementar o trabalho dos cuidadores familiares. Oferece ainda um conjunto
variado de atividades de convivéncia na comunidade e em domicilio com o objetivo de
ampliar as relagdes sociais e evitar o isolamento social. Alguns Centros-Dia inaugurados:
Sao Luis/MA, Jodo Pessoa/PB, Curitiba/PR, S&o Goncalo/RJ, Natal/RN, Caxias do Sul/
RS, Joinville/SC, Campinas/SP, Belém/PA, Teresina/Pl, Campo Grande/MS, Aracaju/SE,
Fortaleza/CE, Belo Horizonte/MG, Cuiabd/MT, Araguaina/GO, Guarapari/ES e Maceid/AL.

Fim do quadro informativo.
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Quadro informativo:

Vocé sabia?

De acordo com o observatorio do Plano Viver sem Limites, 17.500 escolas receberam
0s equipamentos para o atendimento educacional especializado (AEE); 15.000 escolas
receberam Kits para atualizacdo de salas; 40.316 escolas receberam recursos para torna-las
mais acessiveis arquitetonicamente; 2.304 veiculos adaptados ao transporte escolar foram
adquiridos e entregues a 1.437 municipios; 21.520 matriculas de pessoas com deficiéncia
foram realizadas nos cursos de capacitacdo técnica; 63 universidades federais receberam
recursos para a criacao e reestruturacdo de Nucleos de Acessibilidade; 26 cursos de letras/
libras foram criados nos cursos de Letras; 108 residéncias inclusivas foram inauguradas e
outras 205 foram financiadas; 18 centros-dias foram criados e outros 27 foram financiados;
992.559 unidades de moradias adaptaveis contratadas, e 15.082 unidades adaptadas foram
entregues; quatros centros tecnoldgicos de treinamento de cdes-guia foram entregues;
260 milhdes de linha de crédito para produtos de tecnologia assistiva foram liberados; 83
milhdes foram destinados a projetos de tecnologia assistiva; 136 centros especializados
em reabilitacdo foram adaptados; 24 oficinas ortopédicas foram habilitadas; 81 centros
cirdrgicos de hospitais receberam equipamentos e 108 veiculos adaptados foram destinados
a saude.

Informacdo disponivel em: http://www.sdh.gov.br/assuntos/pessoa-com-deficiencia/
observatorio/balanco-programa

Fim do quadro informativo.

No gue tange a acessibilidade, o Plano financia a casa propria, garantindo as pessoas com
deficiéncia o direito & moradia adequada a sua condicao fisica, sensorial e intelectual para
pessoas com renda até R$1.600,00 (mil e seiscentos reais)®?; abre centros tecnoldgicos
de formacéo de treinadores e instrutores de cdes-guia, pois no Brasil ndo havia nenhuma
formacdo publica na area®®; fomenta o desenvolvimento de produtos, metodologias,
estratégias, praticas e servi¢os inovadores que aumentem a autonomia, o bem-estar e a
qualidade de vida de pessoas com deficiéncia®*; estabelece linhas de crédito para adquirir
produtos com tecnologia assistiva®.
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242 — O Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS

A Assisténcia Social é direito do cidaddo e dever do Estado, instituida pela Constituicdo
Federal de 1988. A partir de 1993, com a publicacdo da Lei Organica da Assisténcia Social,
LOAS, a Assisténcia Social é definida como Politica de Seguridade Social, compondo o
tripé da Seguridade Social, juntamente com a Saude e a Previdéncia Social, com carater de
Politica Social articulada a outras politicas do campo social.

A Assisténcia Social, diferentemente da Previdéncia Social, em seu Regime Geral, ndo é
contributiva, ou seja, deve atender a todos os cidaddos que dela necessitarem. Realiza-se a
partir de acOes integradas entre a iniciativa pablica, privada e da sociedade civil, tendo por
objetivo garantir a protecdo social a familia, a infancia, a adolescéncia, a velhice; o amparo
a criancas e adolescentes carentes; a promocao da integracdo ao mercado de trabalho e a
reabilitacdo e promocdo de integracdo a comunidade para as pessoas com deficiéncia e o
pagamento de beneficios aos idosos e as pessoas com deficiéncia.

As prestacOes de assisténcia social sdo destinadas aos individuos sem condi¢des de prover
0 proprio sustento de forma permanente ou provisoria, ou seja, que ndo tém trabalho em
virtude de alguma limitacéo, e que por causa disto, ndo contribuem para o Regime Geral da
Previdéncia Social (RGPS). Assim, de acordo com o artigo 203, da Constituicdo Federal:

Art. 203. A assisténcia social sera prestada a quem dela necessitar, independentemente de contribuicao
a seguridade social, e tem por objetivos:

I -aprotecdo a familia, a maternidade, ainfancia, aadolescénciae avelhice;
Il - 0 amparo as criangas e adolescentes carentes;
111 - a promogdo da integracdo ao mercado de trabalho;

1V - ahabilitagdo e reabilitacéo das pessoas portadoras de deficiéncia e a promocao de sua integracdo a
vida comunitaria;

V - a garantia de um sal&rio minimo de beneficio mensal & pessoa portadora de deficiéncia e ao idoso
gue comprovem ndo possuir meios de prover a prépria manutencdo ou de té-la provida por sua familia,
conforme dispuser a lei.

De acordo com o artigo 20 da Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993, “é assegurado a
pessoa com deficiéncia que ndo possua meios para prover sua subsisténcia nem de té-la
provida por sua familia o beneficio mensal de 1 (um) salario-minimo”. Vejamos:

Art. 20. O beneficio de prestagdo continuada é a garantia de um salario-minimo mensal a pessoa com

deficiéncia e ao idoso com 65 (sessenta e cinco) anos ou mais que comprovem ndo possuir meios de
prover a prépria manutencdo nem de té-la provida por suafamilia.
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§ 30 Considera-se incapaz de prover a manutencdo da pessoa com deficiéncia ou idosa a familia cuja
renda mensal per capita seja inferior a 1/4 (um quarto) do salario-minimo. (Redacéao dada pela Lei n°
12.435, de 2011)

Além do salario minimo para as pessoas com deficiéncia, outro beneficio importante trazido
pela LBI, nos termos do artigo 39, 8 2°, sdo “os servigos socioassistenciais destinados a
pessoa com deficiéncia em situacdo de dependéncia, que poderdo contar com cuidadores
sociais (pessoas que atuardo auxiliando a pessoa com deficiéncia e servirdo de elo entre esta
pessoa e a assisténcia social) para prestar-lhe cuidados basicos e instrumentais”.

No que tange & pessoa com deficiéncia que ingressou no mercado de trabalho, e

portanto, contribuiu para o Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), a LBI Ihe garante
direito a aposentadoria, em tempo menor que a pessoa que ndo tem deficiéncia. Nesse
sentido, nos termos da Lei Complementar n® 142, de 8 de maio de 2013%:

o4

Art. 30 E asseguradaaconcessio de aposentadoria pelo RGPS ao segurado com deficiéncia, observadas
as seguintes condigdes:

I -a0s 25 (vinte e cinco) anos de tempo de contribuicao, se homem, e 20 (vinte) anos, se mulher, no caso
de segurado com deficiéncia grave;

Il - aos 29 (vinte e nove) anos de tempo de contribuigcdo, se homem, e 24 (vinte e quatro) anos, se
mulher, no caso de segurado com deficiéncia moderada;

111 - aos 33 (trinta e trés) anos de tempo de contribuicdo, se homem, e 28 (vinte e oito) anos, se mulher,
no caso de segurado com deficiéncia leve; ou

1V - aos 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se mulher,
independentemente do grau de deficiéncia, desde que cumprido tempo minimo de contribuicdo de 15
(quinze) anos e comprovada a existéncia de deficiéncia durante igual periodo.
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3. Atores, Papeis e Atribuicdes na Rede de Protecao



3 - Atores, Papéis e Atribuictes na Rede de Protecao

3.1 - Atuacao dos Conselhos Nacional, Estaduais e Municipais de Defesa
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia. Coordenadorias Especiais.

A legislagéo brasileira, através da LBI, da Constituicdo Federal de 1988, da Convencéo
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia da ONU e de seu protocolo facultativo,
promulgados pelo Brasil pelo Decreto n°6.949 de 25 de agosto de 2009 e de outras
legislacdes esparsas, tem como objetivo “assegurar e promover, em condic¢des de igualdade,
o exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais por pessoa com deficiéncia, visando
a sua inclusdo social e cidadania”, nos termos do artigo 1° da LBI. Nesse sentido, o plano
Viver sem Limites foi uma das formas de dar mais efetividade aos direitos garantidos, bem
como a legislacdo infraconstitucional ja existente.

No entanto, para que uma sociedade seja inclusiva, ndo basta que o Estado crie leis ou
politicas publicas para garantir o direito dos cidadaos, especialmente de suas minorias. Na
democracia, o Estado deve ir além, estimulando a participacédo de cada cidadao, apreciando
as diferentes experiéncias humanas e valorizando o potencial de cada um, especialmente ao
reconhecer o direito do individuo de participar da vida publica e dos destinos da politica.
Isso € 0 que se entende por cidadania ativa®, até porque o cidaddo precisa fiscalizar e
cobrar os seus direitos para que eles de fato sejam concretizados. Assim, a LBI vai garantir
em seu artigo 76 que:

§ 2° - O poder publico promovera a participacdo da pessoa com deficiéncia, inclusive quando

institucionalizada, na conducdo das questfes publicas, sem discriminagdo e em igualdade de

oportunidades, observado o seguinte:

| - participagdo em organizag¢fes ndo governamentais relacionadas & vida pdblica e & politica do Pais e
em atividades e administragdo de partidos politicos;

Il - formacdo de organizacGes para representar a pessoa com deficiéncia em todos os niveis;

I11 - participacéo da pessoa com deficiéncia em organizagGes que a representem.

Atento, portanto, aos direitos de cidadania, foi criado o Conselho Nacional dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia (Conade)®®. O Conade é um oOrgdo superior de deliberacdo
colegiada, ou seja, com representantes de diversos movimentos e institui¢des, criado para
acompanhar e avaliar o desenvolvimento de uma politica nacional paraainclusdo da pessoa
com deficiéncia e das politicas setoriais de educacéo, saude, trabalho, assisténcia social,
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transporte, cultura, turismo, desporto, lazer e politica urbana dirigidos a esse grupo social.
O Conade faz parte da estrutura basica da Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia
da Republica (SDH/PR) e tem as seguintes atribui¢bes, nos termos do artigo 1° do seu
Regimento Interno:

| -aprovar planos e programas da Administracdo Publica Federal direta e indireta, na formado Art. 10,
do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999;

11 - zelar pela efetiva implantacéo da Politica Nacional para Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia;

111 - acompanhar o planejamento e avaliar a execucdo das politicas setoriais de educacdo, salde, trabalho,
assisténcia social, transporte, cultura, turismo, desporto, lazer, politica urbana, reabilitacdo e outras
relativas & pessoa com deficiéncia;

IV -acompanharaelaboracgéo eaexecugdo dapropostaorcamentariada Secretariade Direitos Humanos,

sugerindo as modificagdes necessarias a consecucao da politica nacional para inclusdo da pessoa com

deficiéncia;

V - zelar pela efetivacao do sistema descentralizado e participativo de defesa dos direitos da pessoa com
deficiéncia;

VI - acompanhar e apoiar as politicas e as agdes dos Conselhos de Direitos da Pessoa com Deficiéncia

no &mbito dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

VI1I - propor a elaboracéo de estudos e pesquisas que objetivem a melhoria da qualidade de vida da
pessoa com deficiéncia;

V111 - propor e incentivar arealizacdo de campanhas visando a prevencgdo de deficiéncias e apromocao
dos direitos da pessoa com deficiéncia;

IX - aprovar o plano de agdo anual da Secretaria Nacional de Promocéo dos Direitos das Pessoas com
Deficiéncia;

X - acompanhar, mediante relatérios de gestdo, o desempenho dos programas e projetos da politica
nacional para inclusdo da pessoa com deficiéncia;

XI - atuar como instancia de apoio, em todo territorio nacional, nos casos de requerimentos, dendincias
e reclamacdes formuladas por qualquer pessoa ou entidade, quando ocorrer ameaga ou violagdo de
direitosdapessoacomdeficiénciaasseguradosnaConstituicdo Federal,naConvencéo sobre osDireitos
da Pessoa com Deficiéncia e demais legislacGes aplicaveis;

XII - participar do monitoramento da promocdo, protecdo e implementacdo da Convencéo sobre 0s
Direitos da Pessoa com Deficiéncia no pais; e

XI1I - elaborar e aprovar o seu Regimento Interno.

Esse Conselho € formado por dezenove representantes, e seus respectivos suplentes,
dos Orgdos governamentais e dezenove representantes, e seus respectivos suplentes, da
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sociedade civil organizada, dos quais 13 provém de organizac6es nacionais de e para pessoas
com deficiéncia e os demais da Ordem dos Advogados do Brasil, OAB; da organizacgéo
nacional de empregadores; da organizacdo nacional de trabalhadores; da comunidade
cientifica, cuja atuacdo seja correlata aos objetivos da politica nacional para inclusdo da
pessoa com deficiéncia; do Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia; e
um representante da Associacdo Nacional do Ministério Publico de Defesa dos Direitos
dos Idosos e Pessoas com Deficiéncia, AMPID, que se reinem a cada dois meses.

No dmbito estadual, os conselhos de direitos da pessoa com deficiéncia estdo presentes em
aproximadamente 10% dos municipios brasileiros, inclusive em Belo Horizonte, que tem o
seu. Hoje, todasasunidades estaduais dafederacdo possuemestainstanciainstitucionalizada.
Estes espacos tém a tarefa de garantir a participacdo e o protagonismo das pessoas com
deficiéncia na avaliacdo e monitoramento das politicas publicas.

Em Minas Gerais, o Conselho Estadual de Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia,
Conped, com eleicdes de dois em dois anos, € quem fiscaliza, pauta e promove a
implementagdo das politicas voltadas para a pessoa com deficiéncia. O Conped é formado
por 24 representantes, sendo 12 dogoverno e 12 dasociedade civil. Dentre as suas atribuicoes
estdo: definir as diretrizes e prioridades da politica estadual dos direitos da pessoa com
deficiéncia; prestar assessoria ao Governo do Estado, emitindo pareceres, acompanhando a
elaboracdo e fiscalizando a execucao de programas voltados para a pessoa com deficiéncia,
objetivando a defesa de suas necessidades e de seus direitos; estimular, apoiar e desenvolver
0 estudo e o debate da situacdo da pessoa com deficiéncia, bem como propor medidas a
serem adotadas pelo Governo; fiscalizar e exigir o cumprimento da legislacdo que assegura
os direitos da pessoa com deficiéncia, examinando denuncias relativas ao seu possivel
descumprimento; promover intercAmbios com o objetivo de implementar a politica
e 0s programas do Conselho; manter canais de comunicagdo permanentes com outros
movimentos que tenham por objetivo a defesa dos direitos da pessoa com deficiéncia;
opinar sobre a elaboracdo do orcamento estadual, no que diz respeito a efetivacdo dos
direitos da pessoa com deficiéncia; opinar sobre a destinagdo de recursos e espa¢os publicos
e sobre aprogramacao cultural, esportiva e de lazer voltada para as pessoas com deficiéncia,
no ambito de cada Secretaria, dentre outros. E, também, atribuicdo do Conped organizar as
Conferéncias Estaduais da pessoa com deficiéncia®.

Também ha a Coordenadoria Especial de Apoio e Assisténcia a Pessoa com Deficiéncia
— Caade - unidade da Secretaria de Estado de Direitos Humanos, Participacdo Social e
Cidadania — Sedpac. A Caade é, hoje, referéncia estadual nas politicas voltadas as pessoas
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com deficiéncia. A Caade tem como objetivos incentivar, apoiar, monitorar e avaliar acdes
das diferentes politicas publicas estaduais, para atender as necessidades das pessoas com
deficiénciaepromoverainclusdo social. Dentre suas acOes estd adivulgagdo de informacdes
e orientacdes sobre os direitos assegurados em lei e rede de servigos para as pessoas com
deficiéncia, por meio de publicacdes impressas e eletrénicas; a realizacao, na capital e no
interior de palestras relacionadas ao tema da deficiéncia sob os focos da diversidade, da
sustentabilidade e da responsabilidade social; a capacitacdo de recursos humanos para
atendimento as pessoas com deficiéncia; a elaboragdo de pareceres técnicos referentes a
projetos de leis voltados as pessoas com deficiéncia; o fomento a criacdo de conselhos
municipais de direitos da pessoa com deficiéncia, dentre outros.

3.2 — Protecdo dos direitos

Na defesa dos direitos coletivos e individuais da pessoa com deficiéncia, as atuacoes
da Defensoria Publica, fornecendo advogados individuais gratuitos, do Ministério Publico,
protegendo os direitos coletivos, e da Delegacia de Policia Civil, coibindo e investigando a
pratica de crimes, sdo fundamentais. Assim, violacdes de direitos devem ser encaminhadas
para esses 6rgdos, no limite das suas atribuigdes:

« A Defensoria Publica, DP, possui como fonte normativa priméaria a Constituicdo
Federal, e promove assisténcia juridica integral e gratuita, direito fundamental, aqueles
que comprovarem a auséncia de recursos, conforme inciso LXXIV, do art. 5° da CF*.

e O Ministério Publico (MP) é a instituicdo responsavel pela defesa dos direitos dos
cidadéos e dos interesses da sociedade. As finalidades de sua existéncia sdo: a defesa da
ordem juridica, do regime democratico e dos interesses sociais indisponiveis, ou seja,
aqueles que a pessoa ndo pode abrir mdo, como o direito a vida, a liberdade, a satde e
adignidade. No entanto, é preciso lembrar que o Ministério Publico, diferentemente da
Defensoria Publica, atua em casos coletivos de defesa do cidadao*.

» A Delegacia Especializada da Pessoa ldosa e da Pessoa com Deficiéncia, em
conformidade com o disposto no artigo 144, § 4° da Constituicdo Federal como dever
das policias civis, deve, ressalvada a competéncia da Unido, exercer as fun¢des de policia
judiciaria e de apuracao das infragGes penais, exceto as militares*2. Em relacdo a pessoa
com deficiéncia, cabe a ela apurar os crimes do Cédigo Penal, da LBI e da Lei n° Lei n°
7.853, de 1.989.
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4. Conclusao



Esperamos que esse caderno pedagdgico, ao conceituar 0 que vem a Ser pessoa com
deficiéncia dentro dos movimentos cientificos da medicina e de direitos humanos; ao dizer
da trajetoria dessas pessoas em busca pelos seus direitos; ao exemplificar os mais diversos
preconceitos enfrentados por elas em diversas sociedades no decorrer da historia, tenha
despertado em voce leitor, a curiosidade em saber mais sobre essa tematica.

Mas ndo somente isto, esperamos que este caderno pedagdgico tenha mostrado a vocé a
importancia da mobilizagdo de todos pelos direitos fundamentais das minorias, uma vez
que direitos s sdo conquistados através do movimento da sociedade civil em luta e parceria
com as instituicdes do Estado.

Sabemos que no6s seres humanos somos seres relacionais, pois ndo conseguimos viver
sozinhos, isolados, mas precisamos uns dos outros para suprir as nossas necessidades
materiais, afetivas, emocionais, entre outras. Assim, dada a essa caracteristica humana,
quanto mais uma sociedade € inclusiva no sentido de promover os direitos de todos, mais
seremos beneficiados, na nossa individualidade.

As diferencas entre os individuos sdo muitas quando vivemos em sociedades plurais
e democréaticas. No entanto, é preciso lembrar que estas diferencas, ao invés de serem
eliminadas, como ja aconteceu em diversos periodos da histéria humana, devem ser
reconhecidas, pois quanto mais umasociedade é inclusiva, mais ela é rica de possibilidades.

Nosso objetivo é que vocé termine esse caderno pedagdgico com a visdo ampliada. Que se
lembre que por mais diferente que um individuo possa parecer, ele € uma pessoa. Pessoas
tém as suas complexidades e ndo estdo limitadas a uma caracteristica ou aspecto de sua
personalidade. Elas tém mdltiplas e inUmeras possibilidades. Além de direitos que Ihes séo
inerentes e devem ser respeitados.
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5 - Telefones uteis

Centro de Apoio Operacional das Promotorias de Justica de Defesa dos Direitos das Pessoas
com Deficiéncia e ldosos — CAOPPDI. Avenida Raja Gabaglia, 615 - Térreo - Cidade
Jardim - CEP: 30380-103. Belo Horizonte/MG. E-mail: caoppdi@mp.mg.gov.brelefones:
(31) 3295-2838 Telefax: (31) 3295-1727

Conselho Estadual de Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - CONPED. Avenida
Amazonas, 558,5°andar - sala02, Centro, Belo Horizonte, CEP 30180-001. Email: conped @
social.mg.gov.br (31) 3270-3622 // (31) 3280-3621.

Coordenadoria Especial de Apoio e Assisténcia a Pessoa com Deficiéncia do Estado de
MG.CAADE. Cidade Administrativa. Tel.: (31) 3916-7976/7974. E-mail: gabinete.caade@
social.mg.gov.br

Defensoria Publica do Estado de Minas Gerais. Rua Bernardo Guimardes, 2640 - Santo
Agostinho- Belo Horizonte. (31) 3526-0500. Endereco eletrdnico: http://www.defensoria.
mg.gov.br/

Delegacia Especializada da Pessoa Idosa e da Pessoa com Deficiéncia. Av. Augusto de
Lima, n.° 1942 - Barro Preto - Belo Horizonte — MG. Tel: (31) 3295-6913
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6 - Para saber mais

» Dicas de filmes:

A teoria de tudo, de James Marsh, Reino Unido, 2014.

As sessoes, de Ben Lewin, Estados Unidos, 2012. Hoje

eu quero voltar sozinho, de Daniel Ribeiro, 2014.

Janela da Alma, de Jo&o Jardim e Walter Carvalho, Brasil, 2001.

Mar adentro, de Alejandro Amenabar, Espanha, 2004.

Mr. Hollande, adoravel professor, de Stephen Herek, Estados Unidos, 1995.
O Encantandor de cavalos, de Robert Redford, Estados Unidos, 1998.

O escafandro e a borboleta, de Julian Schnabel, Franca e Estados Unidos, 2007.
O Milagre de Anne Sulivan, de Arthur Penn, Estados Unidos,1962.

0 Oleo de Lorenzo, de George Miller, Estados Unidos, 1992.

Os Intocaveis, de Olivier Nakache e Eric Toledano, Franga, 2012.
Procurando Nemo, de Andrew Stanton, Lee Unkrich. Estados Unidos, 2003.
Temple Grandin, de Mick Jackson. Estados Unidos, 2010.

Vermelho como o Céu, de Cristiano Bortoni. Italia, 2006.

* Dicas de livros sobre deficiéncia:

Disponivel em: http://saci.org.br/?modulo=akemi&parametro=18739

» Dicas de sites:

» Feitos por pessoas com deficiéncia:
http://cadeiravoadora.blogspot.com.br/
http://tinadescolada.blogspot.com.br/

http://www.bhlegal.net/blog/quem-somos/
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http://tinadescolada.blogspot.com.br/
http://tinadescolada.blogspot.com.br/
http://www.bhlegal.net/blog/quem-somos/
http://www.bhlegal.net/blog/quem-somos/

http://www.emiliofigueira.com.br/a-educacao-inclusiva-avanca-no-brasil-cursos-livros-e-

palestras-oferecem-apoios-na-formacao-de-professores/
« Aprenda a lidar com a deficiéncia dos outros:
https://www.youtube.com/watch?v=x68-nhx8WZ8

« Deficiente é o seu preconceito:
https://lwww.youtube.com/watch?v=5edQcWYTrEvA

» Sobre ahistdria da pessoa com deficiéncia no Brasil
https://lwww.youtube.com/watch?v=ulfzPl1J4Pqc

« Sobre a evolucéo do conceito de deficiéncia:
https://www.youtube.com/watch?v=wNW19fSHq_o

» Sobre pessoas famosas que superaram suas limitacoes fisicas:

https://pt.wikipedia.org/wiki/Lista_de_ personalidades_portadoras_de _

defici%C3%AAnNcia

http://mulheresmuitoespeciais.blogspot.com.br/2011/03/famosas-com-deficiencia.html
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http://www.youtube.com/watch?v=wNW19fSHq_o
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7 — Glossario

Acuidade—agudeza, sensibilidade, capacidade minimade percep¢do deum érgao dosentido.

Alzheimer -enfermidade degenerativa cerebral que afetaas capacidades mentais, amemoria
e a orientagdo, podendo atingir a deméncia.

Autistas — pessoas que sofrem de autismo, que é caracterizado como um estado mental
caracterizado pela tendéncia a alhear-se do mundo exterior e ensimesmar-se.

Axioma — afirmativa tdo evidente que ndo precisa ser demonstrada.
Caritativas - caridoso, compassivo, no sentido daquele que sente compaixao.
Consenso — acordo, uma deciséo que englobe os interesses de ambas as partes.

Curatela — designacdo de uma pessoa, através da justica, denominada curador, com a
finalidade de administrar os interesses de outrem que se encontra incapaz de fazé-lo.

Disfuncionalidade — anomalia, ou irregularidade no funcionamento de qualquer todo
organicamente estruturado (de um Orgdo, de uma glandula, de um aparelho, etc.).
Anormalidade em qualquer situacdo seja ela familiar, social, escolar, no trabalho, entre
outras.

Envergadura — grande capacidade, autoridade, aptidao, erudicao
Equitativas — justas
Equitativas — justas, iguais.

Era Cristd — era é um acontecimento marcante, que serve de partida de um sistema
cronoldgico. No que tange & Era Cristd, ela teve inicio no nascimento de Jesus Cristo. E
comumente escrita em forma abreviada. Para as datas antes do nascimento de Jesus, usa-se

a abreviatura “AC” (Antes de Cristo) e para os acontecimentos posteriores, “DC” (depois
de Cristo).

Estigmas - manchas, sinais, marcas, cicatrizes.
Estigmatizada - marcada, tachada, criticada, condenada, censurada

Etnia- populacdo ou grupo social que apresenta homogeneidade cultural e linguistica,
compartilhando histéria e origem comuns
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Etnico - relativo ou pertencente a povo ou raca, a uma etnia

Eufemismos - figura de linguagem que emprega termos mais agradaveis para suavizar uma
expressao.

Excepcional - vem de excecdo. Aquilo é raro, diferente, que ndo é comum. Frequentemente
a palavra é usada para denotar um individuo que tem deficiéncia cognitiva de qualquer
espécie, ou ainda, inteligéncia muito acima ou muito abaixo da média.

Execucdo Sumaria — ato de matar sem qualquer motivo legal, sem defesa ou sentenca
judicial.
Fruicéo - ato, processo ou efeito de fruir, posse, usufruto de vantagem ou oportunidade.

Genocidio - tentativa de, ou destruicdo, total ou parcial, de grupo nacional, étnico, racial ou
religioso.

Hanseniase - doenca infecciosa cronica causada pelo Mycobacterium leprae ou bacilo
de Hansen, que se inicia, ap6s uma incubacdo muito lenta, por pequenas manchas
despigmentadas onde a pele € insensivel e ndo transpira, e evolui para a forma tuberculosa
(a mais comum), lepromatosa ou ainda intermediaria; lepra.

Heterogénea - Aquilo que é composto por elementos diferentes, desiguais.
Holistica — maneira de ver algo como um todo, sem partes separadas.

Homogéneo - E algo Gnico, sem partes/elementos/substancias diferentes, pode ser formado
de coisas diferentes, mas se tornando em uma coisa so.

Hostil — desfavoravel, adverso, contrario, ndo acolhedor.

Imputar - atribuir

Imputar — atribuir, culpar.

Infanticidio — acdo de matar uma crianca.

Intriseco — 0 que esta dentro, que faz parte, ou seja, caracteristica que lhe é peculiar.
Isondémico — tratado com igualdade.

Idade Media - nome surgido no século XV para designar o periodo da historia da Europa
que vai do século V ao século XV e se situa entre a antiguidade e o Renascimento.

Multifamiliar — referente a mais de uma familia.

Peculiaridades - caracteristica daquilo que ¢ particular, peculiar.
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Pluralista — situacdo em que se verifica varias formas de pensar ou fazer algo. Aquilo que
acolhe a diversidade, a diferenca.

Renascimento - Renascimento ou Renascenca sao termos usados para identificar o periodo
da historia da Europa aproximadamente entre fins do séc. 13 e meados do séc.17. Esse
periodo histérico foi assim chamado em virtude da redescoberta e revalorizacdo das
referéncias culturais da antiguidade classica, que nortearam as mudancas deste periodo em
direcdo a um ideal humanista e naturalista.

Rupestres - arte de pintar em cavernas no periodo da pré-historia.

Sindrome de Down - € um disturbio genético causado pela presenca de um cromossomo
21 extra, total ou parcialmente. Geralmente a sindrome de Down esta associada a algumas
dificuldades de habilidade cognitiva e desenvolvimento fisico, assim como de aparéncia
facial. Asindrome de Down é geralmente identificada no nascimento. Pessoas com sindrome
de Down podem ter uma habilidade cognitiva abaixo da média, geralmente variando de
retardo mental leve a moderado. Um pequeno numero de afetados possui retardo mental
profundo.

Sociedade plural e democratica — sociedade em que o povo elege livremente seus
representantes e exerce a soberania do Estado mediante um sistema partidario pluralista,
com liberdade de imprensa, de manifestacdo, de associacdo e de organizacao politica e
respeito aos direitos civis e individuais do cidadé&o.

Sociedades totalitarias — sociedades em que o governo fica concentrado nas maos do
governante, por isso ndo sobra espaco para a pratica da democracia. Somente o lider toma
as decis0es politicas e econdmicas de acordo com suas vontades, ou com a de um grupo.

Terapéutico — adjetivo relativo ao tratamento das doencas: agente terapéutico, ou seja é um
medicamento usado para curar uma doenca ja existente

Usufruir — utilizar, aproveitar.
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Notas

1 Disponivel em: http://www.dicionariodoaurelio.com/deficiencia

2 “APesquisa Mundial de Saude, uma pesquisa domiciliar cara a cara realizada em 2002—
2004, € a maior pesquisa multinacional sobre saude e deficiéncias realizada utilizando um
Unico conjunto de perguntas e métodos consistentes para coletar dados comparaveis sobre
saude entre os diferentes paises. O modelo conceitual e as areas funcionais da Pesquisa
Mundial de Saude vieram da Classificacdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade
e Saude (CIF). O questionario cobriu a satde de individuos em vérias areas, capaci—dade
de resposta dos sistemas de salde, despesas domiciliares, e condi¢des de vida. Um total de
70 paises foi pesquisado, dos quais 59 paises, representando 64% da populacdo mundial,
pos-suia conjuntos de dados ponderados que foram usados para estimar a prevaléncia de
deficiéncia entre a populacdo adulta mundial com idades de 18 anos ou mais”. Disponivel
em http://www.pessoacomdeficiencia.sp.gov.br/usr/share/documents/RELATORIO _
MUNDIAL_COMPLETO.pdf,p.25

3 No Brasil, as pesquisas demograficas desde o ano de 1872 incluem informacg6es sobre
deficiéncia. Estas pesquisas refletiam a visao de que a deficiéncia se define por um conjunto
especifico dedefeitos corporais. Osdados oficiais de deficiénciacoletadosno Censo de 2000,
seguiram a orientacdo da Organizacdo Mundial de Saide (OMS), que em seu questionario
amostral, utiliza critério baseado em dois esquemas distintos: o primeiro, formado a partir
de um modelo centrado nas caracteristicas corporais, como no Censo de 1991 e pesquisas
anteriores; o segundo, montado sobre uma escala de gradacgéo de dificuldades narealizagéo
de tarefas pelo individuo. Disponivel em: http://www.pessoacomdeficiencia.gov.br/app/
sites/default/files/publicacoes/cartilha-censo-2010-pessoas-com-deficienciareduzido.pdf,
p. 6

4 De acordo com Pereira, Barros e Augusto (2001, p. 525): “Na contemporaneidade, pode-
se observar que as concepc¢Oes e acdes em saude buscam superar 0 modelo biomédico,
mecanicista e centrado na doenca, também denominado paradigma curativista ou
biomédico (SANTOS; WESTPHAL, 1999). Atualmente, entre os pré-requisitos basicos
para que uma populacdo possa ser considerada saudavel estdo: paz; habitagdo adequada
em tamanho por habitante, em condi¢fes adequadas de conforto térmico; educacao pelo
menos fundamental; alimentacdo imprescindivel para o crescimento e desenvolvimento das
criancas e necessaria para a reposicdo da forga de trabalho; renda decorrente da insercéo
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no mercado de trabalho, adequada para cobrir as necessidades basicas de alimentacéo,
vestuario e lazer; ecossistema saudavel preservado e ndo poluido; justica social e equidade
garantindo os direitos fundamentais dos cidaddos (Carta de Ottawa, 19861 apud SANTOS;
WESTPHAL, 1999). Nesse sentido, Mendes (1996) coloca que uma sociedade, por meio
da producéo social, podera produzir tanto a saide como a doenga. A compreensao sobre
salde passa de uma condicdo de dependéncia de técnicas, especializagdes e compreensao
mecanicista dos mecanismos do corpo humano, para um estado em constante construcao,
sendo produzida coletivamente, nas relagdes sociais e subjetivas.

5 O termo minoria diz respeito a determinado grupo humano ou social que esteja em
inferioridade numérica ou em situacdo de subordinacdo sécio-econdmica, politica ou
cultural, em relacdo a outro grupo, que é maioritario ou dominante em uma dada sociedade.
Uma minoria pode ser étnica, religiosa, linguistica, de género, de idade, de condigdo fisica
ou psiquica. Minorias ndo sdo necessariamente perseguidas ou dizimadas pelo grupo
dominante, mas em geral estdo em desvantagem no que tange aos direitos e beneficios
sociais em relacdo a este grupo dominante e, historicamente, existem numerosos casos de
perseguicBes. Disponivel em: https://pt.wikipedia.org/wiki/Minoria

6 A portaria n° 2.344, de 3 de novembro de 2010, alterou o uso do termo portadores
de deficiéncia para pessoas com deficiéncia, em consonancia com a Convencgéo sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia da ONU, promulgada pelo Brasil por meio do Decreto
n°6.949, de 25 de agosto de 2009, que por ter status de emenda constitucional, também
altera a terminologia da Constituicdo Federal de 1988.

7 Para saber mais, ver SILVA, Otto Marques da. A Epopéia Ignorada (A Pessoa Deficiente
na Historia do Mundo de Ontem e de Hoje). Sdo Paulo: Cedas, 1987.

8 Segundo Silva, (1987, p. 39): “Herdédoto fala-nos de um farad cego, sem cita-lo como
lendéario. Trata-se de Anisis, que viveu muitas atribulagdes como rei dos egipcios em época
localizada aproximadamente 2.500 anos antes da Era Cristd. Em breves palavras, o Pai da
Historia informa que, durante seu reinado, o Egito foi invadido pelos etiopes--vizinhos
do sul - ndo restando ao farad outra alternativa a ndo ser a fuga.(...) O mesmo historiador
refere-se a mais dois farads que ficaram cegos, mas seus nomes sdo um tanto lendarios. O
primeiro deles é Sesostris, que dividiu o Egito em 36 “nomos” e conquistou pelas armas
todo o mundo conhecido. De volta ao Egito com uma multiddo de cativos, foi bastante
exaltado, fez construir muitos monumentos e mandou executar muitas obras de utilidade
publica”.

9 NaRepublica, em que Platdo faz o exercicio de pensar uma cidade ideal, a classe guerreira,
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e portanto, que estaria ligada ao governo, seria feita de individuos fortes fisicamente e sabios.
Assim, para esta determinada classe, criancas nascidas com alguma disfuncionalidades
deveriam ser “escondidas num local secreto e ignorado” (Ver Republica, livro V, 460c).
Segundo estudiosos, 0 modelo da constituicdo fisica dos guardides platdnicos era inspirado
na classe guerreira da cidade de Esparta.

10 Segundo historiadores, “ja nos chamados Canones Apostolorum, cuja antiguidade exata
todos desconhecem e que, no entanto, foram elaborados no correr dos trés primeiros
seculos da Era Crista, existem restri¢des claras ao sacerddcio para aqueles candidatos que
tinham certas mutilagdes ou deformidades” (Silva, 1987, p. 115)

11 A Revolugdo Americana de 1776 proclamou a Constituicdo e nela estatuiu uma
Declaracéo de Direitos (Bill of rights) que proclamava os direitos individuais. No mesmo
sentido, aRevolucdo Francesa (1789) declarou os ideais humanistas de liberdade, igualdade
e fraternidade.

12 Nesse sentido, ver KANT, Immanuel; Traducéo de Paulo Quintela. Fundamentacédo da
metafisica dos costumes. Lisboa: Edi¢des 70, 1986.

13 A Declaracdo Universal dos Direitos Humanos (DUDH) é um marco na historia dos
direitos humanos. Elaborada por representantes de diferentes origens juridicas e culturais de
todas as regides do mundo, a Declaracéo foi proclamada pela Assembleia Geral das Nagdes
Unidas em Paris, em 10 de Dezembro de 1948, como uma norma comum a ser alcancada
por todos os povos e nacgdes. Ela estabelece, pela primeira vez, a protecdo universal dos
direitos humanos. Disponivel em: http://www.dudh.org.br/declaracao/

14 Nesse sentido, o pensamento do fil6sofo americano John Rawls (2002, p.109), que diz
que “a distribuicdo natural ndo € justa nem injusta; nem € injusto que pessoas nascam em
alguma posicao particular na sociedade. Esses sdo simplesmente fatos naturais. O que é
justo ou injusto é 0 modo como as instituicdes lidam com esses fatos”. Numa defesa de
politicas afirmativas para as minorias, Sandel (2014, p.221) nos lembra que “tampouco €
meérito nosso o fato de vivermos em uma sociedade que por acaso valorize nossas qualidades
particulares. Isso € fruto da nossa sorte, e ndo da nossa virtude”.

15 VER: HOUAISS, Antbnio. VILLAR, Mauro de Salles, FRANCO, Francisco Manoel de
Mello Franco. Dicionario Houaiss da lingua portuguesa. Rio de Janeiro,: Objetiva, 2001.

16 Idem.

17 Asrelagdes de confianca e solidariedade sdo alicerces de uma comunidade caracterizada
pela presenca de engajamento civico. A isto chamamos de Capital Social, o indicio da maior
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disposicao do individuo em colaborar com questdes de interesse comum, zelando pelo bem
publico e participando de acdes coletivas de promog¢édo do bem estar social. Para saber mais
sobre Capital Social, ver: COLEMAN, James S. Foundations of the social Theory.
Cambrige: The belknap Press of Harvard Uniersity Press. 2010. Disponivel em: http:/
www.public.iastate.edu/~carlos/607/readings/coleman.pdf

18 Disponivel em: https://pt.wikipedia.org/wiki/Autoestima

19 Ainterdisciplinaridade pode ser entendida como: “ experiéncias em que a colocacédo do
objeto na fronteira de duas ou mais ciéncias as obriga a somarem esforcos para, redefinindo
0 objeto, criarem uma nova perspectiva cientifica”. (IMAI apud Menezes, 2007, p.104)

20 O Cddigo Civil, agora revogado pela LBI, tinha a seguinte redagdo: “Art. 3° - Sdo
absolutamente incapazes de exercer pessoalmente os atos da vida civil: | - os menores de
dezesseis anos; Il - 0s que, por enfermidade ou deficiéncia mental, ndo tiverem o necessario
discernimento para a pratica desses atos; Il - 0os que, mesmo por causa transitdria, ndo
puderem exprimir sua vontade”.

21 Curatela pode ser entendida como o encargo deferido por lei a alguém capaz, para reger
a pessoa e administrar os bens de quem, em regra maior, ndo pode fazé-lo por si mesmo.
E preciso uma acdo judicial para que esta seja concedida a pessoa interessada em curatelar
aquele que ndo consegue administrar seu patrimonio.

22 O Art. 1.548, do Cédigo Civil, revogado pela LBI tinha a seguinte redacdo: « E nulo o
casamento contraido: | - pelo enfermo mental sem o necessario discernimento para os atos
da vida civil”.

23 De acordo com a LBI, artigo 3°, inciso I1, desenho universal é a “concepgéo de produtos,
ambientes, programas e servigos a serem usados por todas as pessoas, sem necessidade de
adaptacdo ou de projeto especifico, incluindo os recursos de tecnologiaassistiva”.

24 Nos termos do artigo 68, § 2°, da LBI, “ Consideram-se formatos acessiveis 0s arquivos
digitais que possam ser reconhecidos e acessados por softwares leitores de telas ou outras
tecnologias assistivas que vierem a substitui-los, permitindo leitura com voz sintetizada,
ampliacéo de caracteres, diferentes contrastes e impressdo em Braille”.

25 Nesse sentido, ver artigos 30 a 41 do Codigo do Consumidor. Lei n® 8.078, de 11 de
setembro de 2011. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8078.htm

26 De acordo com o artigo 36, 8 2° da LBI: “A habilitacdo profissional corresponde
ao processo destinado a propiciar a pessoa com deficiéncia aquisi¢cdo de conhecimentos,
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habilidades e aptiddes para exercicio de profisséo ou de ocupacdo, permitindo nivel
suficiente de desenvolvimento profissional para ingresso no campo de trabalho™.

27 Para saber mais: http://idg.receita.fazenda.gov.br/orientacao/tributaria/isencoes/
isencao-do-irpf-para-portadores-de-molestia-grave

28 A universidades recebem do Ministério da Educacdo recursos especificos para a
promocao das acdes de acessibilidade diretamente em seus or¢camentos. As universidades
devem elaborar e executar projetos de acordo com as orienta¢des do MEC.

29 O Beneficio de Prestacdo Continuada foi regulamentado pela Lei Orgénica da
Assisténcia Social — LOAS (Lei Federal N°. 8.742, de 07 de dezembro de 1993) —e é um
beneficio assistencial ndo-contributivo, ndo-vitalicio, individual e intransferivel garantido
pela Constituicdo Federal de 1988 (artigo 203, inciso V).

30 “O Teste do Pezinho deve ser realizado a partir de 48 horas de vida do bebé e até uma
semana de seu hascimento. Tem o objetivo de detectar doencas metabdlicas, genéticas e/
ou infecciosas que podem causar problemas de satde, como a deficiéncia intelectual, e que,
em sua maioria, podem ser tratadas antes dos primeiros sintomas. O Teste da Orelhinha
é um exame de avaliacdo auditiva feito em recém-nascidos para o diagnostico precoce de
perda auditiva, que tem sua incidéncia de 1 a 2 por 1.000 nascidos vivos na populagdo geral.
Oteste émuito importante paraque os processos de intervencao e reabilitacdo possam ser
iniciados o mais brevemente possivel. O Teste do Olhinho deve ser realizado naprimeira
semanade vidados bebés para detectar e prevenirdoencgas oculares, que atingem cercade
3%dosbebésemtodoomundo. Algumasprecisam detratamentourgente,comoacatarata
congénita — segunda causa de cegueira infantil — e o retinoblastoma — tumor frequente
na infancia”. Disponivel em: http://www.sdh.gov.br/assuntos/pessoa-com-deficiencia/
observatorio/atencao-a-saude/programa-nacional-de-triagem-neonatal

31 Parasaber mais, ver Ministério da Saude, Coordenacdo-Geral de Satude Bucal —Tel. (61)
3315-9056, e-mail: cosab@saude.gov.br

32 Para ser beneficiario dessas unidades habitacionais, é necessario ter o registro no
Cadastro Unico do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. As prefeituras,
governos de estados e Distrito Federal ou entidades privadas sem fins lucrativos habilitadas
pelo Ministério das Cidades sao responsaveis por selecionar as pessoas que se beneficiardo
com as residéncias do programa.

33 O primeiro curso foi inaugurado no segundo semestre de 2012, no Instituto Federal
Catarinense - IFC, Campus Camboriu. Apds a abertura de edital de chamada publica, foram
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selecionados institutos federais em Muzambinho (MG), Urutai (GO), Limoeiro do Norte
(CE) e Alegre (ES), que devem ser inaugurados até 2014.

34 O Programa Nacional de Inovacdo em Tecnologia Assistiva é implementado pelo
Ministério da Ciéncia, Tecnologiae Inovacdo, MCTI, e pela Agéncia Brasileira de Inovacéo,
Finep. Para a linha de subvencéo, a Finep publica chamadas publicas estabelecendo os
critérios para a concessdo dos recursos ndo-reembolsaveis e, a partir dai, universidades,
institutos de pesquisas e empresas que desenvolvem projetos de alto risco tecnologico
associados aoportunidades de mercado de tecnologia assistiva apresentam seus projetos. Os
projetos selecionados pela Finep sdo contemplados com recursos para o desenvolvimentos
dosprodutosassistivos. Paraalinhade financiamentoreembolsavel, asempresasinteressadas
em desenvolver tecnologias assistivas ja podem solicitar os recursos da Finep, a partir da
apresentacdo de projetos.

35 Para contratar recursos do BB Crédito Acessibilidade, o proponente deve ser correntista,
com limite de crédito aprovado e disponivel e renda bruta de até 10 (dez) sal&rios minimos.
E necessério procurar uma agéncia do Banco do Brasil e informar-se sobre a situacéo
cadastral, limites disponiveis, simulacdo do financiamento e demais condicGes.

36 Pelo Regime Geral da Previdéncia Social tém direito ao beneficio os trabalhadores
urbanos do sexo masculino a partir dos 65 anos e do sexo feminino a partir dos 60 anos
de idade. Os trabalhadores rurais podem pedir aposentadoria por idade com cinco anos
a menos: a partir dos 60 anos, homens, e a partir dos 55 anos, mulheres. Para ter direito
a aposentadoria integral, o trabalhador homem deve comprovar pelo menos 35 anos de
contribuicéo e a trabalhadora mulher, 30 anos. Para saber mais: http://www.previdencia.
gov.br/perguntas-frequentes/regime-geral-rgps/

37 Deacordo com Alves, “a cidadania ativa pode ser entendida como um processo histérico
de conquista popular, através do qual a sociedade adquire, progressivamente, condicdes de
tornar-se sujeito histdrico consciente e organizado, com capacidade de conceber e efetivar
projeto proprio”. Disponivel em: < http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=7627 >

38 O Conade foi criado no ambito do Ministério da Justica (MJ), em 1 de junho de 1999,
através do Decreto 3.076/1999. Em dezembro do mesmo ano o Decreto 3.298/1999, que
instituiu a Politica Nacional para Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia, revogou o Decreto
3.076/1999, mas manteve o Conade ligado ao MJ. Em 2003, a Lei 10.683, de 28/05/2003,
que dispde sobre a organizacdo da Presidéncia da Republica e dos Ministérios, trouxe
em seu artigo 24 a menc¢do do Conade como parte da estrutura do governo, vinculada a
entdo Secretaria Especial dos Direitos Humanos. Em margo de 2010 foi editada a Medida
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Provisoria n® 483 alterando a Lei 10.683, que atualizou o nome do Conade, necessaria por
conta da ratificacdo da Convencéo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, da ONU.
Dessa forma, o Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa Portadora de Deficiéncia passou
a ser Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia. Disponivel em: http://
www.pessoacomdeficiencia.gov.br/app/conade

39 Para saber mais sobre a Conped: http://www.sedese.mg.gov.br/conped/index.
php/2014-05-14-15-28-35/2014-10-21-14-21-13

40 A Constituicdo Federal define a Defensoria Publica em seu artigo 134: A Defensoria
Pulblica é instituicdo permanente, essencial a funcéo jurisdicional do Estado, incumbindo-
Ihe, como expressdao e instrumento do regime democratico, fundamentalmente, a
orientacdo juridica, a promoc¢do dos direitos humanos e a defesa, em todos os graus,
judicial e extrajudicial, dos direitos individuais e coletivos, de forma integral e gratuita, aos
necessitados, na forma do inciso LXXIV do art. 5° desta Constituicdo Federal. (Redacdo
dada pela Emenda Constitucional n° 80, de 2014)

41 Art. 129. Sdo funcdes institucionais do Ministério Publico, nos termos da Constituicdo
Federal de 1988: | - promover, privativamente, a acdo penal pablica, na forma da lei; Il -
zelar pelo efetivo respeito dos Poderes Publicos e dos servicos de relevancia publica aos
direitos assegurados nesta Constituicdo, promovendo as medidas necessarias a sua garantia;
I11 - promover o inquérito civil e aacgdo civil publica, para a protecédo do patrimdnio publico
e social, do meio ambiente e de outros interesses difusos e coletivos; IV - promover a agéo
de inconstitucionalidade ou representacdo para fins de intervencao da Unido e dos Estados,
nos casos previstos nesta Constituicéo ;V - defender judicialmente os direitos e interesses
das populacdes indigenas; VI - expedir notificacbes nos procedimentos administrativos
de sua competéncia, requisitando informac@es e documentos para instrui-los, na forma
da lei complementar respectiva; VII - exercer o controle externo da atividade policial, na
forma da lei complementar mencionada no artigo anterior; VIII - requisitar diligéncias
investigatorias e a instauracdo de inquérito policial, indicados os fundamentos juridicos
de suas manifesta¢des processuais; IX - exercer outras funcdes que lhe forem conferidas,
desde que compativeis com sua finalidade, sendo-lhe vedada a representagéo judicial e a
consultoria juridica de entidades publicas.(...)

42 Nos termos da Resolucdo da Policia Civil do Estado de Minas Gerais de n® 7.196, de 29
de dezembro de 2009, em seuart. 18: Compete a Delegacia Especializada de Atendimento a
Pessoacom Deficiénciaeao Idoso proceder ao exerciciodapoliciajudicidriaeainvestigacao
criminal relativamente as seguintes infracdes penais: | - vias de fato (art. 21, da LCP); Il -
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lesdo corporal (art. 129, e seus paragrafos, do CP); Il - maus tratos (art. 136, do CP); IV

- constrangimento ilegal (art. 146, do CP); V - ameaca (art. 147, do CP); VI-dano (art. 163,
819, incisos I, 1l e IV, do CP); VII - apropriagdo indébita (art. 168, do CP); VIII - abuso
de incapazes (art. 173, do CP); IX - abandono material (art. 244, do CP); X - supresséo
de documento (art. 305, do CP). 8 1° A aplicagdo do disposto no caput ocorrera em caso
de infracdo penal cometida contra a pessoa de idade igual ou superior a sessenta anos e
contra o portador de necessidades especiais, quando houver entre os envolvidos relacdo de
parentesco, conforme definidanosarts. 1.591 a1.595 e §8 do Cddigo Civil, e, ainda, quando
0 sujeito ativo tiver o idoso ou o portador de deficiéncia sob sua guarda ou vigilancia. § 2°
Compete ainda a Delegacia Especializada de Atendimento a Pessoa com Deficiéncia e ao
Idoso proceder: | - a investigacao criminal e ao exercicio da policia judiciaria relativamente
as infracdes penais cometidas contra pessoa idosa, nos termos dos artigos 95 a 108 da Lei
n°10.741, de 1° de outubro de 2003, “Estatuto do Idoso”; Il - a investigacdo criminal e ao
exerciciodapoliciajudiciariarelativamente asseguintes infracfes penais, quando cometidas
contra o portador de deficiéncia, nos termos do art. 8° da Lei n° 7.853, de 1.989: a) recusar,
suspender, procrastinar, cancelar ou fazer cessar, sem justa causa, a inscricdo de aluno em
estabelecimento de ensino de qualquer curso ou grau, pablico ou privado, por motivos
derivados da deficiéncia que porta; b) obstar, sem justa causa, 0 acesso aalguém, a qualquer
cargo publico, por motivos derivados de sua deficiéncia; ¢) negar, sem justa causa, trabalho
ou emprego, por motivos derivados de sua deficiéncia; e d) recusar, retardar ou dificultar
ainternagdo hospitalar ou deixar de prestar assisténcia medico-hospitalar ou ambulatorial,
quando possivel, a pessoa portadora de deficiéncia. (...) § 4° Ndo havendo a incidéncia do
disposto neste artigo, a competéncia sera definida em razdo do local de consumacéo da
infracdo penal ou em razdo da matéria, observadas as disposi¢des do Cédigo de Processo
Penal.
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